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PRESENTACION

Los afiliados, delegados y cuadros de UGT han de tener un conocimiento de las normas y pro-
cedimientos que rigen las elecciones sindicales, pues son la formula bdsica para hacer efectivo
el derecho de los trabajadores a participar en las decisiones que les afectan, empezando por
elegir a sus representantes.

La Secretaria de Organizacién y Comunicacién de UGT reedita este ‘Manual de elecciones
sindicales’ como un instrumento de consulta y apoyo hacia todos los companeros y companeras
cuyas tareas estdn relacionadas con las elecciones sindicales.

Este manual es la publicacién de una organizacién, como la UGT, que aspira a obtener la
representacion mayoritaria de los trabajadores, consciente del reto que significa poner a prueba
su potencial organizativo, maxime, si ademds, nos proponemos llevar los procesos electorales
al mayor numero de empresas que nos sea posible, para garantizar también al mayor nimero
de trabajadores el ejercicio de su derecho de representacion.

Los procesos electorales forman parte del desarrollo de la libertad sindical. Unas elecciones a
representantes fuera del admbito de las organizaciones sindicales, no serian un instrumento de
defensa de los intereses de los trabajadores sino del refuerzo del poder empresarial, por eso
en todo el mundo se contemplan los sindicatos promovidos de una u otra forma por las empre-
sas, como una conducta contraria a la libertad sindical.

Esta realidad tiene una gran relevancia a la hora de enfocar y defender la participacion y el
proceso electoral en si mismo. Las dificultades con las que se encuentran los companeros y com-
paieras implicados en las elecciones estdn provocadas fundamentalmente por dos tipos de
causas:

* conductas empresariales que obstaculizan el proceso electoral,
« competencia electoral entre diversas candidaturas.

La legislacién soluciona ambas situaciones de forma diferente. Por ello, obviamente una vez
detectada la dificultad, deberiamos identificar el verdadero origen o finalidad de la misma y
en funcién de ello actuar.

La Secretaria de Organizacién y Comunicacién pretende con este Manual dar una respuesta
general de conocimiento del proceso y sus reglas. No obstante la actuacion final ante las dudas
y dificultades, no es un tema de consulta sino de decision y accién organizativa que debe
tomarse en atencién a la situacion concreta que se plantee en la empresa.
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Como complemento de esta publicacion, y abundando en lo sefalado anteriormente, la
Secretaria de Organizacién y Comunicacion viene celebrando las jornadas sobre Representacion
y Libertad Sindical, con el objetivo de que el sindicato establezca estrategias sélidas, tanto
Juridicas como de presién puntual para defender a los representantes de UGT y a la organizacion
de los constantes ataques y conductas antisindicales que sufren.

El Manual, revisado y actualizado en este afio 2010, ha adaptado algunos de sus contenidos
no sélo en el formato habitual en papel, sino también a las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién, ya que estd a disposicion de todos en la intranet de la Confederacion
(http://intranet.ugt.org).

En él se desarrollan los principales componentes que integran un proceso electoral sindical
(promocion, constitucion de mesas, candidaturas, votaciones, actas, registro, impugnaciones,
arbitraje, etc.) y esta estructurado en tres bloques tematicos:

e El proceso electoral en las empresas o centros de trabajo acogidos al Estatuto de los
Trabajadores (eleccion de delegados de personal y comités de empresa).

e El proceso electoral en la Funcién Publica (eleccion de delegados de personal y juntas
de personal) hay que tener en cuenta que el llamado personal laboral de las Adminis-
traciones Publicas estd regulado con cardcter general en la normativa contenida en el
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

* La Oficina Pablica de Registro y Reclamaciones en materia electoral, que son comunes
a todo proceso electoral.

En el desarrollo de los procesos electorales se producen multiples situaciones que generar
dudas, problemas y conflictos dificiles de solucionar. Para complementar el servicio que pro-
porciona este Manual de Elecciones Sindicales, en la labor de conocer las normas y procedi-
mientos citados anteriormente, se ha creado el Foro de Reclamaciones Electorales (FORE). Con
este servicio pretendemos dar un mejor tratamiento a los complejos problemas que surgen en
materia electoral ante los drbitros de las distintas administraciones, ante las demandas plan-
teadas por las partes y para consultas de cuestiones puntuales que requieren una respuesta
inmediata. Y lo que es mds importante, para dar un cardcter homogéneo a las actuaciones de
UGT a lo largo y a lo ancho del territorio nacional. A cargo de este servicio interactivo, en las
Federaciones Estatales y en las Uniones de Comunidad Auténoma, se encuentran companeros
y companeras con amplios conocimientos en materia electoral, que van a garantizar, en todo
momento la solucion mds correcta a cada problema que se plantee.

En la parte final se incluye, una relacion de los distintos modelos de documentos oficiales que

deben utilizarles en las distintas fases del proceso, los modelos elaborados por UGT para faci-

litar determinados tramites, una recopilacién de la legislacion y reglamentacion vigente, y un
indice temdtico juridico.

Madrid, octubre de 2010

Secretaria de Organizacién y Comunicaciéon

Comisién Ejecutiva Confederal * Union General de Trabajadores
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LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

1. ORGANOS DE REPRESENTACION

Sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar
en la empresa a través de 6rganos de representacion. El Estatuto de los Trabajadores reco-
noce el derecho de los trabajadores a elegir representantes en todas aquellas empresas o
centros de trabajo que cuenten con una plantilla de 6 o mas trabajadores.

Estos érganos de representacién adoptan denominaciones distintas en funcién del nimero
de trabajadores que integran la plantilla de cada centro de trabajo: delegados de personal
en los centros de hasta 49 trabajadores y comités de empresa en los centros de 50 6 mas
trabajadores.

En definitiva, en las elecciones sindicales se eligen delegados de personal o comités de em-
presa en funcién, siempre, del nimero de trabajadores con que cuente el centro de trabajo.
(ET. 62y 66)

Ambito de aplicacién

Este derecho de representacion afecta a todos los trabajadores con independencia de su
tipo de contrato (fijo o eventual) y de la empresa a la que pertenezcan, ya sea pulblica o pri-

vada, y del sector de actividad industrial, agricola, de servicios u otra.

Para el ejercicio de este derecho el Gnico requisito es que presten sus servicios en empresas
o centros de trabajo de 6 o mas trabajadores.

Centro de trabajo

Es la unidad basica alrededor de la cual se estructura la eleccion de representantes de los
trabajadores en la empresa.

Se entiende por centro de trabajo toda unidad productiva con organizacién especifica, que
sea dada de alta ante la autoridad laboral. (ET. 1y RD.1844/1994 art.5.1)

Delegados de Personal

Son los representantes elegidos en centros con plantilla superior a 5 e inferior a 50 traba-
jadores.

Para promover elecciones en centros de menos de 10 trabajadores se requiere, no obstante,
el acuerdo expreso de la mitad mas uno de los trabajadores de la plantilla, salvo que el pro-
motor sea un sindicato mas representativo.
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Por ello, directamente y sin mas requisitos, UGT puede promover elecciones sindicales en
todos los centros de trabajo de mas de 5 trabajadores. (ET. 62.1)

Comité de empresa

Es la representacion colegiada del conjunto de los trabajadores pertenecientes a centros
de trabajo con plantillas de 50 o mas trabajadores.

En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas centros
de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen,
se constituird un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los pri-
meros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos otro comité.
(ET.63.1.2)

Comité intercentros

Sélo se constituyen cuando asi esté pactado en un Convenio Colectivo. En este caso, el
nimero de miembros nunca puede ser superior a 13 y seran elegidos pory entre los com-
ponentes de los distintos comités de empresa.

En su constitucién se guardara la proporcionalidad de cada sindicato, segln los resultados
electorales considerados globalmente en la empresa. (ET. 63.3)

Numero de representantes

Es el nimero de trabajadores de cada centro o empresa lo que determina el nimero de
representantes a elegir y la denominacién del 6rgano de representacion correspondiente.
En este sentido el ET. 62.1y 66.1 establece que para la determinacién del nGmero de dele-
gados a elegir o del nGmero de miembros del comité de empresa hay que tener en cuenta
tanto los trabajadores fijos como los eventuales, aplicando para ello la siguiente normativa:
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Ne° de trabajadores  N° de representantes Organo de representacion

—

Hasta 30

De 31 a 49 3 DELEGADOS DE PERSONAL
De 50a 100 5

De 101 a 250 9

De 251 a 500 13 COMITE DE EMPRESA
De 501 a 750 17

De 751 a1.000 21

De 1.000 en adelante 2 mds por cada 1.000

trabajadores o fraccién
con un mdximo de 75
representantes

Computo de trabajadores temporales

“Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados
por contratos de duracién determinada superior a un ano se computardn como traba-
Jjadores fijos de plantilla”. (ET. 72.2.a)

“Los contratados por término de hasta un afio computaran segtn el nimero de dias tra-
bajados en el periodo de un ano anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada dos-
cientos dias trabajados o fraccién se computard como un trabajador mds”. (ET. 72.2.b)

A los efectos del computo de los doscientos dias trabajados previstos en el articulo 72.2.b
del Estatuto de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efectivamente trabajados
como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

El cdmputo de los trabajadores fijos y no fijos previsto en el articulo 72 del Estatuto de los
Trabajadores se tomara igualmente en consideracion a efectos de determinar la superacion
del minimo de 50 trabajadores para la eleccion de un comité de empresay de 6 trabajadores
para la eleccién de un delegado de personal en los términos del articulo 62.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nimero de dias trabajados, en el periodo
de un afno anterior a la iniciacién del proceso electoral, sea superior al nimero de trabaja-
dores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores
que presten servicio en la empresa en la fecha de iniciacion del proceso electoral, a efectos
de determinar el nimero de representantes”. (R.D. 1844/1994 art. 9.4)
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SUPUESTO PRACTICO: COMPUTO DE TRABAJADORES TEMPORALES

El promotor o promotores de elecciones a representantes de trabajadores comunican a
la Oficina Publica de Registro y a la empresa, el dia 4 de diciembre de 2009, su decision
de realizar las elecciones.

La situacién de la plantilla es la siguiente:

— Trabajadores fijos 20
— Trabajadores a tiempo parcial con contrato superior a un afo 25
— Trabajador que fue contratado por tres afos 1
— Trabajadores contratados en febrero de 2009,

con contratos de duracién determinada inferior a un ano. 8

(Cada uno de ellos trabajé en el periodo comprendido entre el 4 de
diciembre de 2008 y el 4 de diciembre de 2009, durante 120 dias)

El ndmero total de trabajadores de esta empresa
a efectos electorales se calcula asi:

— Los trabajadores fijos 20
— Los trabajadores a tiempo parcial con contrato superior a un afo 25
— Eltrabajador con contrato de tres afos, por ser de duracién

superior a un ano, se computa como fijo 1

— Elndmero de dias trabajados
por los ocho trabajadores con (720 dias x 8 trabajadores) /200 = 4,8 —» 5
contratos inferiores a un ano

Asi, el numero total de trabajadores de esta empresa a efectos de determinar
el numero de representantes a elegir es de:

— Trabajadores fijos 20
— Trabajadores a tiempo parcial con contrato superior a un ano 25
— Trabajador que fue contratado por tres afnos 1
— Trabajadores eventuales por dias/afo 5

Total: 51

En esta empresa se debe elegir, por tanto, un Comité de Empresa de cinco miembros.

* En el cdlculo del numero de jornadas realizadas por trabajadores eventuales, hay sen-
tencias mds favorables para aumentar el nimero de representantes a elegir, como la
Sentencia TSJ de la Comunidad de Valencia de 15 de abril de 2003, y la Sentencia del
Juzgado de lo Social n°1 de Valencia de 7 de enero de 2004.
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2. LA PROMOCION DE ELECCIONES SINDICALES

La promocién o preaviso es un componente fundamental en el proceso de elecciones sindi-
cales. Con el preaviso se garantiza la libre concurrencia de todos los sindicatos y trabajado-
res y, de no producirse o de no realizarse en tiempo y forma, tiene como consecuencia la
nulidad de todo el proceso electoral. Por tanto, es imprescindible realizarlo en las condicio-
nes a continuacién expuestas.

;Quién convoca?

Podran promover elecciones las organizaciones sindicales o grupo de trabajadores que cum-
plan los requisitos legalmente establecidos.

» Tienen capacidad para promover el proceso electoral:

a) Los sindicatos mds representativos. Son sindicatos mas representativos los que posean
mas del 10% de los delegados vigentes a nivel nacional y los sindicatos de Comunidad
Auténoma que tengan un 15% o mas de representatividad y que, a la vez, cuenten tam-
bién con un minimo de 1.500 delegados en su dmbito. (LOLS. 6y 7y ET. Art. 67.1)

b) Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una organiza-
cién sindical de admbito estatal mds representativa. Teniendo en cuenta siempre los
requisitos del apartado anterior.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de la representacién en la empresa.
(ET. 67.1)

d) Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. La decisién de convo-
car las elecciones por acuerdo mayoritario debe tomarse por los trabajadores de la plan-
tilla, siempre y cuando en la reuniéon en que se adopte tal decisién se cumplan los
requisitos fijados por la legislacién para la validez de este tipo de asambleas: esto es,
que sean convocadas por los delegados de personal, por el comité de empresa o por al
menos el 33% de la plantilla, expresamente para ello, con el voto favorable personal,
libre, directo y secreto de la mitad mas uno de los miembros de la plantilla. (ET. 67.1y
del 77 al 80)

Los sindicatos con capacidad para promover elecciones tendran el derecho de acceder a los
registros de las Administraciones publicas que contengan datos relativos a la inscripcién de
empresas y altas de trabajadores, para el ejercicio de dichas funciones y en los términos
que requla la Ley. (LOLS. 7.2, ET. 67.1y RD. 1844/1994 art.3)

¢Cudndo se convocan?
Pueden convocarse elecciones para cubrir la totalidad o parte de los puestos de represen-

tacion. En el primer caso se denominan elecciones totales y, en el segundo, elecciones
parciales.
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b

~

Q)

d

-~

b)

Se celebran elecciones totales en los siguientes casos:

Inexistencia de representantes electivos. Bien sea por inicio de actividad en el centro
de trabajo, en cuyo caso deben de haber transcurrido seis meses desde su apertura
(salvo excepciones pactadas en convenio*) o bien por no haberse realizado elecciones
anteriormente. (RD. 1844/1994 art.1)

Por finalizacién del mandato de los representantes anteriores. En este caso la convo-
catoria sélo podra efectuarse cuando falten tres meses o menos del vencimiento del
mandato electoral que termina, que es de cuatro afos. Entendiéndose que los repre-
sentantes anteriores mantendran sus competencias y garantias hasta la promocién y
celebracion de nuevas elecciones. (ET. 67.1)

Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y sus sustitutos
antes de su vencimiento normal. Por dimision, revocacion u otras causas. En el caso de
revocacion, para tener validez, deben cumplirse los requisitos legales fijados para ello.
(ET. 67.3)

Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral anterior. Esta nulidad s6lo
es posible por la decisién de denegacién del registro por la Oficina Piblica, no recurrida
ante la Jurisdicciéon Social, por laudo arbitral firme o por sentencia, también firme, de la
Jurisdiccién Social. (RD. 1844/1994 art.1)

Se celebran elecciones parciales:

Cuando existan vacantes entre los representantes elegidos en las elecciones vigentes.
Estas pueden estar producidas por dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir,
fallecimientos u otras causas, siempre que no hayan podido cubrirse por la sustitucién
automadtica de los suplentes. (ET. 67.1.y RD. 1844/1994 art.3.1)

Cuando sea necesario ajustar la representacién por incremento de plantilla.

En ambos casos, la vigencia del mandato de los representantes que se elijan finalizara
con la del resto de los representantes elegidos en la empresa. (ET. 67.1)

* Los convenios colectivos podrdn prever lo necesario para acomodar la representa-
cién de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que puedan
tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacion deberd realizarse por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de revocacion de representantes.

Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promotores
de la misma deberan comunicar por escrito a la Oficina PUblica correspondiente su
voluntad de proceder a dicha revocacién con una antelacién minima de diez dias, adjun-
tando en dicha comunicacién los nombres y apellidos, documento nacional de identidad
y firmas de los trabajadores que convocan la asamblea, que debe contener, como
minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido. (RD 1844/1994 art.1.d)

[*]: Convenio general de la construccién art.101.a.



&

No podra efectuarse la revocacién hasta transcurridos seis meses desde el anteriorintento
de revocacién ni durante la tramitacion de un Convenio Colectivo. (ET. 67.3 y 5)

Requisitos de la convocatoria
» Comunicacioén o preaviso

El promotor legitimado efectuara la comunicacién oficial a la Oficina Piblica de Registro y
a la empresa de su propésito de celebrar elecciones, siempre con, al menos, un mes de an-
telacién al inicio del proceso electoral y nunca en un plazo superior a tres meses. (ET. 67.1)

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de un mes en empresas de alta movilidad del
personal, previa consulta con los sindicatos mds representativos y con las asociaciones
empresariales. (ET. Disposicion adicional 99)

Dicha comunicacién o preaviso se efectuara inexcusablemente en el modelo oficial.

— Nombre de la empresa y del centro de trabajo para el que se efectla la promocién,
con la direccién completa del mismo.

— Numero de trabajadores a los que afectan las elecciones.

— Tipo de elecciones a realizar: si son totales o parciales y si afectan a un solo centro
de trabajo o a todos los de la empresa en una misma provincia.

— Mes en el que se prevé efectuar las elecciones.

— Fechadelinicio del proceso electoral.

El proceso electoral se inicia en el momento de constituirse la mesa electoral, en la fecha
indicada en el preaviso.

» Convocatoria generalizada

Solamente podra promoverse la celebracién de elecciones de manera generalizada en uno
o varios ambitos funcionales o territoriales, por acuerdo mayoritario de varios sindicatos
(que deberan cumplir, siempre, el requisito de tener una representatividad conjunta en el
ambito de la promocién que supere el 50%).

Dichos calendarios de promocién deberdn ser comunicados a la Oficina Piblica, con una
antelacion minima de 2 meses a la iniciacién de los respectivos procesos electorales. Todo
ello sin perjuicio de la presentacién de los correspondientes preavisos en las fechas estipu-
ladas. (ET. 67.1y RD. 1844/1994 art. 2.2)

Validez de la convocatoria

Elincumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para la promociéon invalida todo
el proceso electoral; no obstante, la omisidn de la comunicacién a la empresa podra suplirse



MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES |. DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA

con una copia de la comunicacién presentada a la Oficina Publica en un plazo de 20 dias de
antelacién a la fecha de inicio del proceso electoral, fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocién electoral con posterioridad a la comunicacién a la Oficina Piblica
de Registro no impedira el desarrollo del proceso electoral siempre que este cumpla todos
los requisitos para su validez. (ET. 67.2 y RD. 1844/1994 art. 4)

Concurrencia de promotores

En el caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en una misma
empresa o centro de trabajo se considera valida la primera convocatoria registrada, siempre
y cuando cumpla los requisitos legales.

Tendra prevalencia, cuando ya exista otra convocatoria registrada, la realizada con poste-
rioridad por acuerdo de la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con Comité
de Empresa, siempre cumpliendo con los requisitos establecidos. En este supuesto, la
comunicacién de la promocién decidida por la mayoria sindical en una empresa debera estar
acompafada de un escrito que recoja el acuerdo firmado por un representante de cada uno
de los sindicatos promotores, identificando con claridad la empresa o centro de trabajoy
su domicilio. Una copia de este escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran realizado
con anterioridad la promocién. (ET. 67.2 y RD. 1844 2.3)

3. INICIO DEL PROCESO ELECTORAL

El proceso electoral se dara por iniciado en la fecha de constitucion de la mesa electoral,
que nunca podra ser anterior a la indicada por los promotores en el preaviso.

La empresa: obligaciones derivadas de la promocion
sindical de elecciones

El empresario debe proporcionar los medios precisos para el normal desarrollo de todo el
proceso electoral. Son obligaciones de la empresa:

» Trasladar la comunicacién oficial de convocatoria de elecciones, en el plazo maximo de
7 dias desde su recepcion, a los trabajadores que deban integrar la mesay a los repre-
sentantes de los trabajadores, a la vez que ponerlo en conocimiento de los promotores.

e Proporcionar a la mesa el censo laboral de trabajadores (modelo oficial correspon-
diente), con indicacién de los trabajadores que rednan los requisitos de edad y antigiie-
dad exigibles para ser electores y elegibles.

e Proporcionar el local adecuado y los medios materiales para que la mesa electoral pueda
desempenar sus funciones y a sus miembros el tiempo necesario para el perfecto
desarrollo de todo el proceso electoral.
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« Facilitar el uso de tablones de anuncios y de locales para reuniones informativas y de
propaganda.

El empresario no puede influir en el proceso ni condicionar su libre desarrollo. El empresario
no convoca las elecciones, no puede impedirlas ni decidir sobre la validez de las mismas.

El empresario Gnicamente esta facultado para designar a un representante que asista al
acto de votacién y escrutinio. (ET. 74 y RD. 1844/1994 art.6.2.4)

Colegios electorales

Sélo existen colegios electorales en las elecciones a comités de empresa; ya que en las
correspondientes a delegados de personal no existe division alguna en el censo de trabaja-
dores. En la eleccion de comités de empresa (centros de 50 6 mas trabajadores) debe dis-
tribuirse la plantilla en dos colegios electorales, en funcién de la categoria profesional de
cada trabajador:

— colegio de técnicos y administrativos
— colegio de especialistas y no cualificados.

* Por convenio colectivo, y atendiendo a la composicion profesional o productiva de la
empresa, podrd constituirse un tercer colegio que se adapte a dicha composicion.
(ET. 71.1.)

Asimismo, se constituird un colegio Unico en el caso de que, en la distribucién proporcional
de representantes, a alguno de los colegios le corresponda un cociente inferior a 0,5.

Es la mesa electoral la que efectia la distribucién por colegios teniendo en cuenta la cate-
goria profesional de cada trabajador y determina el nimero de puestos que corresponde
elegir en cada colegio, pudiendo reclamar los interesados contra esta distribucién ante la
propia mesa.

La falta de distribucién en colegios o la inadecuada determinacién del nimero de puestos
a cubrir pueden determinar la anulacién de la eleccién del candidato o candidatos afectados.
(ET. 71.1 y RD. 1844/1994 art.9.3)

Trabajadores electores y elegibles

» Electores: son todos los trabajadores, incluidos los extranjeros, mayores de 16 aios y
que tengan una antigiiedad, como minimo, de un mes en la empresa.

La mesa, a partir del censo laboral facilitado por el empresario, determinara quiénes son
electores y, como tales, los incluird en la lista; los interesados pueden recurrir contra lo
determinado ante la misma Mesay, en su caso, al procedimiento arbitral o a la jurisdiccion
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competente. Los plazos de reclamacién son de 1 dia para interponer el escrito ante la mesa
electoral y de 3 dias para la interposicién de la demanda arbitral. (ET. 69.2y 71.2.ay RD.
1844/1994 art. 6.5)

» Elegibles: Son todos los trabajadores, incluidos los extranjeros, fijos, a tiempo parcial y
con contrato temporal o de duraciéon determinada, mayores de dieciocho anos y con, al
menos, seis meses de antigiiedad, salvo en empresas en las que, por su actividad, exista
movilidad de personal y se pacte por convenio un plazo inferior, siempre con un limite mi-
nimo de tres meses.

* Para tener la condicion de elector y elegible, los requisitos de edad y antigliedad, para
cada caso, habran de cumplirse al menos en el momento de la votacion para los electo-
res y en el momento de presentacion de la candidatura para los elegibles. (ET. 69.2 y
RD. 1844 art. 6.5)

4. MESAS ELECTORALES

Las mesas electorales son las encargadas de vigilar todo el proceso electoral, presidir las
votaciones, realizar el escrutinio, proclamar los resultados y levantar las actas correspon-
dientes, asi como decidir sobre cualquier tipo de reclamacién o reclamaciones que se
pudieran presentar por cualquiera de las partes, durante el proceso. (ET. 73.2)

Nimero de mesas electorales

El nimero de mesas electorales esta en funcién del tipo de eleccién y del nGmero de elec-
tores. Existird una sola mesa electoral en las elecciones a delegados de personal y en las
elecciones de colegio Gnico. En las elecciones de comité de empresa se constituird una mesa
electoral, por cada colegio, de 250 trabajadores o fraccion. (ET. 73.1 y RD. 1844/1994 art.5.1)

Composicion de la mesa

La mesa electoral estara compuesta por un presidente (el trabajador de mas antigiiedad)
y dos vocales (el elector de mayor edad y el de menor edad, que actuara de secretario de
la mesa). (ET. 73.3 y RD. 1844/1994 art.5.7, 5.8)

De existir mesas adicionales, las funciones de presidentey de vocales seran realizadas por
los trabajadores de mayor antigiiedad, mayor y menor edad, de los comprendidos en el
censo de las mismas. (ET. 73.3 y RD. 1844/1994 art.5.2, art.5.3, art. 5.7, art.5.8)

Estos cargos son irrenunciables; si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado
para desempenarlo deberd comunicarlo a la mesa electoral con suficiente antelacién, para
permitir su sustitucién por un suplente.
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Los suplentes, para la sustituciéon de cualquier miembro de una mesa electoral, seran los
trabajadores siguientes en cuanto a antigliedad o edad requeridos para cada caso.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituird su
suplente. (ET. 73.4 y RD.1844/1994 art.5.3)

No son miembros de la mesa ni intervienen en sus decisiones, aunque si pueden presenciar
todas las actuaciones de la misma y presentar sugerencias, quejas o reclamaciones, son los
siguientes:

a) Interventores:Son nombrados por las candidaturas, pudiendo ser acreditados para ello
por escrito (modelo oficial correspondiente) y tienen como funciones las de vigilar la
regularidad del proceso electoral, controlar las votaciones y el escrutinio y dejar cons-
tancia de las irregularidades que pudieran afectar al proceso electoral. Firmaran las
actas, exigiendo copia de las mismas y recibiran del presidente de la mesa el certificado
de los resultados producidos, siempre en el modelo oficial existente.

b) Representante empresarial: La empresa puede designar un representante que asista,
en su nombre, a la votacién y escrutinio y que firme el acta. Carece de facultades para
interferir en el proceso electoral, no obstante, puede pedir que consten en acta las pro-
testas u observaciones que estime procedentes. (ET. 73.5)

Constitucion de la mesa

La mesa o mesas electorales se constituiran formalmente, mediante actas otorgadas al efecto
y en los modelos oficiales correspondientes, en la fecha fijada por los promotores en el pre-
aviso, siendo esta la fecha de inicio del proceso electoral. (ET. 74.y RD. 1844/1994 art.5)

Funciones de la mesa electoral
La mesa electoral tiene las siguientes funciones (ET. 66,73.2,74.3y 75):

— Hacer pUblico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son elec-
toresy elegibles.

— Fijar el nimero de representantes y la fecha limite para la presentacién de candidaturas.

— Recibiry proclamar las candidaturas que se presenten.

— Senalar la fecha de la votacién.

— Presidir las votaciones.

— Redactary firmar el acta de escrutinio.

— Presentar las actas en la oficina pablica de registro.

— Expedir, firmadas por su presidente, las certificaciones de resultados que se soliciten.

— Resolver sobre cualquier reclamacién o impugnacién que se presente.

Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros.
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Desarrollo cronolégico de las funciones de la mesa electoral

>

En procesos de delegados de personal

Constituir la mesa, levantando acta de su constitucién segin modelo oficial correspondiente.
Aprobar el calendario electoral.

Recibir el censo laboral.

Confeccionar la lista de electores y elegibles, resolviendo inmediatamente las reclama-
ciones que se presenten por inclusiones o exclusiones, y hacer publica la lista definitiva.
Determinar el nimero de representantes a elegir, fijando la fecha limite de presentacién
de candidaturas.

Recibir las candidaturas que se presenten y proclamar las que rednan los requisitos legales.
Fijar la fechay el lugar de la votacién, poniéndolo en conocimiento de la empresa en el
plazo de 24 horas para que esta ponga a su disposicion locales y medios que permitan
su normal desarrollo.

Suspender o interrumpir la votacién en caso de fuerza mayor mediante acuerdo razo-
nado de todos los miembros de la mesa electoral.

Efectuar el escrutinio publico de los votos y proclamar los candidatos elegidos.
Resolver sobre las reclamaciones que se presenten, que se hardn constar en el acta.
Redactar y firmar las actas de constitucién, escrutinio y global, entregando copias de
estas Gltimas a interventores, empresa y representantes electos.

Presentar en un plazo maximo de 3 dias en la oficina publica los originales de las actas de
constitucion de la mesa, de escrutinio y global, junto con las papeletas de votos nulos o im-
pugnados por los interventores. Dicha presentacion debera realizarse directamente por el
presidente de la mesa, quien podra delegar, por escrito, en algtn otro miembro de la mesa.

Las plazos para cada uno de estos actos seran sefalados por la mesa con criterios razonables
y segun lo aconsejen las circunstancias. En todo caso, entre la constitucién de la mesa y la
fecha de la votacién no mediardn mas de 10 dias.

En centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, desde la constitucién de la mesa hasta los
actos de votacién y proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir, al menos,
veinticuatro horas, debiendo, en todo caso, la mesa hacer pablica con suficiente antelacion
la hora de celebracién de la votacién.

» En procesos de Comités de Empresa

Constituir la mesa, levantando acta de su constitucién, segin el modelo oficial corres-
pondiente.

Aprobacién del calendario electoral.

Solicitar al empresario (y recibir de este) el censo laboral.

Confeccionar la lista de electores y elegibles y hacerla publica entre los trabajadores
durante un tiempo no inferior a 72 horas, con indicacién de quiénes son los electores y
elegibles.
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Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones que se presenten en un plazo de 24 horas después de finalizado el plazo de
exposicion de la lista de electores y elegibles.

Publicar la lista definitiva de electores dentro de las 24 horas siguientes.

Determinar el nimero de miembros del Comité a elegir.

Distribuir a los electores en dos colegios. La eleccién de Comités de Empresa obliga,
bajo riesgo de anulacién de las elecciones, a la distribucién de la plantilla de trabajadores
en dos colegios electorales: el de Técnicos y Administrativos, de una parte, y el de Espe-
cialistas y No Cualificados, de otra.

}X{ Aunque pueden darse dos excepciones en esta distribucion por colegios: la primera,
si en la proporcion de representantes en alguno de los colegios el cociente fuera in-
ferior al 0,5 se constituird un Colegio Unico y, la sequnda, que por Convenio Colec-
tivo, y atendiendo a la composicién profesional o productiva de la empresa, podrd
constituirse un tercer Colegio. (RD. 1844 art. 9.3)

Determinar el nGmero de representantes que corresponde elegir por cada Colegio, apli-
cando los criterios aritméticos de reparto proporcional previstos en el Estatuto de los
Trabajadores (ET. 71.1) En caso de empate, la adjudicacién serd por sorteo.

Fijar la fecha y lugar de la votacién, teniendo en cuenta que entre la proclamacién de
candidatos y la votacién deben transcurrir al menos cinco dias.

Recibir las candidaturas que se presenten durante los nueve dias siguientes a la publi-
cacién de la lista definitiva de electores.

Requerir a los propios interesados todo lo necesario para la subsanacién de los defectos
observados o la ratificaciéon de los candidatos.

Proclamar las candidaturas que rednan los requisitos legales, en el plazo de dos dias
laborales después de concluido el periodo de presentacion.

SUPUESTO PRACTICO

Centro de Trabajo con 101 electores, de los cuales 30 son técnicos y administrativos
Yy 71 son especialistas y no cualificados.

1. Corresponde elegir un Comité de Empresa de 9 miembros
2. Para determinar el niumero de representantes de cada colegio se hace la siguiente operacion:

Se multiplica el numero de electores de cada Colegio por el total de puestos a cubrir,
y se divide el resultado por el total de electores del centro. Se determina el nimero de
representantes de cada Colegio:

Colegio 1: (30x9)/101=2,6 Colegio 2: (71x9)/101=6,3

3. Por los enteros, al Colegio 1 le corresponden 2 representantes y al Colegio 2 le corresponden 6.
4. Elnoveno puesto, en este caso, se atribuye al Colegio 1 por tener la fraccién o resto mayor.
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— Recibir, en el siguiente dia laborable, cualquier reclamacién contra el acuerdo de pro-
clamacién de candidaturas y resolverla en el dia siguiente habil.

— Presidir la votacién y proceder al recuento publico de los votos o escrutinio, inmediata-
mente después de celebrada la votacién, por parte del presidente, mediante la lectura
en voz alta de las papeletas.

— Levantary firmar el acta del resultado del escrutinio (en el modelo oficial correspon-
diente), incluyendo, en su caso, incidencias y protestas. El acta, una vez redactada, sera
firmadaigualmente por los interventoresy el representante de la empresa, si lo hubiera.

— Reunién conjunta de todas las mesas electorales de la empresa o centro para extender
el acta del resultado global de la votacién, en el modelo oficial correspondiente. En todo
caso el cumplimiento de este requisito nunca podra exceder del plazo méximo de tres
dias naturales.

— Presentar el original del acta de escrutinio, junto a las papeletas de votos nulos o
impugnados por los interventores y el acta de constitucién de la mesa, en el plazo de
tres dias, a la Oficina Publica. Dicha presentacién debera realizarse directamente por el
presidente de la mesa, quien podra delegar, por escrito, en algin otro miembro de la
mesa.

Maesa electoral central

Cuando en un centro existan varias mesas electorales podrd constituirse, por acuerdo mayo-
ritario, una mesa electoral central, integrada por 5 miembros elegidos entre los componentes
de aquellas, con las funciones que el acta de constitucién le otorgue y como minimo las de:

— Fijar la fecha de la votacién.
— Extender el acta global del proceso electoral y presentarla a la Oficina Publica.

En este supuesto se anadird el acta de constitucion de la mesa central a la documen-
tacion a presentar a la Oficina Publica. (RD.1844 art. 5.14)

Mesa electoral itinerante

En aquellos centros en los que los trabajadores no presten su actividad en un mismo lugar
con caracter habitual, el acto de la votacién podra efectuarse a través de una mesa electoral
itinerante.

Esta mesa se desplazara a todos los lugares de trabajo el tiempo que sea necesario para
que todos los trabajadores puedan votar. En este caso, la empresa facilitara los medios de
transporte adecuados para los componentes de la mesa electoral y para los interventores,
haciéndose cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.

Este mismo procedimiento podra utilizarse en los centros de trabajo de menos de 50 tra-
bajadores pertenecientes a una misma empresa y que vayan a constituir un comité de
empresa conjunto.
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La mesa electoral itinerante, dada su naturaleza, velara especialmente por el mantenimiento
del secreto electoraly la integridad de las urnas. (RD. 1844/1994 art.7.)

5. CANDIDATURAS
;Quién puede presentar candidaturas?
Los candidatos Gnicamente pueden ser presentados por:

« Sindicatos legalmente constituidos.

» Coaliciones formadas por dos o mas sindicatos. En este caso, deberan tener una deno-
minacién concretay, de obtener resultados, serdn atribuidos a la coalicién.

e Unndmero de firmas de electores de su mismo centroy colegio, en su caso, equivalente
al menos a tres veces el nimero de puestos a cubrir.

¢Como y cudndo se presentan las candidaturas?

La candidatura deberd ser presentada siempre en el modelo oficial correspondiente que
existe a tal efecto, en el que deberan constar, ademas de los datos de los candidatos (DN,
nombre y apellidos, antigliedad, fecha de nacimiento y sindicato que le presenta) su firma
de aceptacién, y la firma del representante legal y sello del sindicato o sindicatos que la
presentan.

Dicha presentacién se efectuarad durante los plazos fijados por la mesa electoral.

En funcién del tipo de eleccién (delegados de personal o comité de empresa) la presenta-
cién de candidaturas se efectuard asi:

» En procesos de delegados de personal

a) La presentacion se efectiua ante la mesa electoral, antes de cumplir el plazo fijado por
la propia mesa. No se requiere que se presenten tantos candidatos por candidatura
como puestos a cubrir. Cuando el nimero de candidatos para delegados de personal
presentados por el conjunto de las candidaturas sea inferior al de puestos a cubrir se
celebrara la eleccién igualmente, quedando vacante el puesto o puestos restantes.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores deben adjuntarse
los datos de identificacién y las firmas necesarias que avalan esa candidatura. (RD.
1844/1994 art.8.1)

b) Si los candidatos reGnen las condiciones de elegibles y cuentan con el aval suficiente
(sindical o de grupo de trabajadores), la mesa proclamara la candidatura.
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La mesa electoral, hasta la proclamacion definitiva de candidatos, podra requerir la sub-
sanacién de los defectos observados o la ratificacién de los candidatos, que debera efec-
tuarse por los propios interesados. A tal efecto la mesa otorgara un plazo de 24 a 48
horas.

¢) Una vez proclamadas las candidaturas, tanto los promotores como los representantes
de los candidatos y los propios candidatos pueden efectuar la propaganda electoral
que consideren necesaria, siempre que no se altere la prestaciéon normal del trabajo.

El periodo de propaganda abarca desde el mismo dia de la proclamacién hasta las cero
horas del dia anterior a la votacién, excepto en los centros de hasta 30 trabajadores en
los que la propaganda se podra efectuar hasta el mismo momento de las votaciones.

d) Losplazos para la presentacion y proclamacién de las candidaturas, serdn fijados por
la mesa, respetando en todo caso el plazo que se determina legalmente entre la cons-
titucion de la mesa y la fecha de eleccién, que no ha de superar los diez dias. (RD.
1844/1994 art.8.1,8.2 y 8.4)

» En procesos de comités de empresa

a) Lapresentaciéon de candidaturas se efectla ante la mesa electoral, dentro de los nueve
dias siguientes a la publicaciéon de la lista definitiva de electores. (ET. 74.3)

Este proceso se realiza presentando el impreso normalizado cumplimentado (modelo
oficial correspondiente), en el cual constara en su margen izquierdo el orden en el que
se desea figuren los candidatos en las papeletas de votaciény a la hora de la atribucién
de resultados, y siempre, también, con su firma de aceptacién.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se deben adjuntar
los datos de identificacion y las firmas necesarias que avalan esa candidatura. (RD.
1844/1994 art.8.1)

Todas las candidaturas para comités de empresa deben contener, como minimo, tantos
candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas deben estar completas hasta el mo-
mento de la proclamaciéon definitiva. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
antes de la fecha de la votacién no implica la suspensién del proceso electoral ni la anu-
lacién de la candidatura, siempre que esta permanezca con, al menos, el sesenta por
ciento de los puestos a cubrir. (ET. 71.2.y RD. 1844/1994 art.8.3)

b) La mesa proclamard las candidaturas dentro de los dos dias laborables siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacién, siempre que los candidatos reGnan las condicio-
nes de elegibles y cuenten con el aval suficiente, bien de un sindicato o bien de un grupo
de trabajadores. Contra este acuerdo podrd reclamarse dentro del dia laborable
siguiente ante la propia mesa, resolviendo esta en el posterior dia habil. (art. 74.3 ET.)
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La mesa, hasta la proclamacion definitiva de las candidaturas, podra requerir la subsanacién
de los defectos observados y solicitar la ratificaciéon de los candidatos, que debera efec-
tuarse por los propios candidatos. A tal efecto la mesa otorgara un plazo de 24 a 48 horas.

¢) Una vez proclamadas las candidaturas, los promotores, los candidatos y sus presenta-
dores pueden efectuar la propaganda electoral que consideren necesaria, siempre que
no se altere la prestaciéon normal del trabajo. El periodo para efectuar la propaganda
abarca desde el primer dia de la proclamacién definitiva de candidaturas hasta las
cero horas del dia anterior al seialado para la votacién. (ET. 71.2.a y 74.3, RD.
1844/1944 art 8)

PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS A COMITES DE EMPRESA

9 dias Plazo de presentacion de candidaturas

2 dias laborales Proclamacién PROVISIONAL de candidaturas
Dia siguiente laborable Reclamaciones a la proclamacion

Dia siguiente habil Resolucion por la Mesa de las reclamaciones y

Proclamacién DEFINITIVA de candidaturas

Tipos de listas de candidatos
» En procesos de delegados de personal, listas abiertas.

Todos los candidatos proclamados se incluirdn en una misma papeleta, ordenados alfa-
béticamente, indicadndose, junto al nombre y apellidos de cada candidato, las siglas o deno-
minacion legal del presentador del mismo.

» En procesos de comités de empresa, listas cerradas.

Por cada candidatura existird una papeleta con la lista de miembros presentados por el sin-
dicato, coalicién o grupo de trabajadores, quienes ordenardn a los candidatos como conside-
ren oportuno. Cada papeleta debe contener el nombre y los dos apellidos de cada candidato,
asi como las siglas del sindicato, coalicién o grupo de trabajadores que la presente. En cada
candidatura deberdn figurar, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Es aconsejable, no obstante, y dado que la Ley no limita por arriba, la inclusion del mayor
nGmero posible de nombres ante la posibilidad de que, a lo largo del mandato, se produzcan
bajas (por dimisiones, jubilaciones, fallecimientos, etc.), en cuyo caso quedarian cubiertas
por los siguientes candidatos presentados en la lista, haciendo innecesarias elecciones par-
ciales para cubrir tales puestos.
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6. VOTACIONES

Los representantes de los trabajadores en la empresa se eligen mediante sufragio libre,
secreto, personal y directo. (ET. 75.1y 75.2)

Papeletas

Las papeletas y sus respectivos sobres deben reunir caracteristicas comunes (iguales en
tamanio, color, impresiény calidad de papel) y ser entregadas en el momento de la votacién
al presidente de la mesa electoral, quien las depositara en las urnas. (RD.1844/1994 art.5.6)

» En las elecciones de delegados de personal:

Se confecciona una sola papeleta, en la que se incluyen todos los candidatos proclamados,
ordenados alfabéticamente. En la papeleta, junto al nombre y apellidos de los candidatos
presentados por un sindicato (sean o no afiliados al mismo), debe figurar la denominacién
legal de ese sindicato. Conviene incluir una casilla delante de cada nombre para facilitar la
votacion.

Cada elector podra dar su voto a un nimero maximo de candidatos equivalente al de pues-
tos a cubrir. (ET. 70)

» En las elecciones de comités de empresa:

Se confeccionan tantas papeletas como candidaturas a cada colegio electoral. En cada
papeleta debera figurar el nombre y dos apellidos de cada candidato y la denominacién
legal del sindicato o grupo de trabajadores que presenta la candidatura. Las candidaturas
ordenan los candidatos dentro de su lista, como lo consideren oportuno.

Cada elector podrd dar su voto a una sola de las listas presentadas para los miembros del
comité correspondientes a su colegio.

Lugar, dia y hora de la votacion

La votacion se efectua en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral, considerdndose
el tiempo empleado en ello como efectivamente trabajado.

Eldiay la hora serdn los fijados por la mesa electoral, respetando los plazos legales esta-
blecidos para ello:

— En centros de menos de 30 trabajadores, este plazo estard comprendido entre un
minimo de 24 horas y un maximo de diez dias, a partir de la fecha de constitucién de la
mesa electoral.
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— En centros de 30 a 49 trabajadores, en un plazo no superior a diez dias, también desde
la fecha de constitucién de la mesa electoral.

— En centros donde se elijan comités de empresa, como minimo cinco dias, a partir de la
fecha de proclamacién de las candidaturas. (ET. 74)

Derecho al voto

El elector incluido en la lista tiene derecho a votar con la sola acreditacion de su identidad.
(RD. 1844/1994 art.5.6)

Voto por correo

Es preciso dar al voto por correo la importancia que tiene. Hay que tener en cuenta que el
voto por correo puede tener una influencia decisoria en los resultados.

Si algln elector prevé que el dia de la votaciéon se va a encontrar ausente del lugar de la
votacién, debe comunicarlo a la mesa para poder emitir su voto por correo. Tal comunicacién
habréa de efectuarse, a partir del dia siguiente al de la convocatoria electoral hasta cinco
dias antes del previsto para las votaciones, debiendo realizarse a través de las Oficinas de
Correos. Podra realizarse también esta comunicacién por persona debidamente autorizada
y acreditada. La mesa accede a ello comprobando la condicion del electory le envia el sobre
y las papeletas electorales.

El votante introducira la papeleta que elija en el sobre que le fue remitido y lo cerrara, y
este, a su vez, juntamente con la fotocopia de su DNI, lo remitird, en un sobre de mayores
dimensiones, por correo certificado, a su mesa electoral. Si la correspondencia electoral
fuese recibida con posterioridad a la terminacién de la votacién, no se computara el voto ni
se tendrd como votante al elector, procediéndose a la incineracién del sobre sin abrir,
dejando constancia del hecho.

La mesa suele establecer previamente los criterios para la aceptacién de voto por correo.
Para evitar impugnaciones, es conveniente participar en su establecimiento y aportar pautas
establecidas de funcionamiento para este tipo de voto.

No obstante, si el elector hubiese optado por el voto por correo y se encontrase presente
el dia de la votacién, puede manifestarlo a la mesa, la cual después de emitir su voto, pro-
cedera a entregarle el sobre que le hubiese mandado por correo si se hubiese recibido y,
en caso contrario, cuando lo reciba lo incinerard. (RD. 1844 10)

Los votos por correo serdn custodiados por la mesa electoraly se abriran una vez finalizada
la votacién.
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7. RESULTADOS DE LA VOTACION

Las votaciones finalizan cuando ha vencido el plazo fijado por la mesa o hayan terminado
de votar todos los electores.

Escrutinio

Una vez finalizada la votacién, la mesa procedera de inmediato al recuento publico de los
votos, mediante la lectura por el Presidente en voz alta de las papeletas.

En este acto pueden estar presentes los interventores, con derecho a que consten en las
actas las observaciones o impugnaciones que consideren convenientes.

Para un correcto desarrollo del proceso de escrutinio es importante atender a los siguientes
aspectos:

« Launificacion de criterios por parte de los miembros de la mesa.

« Lavotacién realizada con las papeletas oficiales.

* Enlaeleccién a delegados de personal, que no se vote a mas candidatos que puestos a
cubrir.

* En las de comité de empresa que cada voto corresponda a una sola candidatura.

« Posibles enmiendas y tachaduras en las papeletas.

» Enrelacion al recuento de los votos ha de considerarse que:

» Votos nulos: aquellos que no se ajustan a los requisitos de la Ley y la mesa asi los declara.
Pueden ser declarados votos nulos en los siguientes casos:

a) Papeletasilegibles.

b) Papeletas con tachaduras.

c) Papeletas con expresiones ajenas a la votacion.

d) Papeletas que incluyan candidatos no proclamados oficialmente.

e) Papeletas que se depositen sin sobre.

f) Papeletas con adiciones o supresiones a la candidatura oficial.

g) Papeletas con cualquier tipo de alteracién, modificacién o manipulacién.

h) Sobres que contengan papeletas de dos o mas candidaturas distintas.

i) Voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

j) Eneleccién a Delegados de Personal, los emitidos en papeletas que contengan mas
cruces que representantes a elegir.

e Votos en blanco: son aquellos en los que el elector expresa que no tiene ninguna prefe-
rencia sobre los candidatos (sobre vacio, papeleta en blanco, etc.)
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e Impugnacion de votos: En contra del criterio adoptado por la mesa, los interventores
consideran que no se ajustan a la Ley y que, por ello, presentan la correspondiente
reclamacion ante la propia mesa. Estos votos no hay que destruirlos, acompanan al acta.
(ET 75.6)

Atribucion de resultados
Una vez realizado el escrutinio, se procedera de la siguiente forma:

Para la proclamacién de los delegados de personal se contaran los votos obtenidos por cada
uno de los candidatos, resultando elegidos aquellos que cuenten con el mayor nidmero de
votos. En caso de empate en el nimero de votos resultara elegido el trabajador con mayor
antigiiedad en la empresa. (ET. 70)

Para la proclamacién del comité de empresa, en la distribucién de los representantes por
cada lista se aplica el sistema proporcional, cuyo procedimiento es el siguiente:

Las candidaturas que no obtengan un porcentaje de votos del 5%, como minimo, sobre el
total de los votos validos emitidos en el colegio respectivo, no tendran derecho a la atribu-
cién de representantes. A efectos de célculo, se excluyen los votos nulos.

El nidmero total de votos obtenidos por las candidaturas que superen el 5% de votos emiti-
dos se divide por el nGmero de puestos a cubrir. El cociente que resulte de la divisién ante-
rior serd el divisor del nimero de votos obtenidos por cada lista. Si resultaran puestos sin
cubrir, estos se atribuiran a la lista con mayor resto o fraccién decimal de votos.

Dentro de cada lista, la ordenacién de los candidatos determina quién o quiénes son los ele-
gidos, a partir del candidato que encabeza la lista. En caso de empate de votos, de enteros
o de restos, para la atribucién de ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de
mayor antigliedad en la empresa.
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SUPUESTO PRACTICO 1

ATRIBUCION DE RESULTADOS EN ELECCIONES
PARA DELEGADOS DE PERSONAL

Una empresa con 36 trabajadores,
en la que corresponde elegir
a tres Delegados de Personal.

Se presentan dos candidaturas:

— UGT presenta a Carmen Alvarez, Pepe Martinez y Luis Rojo
— CCOO presenta a Antonio Gonzalez

Proclamadas las candidaturas, quedan ordenadas alfabéticamente en la papeleta de la
votacién de la siguiente manera:

— Carmen Alvarez UGT
— Antonio Gonzalez CCOO0
— Pepe Martinez UGT
— Luis Rojo UGT

Una vez efectuadas las votaciones, se produce el siguiente resultado:

— Carmen Alvarez (UGT) 33 votos
— Antonio Gonzalez (CCO0) 21 votos
— Pepe Martinez (UGT) 12 votos
— Luis Rojo (UGT) 33 votos
— Votos nulos 3 votos

Por tanto, son proclamados Delegados de Personal:

- Carmen Alvarez UGT
- Luis Rojo UGt
- Antonio Gonzdlez  CCOO



SUPUESTO PRACTICO 2
ATRIBUCION DE RESULTADOS EN ELECCIONES A COMITES DE EMPRESA

Una empresa con 901 trabajadores, con dos Colegios Electorales (C1y C2).
Numero de representantes por Colegio

El C1 (Colegio de Técnicos y Administrativos) tiene 101 electores
y le corresponde elegir a 2 representantes.

101 (electores) x 21 (total puestos a cubrir) /901 (electores de la empresa) =2,3

El C2 (Especialistas y No cualificados) tiene 800 electores,
correspondiéndole elegir a 19 representantes.

800 (electores) x 21 (total puestos a cubrir) /901 (electores de la empresa) = 18,6

Votos obtenidos por las candidaturas

Los resultados electorales en el C1 son:

- UGT 55 votos

- CCOO 22 votos

- CA. 17 votos

— Votos en blanco 1 voto

— Votos nulos 1 voto

No votan 5 electores
Total de electores 101

TOTAL de votos a candidaturas, mds votos en blanco: 95 votos
(Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura).

- UGT 55 votos (57,8%)
- CCOO 22 votos (23,1%)
- C.A. 17 votos (17,8%)
— Votos en blanco 1 votos (1,0%)

- TOTAL 95 votos (100%)

Todas las candidaturas han obtenido el 5% minimo requerido para optar
a representantes.

Continua en pdgina siguiente...
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Los resultados electorales en el C2 son:

- UGT 260 votos

- CCOO 210 votos

- CTC 105 votos

- MCP 27 votos

— Votos en blanco 8 votos

— Votos nulos 10 votos

No votan 180 electores
Total de electores 800

TOTAL de votos a candidaturas, mds votos en blanco: 610 votos
(Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura).

- UGT 260 votos (42,6%)
- CCOO0 210 votos (34,4%)
- CTC 105 votos (17,2%)
- MCP 27 votos (4,4%)*
— Votos en blanco 8 votos (1,3%)

- TOTAL 610 votos (100%)

(*): La candidatura MCP, al no obtener el 5%, queda excluida del reparto.

Asignacion de representantes por candidaturas

Se realiza a través del calculo de cifra repartidora, es decir, se suman los votos de las
candidaturas que han obtenido, al menos, un 5% de votos (se excluyen votos nulos y
en blanco) y se divide por el nGmero de puestos a cubrir.

EN EL C1 EL NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR SON 2.

94 votos a candidaturas con 5% 6 mas / 2 representantes a elegir = 47
(ésta es la cifra repartidora)

La distribucién de representantes por candidatura es:

UGT 55 votos /47 (cifra repartidora) = 1,17 —> 1 representante
CCOO 22 votos /47 (cifra repartidora) = 0,46 —> 1 representante
C.A. 17 votos /47 (cifra repartidora) =0,36 —> 0

En este caso el primer representante corresponde a UGT y el sequndo a CCOO, al tener un resto
o fraccion decimal mayor que UGT y C.A.

EN EL C2 SE ELIGE A 19 REPRESENTANTES.
575 votos a candidaturas con 5% 6 mas / 19 representantes a elegir = 30,26

La distribucion de representantes por candidatura es:

UGT 260 votos /30,26 (cifra repartidora) = 8,59 —> 9 representantes
CCOO 210 votos /30,26 (cifra repartidora) = 6,94 —> 7 representantes
C.A. 105 votos /30,26 (cifra repartidora) = 3,47 —> 3 representantes

En el reparto de los restos, a Comisiones Obreras y UGT les corresponden 1 representante adicional
sobre los enteros ya que tienen los dos restos mayores.
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Proclamacion de los elegidos

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios dentro de las 24 horas
siguientes a la terminacién de la redaccién del acta de escrutinio.

La eleccion de representantes surte efectos inmediatos tras la firma de las actas por la mesa
y su exposicion en los tablones de anuncios, con independencia del posterior registro del
acta en la Oficina Pablica e incluso de la presentacién de impugnaciones a través del proce-
dimiento arbitral o de la Jurisdiccién Social. Solamente en el caso en que una decisién
denegatoria del registro o la decisién arbitral o Judicial fuera firme, y denegando su validez,
la eleccién quedaria sin efecto.

El cambio de afiliaciéon de un representante de los trabajadores, delegado de personal o
miembro de comité de empresa, durante la vigencia de su mandato, no implicara la modifi-
cacion de la atribucién de resultados.

Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sindicatos, con
extincién de personalidad juridica de estos, subrogandose aquel en todos los derechos y
obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los que se integran seran atri-
buidos al que acepta la integracién. (Art. 71.2b ET. y Art. 12 RD.1844/1994)

Documentacion electoral

Finalizadas las votaciones y el escrutinio de las papeletas, las mesas electorales procederan
de la siguiente manera:

— Delresultado del escrutinio se levantara acta, en el modelo oficial, que sera firmada por
los miembros de la mesa, los interventores y el representante del empresario, si los
hubiese. En el caso de que hubiera varias mesas electorales de una misma empresa, en
reunién conjunta extenderan el acta global del resultado de la votacién.

— Elpresidente de la mesa remitira copia del acta de escrutinio al empresarioy a los inter-
ventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

— Elpresidente de la mesa también firmard y entregara los certificados de resultados, que
sean requeridos por los interventores o representantes de la empresa, siempre en el
modelo oficial existente al efecto.

— Elpresidente o el miembro de la mesa en el que este delegue, presentara en la Oficina
Pablica de Registro mas préxima los originales de toda la documentacién electoral.

La documentacién electoral a entregar en la Oficina Publica, en los tres dias siguientes
hdbiles desde la redaccion del acta de escrutinio, es la siguiente:

» De delegados de personal
— Acta de constituciéon de mesa (modelo oficial correspondiente).
— Acta de escrutinio (modelo oficial correspondiente).
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— Acta global de escrutinio (modelo oficial correspondiente).
— Papeletas de votos nulos o impugnados.

» De comité de empresa
— Acta de constituciéon de mesa (modelo oficial correspondiente).
— Actas de constitucién de las restantes mesas, si las hubiera (modelo oficial corres-
pondiente).
— Actas de escrutinio de cada mesa (modelo oficial correspondiente).
— Actas globales de escrutinio (modelo oficial correspondiente).
— Acta global de escrutinio (modelo oficial correspondiente).
— Representantes elegidos (nexo al modelo oficial correspondiente).
— Papeletas de votos nulos o impugnados. (Art. 75.3. ET. y art. 12.1. RD. 1844/1994)
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8. ESQUEMAS SOBRE PLAZOS Y PROCESOS ELECTORALES

1) Elecciones a delegados de personal

Comunicacion del preaviso a A la Oficina Pablica de Registro
los promotores de las elecciones
Ala empresa
A los integrantes de la Mesa "

La empresa remite
A los representantes \
de los trabajadores

copia del preaviso
Maximo: 7 dias
A los promotores r
Constituciéon de la Mesa Electoral
en la fecha indicada en el preaviso
Minimo 1 mes, mdximo 3 meses

Confeccionar la lista de electores, resolviendo
inmediatamente sobre posible reclamaciones )
Determinar el nimero de puestos a cubrir ’
Fijar la fecha de las votaciones ’
Recibir las candidaturas que se presenten ’

Realizar el escrutinio ’

Resolver sobre reclamaciones 5
ﬁ VOTACION
Confeccién de las Actas '_ ‘ Madximo: 10 dias*
Publicacion de los resultados r

Registro de las actas en la [*: En empresas de hasta 30
Oficina Publica. Mdximo: 3 dias ) trabajadores, minimo: 24 h
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Plantilla de plazos y procesos electorales (elecciones a Delegados de Personal)*

Comunicacion del preaviso a
los promotores de las elecciones

FECHA:

A la Oficina Publica de Registro ’
Ala empresa ’
A los integrantes de la Mesa ’

La empresa remite

A los representantes copia del preaviso
de los trabajadores FECHA:

A los promotores y
‘Q Constitucion de la Mesa Electoral

en la fecha indicada en el preaviso
FECHA:

Confeccionar la lista de electores, resolviendo
inmediatamente sobre posibles reclamaciones

FECHA:

-

FECHA:

Fijar la fecha de las votaciones

FECHA: )
Recibir las candidaturas que se presenten

FECHA: )

Determinar el nimero de puestos a cubrir ]

Realizar el escrutinio FECHA: ’
Resolver reclamaciones FECHA: J.
- VOTACION
Confeccidén de las actas FECHA: J. FECHA:

Publicacion de resultados FECHA: r

Registro de las actas
en la Oficina Publica

FECHA:

[*]: Adjuntamos esta plantilla para confeccio-
nar cada calendario. En el campo FECHA
andtense las dias concretos que correspon-
dan al proceso electoral.



2) Elecciones a comités de empresa

Comunicacion del preaviso a
los promotores de las elecciones

A los integrantes de la Mesa
A representantes de trabajadores

A los promotores

Finaliza el plazo de exposicion
del censo

Finaliza el plazo de reclamaciones
sobre el censo electoral

Resolucion de reclamaciones
y exposicion lista definitiva
del censo electoral

Fijar el nimero de puestos a cubrir

©0000000000000000000000000000000000000000000

Inicio de la campania electoral

Se inicia el plazo de reclamacion
sobre las candidaturas

Finaliza el plazo de reclamacion
sobre las candidaturas

Finalizacion de la campana
electoral

Registro de actas en la Oficina
Publica

Publicacion del Acta del escrutinio

Maximo:
7 dias

Constitucién de la Mesa
Electoral en la fecha indicada

A la Oficina Publica de Registro

A la empresa

La empresa remite
copia de preaviso

en el preaviso

Minimo:
72 horas

24 horas

24 horas

Mismo dia

1dia
laboral

24 horas

00:00 h
dia antes
votacion

3 dias
(maximo)

3 dias
(mdximo)

Minimo:
1 mes; mdx.:
3 meses

e00c000000000000000000

Mismo Confeccionar la lista de
dia electores y elegibles
(censo) y hacerla publica
Mismo Se inicia el plazo de
dia reclamaciones sobre
el censo electoral
Mismo Se inicia el periodo de
dia presentacion de
candidaturas
Finaliza el plazo de
9 dias presentacion de
candidaturas
2 dias Proclamacion de las
habiles candidaturas presentadas
Resolucion de
1 dia reclamaciones
y proclamacion
laborable definitiva de
candidaturas
2 Al menos
VOTACION 5 dias
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Plantilla de plazos y procesos electorales (elecciones a Comité de Empresa)*

Comunicacion del preaviso a
los promotores de las elecciones

A los integrantes de la Mesa

A representantes de trabajadores

A los promotores

Finaliza el plazo de exposicién
del censo

Finaliza el plazo de reclamaciones
sobre el censo electoral

Resolucion de reclamaciones
y exposicion lista definitiva
del censo electoral

Fijar el nimero de puestos a cubrir

©0000000000000000000000000000000000000000000

Inicio de la campana electoral

Se inicia el plazo de reclamacién
sobre las candidaturas

Finaliza el plazo de reclamacion
sobre las candidaturas

Finalizacion de la campana
electoral

Registro de actas en la Oficina
Publica

Publicacion del Acta del escrutinio

Constitucion de la Mesa
Electoral en la fecha indicada

en el preaviso

VOTACION

A la Oficina Publica de Registro

A la empresa

La empresa remite
copia de preaviso

Confeccionar la lista de
electores y elegibles
(censo) y hacerla publica

Se inicia el plazo de
reclamaciones sobre
el censo electoral

Se inicia el periodo de
presentacion de
candidaturas

Finaliza el plazo de
presentacion de
candidaturas

Proclamacién de las
candidaturas presentadas

Resolucién de
reclamaciones
y proclamacién
definitiva de
candidaturas

[*]: Andtense las fechas del proceso electoral

en las casillas en blanco.
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9. SECTORES CON PROCESOS ELECTORALES ESPECIALES

Por la naturaleza especifica de estos sectores el proceso electoral tiene las siguientes
peculiaridades:

1) Marina mercante

La flota es la Gnica unidad electoral, con independencia del nimero de buquesy su registro
de matricula, salvo que la empresa cuente con buques de 50 o mas trabajadores, en cuyo
caso elegiran a su propio Comité de Buque, constituyéndose con el resto de los buques otra
unidad electoral. (Art. 63 ET.y 17 RD.1844/1994)

» Elecciones para delegados de personal

Se seguira el mismo procedimiento previsto para las empresas de 6 a 49 trabajadores, con
las siguientes especificidades:

— Se constituird una mesa electoral central en el domicilio de la empresa. Los miembros
de esta mesa electoral deberan estar residiendo durante todo el periodo electoral en
el municipio del domicilio social de la empresa.

— Con la finalidad de facilitar la votacién de los trabajadores embarcados, en cada buque
se constituird una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que la mesa central.
Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio y remitiran ésta a la mesa central,
junto con las papeletas impugnadas, por el medio més rdpido posible.

— La mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las mesas auxiliares,
en el dia habil siguiente levantara el acta global de escrutinio.

— Elrequisito de la firma de los candidatos en el modelo oficial podré ser sustituido por
un telegrama o telex enviado por conducto del capitan a todos los buques.

» Elecciones para comité de flota

Se seguirad el mismo procedimiento que en las elecciones para Comité de Empresa, con las
siguientes especificidades:

— El comité de flota es el 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores que
prestan servicios en los buques de una misma empresa, siempre que entre todos cuen-
ten con 50 6 mas trabajadores, salvo que la empresa cuente con buques de 50 6 mas tra-
bajadores, en cuyo caso, en estos Gltimos, se elegira un Comité de Buque propio.

— En el domicilio social de la empresa se constituird una sola mesa electoral central, con
dos urnas: una para el colegio de técnicos y administrativos y otra para el de especialistas
y no cualificados. La mesa electoral central estarad formada por un presidente (el traba-
jador de mas antigliedad) y dos vocales, (los electores de mayor y menor edad, actuando
este Gltimo de secretario), designados todos ellos entre el personal desembarcado por
vacaciones.
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— En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituird una mesa auxiliar
con dos urnas, una para técnicos y administrativos y otra para especialistas y no cualifi-
cados.

— Las actas de escrutinio de las mesas auxiliares de cada buque se remitiran por el medio
mads rdpido posible a la mesa electoral central, la cual efectuara el computo global y
realizara la atribucién de resultados para el comité de flota.

2) Flota pesquera
A efectos electorales, se distinguen tres tipos de flota:

e Flota de altura y gran altura (formada principalmente por los buques congeladores).
* Flota de media altura (en la que se precisa una media de veintiGn dias de embarque).
* Flota de bajura (la que comprende los embarques de uno a siete dias).

La flota de alturay gran altura se regira por lo previsto para la Marina Mercante. Las flotas
de media alturay de bajura se regirdn en cuanto al procedimiento electoral por lo siguiente:

» Elecciones para Delegados de Personal

Se seguira el mismo procedimiento previsto para las empresas de 6 a 49 trabajadores, con
las siguientes especificidades:

— Las elecciones para delegados de personal de los trabajadores que presten servicios
en los buques pesqueros de una misma empresa se celebraran en el puerto base o en el
puerto en que los buques operen de forma habitual.

— Los trabajadores que presten sus servicios en actividades auxiliares de los barcos en
puerto, cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacion propia, partici-
paran en el proceso electoral, conjuntamente, con los que presten servicios en los
buques pesqueros.

- El periodo de votacién serd de treinta dias naturales y la mesa electoral se reunird
cuantas veces sea necesario para controlar las votaciones que se vayan produciendo
en este periodo. A tal efecto, la mesa sefalard unos calendarios para la votacién de los
trabajadores de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta
las dificultades que se producen de arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo,
sin que en ningln caso transcurra un plazo superior a siete dias después de la arribada.

- De cada votacién, la mesa electoral levantard un acta parcial de escrutinio y al finali-
zar la votacion del dltimo de los barcos de la Flota levantara acta global de escrutinio,
de acuerdo con los resultados recogidos en las actas parciales.
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» Elecciones para comité de flota pesquera

Se seguira el mismo procedimiento que en las elecciones para comité de empresa, con las
siguientes especificidades:

— Elcomité de flota pesquera es el 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores
que presten servicios en los buques pesqueros de una misma empresa, siempre que
entre todos los buques cuenten con 50 o mas trabajadores, salvo en los casos en que
corresponda la elecciéon de un comité de buque, por tener por uno de ellos, 50 o mas
trabajadores, por si solo.

— Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto a los buques de una
misma empresa pesqueray que, por su escaso nimero, no puedan elegir representacion
propia participaran en el proceso electoral junto con los que prestan sus servicios a
bordo.

— La mesa electoral podrd tener cardcter itinerante si asi lo deciden los miembros de la
misma o lo soliciten los promotores de las elecciones.

— Elperiodo de votacién durard 30 dias naturales.
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LA REPRESENTACION COLECTIVA
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

1. ORGANOS DE REPRESENTACION

Los delegados de personal y las juntas de personal son los 6rganos de representaciéon
colectiva de los funcionarios publicos y estan regulados por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Pablico (EBEP)

Ambito de aplicacién

Es funcionario pUblico todo el personal que preste sus servicios en las distintas Administra-
ciones publicas, siempre que esté vinculado a las mismas a través de una relacién de caracter
administrativo o estatutario.

No obstante, a efectos de eleccion de los 6rganos de representacion:

— Seincluye el personal funcionario al servicio de los érganos constitucionales y de las
Administraciones de justicia, asi como los miembros de la policia local. Igualmente se
incluyen el personal vario sin clasificar y el personal caminero.

— Quedan excluidos los funcionarios de caracter militar, Jueces, Magistrados y Fiscales,
asi como los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. (C.E. 72, L.O.
6/85 454, L.0.2/86.52.2)

Delegados de personal

Son los representantes elegidos en aquellas entidades locales que cuenten al menos con 6
funcionarios y no alcancen el nGmero de 50. (Art. 39.2 de la Ley 7/2007, EBEP)

Se elegiran delegados de personal en las entidades locales, de acuerdo con la siguiente
escala:

Nimero de funcionarios N° de representantes
Hasta30 ... 1
De31a49 ... i 3
Juntas de personal

Son la representacién de los funcionarios en las unidades electorales, siempre que las mis-
mas cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios.

El nidmero de representantes de la junta de personal se establece de acuerdo con la
siguiente escala:
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N° de funcionarios de la unidad electoral N° de representantes
De50a 100 ..ottt e 5

De 101 @250 .ot e 9

De251a500 ..ottt e 13

De 501 a750 oot e 17

De751a1.000 .. ..ttt 21

De 1.000enadelante ...................... 2 mds por cada 1.000 funcionarios

o fraccién, con un mdximo
de 75 representantes

(Art. 39.5, EBEP)

2. UNIDAD ELECTORAL

Es la unidad basica en torno a la cual se desarrolla la eleccién de representantes para los
funcionarios y personal estatutario.

Segun lo establecido en el art.39.4 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado Publico (BOE, 13 de abril)

* “El establecimiento de las unidades electorales se regulard por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén
del nimero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mis-
mas a las estructuras administrativas o a los ambitos de negociacién constituidos o
que se constituyan”.

Las Comunidades Auténomas tienen pues un importante margen de desarrollo legislativo,
previo acuerdo con las organizaciones sindicales, como sefala la norma. En tanto no ejerci-
ten esa competencia, sigue en vigor el listado de juntas de personal, unidades electorales
basicas en torno a las que se desarrollan la eleccién de representantes para los funcionarios,
que establecia el articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, segin el cual se podran elegir juntas de personal en cada uno
de los siguientes ambitos:

* Administracién del Estado
* Administracién de Justicia
* Comunidades Autonomas
* Administracién Local
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En el &mbito de la Administracion local se elegirdan delegados de personal, si la unidad elec-
toral no alcanza los 50 funcionarios. (LOR art.7)

En la Administracion del Estado
» Servicios Centrales (Incluidos los servicios provinciales de Madrid):

— En cada uno de los Departamentos Ministeriales.

— En cada Organismo Auténomo (censo minimo 150 funcionarios).

— Encada uno de los Entes Publicos (como minimo 50 funcionarios).

— EnCorreosy Telégrafos.

— En cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracién de la
Seguridad Social.

— Los funcionarios publicos destinados en los Organismos Auténomos, cuyos servicios cen-
trales no se ubiquen en Madrid, y cuyo censo sea de, al menos, 150 funcionarios podran
constituir una junta de personal propia.

» En cada provincia y en las ciudades de Ceuta y Melilla

— Paralos funcionarios de los 6rganos provinciales de la Administraciéon del Estado, Segu-
ridad Social, Organismos Auténomos y funcionarios civiles que prestan servicios en la
Administracién Militar.

— Para los servicios provinciales de cada Ente PUblico que tengan un censo minimo de 50
funcionarios.

— Para los servicios de Correos y Telégrafos.

— Para el personal docente de los Centros Pablicos no universitarios.

— Para el personal docente destinado en los centros concertados con el Ministerio de
Defensa y ubicados en Comunidades Auténomas con servicios de educacién trans-
feridos.

» Otras Juntas de Personal en la Administracién del Estado

— Para los funcionarios destinados en misiones diplomaticas en cada pais, representacio-
nes permanentes, Oficinas Consulares e Instituciones y Servicios de la Administracién
del Estado en el extranjero.

— En cada universidad dependiente del Estado para los funcionarios de los cuerpos
docentes.

— En cada universidad dependiente del Estado para el personal de Administracién y
Servicios.

— Parael personal al servicio de Instituciones Pdblicas del INSALUD, en cada area de salud*.

[*]:

—

A la fecha de redaccién de este manual la sanidad publica depende en casi su totalidad de las CC.AA.,
exceptuando el reducido dmbito dependiente del INGESA.
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En la Administracion de Justicia

En cada provincia para el personal al servicio de la Administracién de Justicia.
En las Comunidades Auténomas
» Pluriprovinciales

— Enlos servicios centrales de cada una de ellas.
— En cada provincia para los funcionarios destinados en ellas.

» Uniprovinciales

Para todos los funcionarios destinados en ellas.

» Otras Juntas de Personal en Comunidades Auténomas

— Unaen cada provincia para el personal docente de los centros piblicos no universitarios.

— Unaen cada area de salud para el personal al servicio de Instituciones Sanitarias Pdblicas
dependientes de la Comunidad Auténoma.

— Unaen cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma para los funcionarios
de los cuerpos docentes y otra para el personal de administracién y servicios.

— Una para el personal de cada Organismo Auténomo (siempre que tenga un censo minimo
de 150 funcionarios).

En la Administracion Local

En cada uno de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Consejos Insulares y demas
Entidades Locales.

Organos constitucionales

El personal incluido en los érganos constitucionales tiene sus Reglamentos propios.
Otras Juntas de Personal

El Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas podran establecer
juntas de personal para colectivos determinados en razén de su nidmero o peculiaridades

para una mejor adecuacioén entre las estructuras administrativas y la representacién del per-
sonal. (LORy Disposicion adicional Gnica RD.1846/1994)
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3.LA PROMOCI{)N DE ELECCIONES SINDICALES
EN LA FUNCION PUBLICA

La promocién o preaviso es una parte fundamental del proceso electoral y debe realizarse
cumpliendo los siguientes requisitos:

;Quién convoca?

Podran promover la celebracién de elecciones a delegados y juntas de personal, conforme
a lo previsto en el EBEP:

a) Los sindicatos mds representativos a nivel estatal. Son sindicatos mas representativos
los que posean mas del 10% de los delegados vigentes a nivel nacional.

b) Los sindicatos mds representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en el dmbito geogrdfico de la misma. Son sindicatos
mas representativos de Comunidad Auténoma los que, teniendo un 15% o mas de
representatividad, cuenten también con un minimo de 1.500 delegados en su &mbito
territorial.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de los representantes en el dmbito
de las Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje del 10% en la unidad elec-
toral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral por acuerdo mayoritario.

Las organizaciones sindicales con capacidad para promover elecciones tendran derecho a
que la Administracién le suministre el censo del personal funcionario de las unidades elec-
torales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo, con el fin de que puedan
llevar a cabo la promocién de elecciones en los respectivos dmbitos. (Ley 7/2007, art.43)

¢Cudndo se convocan?

Pueden convocarse elecciones para cubrir la totalidad o parte de los puestos de represen-
tacion. En el primer caso se denominan elecciones totalesy, en el segundo, elecciones par-
ciales.

» Se celebran elecciones totales en los siguientes casos:

a) Inexistencia de representantes electivos. Bien por ser nueva la unidad electoral o por
no haberse celebrado elecciones con anterioridad.

b) Por finalizacion del mandato de los representantes anteriores. En este caso la convo-
catoria sélo podra efectuarse cuando falten tres meses o menos del vencimiento del
mandato electoral que termina, que es de cuatro afos. Entendiéndose que los repre-
sentantes anteriores mantendran sus competencias y garantias hasta la promocién y
celebracién de nuevas elecciones.
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c¢) Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de sus susti-
tutos antes de su vencimiento normal. Por revocacion, dimisién u otras causas.

d) Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral anterior. Esta nulidad s6lo
es posible por la decisién de denegacidn de registro por la Oficina Pablica, no recurrida
ante la Jurisdiccién Social, por Laudo Arbitral firme o por sentencia, también firme, de
la Jurisdiccién Social.

» Se celebran elecciones parciales en los siguientes casos:

a) Cuando exista, al menos, un 50% de vacantes en la junta de personal o de delegados
de personal. Estas pueden estar producidas por dimisiones, revocaciones parciales,
fallecimientos u otras causas, siempre que no hayan podido cubrirse por la sustitucién
automadtica de los suplentes.

b) Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25% de la plantilla.

c) Cuando en las elecciones haya quedado algiin puesto representativo sin cubrir por

renuncias de miembros de las candidaturas a las elecciones a juntas de personal.

Cuando el nimero de candidatos haya sido inferior al de puestos a cubrir en las elec-

ciones a delegados de personal.

d

~

El mandato de los elegidos para completar el nimero de representantes se extinguira en
la misma fecha en la que concluya el de los demas representantes ya existentes.

Revocacion de representantes. Mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio de sus electores, por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de éstos. No podra
efectuarse la revocacién hasta transcurridos seis meses de la eleccidn, ni podra efectuarse
propuestas de revocacién antes de seis meses de la anterior.

Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promotores de
la misma deberan comunicar, por escrito, a la Oficina Publica correspondiente, su voluntad
de proceder a dicha revocaciéon con una antelacién maxima de diez dias, adjuntando a la
comunicacién los nombres y apellidos, DNI y firmas de los funcionarios que convocan la
asamblea (minimo un tercio). (RD 1844/1994 art. 1.d)

Requisitos de la convocatoria

» Comunicacioén o preaviso

El promotor legitimado efectuara la comunicacién oficial a la Oficina Piblica de Registro y
al 6rgano competente en materia de personal de la unidad electoral a la que afecte la pro-
mocién de las elecciones, siempre con, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso

electoral y nunca en un plazo superior a tres meses. (RD.1846/1994 art. 8)

Dicha comunicacién o Preaviso se efectuara inexcusablemente en el modelo oficial existente
al efectoy en el que han de constar:



— Nombre de la unidad electoral.

— Nuamero de funcionarios a los que afectan las elecciones.
— Tipo de las elecciones a realizar: si son totales o parciales.
— Mes en el que se prevé efectuar las elecciones.

— Fecha delinicio del proceso electoral.

El proceso electoral se inicia en el momento de constituirse la mesa electoral, en la fecha
indicada en el preaviso.

» Convocatoria generalizada

Solo podrd promoverse la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o varios
ambitos funcionales o territoriales, previo acuerdo mayoritario de los sindicatos mas repre-
sentativos, de los sindicatos que sin ser mas representativos, hayan conseguido, al menos,
el 10% de los representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas y de aquellos
sindicatos que hayan obtenido, al menos, dicho porcentaje del 10% en el ambito o sector
correspondiente (debiendo superar siempre una representatividad conjunta del 50% de los
representantes elegidos en los ambitos en que se lleve a efecto la promocién).

Dichos calendarios de promocién deberan ser comunicados a la Oficina PUblica, con una
antelacién minima de dos meses a la iniciacién de los respectivos procesos electorales.
Todo ello sin perjuicio de la presentacion de los correspondiente preavisos en las fechas es-
tipuladas. (LOR 13.3 y RD.1846/1994 art.6)

> Organos competentes en materia de personal

El promotor legitimado debe efectuar el preaviso al érgano competente en materia de per-
sonal de cada unidad electoral a la que afecte la promocién. Estos, a efectos electorales,
son los siguientes (RD. 1846/1994 art.4.2):

AMBITO Organos competentes facultados
para recibir el escrito de promocién

Servicios centrales de los Ministerios Directores Generales de Servicios
y los servicios periféricos de los o de Personal o cargos asimilados
mismos en Madrid

Organismos Auténomos, servicios Presidentes y Directores

centrales o periféricos sitos en Madrid  de Organismos Auténomos

Personal Periférico Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles
Universidades Rectores

En general Directores Generales de Servicios o de

Personal o cargos
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Validez de la convocatoria

El incumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para la promocién de eleccio-
nes determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral. No obstante, la
omision de la comunicacién al 6rgano competente en materia de personal podra suplirse
por medio del traslado al mismo de una copia de la comunicacién presentada a la Oficina
Piblica, siempre que se efectie con una antelacién minima de 20 dias respecto a la fecha
deiniciacion del proceso electoral.

La renuncia a la promocién, con posterioridad a la comunicacién a la Oficina Pablica, no
impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo. (RD. 1846/1994 art. 8)

Concurrencia de promotores

En caso de concurrencia de preavisos sera valido el primero registrado, excepto si es la
mayoria sindical de una unidad electoral con junta de personal quien efectua el preaviso y
para una fecha distinta, en cuyo caso prevalecera este Gltimo.

En este supuesto deberd comunicarse fehacientemente a quienes hubieran registrado
otros preavisos, junto con el escrito del acuerdo de promocion firmado por un represen-
tante de cada uno de los sindicatos. (RD. 1846/1994 art. 5)

4. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

El procedimiento para la eleccién de las juntas de personal y para la eleccién de delegados
de personal se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

— La eleccién se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo o por otros medios telematicos.

— Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de ser-
vicio activo. No tendran la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que
ocupen puestos cuyo nombramiento se efectle a través de Real Decreto o por Decreto
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

— Podran presentar candidaturas las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas
o las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral,
siempre que el nimero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a
elegir.

— Lasjuntas de personal se elegirdn mediante listas cerradas a través de un sistema pro-
porcional corregido, y los delegados de personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.
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— Los érganos electorales seran las mesas electorales que se constituyan para la direccién
y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas pUblicas permanentes para el cém-
puto y certificacién de resultados regulados en la normativa laboral.

— Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran
plantearse directamente ante la jurisdiccion social.

5. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El proceso electoral se dara por iniciado con la constituciéon de la mesa, que nunca podra
ser en fecha anterior a la indicada por los promotores en el preaviso.

La Administracion Publica: obligaciones derivadas
de la promocion sindical de elecciones

La Administracién Publica debe proporcionar los medios precisos para el normal desarro-
llo de todo el proceso electoral. Son obligaciones de la Administracién Publica:

» Entrega del censo de funcionarios

— Elsuministro del censo de los funcionarios, distribuido por organismos o centros de tra-
bajo de las correspondientes unidades electorales, se hara a solicitud de las organiza-
ciones sindicales con capacidad para promover elecciones. (LOR 13y 21, RD. 1846/1994
art.4)

— lgualmente se hard entrega del censo a los miembros de la mesa electoral coordinadora
0, en su caso, a los de la mesa electoral Gnica, ajustado al modelo normalizado, en el tér-
mino de doce dias habiles desde la recepcién del escrito de promocién de elecciones.

— En el censo se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de nacimiento, DNI y
la antigiedad reconocida en la funcién publica, de todos los funcionarios de la unidad
electoral. (RD. 1846/1994 art.14.1)

» Exposicion y comunicacién de promocién de elecciones

Una vez comunicado al 6rgano competente de la unidad electoral afectada el propésito
de celebrar elecciones por sus promotores, dicho 6rgano expondra en el tablén de anun-
cios el escrito de promocién durante doce dias habiles. Transcurrido este periodo, dard
traslado del escrito de promocién a los funcionarios que deban constituir la mesa o mesas
electorales, poniéndolo simultdneamente en conocimiento de los promotores. (RD.
1846/1994 art.7)

» Facilitar los medios personales y materiales para la celebracién de elecciones

Locales adecuados, medios materiales, permisos, tablones de anuncios, etc. (LOR 21)

No obstante, estas cuestiones deben ser objeto de negociacion, atendiendo a lo especifico
de cada dmbito. (RD. 1846/1994 art.14.3)
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Funcionarios electores y elegibles

Serdn electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio
activo. Son electores los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio activo en
el momento de la votacién. Son elegibles los funcionarios que cumplan ese requisito en el
momento de la presentacién de candidaturas.

Los electores ejerceran su derecho al voto en la mesa sectorial que corresponda al puesto
de trabajo desempefiado.

Los funcionarios interinos y los funcionarios en prdcticas podran ser electores y elegibles
en la unidad electoral donde prestan sus servicios efectivos.

» No son electores ni elegibles:

— Funcionarios en situacién de excedencia.

— Funcionarios en suspension (firme).

— Elpersonal eventual.

— Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros o por
Decreto de los Consejeros de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

— Quienes desempeiien cargos con categoria de Director General o asimilados u otros de
rango superior.

» Particularidades:

— Los funcionarios en servicios especiales seran electores sin ostentar el caracter de
elegibles.

— Los funcionarios en situacion de servicios especiales, que ocupen puestos de personal
eventual, ejerceran su derecho a votar en la unidad electoral a la que pertenecieran de
no encontrarse en dicha situacién.

— Los funcionarios en servicio activo que desempeifien un puesto de trabajo en comisiéon
de servicio se incluirdn en las unidades electorales correspondientes al puesto de trabajo
que efectivamente desarrollen. (LOR 16 y RD. 1846/1994 art.14, art. 15y art. 16)

6. MESAS ELECTORALES

Las mesas electorales son las encargadas de vigilar todo el proceso electoral, presidir las
votaciones, realizar el escrutinio, proclamar los resultados y levantar las actas correspon-
dientes, asi como decidir sobre cualquier tipo de reclamacién o reclamaciones que puedan
presentarse por cualquiera de las partes, durante el proceso.
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Numero y distribucion de las mesas

Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada unidad electoral podran
acordar, por mayoria, el nimero y la distribucién de las distintas mesas electorales.

El acuerdo debera comunicarse al drgano competente en materia de personal de la unidad
electoral afectada, con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha prevista para
el inicio del proceso. De no existir acuerdo sindical, se constituird una mesa electoral por
cada 250 funcionarios o fraccién y, en el caso de que fueran varias, su distribucién y ubica-
cién correspondera a la mesa electoral coordinadora.

En los procesos electorales en los que exista una mesa electoral Gnica, ésta asumird la
direccién y el control de todos los tramites del procedimiento electoral y tendra la misma
composiciény funciones que las asignadas a la mesa electoral coordinadora. (art.9y 12. RD.
1846/1994)

Composicion de las mesas

La mesa electoral estara compuesta por un presidente (el funcionario de mas antigiiedad
de la unidad electoral —de acuerdo con el tiempo de servicio reconocido—) y dos vocales
(el funcionario de menor edad, que actuard como secretarioy el funcionario de mayor edad).

De existir mesas adicionales, |as funciones de presidente y de vocales seran realizadas por
los funcionarios de mayor antigliiedad, y los de mayor y menor edad, de los comprendidos
en el censo de las mismas.

Estos cargos son irrenunciables; si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado
para desempeniarlo deberd comunicarlo al 6rgano gestor de personal antes de la fecha
determinada para la constitucion de la mesa electoral, con la suficiente antelacién, para per-
mitir su sustitucién por un suplente.

Los suplentes, para la sustitucion de cualquier miembro de una mesa electoral, seran los
funcionarios siguientes en cuanto a antigiiedad o edad requeridas para cada caso.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituird su
suplente. (RD. 1846/1994 art. 10)

Constitucion de las mesas
Las mesas electorales se constituiran formalmente, mediante acta otorgada al efecto con-

forme al modelo normalizado, en la fecha fijada por los promotores en el preaviso, que
sera la fecha de iniciacién del proceso electoral. (RD.1846/1994 art.11)
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No son miembros de la mesa ni intervienen en sus decisiones, aunque si pueden presenciar
todas las actuaciones de la mismay presentar sugerencias, quejas o reclamaciones. Son los
siguientes:

a) Interventores: Cada candidatura para las elecciones a juntas de personal o, en su caso,
cada candidato para la eleccién de delegados de personal, puede nombrar un interven-
tor por mesa.

* Los interventores, en representacion de sus candidaturas, vigilardn la regularidad del
acto electoral, las votaciones y el escrutinio, y deben hacer constancia de las incidencias
e irregularidades que pudieran afectar al proceso electoral, firmardn las actas, exigiendo
copia de ellas y recibiran del presidente de mesa un certificado, donde figure la fecha
de la votacién y los resultados de la misma, en el modelo normalizado. (RD.1846 art.20.1
yart. 26)

b) Representantes de la Administracién: Pueden designarse para que asistan, en su nom-
bre, a la votacién y escrutinio.

Carecen de facultades para interferir en el proceso electoral; no obstante podran pedir
que consten en acta las protestas y observaciones que estimen procedentes.

Las Mesas Electorales coordinadoras estaran asistidas técnicamente por un representante
de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad para promover elecciones en la unidad
electoral correspondiente. A requerimiento de la mesa coordinadora, también podra asistir
un representante de la Administracién. (RD.1846/1994 art.9.3)

Funciones de las mesas electorales
Cada mesa electoral tiene asignadas distintas funciones, segln su rango.
» Funciones de la mesa electoral coordinadora:

— Elaborary publicar el censo de funcionarios, con indicaciéon de quienes son electores y
elegibles.

— Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones del censo.

— Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las mesas electorales par-
ciales.

— Determinar el nGmero de representantes que hayan de ser elegidos.

— Fijar la fecha de la votacién, indicando las horas en que estaran abiertos los centros, den-
tro de lajornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquéllos que trabajen a
turnos o en jornadas especiales, circunstancias que deberan comunicarse al 6rgano ges-
tor de personal en el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a disposicién de las
mesas electorales locales y medios que permitan su normal desarrollo.
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— Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se presenten
al efecto.

— Resolver las solicitudes de votacién por correo, remetiendo el voto a la mesa electoral
parcial que corresponda.

— Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes mesas electorales
parciales y realizar el escrutinio global.

— Levantar el acta global de escrutinio, con publicaciéon y envio de la misma por los medios
legalmente establecidos a la Oficina Plblica de Registro dependiente de la autoridad
laboral.

— Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

— Expedir certificaciéon de los resultados electorales a los interventores acreditados ante
la mesa electoral.

» Funciones de las mesas electorales parciales:

— Presidir la votacién de la urna que le sea asignada.

— Resolver las incidencias que se produzcan en el acto de votacion.

— Realizar el escrutinio de las votaciones de su urna.

— Levantar el acta correspondiente y remitir la misma a la mesa electoral coordinadora.

» Funciones de la mesa electoral tnica:

En el caso de que exista una sola mesa electoral, ésta asumird la direccién y el control de
todos los tramites del procedimiento electoral y tendrd la misma composiciéon y funciones
que la mesa electoral coordinadora.

» Mesa electoral itinerante

— Se constituirdn mesas electorales itinerantes en aquellas unidades electorales en las
que la dispersién de los centros de trabajo lo aconseje.

— Alos sindicatos facultados para promover elecciones en ese ambito o, en su defecto, a
la mesa electoral coordinadora, les corresponde decidir su creacion.

— Las mesas itinerantes se desplazaran sucesivamente a los distintos centros de trabajo
de la unidad electoral por el tiempo que sea necesario. A estos efectos la Administracion
facilitara los medios de transporte adecuados para los miembros de estas mesas y los
interventoresy se hard cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.

— Lamesaelectoralitinerante velara especialmente por el mantenimiento del secreto elec-
toraly la integridad de las urnas. (RD. 1846/1994 art.12 'y 13)

Las mesas electorales adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros.

La votacion solo podra suspenderse o interrumpir su desarrollo, por causa de fuerza
mayor, bajo la responsabilidad de las mesas electorales.
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Desarrollo cronolégico de las funciones de la mesa
» En procesos de delegados de personal:

— Constituir la mesa, levantando acta de su constituciéon (modelo oficial correspondiente).

— Hacer publico el censo de electores, resolviendo inmediatamente las reclamaciones que
se presenten por inclusiones o exclusiones y hacer publica la lista definitiva.

— Determinar el nimero de representantes a elegir en la unidad electoral, fijando la fecha
limite de presentacién de candidaturas.

— Recibir las candidaturas que se presenten y proclamar las que cumplan los requisitos
legales.

— Fijar la fecha de la votacién, poniéndolo en conocimiento del érgano competente en
materia de personal en el plazo de veinticuatro horas para que ponga a su disposicién
locales y medios que permitan su normal desarrollo.

- Suspender o interrumpir la votacién en caso de fuerza mayor mediante acuerdo razo-
nado de todos los miembros de la mesa electoral.

— Efectuar el escrutinio publico de los votos y proclamar los candidatos elegidos.

— Resolver sobre las reclamaciones que hubiera, que se haran constar en el acta.

— Redactary firmar las actas de constitucién, escrutinio y global, entregando copias a la
Administracién afectada, a las organizaciones sindicales que hubieran presentado can-
didaturas, a los representantes electosy a la Direcciéon General de la Funcién Pablica del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Los plazos para cada uno de estos actos seran sefialados por la mesa con criterios razonables
y segun lo aconsejen las circunstancias.

En todo caso, entre la constitucién de la mesay la fecha de la votacién no mediardn mas de
10 dias.

En unidades electorales de hasta 30 funcionarios, desde la constitucion de la mesa hasta
los actos de votaciény proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir, al menos,
veinticuatro horas debiendo, en todo caso, la mesa hacer piblica con suficiente antelacién
la hora de celebracién de la votacién.

Si se presenta alguna reclamacion, se hara constar en el acta, asi como la resoluciéon que
haya tomado la mesa.

» En procesos de juntas de personal

— Constituir la mesa, coordinadora o Unica, levantando acta de su constitucién segln
modelo oficial.

— Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con indicaciéon de quienes son electores y
elegibles, haciéndolo publico en los tablones de anuncios mediante su exposicion
durante un tiempo no inferior a 72 horas.
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Elaborar los censos de electores de cada una de las mesas electorales parciales.
Recibir y resolver cualquier incidencia o reclamacién sobre la lista provisional ex-
puesta, que se presenten en el plazo de hasta 24 horas después de haber finalizado el
plazo de exposicién.

Publicar la lista definitiva de electores, dentro de las 24 horas siguientes a la finaliza-
cién del plazo de reclamaciones.

Determinar el nimero de representantes a elegir en la unidad electoral.

Fijar la fecha de votacién, antes de la apertura del plazo sefalado para la presentacién
de candidaturas y notificarlo a la Administracién en las 24 horas siguientes al acuerdo,
teniendo en cuenta que entre la proclamacién definitiva de candidaturas y la votacién
debera mediar un plazo de, al menos, cinco dias habiles.

Recibir las candidaturas que se presenten durante los nueve dias siguientes a la publi-
cacién de la lista definitiva de electores.

Requerir la subsanacion de los defectos observados o la ratificacién de los candidatos,
que debera efectuarse por los propios interesados.

Proclamar las candidaturas que retnan los requisitos legales, en el plazo de los dos
dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién del plazo de pre-
sentaciéon de candidaturas.

Resolver, al siguiente dia habil, cualquier reclamacion contra el acuerdo de proclama-
cion de candidaturas.

Exponer las candidaturas en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo
de la unidad electoral.

Presidir la votacion e inmediatamente después proceder al recuento publico de votos
o escrutinio, mediante la lectura en voz alta de las papeletas.

Levantar y firmar el acta del resultado del escrutinio (modelo anexo correspondiente)
de forma inmediata en el caso de mesas electorales parciales, incluyendo, en su caso,
incidencias y protestas.

Realizar el escrutinio global y atribuir los resultados a las candidaturas que corres-
pondan, levantando el acta global de escrutinio, en el caso de mesa electoral coordina-
dora, dentro de los tres dias siguientes al acto de la votacién, con presencia de los
presidentes o miembros en quienes deleguen de las mesas electorales parciales.
Publicar el resultado de la votacion en los tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo de la unidad electoral, dentro de las 24 horas siguientes a la terminacién de
la redacciéon del acta global de escrutinio.

Remitir copias del acta a la administracién afectada, a las organizaciones sindicales
que hubieran presentado candidaturas, a los representantes electos y a la Direccién
General de la Funcién Pablica del Ministerio para las Administraciones Publicas.
Presentar en un plazo maximo de 3 dias en la Oficina Publica las actas de constitucion
de la mesa, de escrutinio y global, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados
por los interventores. Dicha presentacién debera realizarse por el presidente de la mesa
o por algin otro miembro delegado por él por escrito. (RD.1846/1994 art.18)
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7. CANDIDATURAS

;Quién puede presentar las candidaturas?
Los candidatos Gnicamente pueden ser presentados por:

— Sindicatos legalmente constituidos.

— Coaliciones formadas por dos o mas sindicatos. En este caso, deberan tener una deno-
minacién concretay, de obtener resultados, seran atribuidos a la coalicién.

— Unndmero de firmas de electores de su misma unidad electoral equivalente, al menos,
a tres veces el nimero de puestos a cubrir. (LOR.art. 17)

;Como y cudndo se presentan las candidaturas?

La candidatura debera siempre ser presentada en el modelo oficial existente al efecto, en el
que deberan constar, ademas de los datos de los candidatos (DNI, nombre y apellidos, anti-
gliedad, fecha de nacimiento y sindicato que le presenta), su firma de aceptaciény la firma
y sello del sindicato o sindicatos que la presentan.

Dicha presentacion se efectuara en los plazos fijados por la mesa electoral.

En cuanto al momento de la presentacion de candidaturas, y en relacién con el tipo de la
eleccién, se estard a lo siguiente:

» En procesos de delegados de personal

a) La presentacion de candidaturas se efectia ante la mesa electoral, antes de cumplir
el plazo fijado por la propia mesa. No se requiere que se presenten tantos candidatos
por candidatura como puestos a cubrir. Cuando el nimero de candidatos para delega-
dos de personal presentados por el conjunto de las candidaturas sea inferior al de
puestos a cubrir se celebrara la eleccién igualmente, quedando vacante el puesto o
puestos restantes.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios deben adjuntarse
los datos de identificacién y las firmas que avalan esa candidatura.

b) Proclamacién de candidaturas. Si los candidatos rednen las condiciones de elegibles y
cuentan con el aval suficiente (sindical o de grupo de funcionarios), la mesa proclamara
la candidatura.

La mesa electoral, hasta la proclamacién definitiva de candidatos, podra requerir la sub-
sanacién de los defectos observados o la ratificacién de los candidatos, que debera efec-
tuarse por los propios interesados.
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¢) Plazos.Los plazos para la presentaciény proclamacién de las candidaturas, serdn fijados
por la mesa, respetando en todo caso el plazo que se determina legalmente entre la
constitucion de la mesa y la fecha de eleccién, que no ha de superar los diez dias.

» En procesos de juntas de personal

a) La presentacién de candidaturas se efectia ante la mesa electoral coordinadora,
durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electores y
siempre antes de cumplir el plazo fijado por la propia mesa.

Este proceso se realiza presentando el impreso normalizado cumplimentado, en el cual
constara en su margen izquierdo el orden en el que se desea figuren los candidatos en
las papeletas de votacién y a la hora de la atribucién de resultados y siempre, también,
con su firma de aceptacioén.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios deben adjuntarse los
datos de identificacion y las firmas que avalan esa candidatura. (RD. 1846/1994 art.16)

Todas las candidaturas para juntas de personal deben contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir.

No obstante, la renuncia de cualquier candidato antes de la fecha de la votacién no
implica la suspension del proceso electoral ni la anulacién de la candidatura, siempre
que ésta permanezca con, al menos, el sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

b) Proclamacién de candidaturas.| a mesa competente proclamara las candidaturas dentro
de los dos dias laborables inmediatamente posteriores al de la conclusiéon del plazo de
presentacion, siempre que los candidatos retnan las condiciones de elegibles y cuenten
con el aval suficiente, bien de un sindicato o bien de un grupo de trabajadores.

Plazos para la presentacion de candidaturas a Juntas de Personal

Publicacion de la lista definitiva de electores y fijacién del dia de la votacién

Plazo de presentacion de candidaturas ................... 9 dias

Proclamacién de candidaturas ........................... 2 dias

Reclamaciones a la proclamacion ........................ Dia siguiente habil
Resolucion por la mesa de las reclamaciones . ............. Dia siguiente laborable

Contra este acuerdo podra reclamarse dentro del dia habil siguiente ante la propia mesa,
resolviendo ésta en el dia laborable posterior.

La mesa, hasta la proclamacién definitiva de los candidatos, podra requerir la subsana-
cién de los defectos observados y solicitar la ratificacién de los candidatos, que debera
efectuarse por los propios candidatos.
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Tipos de listas de candidatos

» Para delegados de personal, listas abiertas. Todos los candidatos proclamados se
incluirdn en una misma papeleta, ordenados alfabéticamente, indicindose junto al nom-
bre y apellidos de cada candidato, las siglas o denominacién legal del presentador del
mismo. (RD.1846/1994 art.17.3)

» Parajuntas de personal, listas cerradas. Por cada candidatura existird una papeleta con
la lista de miembros presentados por el sindicato, coalicién o grupo de funcionarios,
quienes ordenardan a los candidatos como consideren oportuno.

Cada papeleta debe contener el nombre y los dos apellidos de cada candidato, asi como
las siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que la presente.

En cada candidatura deberdn figurar, como minimo, tanto nombres como puestos a cubrir.

Es aconsejable, no obstante, y dado que la Ley no limita por arriba, la inclusiéon del mayor
ndmero posible de nombres ante la posibilidad de que, a lo largo del mandato, se pro-
duzcan bajas (por dimisiones, jubilaciones, fallecimientos, etc.), en cuyo caso quedarian
cubiertas por los siguientes candidatos presentados en la lista, haciendo innecesario
elecciones parciales para cubrir tales puestos.

Campana electoral y propaganda

La campana electoral para las elecciones sindicales en la funcién piblica se efectuara de la
siguiente manera:

» Periodo: Desde el mismo dia de la proclamacion definitiva de los candidatos hasta las
cero horas del dia anterior al sefialado para la votacion.

» Derecho:Los promotores de las elecciones, los presentadores de las candidaturas y los
propios candidatos.

» Contenido: Propaganda electoral, asambleas y reuniones (sin alterar la prestacién normal
del trabajo). El derecho de reunién de los funcionarios esta regulado en la LOR. Puede
solicitarse la celebracién de reuniones fuera y dentro de las horas de trabajo, con fines
electorales, al margen de los limites de horas que la ley establece con caracter general.
La Administracién tiene la obligacion de facilitar los locales adecuados y los lugares de
exposicion de la propaganda e informacién. (LOR.art.41 al 43)
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8. VOTACIONES

Los representantes de los funcionarios en las Administraciones Plblicas se eligen mediante
sufragio libre, secreto, personal y directo. (LOR art.15.)

Papeletas

Las papeletas y sus respectivos sobres deben reunir caracteristicas comunes (iguales en
tamanio, color, impresiény calidad de papel) y ser entregadas en el momento de la votaciéon
al presidente de la mesa electoral, quien las depositard en las urnas. (RD.1846/1994 art.17.2)

» En las elecciones de delegados de personal:

Se confecciona una sola papeleta, en la que se incluyen todos los candidatos proclamados,
ordenados alfabéticamente.

En la papeleta, junto al nombre y apellidos de los candidatos presentados por un sindicato
(sean o no afiliados al mismo), debe figurar la denominacién legal de ese sindicato.

Cada elector podra dar su voto a un niumero maximo de candidatos equivalente al de pues-
tos a cubrir.

» En las elecciones de juntas de personal:

Se confeccionan tantas papeletas como candidaturas. En cada papeleta debera figurar el
nombre y apellidos de cada candidato y la denominacién legal del sindicato o grupo de fun-
cionarios que presenta la candidatura. Las candidaturas ordenan los candidatos dentro de
su lista, como lo consideren oportuno.

Cada elector podrd dar su voto a una sola de las listas presentadas para los miembros de
la junta de personal correspondiente a su unidad Electoral.

Lugar, dia y hora de la votacion

La votacion se efectia en el lugar de trabajo, en la mesa que corresponda a cada electory
durante la jornada laboral.

Eldiay la hora serdn los que fijen las mesas electorales, respetando los plazos legales es-
tablecidos para ello:

— Enunidades electorales de menos de 30 trabajadores serdn de un minimo 24 horasy un
maximo de 10 dias, a partir de la fecha de constitucién de la mesa electoral.

— Enunidades electorales de 30 a 49 trabajadores, en un plazo no superior a 10 dias, tam-
bién desde la fecha de constitucién de la mesa electoral.
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— Enunidades electorales donde se elijan juntas de personal, como minimo 5 dias, a partir
de la fecha de proclamacion de las candidaturas. (RD.1846/1994 art.17 y art.18)

Derecho al voto
El elector incluido en la lista tiene derecho a votar con la sola acreditacion de su identidad.

}X{ Los electores deberdn acreditar su identidad (por el DNI, permiso de conducir o carné
con foto expedido por la Administracién) y deberd estar incluido en el censo electoral o
acreditar que ostenta la condicion de elector en el momento de la votacion, si no lo
fuera en el momento de publicar la lista de electores.

Voto por correo

Si algln elector prevé que el dia de la votacién se va a encontrar ausente del lugar de la vo-
tacion, debe comunicarlo a la mesa para poder emitir su voto por correo. Tal comunicacién
habra de manifestarla, a partir del dia siguiente al de la convocatoria electoral hasta cinco
dias antes del previsto para las votaciones, debiendo realizarse a través de las oficinas de
correos. Podra realizarse también esta comunicacién por persona debidamente autorizada
y acreditada. La mesa accede a ello comprobando la condicion del electory le envia el sobre
y las papeletas electorales.

El votante introducira la papeleta que elija en el sobre que le fue remitido y lo cerrara, y
éste, a su vez, juntamente con la fotocopia de su DNI. lo remitird, en un sobre de mayores
dimensiones, por correo certificado a su mesa electoral. Si la correspondencia electoral
fuese recibida con posterioridad a la terminacién de la votacién, no se computara el voto ni
se tendrd como votante al elector, procediéndose a la incineracién del sobre sin abrir,
dejando constancia del hecho.

No obstante, si el elector hubiese optado por el voto por correo y se encontrase presente
el dia de la votacién, puede manifestarlo a la mesa, la cual después de emitir su voto, pro-
cederd a entregarle el sobre que le hubiese mandado por correo si se hubiese recibido y,
en caso contrario, cuando lo reciba lo incinerara. (RD. 1846/1994 art.19)

Es aconsejable que la mesa defina con anterioridad los criterios para llevar a la practica el
derecho al voto por correo.
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9. RESULTADOS DE LA VOTACION

Las votaciones finalizan cuando ha vencido el plazo fijado por la mesa o hayan terminado
de votar todos los electores.

Escrutinio

Mesas electorales parciales: Cuando en una unidad electoral existan varias mesas, cada
una de las mesas parciales procedera plblicamente al recuento de los votos y levantara acta
de los resultados correspondiente a su ambito, en los modelos normalizados, que sera fir-
mada por los componentes de la mesa, los interventores y el representante de la Adminis-
tracién, si lo hubiera. El acta, una vez firmada, se remitira a la mesa electoral coordinadora.

Mesa electoral coordinadora: Dentro de los tres dias siguientes al acto de la votacion, la mesa
electoral coordinadora con la presencia de los presidentes o miembros en quienes deleguen
de las mesas electorales parciales, realizara el escrutinio global, levantando el acta global de
escrutinio, segiin modelo normalizado, y sera firmada por los miembros de dicha mesa coor-
dinadora, los interventores y los representantes de la administracion, si los hubiere.

Mesa electoral dnica: Esta mesa llevara a cabo las mismas actuaciones que la mesa electoral
coordinadora.

Los interventores de la mesa coordinadora o Gnica tienen derecho a recibir una certificacién
de los resultados de la votacién, extendida en el modelo oficial por el presidente de la mesa.

» En relacién al recuento de los votos han de considerarse:

Votos nulos: aquéllos que no se ajustan a los requisitos de la Ley y la mesa asi los declara.
Pueden ser declarados votos nulos en los siguientes casos:

a) Papeletasilegibles.

b) Papeletas con tachaduras.

c) Papeletas con expresiones ajenas a la votacion.

d) Papeletas que incluyan candidatos no proclamados oficialmente.

e) Papeletas que se depositen sin sobre.

f) Papeletas con adiciones o supresiones a la candidatura oficial.

g) Papeletas con cualquier tipo de alteracién, modificacién o manipulacién.

h) Sobres que contengan papeletas de dos o mdas candidaturas distintas.

i) Voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

j) Eneleccién a delegados de personal, los emitidos en papeletas que contengan mas cru-
ces que representantes a elegir.

Votos en blanco: aquéllos en los que el elector no expresa ninguna preferencia. Se pueden
considerar votos en blanco en los siguientes casos:
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— Juntas de personal: las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.
— Delegados de personal: los sobres sin papeleta o con papeleta sin cruces.
(RD.1846/1994 art.20y 21)

Atribucion de resultados

Una vez realizado el escrutinio, se procedera de la siguiente forma:

» Para la proclamacién de los delegados de personal elegidos en unas Elecciones Sindi-
cales se contaran los votos obtenidos por cada uno de los candidatos presentados, resul-
tando elegidos aquéllos que cuenten con el mayor nimero de votos. En caso de empate
resultara elegido el candidato con mayor antigiiedad en la Funcién Pdblica.

SUPUESTO PRACTICO 1
ATRIBUCION DE RESULTADOS EN ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL

Una unidad electoral con 31 funcionarios, en la que corresponde elegir a tres delegados de personal

Numero de representantes por colegio:
Se presentan dos candidaturas:

— UGT presenta a: Antonio Lépez, Encarna Sanchez y Carlos Martinez.
— CCOO presenta a: Luis Rodriguez.

Proclamadas las candidaturas, quedan ordenadas en la papeleta de votacion
de la siguiente manera:

— Antonio Lépez UGT

— Carlos Martinez UGT

— Luis RodriguezCCOO

— Encarna Sanchez UGT

Una vez efectuadas las votaciones, se produce el siguiente resultado:
Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura.

— Encarna Sanchez UGT 28 votos
— Carlos Martinez UGT 24 votos
— Luis RodriguezCCOO 22 votos
— Antonio Lépez UGT 10 votos
— Votos nulos: 2 votos

Por tanto, son proclamados Delegados de Personal:

- Encarna Sanchez UGT
- Carlos Martinez UGT
— Luis Rodriguez ccoo (Art. 20 RD.1843/1994)

» Parajuntas de personal. Para atribuir a cada lista el nimero de representantes obteni-
dos se aplica el sistema proporcional cuyo funcionamiento es el siguiente:

Las candidaturas que no obtengan un porcentaje de votos del 5% como minimo, sobre el
total de los votos validos emitidos en su unidad electoral, no tendran derecho a la atribucién
de representantes.
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El nGmero total de votos obtenidos por las candidaturas que han obtenido mas del 5% de
los votos emitidos, se divide entre el nGmero de puestos a cubrir. El cociente que resulte
de la divisién anterior sera el divisor del nimero de votos obtenidos por cada lista. Si resul-
taran puestos sin cubrir, éstos se atribuiran a la lista con mayor resto o fraccién decimal de
votos. Dentro de cada lista, la ordenacién de los candidatos determina quién o quiénes son
los elegidos, a partir del candidato que encabeza la lista. En caso de empate de votos, de
enteros o de restos para la atribucion de Gltimo puesto a cubrir resultara elegido el candi-
dato con mayor antigiiedad en la funcién pablica. (RD. 1846/1994 art.20)

SUPUESTO PRACTICO 2
ATRIBUCION DE RESULTADOS EN ELECCIONES PARA JUNTAS DE PERSONAL
Una unidad electoral tiene censados 126 funcionarios y le corresponde elegir una junta

de personal de 9 miembros. Tras la realizacién de las votaciones y del escrutinio se producen
los siguientes resultados:

- UGT 63 votos
- CCOO 46 votos
- CSIF 10 votos
— Votos en blanco 2 votos
- Votos nulos 1 voto
— No votan 4 electores
— Total electores 126 electores

Total de votos a candidaturas (119) + votos en blanco (2) = 121 votos.
Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura:

- UGT 63 votos 52,06 %
- CCOO 46 votos 38,01 %
- CSIF 10 votos 8,26 %
— Votos en blanco 2 votos 1,65 %
- TOTAL 121 votos 100,00 %

Todas las candidaturas han obtenido el 5% minimo requerido para poder ser incluidas
en el reparto de representantes.

Asignacién de representantes por candidaturas

Se realiza a través del cdlculo de cifra repartidora, es decir, se suman los votos de las candidaturas
que han obtenido, al menos, un 5% de votos (se excluyen votos nulos y blancos) y se divide entre
el numero de puestos a cubrir (recordemos que son 9 en este supuesto).

Cifra repartidora: 119 (votos a candidaturas con 5% 6 mds) /9 representantes = 13,22

La distribucién de representantes por candidaturas es la siguiente:

- UGt 63 votos /13,22 =4,76 —> 5 representantes*
- CCOoO0 46 votos / 13,22 = 3,48 —> 3 representantes
- CSIF 10 votos /13,22=0,76 —> 1 representante*

[*1: En el reparto de los restos, a UGT y CSIF les corresponden 1 representante adicional
sobre los enteros (4 y 0, respectivamente), ya que tienen los dos restos mayores.

(Art. 27 LOR. y Art. 20-21 RD.1846/1994)



MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES Il. REPRESENTACION SINDICAL EN LA FUNCION PUBLICA

Proclamacion de los elegidos y publicidad de los resultados electorales

Elresultado de la votacidn se publicara en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo de la unidad electoral dentro de las veinticuatro horas siguientes a la terminacién
de la redaccién del acta global de escrutinio.

La eleccion de representantes surte efectos inmediatos tras la firma de las actas por la mesa
y su exposicion en los tablones de anuncios, con independencia del posterior registro del
acta en la Oficina Pablica e incluso de la presentacién de impugnaciones a través del proce-
dimiento arbitral o de la Jurisdiccién Social.

Solamente en el caso en que una decisién denegatoria del registro o la decisién arbitral o
judicial fuera firme, y denegando su validez, la eleccién quedaria sin efecto.

El cambio de afiliacién de un representante de los funcionarios, delegado de personal o
miembro de una junta de personal, durante la vigencia del mandato, no implicara la modi-
ficacién de la atribuciéon de resultados.

Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sindicatos, con
extincién de personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél en todos los derechos y
obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los que se integran seran atri-
buidos al que acepta la integracién. (RD.1846/1944 art.22)

Documentacion electoral

Finalizadas las votaciones y el escrutinio de las papeletas, la mesas electorales procederan
de la siguiente manera:

— Del resultado del escrutinio se levantard acta, en el modelo oficial, que sera firmada
por los miembros de la mesa, los interventores y el representante de la administracién,
si los hubiese, remitiéndolas a la mesa electoral coordinadora, de tratarse de mesas par-
ciales. La mesa electoral coordinadora, en reunién a la que asistiran representantes de
las mesas parciales, de existir éstas, extendera el acta global de escrutinio.

— El presidente de mesa remitird copia de dichas actas a la administracién publica afec-
tada, a las organizaciones sindicales que hubieran presentado candidaturas, a los repre-
sentantes electos y a la Direccién General de la Funcién Pablica del Ministerio para las
Administraciones Publicas.

— Elpresidente de mesa también firmara y entregara los certificados de resultados, que
se le requieran por los interventores, siempre en el modelo oficial existente al efecto.

— Elpresidente, o el miembro de la mesa en el que éste delegue, presentard en la Oficina
Publica de Registro mds proxima los originales de toda la documentacion electoral.

- Ladocumentacion electoral a entregar en la Oficina Publica, en los tres dias siguientes
habiles desde la redacciéon del acta de escrutinio, es la siguiente:



De Delegados de Personal:

— Acta de constituciéon de mesa (modelo oficial correspondiente).
— Acta de escrutinio (modelo oficial correspondiente).

— Papeletas con votos nulos o impugnados.

De Juntas de Personal

— Acta de constituciéon de mesa (modelo oficial correspondiente).

— Actas de escrutinio de cada mesa (modelo oficial correspondiente).
— Actas globales de escrutinio (modelo oficial correspondiente)

— Papeletas con votos nulos o impugnados.

10. ESQUEMAS SOBRE PLAZOS Y PROCESOS EN LA FUNCION PUBLICA
1) Elecciones a delegados de personal

Unidades electorales de entre 6 y 49 trabajadores

L . A la Oficina Publica de Registro
Comunicacién del preaviso por
los promotores de las elecciones
Al érgano competente
Expone el escrito de promocion de personal
(durante 12 dias habiles)
El 6rgano competente

Inmediatamente después en materia de personal
Lo traslada a los funcionarios que Constitucion Minimo:
deben constituir la Mesa y lo pone de la Mesa Electoral 1 mes:
en conocimiento de los promotores en la fecha indicada méximo:
en el preaviso 3 meses

Hacer publica la lista de electores, resolviendo
inmediatamente sobre posibles reclamaciones

Realizar el escrutinio ; . ;
- Determinar el nimero de puestos a cubrir
Resolver sobre reclamaciones
P Fijar la fecha de las votaciones
Confeccién de las Actas Yy %

Publicacién de los resultados de Recibir las candidaturas que se presenten

la eleccién (24 horas siguientes)

4 Madximo:
VOTACION 10 dias*

Remitira copia de las Actas
a la Administracién afectada,
a los sindicatos que hayan
presentado candidaturas,
a los representantes electos
y ala Direccién General
de la Funcién Publica
(tres dias habiles siguientes)

[*]: En unidades electorales de hasta
30 trabajadores, minimo: 24 h

Registro de las Actas | Mdximo:
en la Oficina Publica 3 dias
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2) Elecciones a juntas de personal

I. PROMOCION Y TRAMITES PREPARATORIOS

Dia

A) PROMOCION DE LAS ELECCIONES

.37 (Dia de presentacion en la unidad electora, por cualquiera
del preaviso) de los Sindicatos o colectivos de funcionarios
legitimados para ello
B) TRAMITES PREPARATORIOS
DEL PROCESO ELECTORAL:
1 mes 12 dias ° Exposicion del escrito de promocién.
-30al-19 (como hdbiles * Periodo en el que la Administracién debe
minimo) entregar el Censo de electores a los
funcionarios llamados a ser titulares de la
Mesa Electoral Coordinadora.
C) ELABORACION DEL CENSO
DE ELECTORES, distribuido por Mesas
Electorales, por parte de los funcionarios
citados, sobre la base:
(Desde la Resto  * Delacuerdo sindical sobre el nimero y la
-18al0 promocion de dias distribucion de las Mesas contemplado
alainiciacion del  p opuoc en el articulo 25, 1 de la nueva redaccién
procedimiento) de la Ley 9/1987.

 En defecto de dicho acuerdo: Mediante
la decision de tales funcionarios, teniendo
en cuenta que cada Mesa deberad tener
250 electores o fraccion.
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Il. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Dia

2al4

7al15

16y 17

18

19

20al24

25

26 al 28

29al 31

(Dia en el que se
constituyen las Mesas
Electorales)

72 horas (3 dias)

24 horas (1 dia
laborable) después de
finalizar plazo

de exposicién

24 horas (1 dia habil)
después de concluido
el tramite anterior

9 dias habiles

2 dias habiles inmedia-
tamente posteriores

a la conclusion del
plazo de presentacion
de candidaturas

1 dia habil
1 dia laborable

5 dias hdbiles
restantes

(Dia de la votacion
y escrutinio)

3 dias habiles

3 dias hdbiles

1) INICIACION DEL PROCESO ELEC TORAL, mediante la
constitucién de las Mesas Electorales en la fecha senalada por
el promotor, la cual serd considerada como tal iniciacion del
procedimiento.

2) EXPOSICION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ELECTORES
por parte de la Mesa Electoral Coordinadora.

3) PERIODO PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES
CONTRA DICHA LISTA PROVISIONAL
ante la Mesa Electoral Coordinadora.

4) RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES, DE TERMINACI()N
DE LA LISTA DEFINITIVA DE ELECTORES Y FIJACION

DEL NUMERO DE REPRESENTANTES A ELEGIR,

todo ello efectuado por la Mesa Electoral Coordinadora.

5) PERIODO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS
ante la Mesa Electoral Coordinadora.

6) PROCLAMACION DE CANDIDATURAS
por parte de la Mesa Electoral Coordinadora.

7) PERIODO DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES
contra la proclamacion.

8) EVENTUAL PERIODO DE RESOLUCION
DE RECLAMACIONES.

Periodo para completar los 5 dias del articulo 26,4 de la Ley
del Reglamento.

9) ACTO DE LA VOTACION YAC:I'UACIONES POSTERIORES
DEL MISMO DIA DE LA VOTACION:

Las Mesas Electorales Parciales y la Mesa Electoral
Coordinadora, ésta dltima en sus funciones de Mesa ordinaria du-
rante este periodo, intervendran en los siguientes tramites
sucesivos:

a) Acto de la votacion en cada una de las Mesas.

b) Escrutinio de dichos dmbitos respectivos.

¢) Redaccion las Actas Parciales de Escrutinio correspondientes.

10) PERIODO PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA GLOBAL
DE ESCRUTINIO, por parte de la Mesa Electoral Coordinadora.

11) REMISION DE COPIAS DEL ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO A:
 La Administracion afectada.

« Los Sindicatos que hubieren presentado candidaturas.

« Los Representantes electos.

* La Direccién General de la Funcién Puablica.

Asimismo el Acta Global de escrutinio serd publicada en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad
electoral en las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién del
tramite anterior. )

12) ENTREGA A LA OFICINA PUBLICA DEL ORIGINAL

DEL ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO Y DEL RESTO

DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEY
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FUNCIONES DE LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

1. LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

La Oficina PUblica de Registro, depésito y publicidad dependiente de la autoridad laboral
es una figura que recoge la Ley 11/1994 de 19 de mayo, en la que ha de tramitarse toda la
documentacién electoral.

Atendiendo a sus competencias y ambito territorial, hay Oficina Pablica: Estatal, de Comu-
nidad Auténomay Provincial.

En cada proceso electoral sera competente aquella Oficina Publica, cuyo ambito territorial
coincida con las funciones a ejercer.

Funciones de la Oficina Publica

« Recibir la comunicacién de los acuerdos sindicales para la celebracién de elecciones de
manera generalizada en uno o varios &mbitos funcionales o territoriales para su depésito
y publicidad.

« Exponer en el tablén de anuncios los preavisos y calendarios presentados, dentro del
siguiente dia habil a su comunicacién.

« Facilitar copia de los preavisos recibidos a los sindicatos que asi lo soliciten, mediante
las personas debidamente autorizadas por éstos. El plazo de la entrega sera de dos dias
habiles siguientes a la presentacién de la solicitud.

» Recibir el original de las actas de escrutinio, junto con las papeletas de votos nulos o im-
pugnados por los interventores, y el acta de constituciéon de la mesa o mesas electorales.

* Reclamar a la mesa electoral la presentacién del acta correspondiente a una eleccién
celebrada, ainstancia de los representantes sindicales acreditados ante la Oficina Pablica
y previa exhibicién del certificado de la mesa que pruebe que se han celebrado elecciones,
cuando hayan transcurrido los plazos previstos y no se haya efectuado el depésito del acta.

* Procederala publicacién de una copia del acta de escrutinio en los tablones de anuncios
en el inmediato dia habil a su presentacion.

* Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que lo soliciten.

e Dartraslado a la empresa de la presentacion del acta de escrutinio, con indicacién de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.

e Mantener el depésito de las papeletas de votos nulos o impugnados hasta cumplirse los
plazos de impugnacién.

* Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los términos legalmente
previstos.

» Expedir copias auténticas de las actas electorales.

* Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacion del procedimiento arbitral.

» Dar traslado del escrito de iniciacion del procedimiento arbitral a los arbitros, asi como
de una copia del expediente electoral administrativo en el dia habil posterior a su
recepcion.
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« Recibir la notificacién del laudo arbitral.

« Recibir la comunicacién de las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de
mandato, publicdndolas en el tablén de anuncios.

« Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o, en su defecto, de los
representantes legales de los trabajadores o de los delegados sindicales, si los hubiera,
cuando se produzca la desaparicién de un centro de trabajo, en el que se hubieran cele-
brado elecciones y estuviese vigente el mandato electoral.

e Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango legal o reglamentario.

(ET. 75.7.y RD. 1844/1994 art. 21, 22, 23, 24, 25), (LOR. 27.3 y RD. 1846/1994 art. 22.2)

2. REGISTRO DE LAS ACTAS ELECTORALES

La Oficina Pdblica, transcurridos los 10 dias habiles desde la publicacién en el tablén de
anuncios del acta electoral, procedera a su registro o denegacion.

Causas de denegacion del registro de actas
La Oficina Publica solo podra denegar el registro de un acta por los siguientes motivos:

Cuando no vaya extendida en modelo normalizado o oficial.

Falta de comunicacién de la promocién de elecciones a la Oficina Publica.

Falta de la firma del presidente de la mesa electoral.

Omisién o ilegibilidad en el acta de alguno de los datos que impidan el cdmputo electoral.
La falta de comunicacién de la promocién o preaviso a la Oficina Publica es el Gnico error
no subsanable. En este caso, la Oficina Plblica procedera directamente y sin mas a la
denegacién del registro del acta, comunicandoselo al presidente de la mesa, a los sindi-
catos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas. La resolucién
denegatoria del registro, por cualquier motivo, podra ser impugnada ante el orden
jurisdiccional social (Art.75.7. ET. y 26 RD.1844/1994), (Art. 27.3 LOR y Art. 22.2 RD
1846/1994)

nhwnN =

Procedimiento de subsanacion

Para la subsanacién de cualquier motivo que impida el registro de un acta electoral, se
establece el siguiente procedimiento:

« LaOficina Plblica de Registro requerira al presidente de la mesa, en el dia siguiente habil,
la subsanacién correspondiente, que ha de efectuarse en el plazo de 10 dias habiles.

e Dicho requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representa-
ciény al resto de las candidaturas.

e Entre tanto se efectia la subsanacién, los representantes elegidos conservaran, a todos
los efectos, las garantias previstas en la Ley.
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Transcurridos los diez dias:
a) Sisesubsana el errorla Oficina Piblica de Registro procedera al registro del acta electoral.

b) Sino se efectia la subsanacién o si ésta no se realiza en la formay en el plazo previsto,
la Oficina Publica proceder3, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro del
acta, comunicandolo a los sindicatos que hayan obtenido representacion, al resto de
candidaturas y al residente de la mesa.

3. ESQUEMA SOBRE EL REGISTRO DEL ACTA
EN LA OFICINA PUBLICA (OPR)

REGISTRO DEL ACTA EN LA OFICINA PUBLICA
Publicacién en el tablén de anuncios

10 dias Proceder a su registro
hdbiles o denegacion

En el caso de su denegacién

Motivos:

1. Extendid del ficial Motivo:
. Extendida en modelo no oficia :
2. Falta de la firma del Presidente de la Mesa I Zf:aoieRp reaviso

3. Omision o ilegibilidad de alguno de los datos

1 dia La Oficina Publica de Registro
hébil requiere al Presidente para la
subsanacion

No subsanable

10 di 54 .
h bi;gj Plazo para la subsanacién No registro

Posibilidad de impugnar

directamente ante el

Juzgado de lo Social por
Si se subsana el error quienes hayan presentado

las candidaturas.

(Plazo: 10 dias)
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RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

1. LEGITIMACION Y PROCEDIMIENTO

Pueden interponer reclamaciones o impugnaciones en materia electoral todos los que ten-
gan interés legitimo en el proceso electoral objeto de la reclamacién, incluidas la empresa
o la administracién afectada, en su caso, cuando en éstas concurra dicho interés.

Las impugnaciones se tramitardn necesariamente a través del procedimiento arbitral esta-
blecido, salvo en caso de denegacién del registro de actas electorales que deberan plan-
tearse directamente ante la jurisdiccién social competente. (ET. art.76.1 y RD. 1844/1994
art. 28), (LOR. 28y 29 y RD. 1846/1994 art. 23)

2. OBJETO Y FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACION

» Podradn ser objeto de impugnacion, por parte de cualquier interesado:

* Lapropia eleccién.
e Las decisiones adoptadas por la mesa.
e Cualquier otra actuacién de la mesa a lo largo del proceso electoral.

» En todo caso, la impugnacion debe fundamentarse en:

a) La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso elec-
toraly que alteren su resultado.

b) La falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

c) Ladiscordancia entre el actay el desarrollo del proceso electoral.

d) La falta de correlacién entre el nimero de trabajadores o funcionarios que figuran
en el acta de elecciones y el nimero de representantes elegidos. (ET.art.76.2. y RD.
1844/1994 art.29), (RD. 1846/1994 art. 24)

3. RECLAMACION PREVIA ANTE LA MESA ELECTORAL

Se requiere para la impugnacién de los actos de la mesa electoral haber efectuado previa-
mente reclamacién ante la propia mesa, dentro del dia laborable siguiente al acto que mo-
tiva la impugnacién.

La reclamacion previa debera ser resuelta por la mesa electoral en el posterior dia habil,
salvo en las elecciones en centros de menos de 30 trabajadores, donde el plazo finaliza en
el momento en que se haga constar en el acta la resolucién que haya adoptado la mesa.

En el caso de que la mesa electoral no hubiera resuelto la reclamacién dentro de los plazos
establecidos, se entendera que la desestima, a efectos de iniciar el procedimiento arbitral.
(RD.1844/1994 art. 76.2.y 30), (RD.1846/1994 art.25)
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4. PROCEDIMIENTO ARBITRAL

La actual normativa en materia electoral establece la figura de un arbitro para resolver las
impugnaciones en materia electoral a través del dictamen de un laudo. (ET. art.76.3.), (LOR.
28)

Desarrollo y plazos

El procedimiento arbitral se inicia mediante un escrito, detallando los hechos que se tratan
de impugnar, dirigido a la Oficina Piblica de Registro, al promotor de las elecciones y, en su
caso, a quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la impugnacién.
(RD. 1844/1994 art.36), (RD. 1846/1994 art.31)

Plazos de presentacién del escrito de impugnacion. Pueden darse tres situaciones de
impugnacion:

1. Impugnacién de actos de la mesa electoral: el plazo de presentacion es de tres dias
habiles, contados desde el siguiente a aquél en que se hubieran producido los hechos o
resuelto la reclamacién por la mesa. En el caso de que la mesa no resuelva en el plazo
establecido se entendera que es un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos
deiniciar el procedimiento arbitral.

El escrito ante Oficina Publica de Registro debera presentarse en un plazo de tres dias
habiles contados desde que se produjo la resolucién de la mesa.

2. Impugnacion de actos del dia de la votacién o posteriores a la misma: en este caso, el
plazo serd de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la Oficina
Pablica competente.

3. Impugnaciones presentadas por sindicatos que no hubieran presentado candidatos: os
tres dias se computaradn desde el dia en que se conozca el hecho impugnable.

Tramitacion del escrito de impugnacion

Recibido el escrito de impugnacién por la Oficina Puablica, ésta dara traslado al arbitro de
dicho escrito en el dia habil posterior al de su recepcidn, asi como de una copia del expe-
diente electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro,
se suspendera la tramitacién de las mismas hasta que se produzca el dictamen arbitral.

Actuacion arbitral

A las 24 horas siguientes a la recepcion del escrito, el drbitro convocard a las partes intere-
sadas a personarse ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado, decidieran de comdn acuerdo
designar a un arbitro distinto, lo notificaran a la Oficina Piblica, para que ésta dé traslado
a este arbitro del expediente administrativo electoraly continle el resto del procedimiento.
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Hay dos cuestiones importantes a tener en cuenta:

1. Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién
judicial, queda paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.

2. Elplanteamiento del procedimiento arbitral interrumpe los plazos de prescripcién.
Laudo arbitral

Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el arbitro dictara el
correspondiente laudo que resuelva la materia o materias sometidas a arbitraje. El laudo
arbitral sera por escrito y razonado, resolviendo sobre laimpugnacién del proceso electoral
y, en su caso, sobre el registro del acta. (ET. art.76.3 y RD.1844/1994 art.42), (RD.1846/1994
art. 37)

El laudo emitido sera notificado a los interesados y a la Oficina dependiente de la autoridad
laboral.

Si se hubiera impugnado la votacién, la Oficina procedera al registro del acta o a su dene-
gacién, segln el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la modali-
dad procesal correspondiente.

Impugnacioén del laudo arbitral

El plazo de ejercicio de la accién de impugnacién del laudo serd de tres dias desde que se
tuviera conocimiento del mismo, dando traslado de una copia a la Oficina Pablica. (ET. 76 y
RD.1844/1994 art. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42), (RD.1846/1994 art.42)

5. RECLAMACION ANTE EL JUZGADO DE LO SOCIAL

El Juzgado de lo Social, en cuya circunscripcion se encuentre la Oficina Plblica de Registro,
tiene la competencia de dictar sentencia, contra la que no cabe recurso, en el plazo de tres
dias a los dos tipos de demandas de impugnacién siguientes: (LPL. 136)

Impugnacion de la denegacién al registro de actas por la oficina publica

Los demandantes solamente pueden ser aquéllos que hayan obtenido algin representante
en el acta de elecciones. La Oficina Publica sera siempre parte, dirigiéndose la demanda
también contra quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la resolu-
cién administrativa. El plazo de impugnaciéon es de diez dias, contados a partir de aquél en
que se reciba la notificacion. (LPL. art.133)
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Impugnacioén de los laudos arbitrales

Los demandantes pueden ser todos aquéllos que tengan interés legitimo, incluida la em-
presa o, en su caso, la administracién afectada, cuando en ellas concurra dicho interés.

Debe dirigirse contra las personas y sindicatos que fueran parte en el proceso arbitral, asi
como frente a cualesquiera otros afectados por el laudo objeto de la impugnacion.

En ningln caso, los comités de empresa, delegados de personal o la mesa electoral deben
tener la consideracién de demandados. El plazo de impugnacion es de tres dias, contados

desde la fecha en que tuvieron conocimiento del mismo los demandantes. (LPL. art.127 y
siguientes)

6. ESQUEMA SOBRE PLAZOS DE RECLAMACION

Decisién adoptada por la Mesa

1 dia hdbil
Posterior 2
dia hébil RESOLUCION DE LA MESA
ACTOS DEL DIA DE LA VOTACION ACTOS ANTERIORES AL DIA DE LA VOTACION

10 dias desde la entrada del Acta

en la Oficina Publica de Registro 10 dias hdbiles siguientes

ESCRITO DE IMPUGNACION ANTE LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

\J

Dia hdbil posterior = Traslado por la OPR al Arbitro de impugnacién recibida

Las partes de comun 3
acuerdo pueden 24 horas siguientes El Arbitro convoca a las partes
pedir otro Arbitro

3 dias habiles El Arbitro emite el Laudo*

[*]: POSIBILIDAD DE IMPUGNAR EN EL JUZGADO DE LO SOCIAL POR QUIENES TENGAN INTERES LEGITIMO.
(Plazo de 3 dias desde el conocimiento del Laudo)
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RECOMENDACIONES SOBRE ELECCIONES SINDICALES

CRITERIOS DE ACTUACION

Con caracter general, queremos resaltar una serie de criterios de trabajo a cumplir, para
garantizar que los procesos electorales no sean anulados por errores no subsanables que
invalidarian el proceso electoral.

Estas pautas y recomendaciones son de obligado cumplimiento.

>

Cumplir estrictamente los requisitos legales en cuanto a los plazos estipulados. Su
incumplimiento puede suponer la anulacién de todo el proceso electoral.

El preaviso se registrard en la Oficina Piblica con una antelacién minima de un mesy
maxima de tres. Dicho preaviso, una vez registrado, se trasladard inmediatamente a la
empresa.

Cuando surjan dudas por sucesién, absorcion o subrogaciéon de empresas, se acudird a
la Federacion, que decidira la actuacién en cada caso.

Hemos de considerar la conveniencia de registrar las candidaturas en la Oficina de
Registro, como medida de demostracion de la voluntad de participacién de los candida-
tos. Cualquier otra irregularidad o alteracion que sufra el proceso electoral debido a
conductas antisindicales se abordara con una adecuada estrategia organizativa y juridica.

La fecha de constitucién de la mesa debe ser siempre la fijada en el preaviso y, por tanto,
garantizaremos nuestra presencia en el acto de la mesa de constitucion.

UGT presentara su candidatura inmediatamente después de constituida la mesa electo-
ral y nos aseguraremos que la mesa firma el recibi de la misma y de que notifique feha-
cientemente el diay la hora en que se va a celebrar la votacién.

En empresas de hasta 49 trabajadores, hay que tener en cuenta, que entre la fecha de
constitucion de la Mesay la de la votacién han de transcurrir, como maximo, diez dias y
un minimo de 24 horas en las empresas de hasta 30 trabajadores.
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» Eldeberdelsindicato es asesorar correctamente a la mesa electoral, para evitar posibles
impugnaciones.

» UGT, de forma inexcusable, debe estar presente en el momento de las votaciones y
escrutinios, vigilando el correcto desarrollo del proceso electoral.

» Debemos garantizar que, una vez realizada la votacién, se levante el acta correspon-
diente y una vez firmada, se presente de inmediato en la Oficina Plblica de Registro.

» Hay que pedir al presidente de la Mesa el certificado de los resultados, en el Modelo
Oficial, una vez firmada el Acta.

» Las conductas antisindicales deberan plantearse a través de las federaciones y de las
uniones en el Foro de Reclamaciones Electorales (FORE)

Como criterio general, antes de efectuar las impugnaciones los demandantes deben con-
trastar el contenido de las mismas en la sede de UGT mas proxima, para garantizar de ese
modo una coherencia sindical.
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ANEXO 1

LEGISLACION QUE AFECTA A LOS
TRABAJADORES REGULADOS POR EL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

» Constitucion Espanola (Extracto de lo que afecta a las Elecciones Sindicales)

» Ley Orgadnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

» Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral (Extracto de lo que afecta a Elecciones Sin-
dicales)

» Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba texto
refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores (Extracto de lo que afecta a Elec-
ciones Sindicales)

» Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa

CONSTITUCION ESPANOLA

(BOE, 29 de diciembre de 1978. Extracto de lo que afecta a Elecciones Sindicales)

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa 'y
promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios. Su creaciény el ejer-
cicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura
interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La Ley podra limitar o exceptuar el ejer-
cicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos someti-
dos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios
publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al
de su elecciéon asi como el derecho de los sindicatos a formar confederacionesy a fundar
organizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obli-
gado a afiliarse a un sindicato.
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2. Sereconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para ase-
gurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 37

1.

La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes
de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La Ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones
que pueda establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de
los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 103.

. La Administraciéon Publica sirve con objetividad los intereses generales y actlGa de

acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

Los érganos de la Administraciéon del Estado son creados, regidos y coordinados de
acuerdo con la ley.

La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la Funcién Pablica
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de
su derecho a sindicacién, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la impar-
cialidad en el ejercicio de sus funciones.



LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL

(LOLS. 11/1985 de 2 de agosto * BOE 8 de agosto de 1985)

TITULO I
DERECHO DE LA LIBERTAD SINDICAL

Articulo 1.

1. Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y
defensa de sus intereses econémicos y sociales.

2. Alos efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos
de una relacién laboral como aquellos que lo sean de una relacién de caracter adminis-
trativo o estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas Armadas
y de los Institutos Armados de caracter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Constitucién, los Jueces, Magis-
trados y Fiscales no podran pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

5. Elejercicio del derecho de sindicacién de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad que no tengan caracter militar, se regird por su normativa especifica, dado el carac-
ter armado y la organizacién jerarquizada de estos Institutos.

Articulo 2.
1. Lalibertad sindical comprende:

a. Elderecho afundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a suspen-
derlos o a extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b. Elderecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicién
de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pu-
diendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

¢. Elderecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

d. Elderecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho a:

a. Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracién internay sus acti-
vidades y formular su programa de accién.

b. Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.
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¢. No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resolucién firme de la Autoridad
Judicial, fundada en incumplimiento grave de las Leyes.

d. Elejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera,
en todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, al ejercicio del derecho de huelga,
al planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacién de candi-
daturas para la eleccion de Comités de Empresa y Delegados de Personal, y de los
correspondientes érganos de las Administraciones Pablicas, en los términos previs-
tos en las normas correspondientes.

Articulo 3.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 19, 2, los trabajadores por cuenta propia que no
tengan trabajadores a su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan cesado en su
actividad laboral, como consecuencia de su incapacidad o jubilacién, podran afiliarse a
las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en la presente Ley,
pero no fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela de sus intereses
singulares, sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones al amparo de la le-
gislacion especifica.

2. Quienes ostenten cargos directivos o de representacion en el sindicato en que estén afi-
liados, no podran desempenar, simultdneamente, en las Administraciones publicas car-
gos de libre designacién de categoria de Director General o asimilados, asi como
cualquier otro de rango superior.

TITULO I )
DEL REGIMEN JURIDICO SINDICAL

Articulo 4.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley, para adquirir la personalidad juridica
y plena capacidad de obrar, deberan depositar, por medio de sus promotores o dirigen-
tes sus estatutos en la oficina pUblica establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al menos:

a. Ladenominaciéon de la organizaciéon que no podra coincidir ni inducir a confusién con
otra legalmente registrada.

b. El domicilio y &mbito territorial y funcional de actuacién del sindicato.

c. Los 6rganos de representacion, gobierno y administracién y su funcionamiento, asi
como el régimen de provision electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a prin-
cipios democraticos.

d. Losrequisitosy procedimientos para la adquisicion y pérdida de la condicién de afi-
liados, asi como el régimen de modificacién de estatutos, de fusién y disolucion del
sindicato.
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e. Elrégimen econémico de la organizacidon que establezca el caracter, procedenciay
destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la
situacién econdémica.

3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del depésito, o el
requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros
diez dias subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, la oficina piblica
dispondra la publicidad o rechazara el depdsito mediante resoluciéon exclusivamente
fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere el nimero
anterior.

4. La oficina pablica dard publicidad al depésito en el tablén de anuncios de la misma, en
el «Boletin Oficial» correspondiente indicando, al menos, la denominacién, el ambito te-
rritorial y funcional, la identificacion de los promotores y firmantes del acta de consti-
tucién del sindicato.

La insercién en los respectivos «Boletines» serd dispuesta por la oficina publica en el
plazo de diez dias y tendra cardcter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo
ademads la oficina facilitar a quien asi lo solicite, copia autentificada de los mismos.

6. Tanto la Autoridad Publica, como quienes acrediten un interés directo, personal y legi-
timo, podran promover ante la Autoridad Judicial la declaracién de no conformidad a
derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de depésito y publicacién.

7. Elsindicato adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar, transcurridos
veinte dias habiles desde el depésito de los estatutos.

8. Lamodificacion de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se ajus-
tard al mismo procedimiento de depésito y publicidad regulado en este articulo.

Articulo 5.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de la presente Ley responderan por los actos o
acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios en la esfera de sus respectivas com-
petencias.

2. Elsindicato no respondera por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquéllos se
produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos
afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

3. Las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podran beneficiarse de las exenciones
y bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan.
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TITULO 1l
DE LA REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

Articulo 6.

1.

La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere
una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacién institucional como de
accion sindical.

Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:

a. Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién, en dicho dmbito
del 10 por 100 o mas del total de Delegados de Personal de los miembros de los Comités
de Empresay de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

b. Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organi-
zacién sindical de ambito estatal que tenga la consideraciéon de mas representativa
de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mas representativo segin
el nimero anterior, gozaran de capacidad representativa a todos los niveles territoriales
y funcionales para:

a. Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras
entidadesy organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tenga
prevista.

b. Lanegociacién colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

c. Participar como interlocutores en la determinacién de las condiciones de trabajo en
las Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta
0 negociacion.

d. Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

e. Promover elecciones para Delegados de Personal y Comités de Empresa y 6rganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

f. Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los
términos que se establezcan legalmente.

g. Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

Articulo 7.

. Tendran la consideracién de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad

Auténoma:

a. Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una especial audiencia
expresada en la obtencidn de, al menos, el 15 por 100 de los Delegados de Personal
y de los representantes de los trabajadores en los Comités de Empresa, y en los
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6rganos correspondientes de las Administraciones publicas, siempre que cuenten
con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o confederados con
organizaciones sindicales de &mbito estatal.

b. Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una organi-
zacion sindical de ambito de Comunidad Auténoma que tenga la consideracion de
mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito
especifico de la Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el
namero 3 del articulo anterior, asi como la capacidad para ostentar representacion ins-
titucional ante las Administraciones publicas u otras entidades u organismos de caracter
estatal.

2. Lasorganizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracién de mas representa-
tivas hayan obtenido, en un &mbito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o mas
de Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresay de los correspondientes
6rganos de las Administraciones pUblicas, estardn legitimadas para ejercitar, en dicho
ambito funcionaly territorial, las funciones y facultades a que se refieren los apartados
b), ¢), d), e) y g) del nimero 3 del articulo 6.° de acuerdo con la normativa aplicable a
cada caso.

TITULOIV
DE LA ACCION SINDICAL

Articulo 8.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el &mbito de la empresa o centro
de trabajo:

a. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato.

b. Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacioén sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

c. Recibir lainformacién que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenio colectivo, las Secciones Sindicales
de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacién en los Comités
de Empresay en los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones
publicas o cuenten con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a. Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su dispo-
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sicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.
b. Ala negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.
¢. Alautilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en
aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 9.

1.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las orga-
nizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a. Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitacio-
nes al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b. A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el &mbito de la Funcién PG-
blica, con derecho areserva del puesto de trabajo y al cmputo de antigliedad mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c. Alaasistenciay el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades pro-
pias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al em-
presario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna em-
presa tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo 10.

1.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administra-
ciones pUblicas estardn representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales ele-
gidos pory entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el niGmero
de delegados establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que aten-
diendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo corresponden
a cada uno de éstos.
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A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada
seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa o al 6rgano de representacion en las Administraciones
pUblicas se determinara segln la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores:

De 751 a 2.000 trabajadores:
De 2.001 a 5.000 trabajadores:
De 5.001 en adelante:

NN~

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa o de los érganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones pUblicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera
establecer por convenio colectivo:

1°. Tener acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa ponga a dis-
posicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados sindicales a guar-
dar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2°. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresay de los 6rganos internos de la em-
presa en materia de seguridad e higiene o de los 6rganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones pablicas, con voz pero sin voto.

3°, Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en generaly a los afiliados a su sindicato en particular,
y especialmente en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

Articulo 11.

1. En los convenios colectivos podran establecerse clausulas por las que los trabajadores
incluidos en su &mbito de aplicacién atiendan econémicamente la gestion de los sindi-
catos representados en la comisiéon negociadora, fijando un canon econémico y regu-
lando las modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la voluntad individual del
trabajador, que debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen
en la negociacién colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste.
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TITULOV )
DE LATUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL'Y REPRESION
DE LAS CONDUCTAS ANTISINDICALES

Articulo 12.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colec-
tivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o
supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo,
sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 13.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical,
por actuacién del empleador, asociacién patronal, Administraciones publicas o cualquier
otra persona, entidad o corporacién piblica o privada, podra recabar la tutela del derecho
ante la jurisdiccion competente a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los de-
rechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia con-
sistentes en fomentar la constitucién de sindicatos dominados o controlados por un emple-
ador o una asociacion empresarial, o en sostener econémicamente o en otra forma
sindicatos con el mismo propdsito de control.

Articulo 14.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier
sindicato que ostente la condicién de mas representativo, podra personarse como coadyu-
vante en el proceso incoado por aquél.

Articulo 15.

Si el 6rgano judicial entendiese probada la violacién del derecho de libertad sindical decre-
tara el cese inmediato del comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente
de sus consecuencias ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos
de depuracion de eventuales conductas delictivas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la condicion de mas representativo o representativa de un sindicato se
comunicara en el momento de ejercer las funciones o facultades correspondientes, apor-
tando el sindicato interesado la oportuna certificacion expedida a su requerimiento por
la oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacién institucional se entenderd por momento de ejercicio el de
constitucion del 6rganoy, en su caso, el de renovacién de sus miembros. En el supuesto
de que el 6rgano correspondiente no tenga prevista una renovacién periddica de los
representantes sindicales, el sindicato interesado podra solicitar en el mes de enero, y
cada tres anos a partir de esa fecha, su participacién en el 6rgano correspondiente, apor-
tando certificacién acreditativa de su capacidad representativa.

2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon
del apartado a) del articulo 6.3, y del articulo 7.1, de esta Ley y de lo previsto en la dis-
posicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién a su
capacidad representativa lo previsto en el seqgundo pérrafo del nimero anterior.

Segunda.

1. Laduracién del mandato de los Delegados de Personal, de los miembros de los Comités
de Empresa y de quienes formen parte de los 6rganos de representacidon que se esta-
blezcan en las Administraciones publicas serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos
en sucesivos periodos electorales.

2. Enelplazodeunanoyendesarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la Constitucion,
el Gobierno remitird a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen los 6rganos de
representacién de los funcionarios de las Administraciones publicas.

Tercera.

El derecho reconocido en el apartado d) del nimero 1, articulo 2°, no podra ser ejercido en
el interior de los establecimientos militares. A tal efecto, se determinara reglamentaria-
mente lo que haya de entenderse por establecimientos militares.

Cuarta.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa con el mandato prorro-

gado no se computaran a efectos de determinar la capacidad representativa de los articulos
6y 7 de la presente Ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de abril, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
en todo cuanto se oponga a la presente Ley, permaneciendo vigente la regulaciéon que con-
tienen dichas normas referidas a las asociaciones profesionales y, en particular, a las aso-
ciaciones empresariales cuya libertad de sindicacién se reconoce a efectos de lo dispuesto
en el articulo 28.1 de la Constitucién Espafola y de los convenios internacionales suscritos
por Espana.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

1. Las organizaciones sindicales constituidas en aplicacién de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
y que gocen de personalidad juridica en la fecha de entrada en vigor de esta Ley conser-
varan el derecho a la denominacién, sin que en ningun caso se produzca solucién de con-
tinuidad en su personalidad, quedando automaticamente convalidadas.

2. Laoficina publica a que se refiere el articulo 4° de esta Ley queda establecida organica-
mente en el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion y en los 6rganos correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas, en su respectivo &mbito territorial, cuando
tengan atribuida esta competencia. En todo caso, éstas deberan remitir, en el plazo pre-
visto en el articulo 4°, 4, un ejemplar de la documentacién depositada al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Segunda.

Los preceptos contenidos en las disposiciones adicionales primera y segunda, en la disposi-
cién transitoria y en la disposicién final primera no tienen caracter de Ley Organica.

Tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».



REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7 DE ABRIL
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

(Real Decreto Ley 2/1995 de 7 de abril « BOE 11 de abril de 1995; correccion erratas
BOE 26 de mayo de 1995 « Extracto de lo que afecta a Elecciones Sindicales)

TITULO I
DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL

CAPITULO |
DE LA JURISDICCION

Articulo 2.

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las cuestiones litigiosas que se
promuevan:

n. En procesos sobre materias electorales, incluida la denegacién de registro de actas
electorales, también cuando se refieran a elecciones a 6rganos de representacién
del personal al servicio de las Administraciones publicas.

CAPITULO V

VACACIONES, MATERIA ELECTORAL, MOVILIDAD GEOGRAFICA,
MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO Y DERECHOS
DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
RECONOCIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE

SECCION II.
MATERIA ELECTORAL
Subseccion 19 Impugnacion de los laudos

Articulo 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, podran ser impugnados a través del proceso previsto en los articulos
siguientes.

2. Laimpugnacién podra plantearse por quienes tengan interés legitimo, incluida la em-
presa cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dias, contados desde
que tuvieron conocimiento del mismo.

Articulo 128.

La demanda sélo podra fundarse en:
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a. Indebida apreciacién o no apreciacién de cualquiera de las causas contempladas en el
articulo 76.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
la misma haya sido alegada por el promotor en el curso del arbitraje.

b. Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de haberlo sido, no
puedan ser objeto del mismo, en estos casos la anulacién afectara sélo a los aspectos
no sometidos a decisién o no susceptibles de arbitraje, siempre que los mismos tengan
sustantividad propia y no aparezcan indisolublemente unidos a la cuestiéon principal.

c. Promover el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el articulo 76 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d. No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o de presentar
pruebas.

Articulo 129.

1. La demanda debera dirigirse contra las personas y sindicatos que fueron partes en el
procedimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros afectados por el laudo ob-
jeto de impugnacion.

2. En ningln caso tendran la consideracion de demandados los Comités de Empresa, los
Delegados de Personal, o la Mesa Electoral.

Articulo 130.

Si examinada la demanda el Secretario judicial estima que puede no haber sido dirigida
contra todos los afectados, citara a las partes para que comparezcan ante el 6rgano judi-
cial, dentro del dia siguiente, a una audiencia preliminar en la que éste, oyendo a las par-
tes sobre la posible situacién de litisconsorcio pasivo necesario, resolverd sobre la misma
en el acto.

Articulo 131.

En estos procesos podran comparecer como parte, cuando tengan interés legitimo, los sin-
dicatos, el empresario y los componentes de candidaturas no presentadas por sindicatos.

Articulo 132.
1. Este proceso se tramitard con urgenciay tendra las siguientes especialidades:

a. Aladmitir la demanda, se acordara recabar de la oficina publica texto del laudo arbi-
tral, asi como copia del expediente administrativo relativo al proceso electoral. La
documentacién referida deberd ser enviada por el requerido dentro del dia siguiente.

b. Elacto deljuicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la admisién
de la demanda. La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el
plazo de tres dias, debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica.
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c. Lasustanciacién de este proceso no suspendera el desarrollo del procedimiento elec-
toral, salvo que se acuerde motivadamente por el Juez, a peticién de parte, caso de
concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa, y el Juez apreciase que la demanda
tenia por objeto obstaculizar o retrasar el retroceso electoral, la sentencia que resuelva
la pretensién impugnatoria podrd imponerle la sancién prevista en el articulo 97.3.

Subseccion 2°.
Impugnacién de la resoluciéon administrativa que deniegue el registro

Articulo 133.

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica se
podrd impugnar la denegacién por ésta del registro de las actas relativas a elecciones
de Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa. Podran ser demandantes
quienes hubiesen obtenido algin representante en el acta de elecciones.

2. Laoficina pUblica serd siempre parte, dirigiéndose la demanda también contra quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la resolucién administrativa.

Articulo 134.

El plazo de ejercicio de la accién de impugnacion sera de diez dias, contados a partir de aquel
en que se reciba la notificacién.

Articulo 135.

1. Este proceso se tramitara con urgencia. En la resolucién por la que se admita la demanda
serequerird a la oficina piblica competente el envio del expediente administrativo, que
habra de ser remitido en el plazo de dos dias.

2. Elacto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién
del expediente.

Articulo 136.

La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo de tres dias,
debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica. De estimar la demanda, la sen-
tencia ordenara de inmediato el registro del acta electoral.
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TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(extracto de lo que afecta a Elecciones Sindicales)

TiTULO I )
DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |
DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 61. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de esta Ley y sin perjuicio de otras formas
de participacién, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
6rganos de representacién regulados en este Titulo.

SECCION I. Organos de representacion.
Articulo 62. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga
menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde a los delegados de perso-
nal. Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros
que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los
delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta
Yy Uno a cuarentay nueve, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la repre-
sentacién para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.
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Articulo 63. Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su
conjunto lo sumen, se constituird un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros
tengan cincuenta trabajadoresy otros de la misma provincia no, en los primeros se cons-
tituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

3. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la constituciéon y funcionamiento de un Co-
mité Intercentros con un maximo de trece miembros que serdn designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindi-
catos segln los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresa-
mente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

Articulo 64. Competencias.

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario
sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la
situaciéon de laempresay la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos
en este articulo.

Se entiende porinformacién la transmision de datos por el empresario al comité de em-
presa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda pro-
ceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura
de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestion determi-
nada, incluyendo, en su caso, la emisiéon de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacién de los procedimientos de informacién y consulta, el empre-
sario y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacién, en cumplimiento de
sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la em-
presa como los de los trabajadores.

2. Elcomité de empresa tendréd derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.
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b) Sobre la situacién econémica de la empresay la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién di-
recta en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de
produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indi-
cacion del niGmero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, inclui-
dos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencién que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la apli-
cacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en
los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa
y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. Elcomité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la em-
presa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demds docu-
mentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

¢) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos
y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en
el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. Elcomité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situaciény
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a serinformado
trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando
se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de
la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del
trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser
informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas, especial-
mente en caso de riesgo para el empleo.
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El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecuciéon
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tempo-
rales, de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.

c) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa
que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) Laimplantaciény revision de sistemas de organizaciény control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de pues-
tos de trabajo.

La informacién se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una maneray con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consultay el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informaciéon recibida, reunirse con el empresario,
obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos
de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cues-
tiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen
al empresario al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones. En todo caso,
la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empre-
sario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:
1° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos

de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes.
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2° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

3° Devigilancia del respetoy aplicacion del principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

¢) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi
como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios
colectivos.

d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacién.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o regla-
mentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se
podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades
de ejercicio de los derechos de informacién y consulta previstos en este articulo, asi
como al nivel de representacién mas adecuado para ejercerlos.

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &ambito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo,
les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. Entodo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independiente-
mente del lugar en que se encuentren.
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4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divul-
gacion pudiera, segln criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econémica.

Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan relaciéon con el volumen de empleo
en la empresa.

5. Laimpugnacién de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tra-
mitard conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del
Titulo Il del Libro 1l de la Ley de Procedimiento Laboral, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (RCL 1995, 1144) .

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento
por los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obli-
gacion de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (RCL 2000, 1084) , para los casos de negativa
injustificada de la informacién a que tienen derecho los representantes de los trabaja-
dores.

Articulo 66. Composicion.

1. El nGdmero de miembros del comité de empresa se determinard de acuerdo con la
siguiente escala:

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setentay cinco.

mo AN oo

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presi-
dente y un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento,
que no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autori-
dad laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.
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Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de em-
presa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo
de un diez por ciento de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de
trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocién de eleccio-
nes tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones puablicas que con-
tengan datos relativos a lainscripciéon de empresas y altas de trabajadores, en la medida
necesaria para llevar a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresay a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral su propésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelaciéon al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacién los promotores
deberan identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se
desea celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de constitu-
cién de la mesa electoral y que, en todo caso, no podrd comenzar antes de un mes ni
mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de la comunicacién en la ofi-
cina plblica dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del
siguiente dia habil, expondra en el tablén de anuncios los preavisos presentados, facili-
tando copia de los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mds representativos o representa-
tivos de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto (RCL 1985, 1980), de
Libertad Sindical, podré promoverse la celebracién de elecciones de manera generali-
zada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan
comunicarse a la oficina pUblica dependiente de la autoridad laboral para su depésitoy
publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacién por conclusién de la
duracién del mandato, tal promocién sélo podra efectuarse a partir de la fecha en que
falten tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacién por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo
necesario para acomodar la representacién de los trabajadores a las disminuciones sig-
nificativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha aco-
modacién debera realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2. Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promocién de elecciones determinard la falta de validez del correspondiente proceso
electoral; ello no obstante, la omisiéon de la comunicacién a la empresa podra suplirse
por medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacién presentada a la ofi-
cina pUblica dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con una
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anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso elec-
toral fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocién con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral,
siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en una empresa
o centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacién del proceso electoral,
la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sin-
dical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa haya presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convoca-
torias cumplan con los requisitos establecidos. En este Gltimo supuesto la promocién
debera acompanfarse de una comunicaciéon fehaciente de dicha promocién de elecciones
a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. Laduracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de
empresa sera de cuatro afnos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejer-
cicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y
celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité
durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de sus electoresy
por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No
obstante, esta revocaciéon no podra efectuarse durante la tramitacién de un convenio
colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquélla se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente en
la lista a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados
de personal, se cubrira automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la
votacién un nimero de votos inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos. El sus-
tituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Lassustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a
la oficina publica dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicandose, asi-
mismo en el tablén de anuncios.

Articulo 68. Garantias.
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes

legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios colec-
tivos, las siguientes garantias:
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a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o res-
tantes delegados de personal.

b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o econé-
micas.

¢. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del traba-
jador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profe-
sional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d. Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o
miembros del comité de empresa:

1°. Hasta cien trabajadores, quince horas.

2°. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3°. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4°, De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treintay cinco horas.
5°. De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podrd pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresay, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

SECCION II.
Procedimiento electoral.

Articulo 69. Eleccion.
1. Los delegados de personaly los miembros del comité de empresa se elegiran por todos

los trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse
por correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.
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2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afios y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de,
al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal,
se pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de
antigliedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando rednan las condi-
ciones a que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y miem-
bros del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos
o por las coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denomi-
nacion concreta atribuyéndose sus resultados a la coalicion. Igualmente podran presen-
tarse los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero de firmas de electores
de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el nimero
de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados.

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nidmero ma-
ximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, resul-
tard elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 71. Eleccién para el Comité de Empresa.

1. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles se
distribuird en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por
los trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion profesional del sector de activi-
dad productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a
dicha composicién. En tal caso, las normas electorales del presente Titulo se adaptaran
a dicho nimero de colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente
en cada empresa segln el nimero de trabajadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la divisién resultaren cocientes con fracciones, se adjudicard la uni-
dad fraccionaria al grupo al que corresponderia la fraccién mas alta; si fueran iguales, la
adjudicacién sera por sorteo.

2. Enlaselecciones a miembros del comité de empresa la eleccién se ajustara a las siguien-
tes reglas:
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a) Cada elector podra dar su voto a unasola de las listas presentadas para los del comité
que corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato pre-
sentado en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacién
no implicara la suspensién del proceso electoral ni la anulacién de dicha candidatura
aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un
ndmero de candidatos, al menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En
cada lista deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la pre-
senten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el comité de empresa aque-
llas listas que no hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos por cada
colegio.
Mediante el sistema de representaciéon proporcional se atribuird a cada lista el
ndmero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el nimero de votos vélidos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o
puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c¢) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren
en la candidatura.

3. Lainobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la anulabilidad de
la eleccién del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en trabajos
fijos discontinuos y de trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracién determinada estaran representados por los érganos que se
establecen en este Titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Portanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se estara a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracién determinada superior a un afio se computaran como tra-
bajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afo anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computard como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa Electoral.

1. Enla empresa o centro de trabajo se constituird una mesa por cada colegio de 250 tra-
bajadores electores o fraccion.
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2. Lamesa serd la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacién, rea-
lizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que
se presente.

3. Lamesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigliedad en
la empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este Gltimo
actuara de secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigliedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituirad en
ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa. Asi-
mismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacién y
al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propésito de celebrar elecciones, ésta, en el término de
siete dias, dara traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi
como a los representantes de los trabajadores, poniéndolo simultdneamente en cono-
cimiento de los promotores.

La mesa electoral se constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la
fecha fijada por los promotores en su comunicaciéon del propésito de celebrar elecciones,
que sera la fecha de iniciacién del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo tér-
mino, remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara,
a estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a. Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacion de quiénes son
electores.

b. Fijara el nGmero de representantesy la fecha tope para la presentacién de candida-
turas.

c. Recibirdy proclamara las candidaturas que se presenten.

d. Sefalara la fecha de votacién.

e. Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos serdn sefalados por la mesa con criterios de razo-
nabilidad y segin lo aconsejan las circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitu-
ciény la fecha de las elecciones no mediardn mas de diez dias.
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En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que
se elige un solo delegado de personal, desde la constitucion de la mesa hasta los actos
de votacién y proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro
horas, debiendo en todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora
de celebracién de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacion se hara cons-
tar en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa
electoral se solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que
le habra de facilitar éste, la lista de electores. Esta se hara piblica en los tablones de
anuncios mediante su exposiciéon durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones
o correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado
el plazo de exposicion de la lista. Publicard la lista definitiva dentro de las veinticuatro
horas siguientes. A continuacién, la mesa, o el conjunto de ellas, determinard el nimero
de miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
lista definitiva de electores. La proclamacién se hara en los dos dias laborales después
de concluido dicho plazo, publicindose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacién se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa
en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votaciéon mediaran al menos cinco dias.
Articulo 75. Votacion para delegados y Comités de Empresa.

1. Elacto de la votacién se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal desarrollo de la votacién y
de todo el proceso electoral.

2. El voto seré libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que en
tamanio, color, impresion y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la mesa electoral procedera publi-
camente al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz alta de las
papeletas.
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4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segiin modelo normalizado en la que se
incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
firmada por los componentes de la mesa, los interventores y el representante del em-
presario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa o cen-
tro, en reunién conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacién.

5. El presidente de la mesa remitird copias del acta de escrutinio al empresario y a los in-
terventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios.

6. Eloriginal del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los inter-
ventoresy el acta de constitucién de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por el Presidente de la mesa,
quien podra delegar por escrito en algiin miembro de la mesa. La oficina pablica depen-
diente de la autoridad laboral procedera en el inmediato dia habil a la publicacién en los
tablones de anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se
lo soliciten y dard traslado a la empresa de la presentacién en dicha oficina publica del
acta correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacién
de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendrd el depésito de las
papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacién. La oficina piblica dependiente de
la autoridad laboral, transcurridos los diez dias habiles desde la publicacién, procederd
o no al registro de las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las
actas, asi como la expedicién de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del
sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa
a los efectos de los articulos 6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto (RCL 1985,
1980), de Libertad Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no
la condiciéon de mas representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las fun-
ciones o facultades correspondientes requiera la precision de la concreta representati-
vidad ostentada. Asimismo, y a los efectos que procedan, la oficina piUblica dependiente
de la autoridad laboral podra extender certificaciones de los resultados electorales a
las organizaciones sindicales que las soliciten.

La denegacién del registro de un acta por la oficina piblica dependiente de la autoridad
laboral sélo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el mo-
delo oficial normalizado, falta de comunicacién de la promocién electoral a la oficina
publica, falta de la firma del Presidente de la mesa electoral y omisién o ilegibilidad en
las actas de alguno de los datos que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral requerir3,
dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa electoral para que en el plazo de
diez dias habiles proceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requerimiento sera
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comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representacién y al resto de las candi-
daturas. Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina pUblica procedera al registro del
acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacion o no realizada ésta en forma, la oficina pablica dependiente de la autoridad
laboral proceder3, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo
a los sindicatos que hayan obtenido representaciény al presidente de la mesa. En el caso
de que la denegacion del registro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocién
electoral a la oficina plblica dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento
de subsanacién, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina piblica, ésta procedera
sin mds tramite a la denegacién del registro, comunicdndolo al Presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido representaciény al resto de las candida-
turas.

La resoluciéon denegatoria del registro podra serimpugnada ante el orden jurisdiccional
social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. Lasimpugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbi-
tral regulado en este articulo, con excepcién de las denegaciones de inscripcion, cuyas
reclamaciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccién competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho
interés, podran impugnar la eleccién, las decisiones que adopte la mesa, asi como cual-
quier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello
en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electo-
ral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la
falta de correlacion entre el nimero de trabaja-dores que figuran en el acta de eleccio-
nesy el nimero de representantes elegidos. La impugnacién de actos de la mesa elec-
toral requerird haber efectuado reclamacién dentro del dia laborable siguiente al acto
y deberd ser resuelta por la mesa en el posterior dia habil, salvo lo pre-visto en el Gltimo
parrafo del articulo 74.2 de la presente Ley.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este apar-
tado, salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de
acuerdo en la designacién de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y pro-
fesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equi-
valentes, por acuerdo undnime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o
de Comunidades Auténomas segln proceda y de los que ostenten el diez por ciento o
mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el &mbito pro-
vincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo undnime entre
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los sindicatos sefalados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la
forma de designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros posi-
bilidad de ser recusados y participacién de los sindicatos en su nombramiento.

La duracién del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo susceptible de reno-
vacion.

La Administraciéon laboral facilitara la utilizaciéon de sus medios personales y materiales
por los arbitros en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a. Tenerinterés personal en el asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o man-
datarios que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

e. Tenerrelacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
elasunto o haberle prestado en los Gltimos dos afos servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina pablica depen-
diente de la autoridad laboral a quien promovié las elecciones y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacién. Este escrito, en
el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo
de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se hubieran producido
los hechos o resuelto la reclamacién por la mesa; en el caso de impugnaciones promovi-
das por sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en
el que se hubiera celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que
se conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o poste-
riores al mismo, el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las
actas en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién
judicial, quedara paralizada la tramitaciéon de un nuevo procedimiento arbitral. El plan-
teamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

La oficina pablica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito
en el dia habil posterior a su recepcién asi como de una copia del expediente electoral
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administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera
su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de com-
parecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo establecido
en el apartado tres de este articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto,
lo notificaran a la oficina piblica dependiente de la autoridad laboral para que dé tras-
lado a este arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo
el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica
de las pruebas procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacién
en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracién necesaria del empresario y las
Administraciones puUblicas, dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo
en derecho sobre la impugnacién del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro
del acta, y se notificard a los interesados y a la oficina publica dependiente de la autori-
dad laboral. Si se hubiese impugnado la votacién, la oficina procederad al registro del acta
0 a su denegacién, segun el contenido del laudo.

Ellaudo arbitral podrd impugnarse ante el Orden Jurisdiccional Social a través de la mo-
dalidad procesal correspondiente.

CAPITULO I
DEL DERECHO DE REUNION.

Articulo 77. Las asambleas de los trabajadores

i. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuatro de esta Ley, los trabajadores de
una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plan-
tilla. La asamblea seré presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los dele-
gados de personal mancomunadamente, que serdn responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa. Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos
en el orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nom-
bres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asambleay
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

ii. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra cir-
cunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién
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en el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se considerardan como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion

1. Ellugar de reunién serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten,
y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones de esta Ley

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Gltima reunién celebrada

¢) Siadn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos
en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacién no
estaran afectadas por el parrafo b)

Articulo 79. Convocatoria

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comu-
nicard al empresario con cuarentay ocho horas de antelaciéon, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcién de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno
de los trabajadores de le empresa o centro de trabajo.

Articulo 81. Locales y tablon de anuncios

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno
o varios tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de las empresas
contratistas y subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran
hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la empresa. Las posibles dis-
crepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Duodécima. Preavisos

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de preaviso de un mes previsto en el parrafo
segundo del articulo 67.1 de esta Ley, en los sectores de actividad con alta movilidad del
personal, previa consulta con las organizaciones sindicales que en ese ambito funcional
ostenten, al menos, el 10 por 100 de los representantes de los trabajadores, y con las aso-
ciaciones empresariales que cuenten con el 10 por 100 de los empresarios y de los trabaja-
dores afectados por el mismo dmbito funcional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Octava. Elecciones a representantes de los trabajadores

1. Las elecciones para renovar la representacién de los trabajadores, elegida en el Gltimo
periodo de computo anterior a la entrada en vigor de esta Ley, podran celebrarse
durante quince meses contados a partir del 15 de septiembre de 1994, prorrogandose
los correspondientes manda-tos hasta la celebracién de las nuevas elecciones a todos
los efectos, sin que sea aplicable durante este periodo lo establecido en el articulo 12
de laLey 9/1987, de 12 de junio (RCL 1987, 1450), de 6érganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas representativos podra establecerse un
calendario de celebracién de elecciones a lo largo del periodo indicado en el parrafo an-
terior en los correspondientes ambitos funcionales y territoriales.

Estos calendarios seran comunicados a la oficina pablica con una antelacién minima de
dos meses a lainiciacion de los respectivos procesos electorales. La oficina publica dara
publicidad a los calendarios, sin perjuicio de la tramitaciéon conforme al articulo 67.1 de
la presente Ley de los escritos de promocion de elecciones correspondientes a aquéllos.
La comunicacién de estos calendarios no estara sujeta a lo dispuesto en el parrafo cuarto
del articulo 67.1 de esta Ley.

Las elecciones se celebraran en los distintos centros de trabajo conforme a las previsiones
del calendario y sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos centros en los que los
trabajadores hubiesen optado, mediante acuerdo mayoritario, por promover las elecciones
en fecha distinta, siempre que el correspondiente escrito de promocion se hubiese remi-
tido a la oficina publica en los quince dias siguientes al depésito del calendario.

Las elecciones promovidas con anterioridad al depésito del calendario prevaleceradn
sobre el mismo en el caso de que hubieran sido promovidas con posterioridad al 12 de
junio de 1994 siempre que hubieran sido formuladas por los trabajadores del corres-
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pondiente centro de trabajo o por acuerdo de los sindicatos que ostenten la mayoria de
los representantes en el centro de trabajo o, en su caso, en la empresa. Esta misma regla
se aplicara a las elecciones promovidas con anterioridad al dia indicado, en el caso de
que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso electoral.

3. La prérroga de las funciones de los delegados de personal y miembros de comités de
empresa, asi como los efectos de la misma, se aplicara plenamente cuando haya trans-
currido en su totalidad el plazo sefialado en el nimero 1 de esta disposicién transitoria.

DISPOSICIONES FINALES
Tercera. Normas de aplicacion del Titulo Il

El Gobierno, previas las consultas que considere oportunas a las asociaciones empresariales
y organizaciones sindicales, dictara las normas necesarias para la aplicaciéon del Titulo Il de
la presente Ley en aquellas empresas pertenecientes a sectores de actividad en las que sea
relevante el nimero de trabajadores no fijos o el de trabajadores menores de dieciocho
anos, asi como a los colectivos en los que, por la naturaleza de sus actividades, se ocasione
una movilidad permanente, una acusada dispersion o unos desplazamientos de localidad,
ligados al ejercicio normal de sus actividades, y en los que concurran otras circunstancias
que hagan aconsejable su inclusién en el dmbito de aplicacién del Titulo Il citado. En todo
caso, dichas normas respetaran el contenido basico de esos procedimientos de representa-
cién en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije el 6rgano estatal de mediacién, arbitraje y conciliacién,
al que corresponderd también su custodia, el Instituto Nacional de Estadistica elaborara,
mantendra al diay hard publico el censo de empresas y de poblacién activa ocupada.
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS
DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA

(Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre)

CAPITULOI
DE LA RELACION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

SECCION |
Proceso electoral

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de Personal
y miembros del Comité de Empresa

1. La promocién de elecciones para cubrir la totalidad de Delegados de Personal y miem-
bros del Comité de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a. Conocasion de la conclusion del mandato de los representantes de los trabajadores,
de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

b. Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el procedimiento arbitral o,
en su caso, por el érgano jurisdiccional competente.

¢. Cuando se revoque el mandato electoral de todos los representantes de una em-
presa o centro de trabajo, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo
67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

d. Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promo-
tores de la misma deberdn comunicar por escrito a la Oficina Pablica correspondiente
su voluntad de proceder a dicha revocacion con una antelacién minima de diez dias,
adjuntando en dicha comunicacién los nombres y apellidos, documento nacional de
identidad y firmas de los trabajadores que convocan la asamblea, que debe contener,
como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

e. A partir de los seis meses de la iniciacion de actividades en un centro de trabajo, sin
perjuicio de que, por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores, existiera un limite inferior de antigliedad para los trabajadores ele-
gibles, en cuyo caso éste serd el periodo minimo a partir del cual procedera a la pro-
mocién de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes producidas por dimisio-
nes, revocaciones parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier otra causa, siem-
pre que no hayan podido ser cubiertas por los tramites de sustitucién automatica
previstos en el articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El mandato de los repre-
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sentantes elegidos se extinguird en la misma fecha que el de los demas representantes
ya existentes.

Articulo 2. Iniciacion de la promocion de elecciones

1. Podran promover elecciones las organizaciones sindicales o los propios trabajadores,
conforme establece el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral
y a la empresa su propdésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos,
un mes de antelacién al inicio del proceso electoral, ajustando su comunicacién al
modelo n° 1 del Anexo.

2. Cuando la promocion de elecciones se efectue por los trabajadores del centro de trabajo
debera hacerse por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta de la reunién
celebrada al efecto, en la que conste la plantilla del centro de trabajo, nimero de con-
vocados, nimero de asistentes y el resultado de la votacién, que se adjuntard a la
comunicaciéon de promocién de elecciones.

Si la promocién de elecciones se efectuara por trabajadores de diversos centros de tra-
bajo para la constitucién de un Comité de empresa conjunto, segtn lo previsto en el ar-
ticulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, el acuerdo mayoritario se acreditara
mediante un acta de la reunién, en la que consten los datos consignados en el parrafo
anterior, por cada centro de trabajo de menos de cincuenta trabajadores que vaya a
constituir dicho Comité de empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran observandose los requisitos establecidos
en el Capitulo Segundo del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el articulo 67.2, parrafo tercero del Estatuto
de los Trabajadores, a la comunicacion de la promocién de elecciones se acompanara
escrito que recoja el acuerdo firmado por un representante de cada uno de los sindicatos
promotores, identificando con claridad la empresa o centro de trabajo y el domicilio de
la misma. Copia de dicho escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran promovido
con anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de que se promueva la celebracién de elecciones de manera generalizada,
prevista en el parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, los pro-
motores, cuya representatividad conjunta debera superar el 50% de los representantes
elegidos en los &mbitos en que se lleve a efectos la promocién, lo comunicaran a la Ofi-
cina Publica o, a la que corresponda de la Comunidad Auténoma que haya recibido los
correspondientes traspasos de servicios, remitiendo la Oficina Publica que reciba la pro-
mocién, dentro de los tres dias siguientes a su presentacién, un copia a cada una de las
Oficinas Publicas que pudieran resultar afectadas por dicha promocién de elecciones.
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5. En caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en una misma
empresa o centro de trabajo se actuara conforme a lo regulado en el parrafo tercero
del articulo 67.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administraciones Publicas

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a los registros de las Administraciones
Piblicas que permita realizar la promocién electoral en un determinado ambito territorial
o funcional, se establece el siguiente procedimiento:

Los sindicatos con legitimacién para promover elecciones conforme al articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadoresy 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical podran solicitar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos rela-
tivos al nombre de la empresa o razén social, domicilio (incluido en su caso el cédigo postal),
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), codigo de cuenta de cotizaciény
ndmero de trabajadores de la misma.

Los datos expresados en el parrafo anterior seran facilitados, segin deseen las organiza-
ciones sindicales interesadas, en soporte documental, ya sea informatico, telematico o
papel, y se solicitaran a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando estén referidas a empresas y centros de trabajo de ambito exclusivamente
provincial o local, y a los servicios centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cuando se soliciten datos de empresas de ambito estatal, o estén referidas a diversas pro-
vincias.

Articulo 4. Validez de la promocion de elecciones

1. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 67 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en los articulos 1y 2 del presente Reglamento para la promocién de elec-
ciones determinarad la falta de validez del correspondiente proceso electoral; ello no
obstante, la omision de la comunicacion a la empresa podra suplirse por medio del tras-
lado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la Oficina Pablica, siempre
que ésta se produzca con una antelacién minima de veinte Atas respecto de la fecha de
iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito de promocién.

2. Larenuncia a la promocién con posterioridad a la comunicacién a la Oficina Pablica, no
impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucion y funciones de las Mesas electorales
1. Se constituird una Mesa Electoral por cada colegio de 250 trabajadores o fraccion.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacién especifica, que sea
dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.
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Existira una sola Mesa Electoral en los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores
y en las elecciones de colegio Unico.

Las Mesas electorales, cuya composicion y | facultades se establecen el articulo 73 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores 'y 74 del mismo texto legal, iniciaran el pro-
ceso electoral a partir del momento de su constitucién, que sera el determinado por los
promotores en su comunicacion del propésito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo nimero 3 del anexo a este Reglamento.

Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa Electoral o Mesas electorales
de Colegio son irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado
para concurrir al desempefio de su cargo, debera comunicarlo a la Mesa Electoral con la
suficiente antelacién que permita su sustitucién por el suplente.

Las Mesas electorales fijaran la fecha de la votacién, que se comunicara a la empresa en
el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a su disposicién locales y medios que per-
mitan su normal desarrollo, indicando las horas en que estaran abiertos los Colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquellos
que trabajen a turnos o en jornadas especiales.

. Sélo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacién o interrumpirse su des-
arrollo, bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral o Mesa de Colegio, en su caso.

El derecho a votar se acreditara por la inclusién en la lista de electores publicada por la
Mesa Electoral y por la justificacién de la identidad del elector.

Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusién en la lista de electores, aquél
entregard la papeleta, introducida en su sobre de los que estaran disponibles con iguales
caracteristicas de tamafo, color, impresién y calidad de papel, al Presidente de la Mesa
Electoral, quién la depositard en la urna.

Las Mesas electorales de Colegio estaran formadas por un Presidente, que sera el tra-
bajador de mas antigliedad en su Colegio, y dos Vocales, que serdn los electores de
mayor y menor edad del mismo Colegio. Este ultimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas Mesas Electorales de cada Colegio seran los que
sigan en mas antigliedad, mayor y menor edad, en su respectivo Colegio. Asumiran las
Secretarias de las Mesas los Vocales de menor edad.

. Se designaran suplentes en las Mesas electorales de Colegio a aquellos trabajadores que
sigan a los titulares de la Mesa en el orden de antigiiedad o edad en el mismo Colegio.

Las Mesas electorales se constituiran en la fecha fijada por los promotores en su comu-
nicacién del propésito de celebrar elecciones, conforme al modelo nimero 4 del anexo
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10.

11.

12.

13.

14.

a este Reglamento. Seran las encargadas de presidir la votacién y de realizar el escrutinio
respectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los modelos 5y 6 del anexo a
este Reglamento, segln proceda.

Todas las Mesas electorales del centro de trabajo, en reunién conjunta, efectuaran el
escrutinio globaly la atribucién de resultados a las listas debiendo cumplimentar a estos
efectos el modelo 7 del anexo a este Reglamento. En el caso de una sola Mesa, se cum-
plimentara el modelo 5 6 el 7, seglin corresponda.

En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, en los que se elige un solo Delegado
de Personal, las reclamaciones que se presenten por los interesados respecto al proceso
electoral seran resueltas conforme a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando se trate de elecciones a Comités de Empresa las reclamaciones que se presenten
por los interesados respecto al proceso electoral, al amparo del articulo 73.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, seran resueltas por la Mesa o Mesas electorales en el plazo de
24 horas.

Las Mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos.

El Presidente de la Mesa Electoral extenderd, a peticion de los interventores acreditados
en la misma, un certificado donde figure la fecha de la votacién y los resultados produ-
cidos en la misma, independientemente de los contemplado en el articulo 75.5 del
Estatuto de los Trabajadores, ajustdndose al modelo 9 del anexo a este Reglamento.

El Presidente podra remitir a la Oficina Publica a través de fax y otro tipo de reproduc-
cion telematica el acta de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta y los
demds documentos a que se refiere el articulo 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan varias Mesas electorales podra constituirse, por acuerdo mayoritario de
sus miembros, una Mesa Electoral Central, integrada por cinco miembros elegidos entre
los componentes de aquellas, con las funciones que el acta de constitucién les otorgue,
que, como minimo, seran las de fijar la fecha de la votacién y levantar el acta global del
proceso electoral, asi como su remision a la Oficina Piblica. En estos casos, el acta de
constitucién de la Mesa Electoral Central se remitird junto con el acta global de escruti-
nio a la Oficina Publica.

Articulo 6. Censo laboral

1.

2.

El censo laboral se ajustara al Modelo nimero 2 del Anexo 1 a este Reglamento.

En las elecciones para Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
comunicado a la empresa el propésito de celebrar elecciones por sus promotores, ésta,
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en el término de siete dias dara traslado de dicha comunicacién a los trabajadores que
deberan constituir la Mesa y en el mismo término remitira a los componentes de la Mesa
Electoral el censo laboral, con indicacién de los trabajadores que relnen los requisitos
de edady antigliedad, en los términos del articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores,
precisos para ostentar la condicién de electores y elegibles.

La Mesa Electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo laboral con indicacién
de quienes son electores y elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto de los
Trabajadores, que se considerara a efectos de la votacién como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, la lista de electores y elegibles
se hard publica en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior a 72 horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo con 50 6 mas trabajadores, en el censo
laboral se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de nacimiento, documento
nacional de identidad, categoria o grupo profesional y antigiiedad en la empresa de
todos los trabajadores, distribuyéndose en un Colegio de Técnicos y Administrativos y
otro de Especialistas y no cualificados, y un tercer Colegio, si asi se hubiese pactado en
Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 71.1 del Estatuto de los
Trabajadores

4. Laempresaigualmente facilitara en el listado del censo laboral la relacién de aquellos tra-
bajadores contratados por término de hasta un afno, haciendo constar la duracién del con-
trato pactadoy el nimero de Atas trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la eleccién.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigliedad exigidos en el
articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicion de elector y
elegible, se entiende que los mismos habran de cumplirse en el momento de la votacion
para el caso de los electores y en el momento de la presentacién de la candidatura para
el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa Electoral Itinerante

1. En aquellos centros de trabajo en que los trabajadores no presten su actividad en el
mismo lugar con caracter habitual, el acto de la votacién a que se refiere el articulo 75.1
del Estatuto de los Trabajadores, podra efectuarse a través de una Mesa Electoral Itine-
rante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho centro el tiempo que
sea necesario, a cuyo efecto la empresa facilitarad los medios de transporte adecuados
para los componentes de la Mesa Electoral y los interventores y se hara cargo de todos
los gastos que implique el proceso electoral.

2. Elmismo sistema podra utilizarse en los supuestos de agrupamiento de centros de tra-
bajo de menos de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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3. La Mesa Electoral, dada la naturaleza del sistema de votacién contemplado en este

articulo, velara especialmente por el mantenimiento del secreto electoral y la integridad
de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas

1.

La presentacién de candidaturas debera nacerse utilizando el Modelo nimero 8 del
Anexo a este Reglamento y junto a cada candidato se indicara el orden en que se habra
de votar aquélla. La Mesa, hasta la proclamacién definitiva de los candidatos, podra
requerir la subsanacién de los defectos observados o la ratificacién de los candidatos,
que debera efectuarse por los propios interesados ante la Mesa Electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se deberan adjun-
tar los datos de identificacion y las firmas que avalan la candidatura.

Cuando el nimero de candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de puestos
a elegir, se celebrara la eleccién para la cobertura de los puestos correspondientes, que-
dando el resto vacante.

Las candidaturas a miembros de Comité de Empresa deberdn contener, como minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en alguna de las listas para las elecciones a miembros de Comité de Empresa
antes de la fecha de votacién, no implicara la suspensién del proceso electoral, ni la anu-
lacién de dicha candidatura atn cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afec-
tada permanezca con un nimero de candidatos de, al menos, el sesenta por ciento de
los puestos a cubrir.

Proclamados los candidatos definitivamente los promotores de las elecciones, los pre-
sentadores de candidatos y los propios candidatos podran efectuar desde el mismo dia
de tal proclamacién, hasta las cero horas del dia anterior al sefalado para la votacién, la
propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no se altere la pres-
taciéon normal del trabajo. Esta limitacién no se aplicara a las empresas que tengan hasta
30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccion para representantes de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo

1.

En las empresas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, se establecera una lista
Unica de candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabéticamente con expresion de
las siglas del sindicato, coalicién electoral o grupo de trabajadores que los presenten.

En las elecciones a miembros de Comité de Empresa en cada lista de candidatos deberan
figurar las siglas del sindicato, coalicién electoral o grupo de trabajadores que la pre-
senten.
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3. Cuando en la distribucién proporcional de representantes en un Comité de Empresa a
alguno de los Colegios Electorales le correspondiera un cociente inferior al 0,5 se cons-
tituird Colegio Gnico, en el que todos los electores del centro de trabajo tendran derecho
a sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos del computo de los 200 dias trabajados previstos en el articulo 72.2 b) del
Estatuto de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efectivamente trabajados
como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

El cdmputo de los trabajadores fijos y no fijos previsto en el articulo 72 del Estatuto de
los Trabajadores se tomara igualmente en consideracién a efectos de determinar la
superacion del minimo de 50 trabajadores para la eleccién de un Comité de Empresay
de 6 trabajadores para la elecciéon de un Delegado de Personal en los términos del
articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el cociente que resulta de dividir
por 200 el nimero de dias trabajados, en el periodo de un afo anterior a la iniciacién
del proceso electoral, sea superior al nimero de trabajadores que se computan, se ten-
dra en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores que presten servicio en la
empresa en la fecha de iniciacién del proceso electoral, a efectos de determinar el
namero de representantes.

Articulo 10. Votacion por correo

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrara en el lugar
que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo, pre-
via comunicacién a la Mesa Electoral. Esta comunicacién habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco das antes de la fecha en que haya
de efectuarse la votacién.

2. Lacomunicacién habra de realizarse a través de las Oficinas de Correos siempre que se
presente en sobre abierto para ser fechaday sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicién del documento nacional
de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en nombre del elector por persona debi-
damente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la Mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de elec-
tores, procedera a anotar en ella la peticién y se le remitiran las papeletas electorales y
el sobre en el que debe ser introducida la del voto.
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4. Elelectorintroducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara, y éste, a su

vez juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro de
mayores dimensiones que remitira a la Mesa Electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la Mesa hasta la votacién,
quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente
que procederad a su apertura, e identificado el elector con el documento nacional de
identidad, introducira la papeleta en la urna electoral y declarara expresamente haberse
votado.

. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacion de la

votacién, no se computara el voto ni se tendrad como votante al elector, procediéndose
alaincineraciéon del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho

No obstante lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado por el voto por correo se
encontrase presente el dia de la eleccién y decidiese votar personalmente, lo manifes-
tard asi ante la Mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba
se incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio

Elresultado de la votaciéon se publicara en los tablones de anuncios dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a la terminacién de la redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultados

1.

Sélo tendran derecho a la atribucién de representantes en el Comité de Empresa aque-
llas listas que tengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos de su Colegio res-
pectivo.

A efectos de establecer la atribucién de representantes a cada lista en el Comité de
Empresa no se deben tener en cuenta ni los votos en blanco ni las candidaturas que no
hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de los votos validos de su colegio respectivo.
En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucién del
Gltimo puesto a cubrir, resultard elegido el candidato de mayor antigiiedad en la
empresa.

2. Losresultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a. Alsindicato cuando haya presentado candidatos con la denominacién legal o siglas.

b. Al grupo de trabajadores, cuando la presentacién de candidaturas se ha hecho por
éstos de conformidad con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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c. Alapartado de coaliciones electorales, cuando la presentacién de candidatos se haya
hecho por dos o mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d. Alapartado de “no consta”, cuando persista la falta de precisién de quien sea el pre-
sentador de candidatos, o la participaciéon de candidatos se haya hecho por siglas o
denominacién no reconocida en el Depésito de Estatutos de Organizaciones Profe-
sionales, o bien individualmente, o en coalicidn con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos sefalados en
la letra d) de este apartado, se comunicaran a la Mesa Electoral para su subsanacion,
la cual debera efectuarlo en el plazo de diez dias habiles siguientes a su comunica-
cién, ya que, en caso contrario, los resultados de talos actas se atribuirdn a quienes
correspondan, reflejdndose en el apartado de “no consta” los relativos a las causan-
tes de los defectos o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacién del representante de los trabajadores, producido durante la
vigencia del mandato, no implicara la modificacién de la atribucién de resultados.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sindicatos,
con extincion de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél en todos los
derechos y obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los que se inte-
gran seran atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacion de la representatividad en caso
de aumento o disminucién de la plantilla

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento de la plantilla por
cualquier causa y cuando ello implique la adecuacién del nGmero de representantes de
los trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los articulos 62.1y 66.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se podra promover eleccién parcial para cubrir los puestos va-
cantes derivados de la nueva situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara al mismo tiempo que el de los otros
ya existentes en el centro de trabajo.

2. En caso de disminucion de plantilla se estara a los dispuesto en el Gltimo parrafo del
articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la comunicacién
que habra de dirigirse a la Oficina Publica la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
que corresponda del convenio colectivo, o bien mediante la remisién del propio convenio
o, mediante su original o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario y
los representantes de los trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad
por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos.
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Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones
y extinciones de mandato

Las comunicaciones, a que se refiere el articulo 67, apartado 5, del Estatuto de los Trabaja-
dores, se efectuaran en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se produz-
can por los Delegados de Personal que permanezcan en el desempefo de su cargo o por el
Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comunicacién al modelo nimero 5, hoja 2, o al
namero 7, hoja 3, segn proceda, del anexo a este Reglamento.

SECCION Il
Sectores con procesos electorales especiales

Articulo 15. Unidad de flota en la Marina Mercante

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo en el mary a los Unicos efectos de elec-
ciones para la constitucion de los érganos de representacién de los trabajadores en la
empresa, se considera la flota como la Gnica unidad electoral, con independencia del nimero
de buquesy su registro de matricula, salvo que la empresa contase con buques de 50 o mas
trabajadores, en cuyo caso en estos ultimos se elegird a su propio Comité de Buque, de
acuerdo con el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose con el resto
de los buques una sola unidad electoral, conforme a lo previsto en el articulo 17 de este
Reglamento.

Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal en la marina mercante

1. Las elecciones para Delegados de Personal, en empresas de 10 a 49 trabajadores se efec-
tuaradn conforme al procedimiento establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Traba-
jadores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituird una Mesa Electoral Central en el domicilio de la empresa, formada por un
Presidente y dos Vocales, designandose éstos y los suplentes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores. Los miembros de esta Mesa
Electoral deberan estar residiendo durante todo el periodo electoral en el municipio del
domicilio social de la empresa.

3. Con lafinalidad de facilitar la votacién de los trabajadores embarcados, en cada buque,
se constituird una Mesa Auxiliar, formada con los mismos criterios que la Mesa Central.
Las Mesas Aucxiliares levantaran acta de escrutinio y remitiran ésta a la Mesa Central,
junto con las papeletas impugnadas, por el medio mas rapido posible.

La Mesa Central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las Mesas Auxiliares,
en el dia habil siguiente levantara el acta global del escrutinio.
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4. Elrequisito de la firma de los candidatos a que hace referencia el articulo 8.1 de este
Reglamento, podra ser sustituido por un telegrama o telex enviado por conducto del
capitan a todos los buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la Marina Mercante

1. El Comité de Flota es el 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores que
prestan servicios en los buques de una misma empresa, siempre que entre todos los
buques cuenten con 50 o mas trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 15 respecto
al Comité de Buque.

El nGmero de miembros se determinara de acuerdo con la escala prevista en el articulo
66.1 del Estatuto de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso electoral a lo previsto
en dicha ley con las peculiaridades reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se estara a lo dispuesto en el articulo 71.1
del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituird una sola Mesa central del proceso
electoral, con dos urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos y otra para el
de especialistas y no cualificados, formada por un Presidente, que seré el trabajador de
mas antigliedad y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad, actuando
este Gltimo de Secretario, designados todos ellos entre el personal desembarcado por
vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituird una Mesa Auxiliar con
dos urnas, una para técnicos y administrativos, y otra para especialistas y no cualificados,
formada por un Presidente, que sera el trabajador de mas antigliedad en el buque y dos
Vocales que seran los electores de mayory menor edad en el mismo, actuando este Gltimo
como Secretario. Los suplentes de la Mesa central y de las Mesas auxiliares se designaran
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 73.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las Mesas Auxiliares de cada buque se remitiran por el medio
mas rapido posible a la Mesa Central, la cual efectuara el computo global y realizara la

atribucién de resultados en el Comité de Flota.

5. El Comité de Flota tendra las mismas competencias que los Comités de Empresa regu-
lados en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clases de flota pesquera

1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efectos electorales, se distinguen tres tipos
de flota.
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a. Flota de alturay gran altura, formada principalmente por los buques congeladores,
cuyo régimen electoral sera el previsto para la Marina Mercante.

b. Flota de mediaaltura, que es aquélla en la que se precisa una media de veintiGn dias
de embarque.

c. Flota de bajura, que es la que comprende los embarques de uno a siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regirad en cuanto al procedimiento electoral por lo

dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en la Flota Pesquera

1.

Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajadores que presten servicios en
los buques pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el puerto base, o en el
puerto en que los buques operen de forma habitual.

Los trabajadores que presten sus servicios en actividades auxiliares de los barcos en
puerto cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacién propia, partici-
paran en el proceso electoral conjuntamente con los que presten servicios en los buques
pesqueros.

La Mesa Electoral de cada empresa estara constituida por un Presidente, que sera el tra-
bajador de mas antigliedad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor
edad, actuando este Gltimo como Secretario. Seran suplentes de los anteriores aquellos
que sigan a los titulares de la Mesa en el orden indicado de antigiiedad o edad, respec-
tivamente.

El periodo de votacion durard treinta dias naturales, y la Mesa Electoral se reunira cuan-
tas veces sea necesario para controlar las votaciones que se vayan produciendo en este
periodo. A tal efecto, la Mesa sefalara unos calendarios para la votacion de los trabaja-
dores de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta las difi-
cultades que se producen de arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin que
en ningun caso transcurra un plazo superior a siete dias después de la arribada. De cada
votacién, la Mesa Electoral levantara un acta parcial de escrutinio. Al finalizar la votacién
del Gltimo de los barcos de la Flota, la Mesa Electoral levantara acta global de escrutinio,
de acuerdo con los resultados recogidos en las actas parciales.

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media altura y bajura

1.

El Comité de Flota Pesquera es el 6rgano representativo del conjunto de los trabajadores
que presten servicios en los buques pesqueros de una misma empresa, siempre que
entre todos los buques cuenten con 50 o mas trabajadores, aplicAndose las reglas pre-
vistas en el articulo 15 respecto de los buques de mas de 50 trabajadores.
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Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto a los buques de una
misma empresa pesqueray que por su escaso nimero no puedan elegir representacién
propia, participaran en el proceso electoral junto con los que prestan sus servicios a
bordo.

La eleccion del Comité de Flota se regira por el procedimiento establecido para los
Comités de Empresa en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores con las peculiarida-
des previstas en este Reglamento.

2. El ndmero de miembros del Comité de Flota se determinara de acuerdo con la escala
establecida en el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Enloslocales de cada empresa se constituird una sola Mesa Electoral con dos urnas, una
para el Colegio de técnicos y administrativos, y otra para el de especialistas y no cualifi-
cados, formada por un Presidente, que sera el trabajador de mas antigliedad, y dos
Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad, actuando este Gltimo como
Secretario. Seran suplentes de los anteriores aquellos que sigan a los titulares de la Mesa
en el orden indicado de antigiiedad y edad, respectivamente.

La Mesa Electoral podra tener cardcter itinerante si asi lo deciden los miembros de la

misma o lo soliciten los promotores de las elecciones, rigiéndose a tal efecto por lo dis-
puesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. Elperiodo de votacién durara treinta dias naturalesy se regira por los mismos criterios
establecidos en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULONl )

DE LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICIDAD
DEPENDIENTE DE LA AUTORIDAD LABORAL

Articulo 21. Régimen juridico

1. La Oficina Publica de registro, depésito y publicidad dependiente de la Autoridad Labo-
ral se ajustara a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Sera competente aquella Oficina Piblica cuyo ambito territorial coincida con el del
proceso.

Articulo 22. Oficina Publica Estatal
1. Ala Oficina Publica Estatal le corresponderan las funciones siguientes:

a. Recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracién de elecciones de manera
generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su depésito y
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publicidad, en el caso de que dichos acuerdos superen el ambito provincial. En aque-
llas Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes traspasos de
servicios, la Oficina Estatal recibird la comunicacién de aquellos acuerdos cuyo
ambito exceda del correspondiente a la Comunidad Auténoma.

b. Recibir, al menos mensualmente, de las Oficinas Pdblicas provinciales, copias o rela-
cién de las actas electorales registradas en dichas oficinas, asi como copia auténtica
o relacién de las actas o comunicaciones de las sustituciones, revocaciones y extin-
ciones de mandatos y de las desapariciones de los centros de trabajo en los términos
previstos en la letra f) del articulo 25 de este Reglamento.

¢. Recibir mensualmente de las Comunidades Auténomas, cuando hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios, en los términos previstos por la Disposicién
Adicional Octava del Estatuto de los Trabajadores, bien copia de las actas electorales
que se hayan registrado, asi como copia de las actas o comunicaciones de las susti-
tuciones, revocaciones y extinciones de mandatosy de las desapariciones de los cen-
tros de trabajo en los términos previstos en la letra f) del articulo 25 de este
Reglamento, bien una relacién de las actas en la que conste, como minimo el nimero
del acta, nombre de la empresa o centro de trabajo, domicilio, nimero de trabaja-
dores, nimero de votos obtenidos por cada sindicato, coalicién o grupo de trabaja-
dores, asi como nimero de representantes obtenidos por los mismos, con el cédigo
del sindicato, convenio colectivo aplicable y su cédigo y los tres primeros digitos de
la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.

d. Expedir certificacion acreditativa de la capacidad representativa de las organizacio-
nes sindicales, cuando el ambito afectado supere el de una Comunidad Auténoma,
agregando la informacién sobre resultados electorales registrados en los correspon-
dientes ambitos territoriales remitida por las Oficinas competentes conforme al pro-
cedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. La Oficina Puablica Estatal queda adscrita orgadnicamente a la Direccién General de Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23. Oficinas Publicas Provinciales

1. Existirda una Oficina Publica en cada provincia de las Comunidades Auténomas, unipro-
vinciales o pluriprovinciales, que no hayan recibido los correspondientes traspasos de
servicios.

Asimismo existira una Oficina Publica en Ceuta y otra en Melilla.

2. Tales Oficinas Piblicas Provinciales quedaran adscritas organicamente a las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.
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Articulo 24. Oficinas Publicas de las Comunidades Auténomas

Correspondera a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de servicios la organizacion en su respectivo ambito territorial de las Oficinas PUblicas
u 6rganos correspondientes que asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las Oficinas Publicas

Son funciones de las Oficinas Piblicas previstas en los articulos 23 y 24, en sus correspon-
dientes ambitos de actuacién las reguladas en el articulo 75.7 del Estatuto de los Trabaja-
doresy las siguientes:

a. Recibir la comunicacion de los promotores de su propésito de celebrar elecciones en la
empresa.

b. Recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracién de elecciones de manera
generalizada en uno o varios dmbitos funcionales o territoriales Para su depésito y
publicidad.

c. Exponer piblicamente los preavisos presentados y los calendarios electorales, dentro
del siguiente dia habil a su comunicacién.

d. Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que asi lo soliciten a través de
las personas acreditadas por los mismos para recoger documentacién electoral. La entrega
se hard dentro de los dos dias hébiles siguientes a la presentacién de la solicitud.

e. Recibir la comunicaciéon de las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de

mandato, dando la debida publicidad a las mismas.
La comunicacién se efectuara en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se produzca por los Delegados de Personal que permanezcan en el desempefio de
su cargo o por el Comité de Empresa, debiéndose adaptar la comunicacién al modelo
namero 7 del Anexo a este Reglamento.

f. Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o, en su defecto, de los
representantes legales de los trabajadores o los delegados sindicales, si los hubiera,
cuando se produzca la desapariciéon de cualquier centro de trabajo en que se hubieran
celebrado elecciones a los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa
y estuviese vigente el mandato electoral

g. Recibir el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de votos nulos o impug-
nados por los interventores, y el acta de constituciéon de la Mesa o Mesas electorales,
por cualquiera de los medios previstos en derecho. El plazo de presentacién serd de tres
dias hébiles desde la redaccién del acta de escrutinio.

h. Reclamar a la Mesa Electoral la presentacion del acta correspondiente a una elecciéon
celebrada, a instancia de los representantes sindicales acreditados ante la Oficina
Plblica, y previa exhibicién del certificado de la Mesa que pruebe que se han celebrado
elecciones sindicales, cuando hayan transcurrido los plazos previstos en este Regla-
mento y no se haya efectuado el depésito del acta.

i. Proceder a la publicaciéon de una copia del acta de escrutinio en los tablones de anuncios
en el inmediato dia habil a su presentacion.
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Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asi se lo soliciten.

Dar traslado a la empresa de la presentacion del acta de escrutinio correspondiente al
proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacién de la fecha en que fina-
liza el plazo para impugnarla.

Mantener el depésito de las papeletas de votos nulos o impugnados hasta cumplirse los
plazos de impugnacioén.

. Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los términos legalmente pre-

vistos.
Expedir copias auténticas de las actas electorales.

0. Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacién del procedimiento arbitral.

Dar traslado del escrito de iniciacién del procedimiento arbitral a los arbitros por turno
correlativo, asi como de una copia del expediente electoral administrativo en el dia habil
posterior a su recepcion.

Recibir la notificacién del laudo arbitral.

Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales

1.

La Oficina Piblica, transcurridos los diez dias habiles desde su publicacién en el tablén
de anuncios, procedera o no al registro de las actas electorales.

La denegacion del registro de un acta por la Oficina PUblica sélo podra hacerse cuando
concurran algunas de las siguientes circunstancias:

Actas que no vayan extendidas en los modelos oficiales.

Falta de comunicacién de la promocién electoral a la Oficina Piblica.

Falta de firma del Presidente de la Mesa Electoral.

Actas en las que se omitan alguno de los datos de los modelos oficiales, que impida
el cdmputo electoral. En el caso de Comunidades Auténomas que no hayan recibido
el correspondiente traspaso de servicios, se entendera que impiden el computo elec-
toral la falta de alguno de los datos de los modelos 3, 4, 5, 6 y 7 del anexo a este
Reglamento.

e. Actasilegibles que impidan el cémputo electoral.

an oo

Excepto en el supuesto contemplado en el apartado b) del nimero anterior, la Oficina
Plblica requerira, dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa Electoral para
que en el plazo de diez Atas habiles proceda a la subsanacién correspondiente. Dicho
requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representacién y
al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectla la subsanacién requeriday se procede, en su caso, al posterior regis-
tro del acta, los representantes elegidos conservaran a todos los efectos las garantias pre-
vistas en la ley.
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Una vez efectuada la subsanacién, esta Oficina Piblica procedera al registro del acta elec-
toral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la subsanacion,
o no realizada ésta en forma, la Oficina Publica proceder3, en el plazo de diez Atas habiles,
a denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan obtenido representacion,
al resto de candidaturas y al Presidente de la Mesa.

3. En el caso de que la denegaciéon del registro se deba a la falta de comunicacién de la
promocion electoral a la Oficina Pablica no cabré requerimiento de subsanacién, por lo
que, comprobada la falta por dicha Oficina Pablica, ésta procedera sin mas tramites a la
denegacién del registro, comunicandolo al Presidente de la Mesa Electoral, a los sindi-
catos que hayan obtenido representacion, al resto de candidaturasy a la empresa.

4. Laresolucién denegatoria del registro podra ser impugnada en el orden jurisdiccional
social, a través de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas

1. Lasrelaciones entre las Oficinas Piblicas dependientes de la Administracion General del
Estado y las Oficinas PUblicas u 6rganos correspondientes dependientes de Comunida-
des Auténomas que hayan recibido los correspondientes traspasos de servicios en esta
materia, se regiran por el principio de cooperacién y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Las Oficinas Publicas y érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas de-
beran remitir, al menos mensualmente, a la Oficina Pablica Estatal, copia o relacién de
las actas de procesos electorales en los términos contemplados en el apartado c) del
articulo 22.2, a los efectos de expedicion de las certificaciones acreditativas de la capa-
cidad representativa en el ambito estatal previsto en el articulo 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 1l
DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

SECCION |
Reclamaciones de elecciones de los representantes
de los trabajadores en las empresas

Articulo 28. Impugnaciones electorales

Las impugnaciones en materia electoral, de Delegados de Personal y miembros de Comités
de Empresa, se tramitaran conforme al procedimiento arbitral previsto en el articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores, con las normas de desarrollo reglamentario que concreta el
presente Reglamento.
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Las reclamaciones por denegacién del registro de actas electorales se plantearan directa-
mente ante la jurisdiccién social.

Articulo 29. Legitimacion y causas de impugnacion

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral, por el procedi-
miento arbitral legalmente establecido, todos los que tengan interés legitimo en un de-
terminado proceso electoral, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran impugnar la misma, asi como
las decisiones que adopte la Mesa o cualquier actuacién de la misma a lo largo del pro-
ceso electoral, en base a las siguientes causas que concreta el articulo 76.2 del Estatuto
de los Trabajadores:

a. Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral
y que alteren su resultado.

b. Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

d. Falta de correlaciéon entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de elec-
ciones y el niGmero de representantes elegidos.

o

Articulo 30. Reclamacion previa ante la Mesa

1. Serequiere para laimpugnacion de los actos de la Mesa Electoral haber efectuado pre-
viamente reclamacién ante la misma, dentro del dia laborable siguiente al acto que mo-
tiva la impugnacion.

2. Lareclamacion previa debera ser resuelta por la Mesa Electoral en el posterior dia habil,
salvo en los casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 74.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. Enelcasode que la Mesa Electoral no hubiera resuelto la reclamacién dentro de los pla-
zos establecidos en el nimero anterior, se entendera que se trata de un acto presunto
de caracter desestimatorio, a efectos de iniciar el procedimiento arbitral.

SECCION Il
Designacion de drbitros en el procedimiento arbitral y condiciones de los mismos

Articulo 31. Designacion de los drbitros

1. Seran designados los arbitros conforme se establece en el articulo 76.3 del Estatuto de
los Trabajadores y en las normas de desarrollo del presente Reglamento, salvo en el caso
de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién
de un arbitro distinto.
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2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y profesiona-
lidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equivalentes,
por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidad Auténoma, segln proceda, y de los que ostenten el diez por ciento o mas de
delegados y miembros de Comité de Empresa en el &mbito provincial, funcional o de
empresa correspondiente.

3. Sino existiera acuerdo undnime entre los sindicatos legitimados para la designacién de
los arbitros, la Autoridad Laboral competente atendiendo a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de los arbitros y posibilidad de ser recusados, ofrecera en cada
una de las diferentes demarcaciones geograficas una lista que contendra el triple
nGmero de arbitros de los previstos en cada una de ellas segin el articulo siguiente, para
que las organizaciones sindicales enumeradas en el nGmero anterior manifiesten sus
preferencias por un niimero igual al de puestos a cubrir, siendo designados arbitros los
que hayan sido propuestos por un mayor nimero de sindicatos. En el caso de que los
arbitros hubieran sido propuestos por el mismo nimero de sindicatos, la Autoridad
Laboral los de signara en proporcién al nimero de representantes de trabajadores con
que cuente cada sindicato.

Articulo 32. Nimero de drbitros por ambitos geogrdficos

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los arbitros elegidos
seran dos, como minimo, en las provincias que cuenten con una poblacién activa de hasta
doscientos mil trabajadores, tres en los que tengan mas de doscientos mil y menos de seis-
cientos mil, y cinco en las que rebasen seiscientos mil trabajadores de poblacién activa.

Articulo 33. Mandato de los darbitros

1. Laduracién del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo susceptible de reno-
vacion.

Tal renovacion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de este
Reglamento.

2. Elmandato de los arbitros se extinguird por cumplimiento del tiempo para el que fueron
nombrados, por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito territorial para el
que fueron nombrados y por revocacion, siempre que, en este ultimo caso, exista
acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para su designacién.

Articulo 34. Dotacion de medios
La Administracién Laboral competente facilitara la utilizacién de sus medios personalesy

materiales por los arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus fun-
ciones.
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Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los drbitros

1. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, de acuerdo con el
articulo 76.4 del Estatuto de los Trabajadores por las siguientes causas:

a. Tenerinterés personal en el asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestién litigiosa con
alguna de las partes.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o man-
datarios que intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

e. Tenerrelacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
elasunto o haberle prestado en los dos Gltimos afos servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. Elarbitro en quien concurra alguna de las causas expresada en el apartado anterior se
abstendra del conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse. La abstencién serd
motivaday se comunicara a la Oficina Piblica de Registro, a los efectos de que ésta pro-
ceda a la designacién de otro arbitro de entre la lista correspondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacién de un arbitro, éste decidird moti-
vadamente lo que estime procedente, y, si rechaza la recusacién, la parte que la haya
presentado podrd alegarla ante el Juzgado de lo Social si recurre contra el laudo.

SECCION il
Procedimiento arbitral

Articulo 36. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la Oficina Publica compe-
tente por el &mbito territorial del proceso electoral impugnado, por quien cuente con inte-
rés legitimo en el mismo, en los términos que se concretan en el articulo 29 del presente
Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la Autoridad Laboral,
se dirigira también a quien promovié las elecciones y en su caso a quiénes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacién.
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Articulo 37. Contenido del escrito de reclamacion

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debera contener como minimo los siguien-
tes datos:

a. Oficina Publica competente a la que se presenta la impugnacién electoral.

El error en la determinacién de la Oficina Piblica competente no obstard para la trami-
tacion del escrito impugnatorio.

b. Nombrey apellidos del promotor de la reclamacién, documento nacional de identidad,
asi como acreditacién de su representaciéon cuando actGe en nombre de persona juri-
dica.

c. Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d. Partes afectadas por laimpugnaciéon del proceso electoral en relacién con el articulo 36
del presente Reglamento, concretando su denominacién y domicilio.

e. Hechos motivadores de la reclamacién, en relacién con los previstos en el articulo 29.2.

f. Acreditaciéon de haberse efectuado la reclamacién previa ante la Mesa Electoral, cuando
se trate de impugnacién de actos llevados a cabo por la misma, dentro del plazo previsto
en el articulo 30.1.

g. Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en el articulo 76 del Estatuto
de los Trabajadores y del presente Reglamento que lo desarrolla.

h. Lugar, fechay firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 38. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral debera presentarse en la Oficina
Piblica competente, en un plazo de tres Atas habiles, contados desde el dia siguiente a
aquél en que se hubiesen producido los hechos o resuelto la reclamacién por la Mesa

2. Enelcasodeimpugnaciones promovidas por los sindicatos que no hubieran presentado
candidatos en el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado la eleccién, los tres
das se computaran desde el dia en que se conozca el hecho impugnable.

3. Sise impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo sera de
diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la Oficina Piblica com-

petente.

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e interrupcion
de los plazos de prescripcion

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién judi-
cial, quedara paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcién.
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Articulo 40 Tramitacion del escrito impugnatorio

Recibido el escrito impugnatorio por la Oficina Pablica dara traslado al arbitro del escrito
en el dia habil posterior a su recepcién, asi como de una copia del expediente electoral
administrativa. Si se hubiera presentado un acta electoral para registro, se suspendera su
tramitacién.

Articulo 41. Actuacioén arbitral

1. Alasveinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de com-
parecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres Atas habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de acuerdo y
designaren uno distinto, lo notificaran a la Oficina PUblica para que dé traslado a este
arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del
procedimiento.

2. Elarbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas procedentes o confor-
mes a derecho, que podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la solicitud
de la colaboracién necesaria del empresario y las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el arbitro dictara
el correspondiente laudo, que resuelva la materia o materias sometidas a arbitraje.

2. El Laudo arbitral serd escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre la impugnacién
del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. ElLaudo emitido se notificara a los interesados y a la Oficina Piblica competente. Si se
hubiera impugnado la votacién, la Oficina Pablica procedera al registro del acta o a su

denegacién, segln el contenido del Laudo.

4. El Laudo arbitral podra impugnarse ante la jurisdiccién social a través de la modalidad
procesal correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Legitimacion para ser elector en las sociedades cooperativas

En las sociedades cooperativas, sélo los trabajadores asalariados en los que no concurra la
cualidad de socio cooperativista estan legitimados para ser electores y/o elegibles en los
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procesos electorales para la designacién de los 6rganos de representacion de los Trabaja-
dores en la Empresa.

Segunda. Utilizacion de los modelos reglamentarios

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento y que se contienen en el anexo son de
obligada utilizacién en el territorio de las Comunidades Auténomas que no hayan reci-
bido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos, la elaboracion de sus propio modelos, que deberan recoger, al menos, la
informacion contenida en los que figuran como anexo al presente Reglamento.

2. Las Administraciones Pablicas competentes facilitaran los modelos para su cumplimen-
tacion.

Tercera. Centro de trabajo en las Administraciones Publicas

En las Administraciones Piblicas, conforme a lo que establece la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, constituird un Gnico centro de trabajo la totalidad
de establecimientos dependientes del Departamento u Organismo de que se trate, que
radique en una misma provincia, siempre que los trabajadores afectados se encuentren
incluidos en el &mbito de aplicacién de un mismo Convenio Colectivo






ANEXO 2

LEGISLACION BASICA QUE AFECTA A LOS
TRABAJADORES REGULADOS POR LA LEY
DE ORGANOS DE REPRESENTACION (LOR)

» Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, EBEP

> Ley de Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio de las administraciones publicas (Ley 9/1987,
de 12 de mayo, modificada parcialmente por la Ley 7/1990, de 19 de julio y por la
11/94, de 19 de mayo) y derogada por la Ley 7/2007, excepto su articulo 7, y con la
excepcién contemplada en la disposicién transitoria quinta de esta misma Ley.

» Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento
de elecciones a los érganos de representacion del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado

LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO, EBEP [EXTRACTO]

CAPITULO IV
Derecho a la negociacién colectiva, representaciéon y participaciéon
institucional. Derecho de reunién

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representaciény par-
ticipacion institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a negociar
la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Pu-
blica.

3. Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir repre-
sentantesy constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlo-
cucion entre las Administraciones Piblicas y sus empleados.
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Por participacién institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a parti-
cipar, a través de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantizay se lleva a cabo a
través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin per-
juicio de otras formas de colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus em-
pleados publicos o los representantes de éstos.

Las Organizaciones Sindicales mds representativas en el ambito de la Funcién Publica
estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los érganos de seleccién.

El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso
el contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Piblicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de
caracter internacional ratificados por Espana.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion
y participacion del personal laboral.

La negociacion colectiva, representaciéon y participacion de los empleados piblicos con con-
trato laboral se regira por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este Capi-
tulo que expresamente les son de aplicacion.

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1.

La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios puablicos que
estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negociar, publicidad y transparencia, se efectuarad mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos
6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo pre-
visto en este Capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacién en las que estaran legitimados para
estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Pablica corres-
pondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal,
las Organizaciones Sindicales mds representativas de Comunidad Auténoma, asi como
los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elec-
ciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas
en el ambito especifico de su constitucién.
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2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica,
que ostentaran su representacion en la negociacidon colectiva previas las instrucciones
politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificaciéon de los acuerdos alcanzados
por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. Alos efectos de la negociaciéon colectiva de los funcionarios piblicos, se constituird una
Mesa General de Negociacién en el ambito de la Administracién General del Estado, asi
como en cada una de las Comunidades Auténomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y Enti-
dades Locales.

2. Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de
las Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la negociacién colectiva que se
lleve a cabo en el ambito correspondiente.

Asimismo, una Administraciéon o Entidad Publica podra adherirse a los Acuerdos alcan-
zados dentro del territorio de cada Comunidad Auténoma, o a los Acuerdos alcanzados
en un dmbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias rela-
cionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su &mbito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociaciéon y por acuerdo de las mismas
podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de tra-
bajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios pUblicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los fun-
cionarios del sector que no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General
respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacién se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comin acuerdo,
fijen la Administracién correspondiente y la mayoria de la representacién sindical. A falta
de acuerdo, el proceso se iniciard en el plazo méximo de un mes desde que la mayoria
de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pacta-
das que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcio-
narse mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacién.
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Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refiere el articulo anterior quedaran validamente constituidas
cuando, ademas de la representacién de la Administracién correspondiente, y sin per-
juicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en ellas
en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como
minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién
en el ambito de que se trate.

2. Lasvariaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la compo-
sicion de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Piblica de Registro
competente, cada dos anos a partir de la fecha inicial de constitucién de las citadas
Mesas.

3. Ladesignacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociado-
ras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que interven-
dran con voz, pero sin voto.

4. Enlas normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicién numé-
rica de las Mesas correspondientes a sus &mbitos, sin que ninguna de las partes pueda
superar el nGmero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas. La
representacion de éstas serd unitaria, estara presidida por la Administracion General del
Estado y contara con representantes de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades
de Ceutay Melillay de la Federacién Espanola de Municipios y Provincias, en funcién de
las materias a negociar.

La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las
elecciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas
de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seradn materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de
este Estatuto que resulten susceptibles de regulacion estatal con caracter de norma
basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las Comunidades Auténomas
en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus competencias exclusivas y com-
partidas en materia de Funcién Pablica.
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Sera especificamente objeto de negociacién en el ambito de la Mesa General de Nego-
ciacién de las Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas que corresponda incluir en el Pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

3. Paralanegociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al per-
sonal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Pablica, se constituira
en la Administraciéon General del Estado, en cada una de las Comunidades Auténomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado
anterior sobre representaciéon de las Organizaciones Sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas, tomando en consideracién en cada caso
los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacién del personal
funcionario y laboral del correspondiente &mbito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las Organizaciones Sin-
dicales que formen parte de la Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones
Piblicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias
de cada Administracion Piblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los fun-
cionarios.

¢) Lasnormas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifi-
cacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempeno.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

i) Los criterios generales de accién social.
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j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajoy a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estra-
tégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones PUblicas que afecten a sus potestades de

organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Puablicas que
afecten a sus potestades de organizacidén tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera
la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se
refiere este Estatuto.

b) Laregulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanosy de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposicio-
nes administrativas.

c) Ladeterminacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direcciéony control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinaciéon concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
6rganos y procedimientos de acceso al empleo piblicoy la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1.

En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las
Administraciones PUblicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacién de
las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de con-
diciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directa-
mente al personal del ambito correspondiente.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion
expresay formal por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afec-
ten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno,
el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su dmbito
de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o
derogacioén, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.
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Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de Ley que, en
consecuencia, sélo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales
o las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, su contenido carecera de
eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que
tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboraciéon, aprobacién y remisién a las Cortes
Generales o Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas del correspon-
diente proyecto de Ley conforme al contenido del Acuerdoy en el plazo que se hubiera
acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el Proyecto de Ley correspondiente, se debera iniciar la rene-
gociacién de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la
mayoria de una de las partes.

Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito per-
sonal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones
de denuncia de los mismos.

. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicién y funciones que las partes determinen.

Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Ofi-
cina Pablica que cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva
ordenard su publicacién en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del ambito te-
rritorial.

En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacién
prevista en el Gltimo pérrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados,
en su caso, los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos, correspondera a
los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados 11, 12y
13 del presente articulo.

Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, conten-
gan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y la-
boral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios
y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relaciéon con las competencias de
cada Administracién Pablica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva
asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las
negociaciones de distinto ambito y los criterios de primaciay complementariedad entre
las diferentes unidades negociadoras.
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10.

11.

12.

13.

Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente
y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circuns-
tancias econdmicas, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan
o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estricta-
mente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Pablicas deberan informar a las Organizaciones
Sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.

Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afo en afo si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se
producird en los términos que los mismos hubieren establecido.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo
los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacion.

Los 6rganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Per-
sonal y las Juntas de Personal.

En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superiora 6 e
inferior a 50, su representacion correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30
funcionarios se elegird un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su
representaciéon conjunta y mancomunadamente.

Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo
minimo de 50 funcionarios.

El establecimiento de las unidades electorales se regularad por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del dmbito de sus competencias legislativas. Previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén
del nimeroy peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas
a las estructuras administrativas o a los &mbitos de negociacién constituidos o que se
constituyan.

Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcion del
nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:



De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: ~ 21.

De 1.001 en adelante: 2 por cada 1.000 6 fraccién, con el mdximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegirdn de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dis-
puesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo
y de sus modificaciones al 6rgano u érganos competentes en materia de personal que
cada Administraciéon determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser apro-
bados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a)

b)

o}

d)

e)

f)

Recibir informacioén, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes
a la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

Emitir informe, a solicitud de la Administracién PUblica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revisidn de sus sistemas
de organizaciéon y métodos de trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembrosy, en
su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcién representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:
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b)

Q)

d)

El accesoy libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administra-
tivas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que
se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

La distribucidn libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales
y sindicales.

La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afo inmediatamente pos-
terior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como
de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 funcionarios: 15.
— De 101 a 250 funcionarios: 20.
— De 251 a 500 funcionarios: 30.
— De 501 a 750 funcionarios: 35.
— De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma candi-
datura que asi lo manifiesten podrdn proceder, previa comunicacién al érgano que
ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacién, a la
acumulacién de los créditos horarios.

No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su man-
dato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacién o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser dis-
criminados en su formacién ni en su promociéon econémica o profesional por razén del
desempeno de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como érgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administraciéon sefiale expresamente el caracter
reservado, alin después de expirar su mandato. En todo caso, ninglin documento reser-
vado entregado por la Administraciéon podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de
la Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracién de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en
su caso, sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado
si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los representantes
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con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la capacidad representa-
tiva de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.

1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, con-
forme a lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los Sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuando la uni-
dad electoral afectada esté ubicada en su dmbito geogréfico.

¢) LosSindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por
100 de los representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Ad-
ministraciones Publicas.

d) Los Sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la uni-
dad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la
Administraciéon Pablica correspondiente les suministre el censo de personal de las uni-
dades electorales afectadas, distribuido por Organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccion de las Juntas de Personal y para la elecciéon de Delegados
de Personal se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

— La eleccién se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo o por otros medios telematicos.

— Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio
activo. No tendran la consideraciéon de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen
puestos cuyo nombramiento se efectue a través de Real Decreto o por Decreto de los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

— Podran presentar candidaturas las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siem-
pre que el nimero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

— Las Juntas de Personal se elegirdn mediante listas cerradas a través de un sistema pro-
porcional corregido, y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.

— Los 6rganos electorales serdn las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién
y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el com-
puto y certificaciéon de resultados reguladas en la normativa laboral.
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— Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran
plantearse directamente ante la jurisdiccion social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Conindependencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados
de la aplicacién e interpretaciéon de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Piblicas
y las Organizaciones Sindicales a que se refiere el presente Capitulo podran acordar la
creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la nego-
ciacion, aplicacion e interpretaciéon de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefaladas
en el articulo 37, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La
mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solu-
cién que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o recha-
zadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el &mbito del conflicto, un
Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso con-
tra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de
la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contra-
diga la legalidad vigente.

5. Lautilizacién de estos sistemas se efectuarad conforme a los procedimientos que regla-
mentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales repre-
sentativas.
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Articulo 46. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior
al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Lasreuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacién de los servicios y los convocan-
tes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
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LEY DE ORGANOS DE REPRESENTACION, DETERMINACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Ley 9/1987, de 12 de mayo, modificada parcialmente por la Ley 7/1990, de 19 de julio y por la
11/94, de 19 de mayo) y derogada por la Ley 7/2007, excepto su articulo 7, y con la excepcion
contemplada en la disposicion transitoria quinta de esta misma Ley.

Articulo 7.
Se constituird una Junta de personal en cada una de las siguientes unidades electorales:
1. En la Administracién del Estado.

1.1. En los servicios centrales:

1.1.1. En cada uno de los Departamentos Ministeriales, incluidos los Servicios Pro-
vinciales de Madrid.

1.1.2. Encada Organismo auténomo, incluidos los servicios provinciales de Madrid,
siempre que en conjunto tengan un censo minimo de 150 funcionarios. En
aquellos que no alcancen dicho minimo, los funcionarios ejerceran su repre-
sentacién a través de la Junta de personal del Departamento Ministerial al
que el Organismo auténomo esté adscrito.

En cada uno de los entes pulblicos, incluidos los servicios provinciales de Ma-
drid, siempre que en conjunto tengan un censo minimo de 50 funcionarios.
Los funcionarios puablicos destinados en los Organismos auténomos, cuyos
servicios centrales no radiquen en Madrid y cuyo censo sea de, al menos, 150
funcionarios, votaran segun la regla contenida en el parrafo primero o, en
caso de no alcanzar dicho niGmero de funcionarios, en los servicios provincia-
les a que hace referencia el apartado 1.2.1 de este articulo.

1.1.3. De Correosy Telégrafos, incluidos los servicios provinciales de Madrid.

1.1.4. En cada una de las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administra-
cién de la Seguridad Social, incluidos los servicios provinciales de Madrid.

1.2. En cada provinciay en las ciudades de Ceuta y Melilla:
1.2.1. Una para los funcionarios de los érganos provinciales de la Administracién

del Estado, Seguridad Social, Organismos auténomos y funcionarios civiles
que presten servicios en la Administracién Militar y una para los servicios pro-
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vinciales de cada ente pUblico, siempre que éstos tengan un censo minimo
de 50 funcionarios. En aquellos entes pblicos en los que no se alcance dicho
minimo, los funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junta de
personal de los servicios periféricos generales contemplada en este epigrafe.
1.2.2. Una para los servicios de Correos y Telégrafos.
1.2.3. Una para el personal docente de los centros piblicos no universitarios.
1.3. Otras Juntas de personal:

1.3.1. Una para los funcionarios destinados en las misiones diplométicas en cada
pais, representaciones permanentes, oficinas consulares e instituciones y ser-
vicios de la Administracién del Estado en el extranjero. Cuando no se alcance
el censo minimo de 50, los funcionarios votaran en los Servicios Centrales de

los respectivos Departamentos Ministeriales.

1.3.2. Unaen cada Universidad para los funcionarios de los cuerpos docentes y otra
para el personal de administracién y servicios.

1.3.3 (Derogado por Ley 18/1994, de 20 de junio)

1.3.4. Una para el personal al servicio de Instituciones Sanitarias Publicas del
INSALUD, en cada area de salud.

2. Enla Administracién de Justicia

2.1. Una en cada provincia para el personal al servicio de la Administraciéon de Justicia.
3. En las Comunidades Auténomas

3.1. En las Comunidades Auténomas pluriprovinciales:

3.1.1. Una en los servicios centrales de cada una de ellas.
3.1.2. Una en cada provincia para los funcionarios destinados en ellas.

3.2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales:
3.2.1 Una para todos los funcionarios destinados en ellas.
3.3. Otras Juntas de personal:

3.3.1. Una en cada provincia para el personal docente de los centros publicos no
universitarios, cuando estan transferidos los servicios.
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3.3.2. Una en cada area de salud para el personal al servicio de instituciones sani-
tarias publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

3.3.3. Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma para los
funcionarios de los cuerpos docentes y otra para el personal de administra-
ciény servicios.

3.3.4. Una para el personal de cada organismo auténomo, siempre que en conjunto
tenga un censo minimo de 150 funcionarios.

De no alcanzarse dicho minimo los funcionarios ejerceran su representacién
a través de las Juntas previstas en los apartados 3.1.1, 3.1.2 y 3.2.1 de este
articulo.

4. En la Administracién local una en cada uno de los Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demas Entidades locales.

5. Previa negociaciény acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas segun lo dis-
puesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o
establecer Juntas de Personal en razén al nimero o peculiaridades de sus colectivos,
adecuando las mismas a las estructuras administrativas y/o a los ambitos de negociacién
constituidos o que se constituyan.



REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

(Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre)

gAPiTULo | )
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.

El presente Reglamento regula el procedimiento de elecciones a los 6rganos de repre-
sentacién del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, siempre que
este personal esté vinculado a la misma a través de una relacién de caracter administra-
tivo o estatutario.

Seincluye en el presente Reglamento el personal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia a que se refiere el articulo 454 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en relacién
con su articulo 456.

Siempre que en esta norma se haga referencia a los funcionarios pablicos, debera
entenderse hecha al personal comprendido en los apartados 1y 2 de este articulo.

Quedan excluidos de la aplicacion de esta disposicion normativa:

a. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos Armados de caracter militar.

b. Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
401 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

¢. Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que se regiran por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo.

d. Elpersonallaboral al servicio de la Administraciéon General del Estado, que se regira
por la legislacién laboral comun.

Las normas del presente Reglamento tienen caracter supletorio para la Administracién
de las Comunidades Auténomas y para la Administracién local.
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CAPITULO II
PROCESO ELECTORAL

Articulo 2. Promocion de elecciones a Delegados de Personal
y miembros de Juntas de Personal

La promocién de elecciones a Delegados de Personal y miembros de Juntas de Personal
prevista en el articulo 13 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la Ley 7/1990, de
19 de julio, y por la Ley 18/1994, de 30 de junio, podra efectuarse en los siguientes casos:

1. Para cubrir la totalidad de los puestos del 6rgano de representacién:

a.

b.

Cuando se trate de crear un nuevo érgano de representacion, bien porque corres-
ponda a una unidad electoral nueva, o bien porque sea relativo a una unidad ya exis-
tente en la que, sin embargo, no se hayan promovido o celebrado elecciones con
anterioridad.

A partir de la fecha en la que falten tres meses para el vencimiento normal de los
mandatos de los representantes existentes en el 6rgano de representacién corres-
pondiente, segln lo dispuesto en el articulo 13, apartado 4, de la citada Ley 9/1987.
Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de sus sus-
titutos antes de su vencimiento normal, por revocacién, dimisién u otras causas.
Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral por el procedimiento
arbitral o, en su caso, por la jurisdiccién competente.

2. Para completar el nGmero de representantes:

a.

Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en la Junta de Personal o en los
Delegados de Personal.

b. Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100 de la plantilla.

Cuando en las elecciones haya quedado alguin puesto representativo sin cubrir, por
las renuncias de miembros de la candidatura previstas en el articulo 18.1.a de la Ley
9/1987, en las elecciones a Juntas de Personal, o porque el nimero de candidatos
haya sido inferior al de puestos a cubrir, en las elecciones para Delegados de Perso-
nal. En ambos casos podran cubrirse dichas vacantes mediante elecciones parciales,
sin que sea necesario para ello cumplir el requisito exigido en el parrafo a) del pre-
sente apartado, en el sentido de que el nimero de las tales vacantes suponga al
menos el 50 por 100 de la totalidad de los puestos del érgano de representacion.
El mandato de los elegidos, en la forma prevista en este punto, se extinguird en la
misma fecha en la que concluya el de los demdas representantes ya existentes.

3. Paralarevocacién de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promotores
de la misma deberdn comunicar por escrito a la oficina pUblica correspondiente su
voluntad de proceder a dicha revocacién con una antelacién minima de diez dias, adjun-
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tando a la comunicacién los nombresy apellidos, documento nacional de identidad y fir-
mas de los funcionarios que convocan la asamblea, que deberan ser, como minimo, un
tercio de los electores que los hayan elegido.

Articulo 3. Legitimacion para promover elecciones sindicales

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13, apartado 1, de la Ley 9/1987, podran
promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal en una unidad
electoral determinada:

a. Lossindicatos mas representativos a nivel estatal.

b. Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuando la uni-
dad electoral afectada esté ubicada en el &mbito geografico de la misma.

c. Lossindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por
100 de los representantes a los que se refiere la Ley 9/1987, en el conjunto de las
Administraciones Pablicas.

d. Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje del 10 por 100 en la
unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e. Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Cuando la promocién de elecciones se efectue por los funcionarios de la unidad electo-
ral, ésta debera hacerse por acuerdo mayoritario, que se acreditard mediante acta Ffir-
mada por los asistentes, en la que conste los electores de tal unidad electoral, el nGmero
de convocados y asistentes y el resultado de la votacién, la cual serd adjuntada al pre-
aviso de promocién de elecciones.

Articulo 4. Comunicacion de la promocion de elecciones

1. Los promotores comunicaran al 6rgano responsable en materia de personal de la unidad
electoral correspondiente y a la oficina pUblica de registro competente, su propésito de
celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacién alinicio del
proceso electoral.

La oficina publica de registro, una vez recibida la comunicacién de los promotores, en el
siguiente dia habil, hara pablica en sus tablones de anuncios la promocién de las elec-
ciones para el conocimiento de los interesados en los procesos electorales y facilitara
copia de los preavisos presentados a los sindicatos que lo soliciten.

2. Se consideraran 6rganos competentes en materia de personal facultados para recibir
las comunicaciones de promocién electoral previstas en el presente articulo los Direc-
tores generales de Servicios o de Personal o cargos asimilados con respecto a los Ser-
vicios centrales de los Ministerios y a los Servicios periféricos de los mismos en Madrid;
los Presidentes y Directores de organismos auténomos en relacién a sus Servicios cen-
trales o a sus Servicios periféricos sitos en Madrid; los Delegados del Gobierno y
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Gobernadores civiles con respecto al personal periférico del resto de las circunscrip-
ciones correspondientes; los Rectores de las Universidades en relacién al personal
docente o de administracién y servicios de éstas; asi como, en general, los érganos,
autoridades o cargos que desempefan la gestiéon de recursos humanos en la unidad
electoral correspondiente.

3. Enlacomunicacion de los promotores debera contenerse la fecha del inicio del proceso
electoral, que serd la de Constitucion de la Mesa Electoraly que, en todo caso, no podra
comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir de su registro
en la oficina pUblica competente.

4. Lasorganizaciones sindicales con capacidad para promover elecciones tendran derecho
a que la Administracion le suministre el censo de personal funcionario de las unidades
electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo, con el fin de que
puedan llevar a cabo la promocién de elecciones en los respectivos ambitos.

Articulo 5. Concurrencia de promociones electorales

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una unidad elec-
toral determinada, se considerara valida, a efectos de iniciacién del proceso electoral, la pri-
mera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de
una unidad electoral determinada con Junta de Personal haya presentado otra fecha dis-
tinta, en cuyo caso prevalecera esta Gltima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan
con los requisitos establecidos. En este Gltimo supuesto la promocién deberd acompanarse
de la comunicacién fehaciente de dicha promocién de elecciones a los que hubieran reali-
zado otra u otras con anterioridad, asi como del escrito que recoja el acuerdo firmado por
un representante de cada uno de los sindicatos promotores, indicando con claridad la unidad
electoral de que se trate y el domicilio de la misma.

Articulo 6. Promocion generalizada de elecciones

1. Solo podra promoverse la celebracién de elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales, previo acuerdo mayoritario de los sindicatos
mas representativos, de los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conse-
guido, al menos, el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la Ley 9/1987,
de 12 dejunio, en el conjunto de las Administraciones PUblicas y de aquellos sindicatos
que hayan obtenido, al menos, dicho porcentaje del 10 por 100 en el &mbito o sector
correspondiente. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica de registro
para su depésito y publicidad.

2. En el caso de que se promueva la celebracién de elecciones de manera generalizada,
prevista en el articulo 13.3 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificado por la Ley
18/1994, de 30 de junio, los promotores, cuya representatividad conjunta debera supe-
rar el 50 por 100 de los representantes elegidos en los &mbitos en los que se lleve a
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efecto la promocién, lo comunicaran a la oficina publica estatal o, cuando se hayan tras-
pasado esos servicios y el &mbito territorial afectado no supere el de la Comunidad
Auténoma, a la que corresponda de dicha Comunidad Auténoma. La oficina pablica que
reciba la promocién remitird, dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una
copia a cada una de las oficinas pablicas que pudieran resultar afectadas.

Articulo 7. Exposicion y comunicacion de promocion de elecciones

1. Comunicado al é6rgano competente en materia de personal de la unidad electoral afec-
tada, el propdsito de celebrar elecciones por sus promotores, dicho 6rgano gestor de
personal expondra en el tablén de anuncios el escrito de promocién durante doce dias
habiles.

2. Transcurrido este periodo, el 6rgano competente en materia de personal dara tras-
lado del escrito de promocién a los funcionarios que deban constituir la Mesa o, en su
caso, las mesas electorales, poniéndolo simultdneamente en conocimiento de los
promotores.

3. Si después de dicho traslado, y en todo caso con una antelacién minima de tres dias
habiles a la fecha prevista para el inicio del proceso, los sindicatos comunicaran al 6rgano
competente en materia de personal, el acuerdo sobre el nGmero y distribucién de mesas
electorales, éste, dentro del siguiente dia habil a su recepcién, remitird dicho acuerdo a
los funcionarios que deban constituir las mesas electorales.

Articulo 8. Validez de la promocion de elecciones

1. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 9/1987 y en
las disposiciones del presente Reglamento para la promocién de elecciones determinara
la falta de validez del correspondiente proceso electoral. No obstante, la omisién de la
comunicacion al 6rgano competente en materia de personal podra suplirse por medio
del traslado al mismo de una copia de la comunicacién presentada a la oficina publica,
siempre que ésta se produzca con una antelacién minima de veinte dias respecto de la
fecha de iniciacién del proceso electoral fijado en el escrito de promocién.

2. Larenuncia a la promociéon con posterioridad a la comunicacion a la oficina pablica, no
impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo.

Articulo 9. Nimero y distribucion de las mesas electorales

1. Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada unidad electoral, podran
acordar en la misma, por mayoria, el nimero y la distribucion de las distintas mesas elec-
torales. Este acuerdo sera comunicado al érgano competente en materia de personal
de la unidad electoral afectada. En caso de no existir acuerdo, se constituird una Mesa
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Electoral por cada 250 funcionarios o fraccion, otorgandose la facultad de distribuir las
mesas existentes, si éstas fueran varias, a la Mesa Electoral coordinadora.

Cuando existan varias mesas electorales se procedera a constituir una Mesa Electoral
coordinadora que desempenara las funciones que se enumeran en el articulo 12 del pre-
sente Reglamento.

La Mesa Electoral coordinadora podra estar asistida técnicamente por un representante
de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad para promover elecciones en la uni-
dad electoral correspondiente. Si asi lo requiere la Mesa Electoral coordinadora, también
podra asistir un representante de la Administracion.

Articulo 10. Composicion de las mesas electorales

1.

La Mesa Electoral coordinadora estara constituida por el Presidente, que sera el funcio-
nario de mas antigliedad en la unidad electoral, de acuerdo con el tiempo de servicios
reconocido, y dos Vocales, que seran los funcionarios de mayor y menor edad de entre
los incluidos en el censo correspondiente, actuando el de menor edad como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas mesas electorales seradn los de mas antigliedad,
mayor y menor edad de los funcionarios incluidos en el censo de cada una de las mesas
electorales, nombrandose también como Secretario al de menor edad entre los Vocales.

Se designaran suplentes para los titulares de las mesas antedichas a aquellos funciona-
rios que, a su vez, sigan a tales titulares de la Mesa coordinadoray del resto de las mesas
en el orden indicado de antigiiedad o edad.

Articulo 11. Constitucion de las mesas electorales

. Las mesas electorales se constituiran formalmente, mediante acta otorgada al efecto

conforme al modelo normalizado, en la fecha fijada por los promotores en su comunica-
cion del propésito de celebrar elecciones, que sera la fecha de iniciacion del proceso
electoral.

Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa o mesas electorales son irrenun-
ciables. Si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado para concurrir al des-
empeiio de su cargo deberd comunicarlo al 6rgano gestor de personal antes de la fecha
determinada para la Constitucién o a la Mesa Electoral Gnica o coordinadora en otro
caso, con la suficiente antelacién que permita su sustituciéon por un suplente.

Articulo 12. Funciones de las mesas electorales

1.

Corresponde, en particular, a la Mesa Electoral coordinadora, ademas de las previstas
en el punto siguiente, estas funciones:
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a. Elaborary publicar el censo de funcionarios, con indicacién de quienes son electores
y elegibles.

b. Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones del censo.

c. Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las mesas electorales
parciales.

d. Determinar el nimero de representantes que hayan de ser elegidos en aplicacién de
lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.

e. Fijar la fecha de la votacién, indicando las horas en que estaran abiertos los centros,
dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquellos que
trabajen a turnos o en jornadas especiales, circunstancias que deberdn comunicarse
al 6rgano gestor de personal en el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a
disposicion de las mesas electorales locales y medios que permitan su normal
desarrollo.

f.  Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se presen-
ten al efecto.

g. Resolver las solicitudes de votacién por correo, remitiendo el voto a la Mesa Electoral
parcial que corresponda.

h. Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes mesas electo-
rales parciales y realizar el escrutinio global.

i. Levantar el acta global de escrutinio, con publicacién y envio por los medios legal-
mente establecidos de la misma a la oficina publica de registro dependiente de la
autoridad laboral.

j. Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

k. Expedir certificacién de los resultados electorales a los Interventores acreditados
ante la Mesa Electoral.

2. Corresponde a las mesas electorales parciales presidir la votacién de la urna que le sea
asignada, resolviendo las incidencias que en la misma se produzcan; realizar el escrutinio
de las votaciones de su urna; levantar el acta correspondiente y remitir la misma a la
Mesa Electoral coordinadora. Sélo por causa de fuerza mayor podrd suspenderse la vo-
tacién o interrumpirse su desarrollo bajo la responsabilidad de las mismas.

3. Enelcaso de que exista una Mesa Electoral Gnica, ésta asumira la direcciény el control
de todos los tramites del procedimiento electoral y tendré la misma composiciény fun-
ciones que las sefnaladas con respecto a las mesas electorales coordinadoras.

Articulo 13. Mesa Electoral Itinerante

1. En aquellas unidades electorales en las que la dispersién de los centros de trabajo lo
aconseje, los sindicatos facultados para promover elecciones en ese &mbito o, en su de-
fecto, la Mesa Electoral coordinadora, podran decidir la creacién de mesas electorales
itinerantes, que se desplazaran sucesivamente a dichos centros de trabajo por el tiempo
que sea necesario. A estos efectos la Administracién facilitara los medios de transportes
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adecuados para los miembros de tales mesas electorales y los Interventores y se hara
cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.

La Mesa Electoral, dada la naturaleza del sistema de votaciéon contemplado en este
articulo, velara especialmente por el mantenimiento del secreto electoral y la integridad
de las urnas.

Articulo 14. Censo electoral

1.

La Administracion remitird a los funcionarios que deban constituir la Mesa Electoral
coordinadora o, en su caso, a la Mesa Electoral Gnica el censo de funcionarios ajustado
al modelo normalizado, en el término de doce dias habiles desde la recepcién del escrito
de promocién de elecciones.

En el censo mencionado se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de naci-
miento, documento nacional de identidad y la antigiiedad reconocida en la Funcién
Piblica, de todos los funcionarios de la unidad electoral.

La Mesa Electoral coordinadora confeccionara la lista de electores, de acuerdo con el
articulo 16 de la Ley 9/1987, con los medios que le habra de facilitar la Administracién.

En caso de elecciones a Juntas de Personal, la lista se hara puiblica en los tablones de
anuncios mediante su exposicién durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

Una vez recibidas las reclamaciones a la lista provisional, presentadas hasta veinticuatro
horas después de haber finalizado el plazo de exposicién citado en el apartado anterior,
la Mesa Electoral coordinadora las resolvera y publicara la lista definitiva de electores
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién del trdmite descrito ante-
riormente. En el mismo plazo determinara el nimero de representantes que hayan de
ser elegidos en la unidad electoral, de conformidad con los articulos 5y 8 de la Ley
9/1987.

3. Seran electoresy elegibles:

a. Los funcionarios que se encuentren en servicio activo, los cuales ejerceran sus dere-
chosy obligaciones electorales en la unidad electoral en la que ocupen plaza.

b. Los funcionarios en servicio activo que desempefien un puesto de trabajo en comi-
sién de servicio, se incluirdn en las unidades electorales correspondientes al puesto
de trabajo que efectivamente desarrollen.

¢. Los funcionarios con una situacién equiparable a la de servicio activo, como los fun-
cionarios interinos o los funcionarios en practicas, los cuales podran ser electores y
elegibles en la unidad electoral en la que presten sus servicios efectivos.
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4. Seran electores, sin ostentar el caracter de elegibles, los funcionarios publicos que ocu-
pen puestos de personal eventual, calificados de confianza o asesoramiento especial,
que hayan optado por la situacién administrativa de servicios especiales. Tales funcio-
narios ejerceran su derecho a votar en la unidad electoral a la que pertenecieran de no
encontrarse en la situacién de servicios especiales.

5. A estos efectos se consideraran electores a los que cumplan los requisitos exigidos en
el momento de la votacién y elegibles a los que los cumplan en el momento de la pre-
sentacién de candidaturas.

Articulo 15. Impugnacién de los actos de las mesas electorales

1. La impugnacién de los actos de cualquiera de las mesas electorales enumeradas con
anterioridad mediante el procedimiento arbitral establecido en los articulos 28 y 29 de
la Ley 9/1987, requerird haber efectuado reclamacién ante dicha Mesa dentro del dia
laborable siguiente al acto de votacién, la cual debera ser resuelta por la misma en el
posterior dia habil.

2. Lanoresolucion de lareclamacion en el plazo establecido en el parrafo anterior tendra
los efectos que se determinan en el articulo 25 del presente Reglamento.

3. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos, teniéndose en
cuenta que el Secretario de la Mesa tendra derecho a voto por su condicién de Vocal.

Articulo 16. Presentacion y proclamacion de candidaturas

1. La presentaciéon de candidaturas debera hacerse utilizando el modelo normalizado. Las
candidaturas se presentaran ante la Mesa Electoral coordinadora correspondiente durante
los nueve dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electores prevista en el
articulo 14 y seran expuestas en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo
de la unidad electoral. La mesa, hasta la proclamaciéon definitiva de los candidatos, podra
requerir para la subsanacién de los defectos observados; también podra solicitar la ratifi-
cacion de los candidatos que debera efectuarse por los propios interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios se deberan adjun-
tar los datos de identificacion y las firmas que avalen la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de puestos
a elegir, se celebrara la eleccién para la cobertura de los puestos correspondientes, que-
dando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de Personal deberan contener, como minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en alguna de las listas para las elecciones a miembros de la Junta de Personal
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antes de la fecha de votacién, no implicara la suspensién del proceso electoral, ni la anu-
lacién de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afec-
tada permanezca con un ndmero de candidatos de, al menos, el 60 por 100 de los
puestos a cubrir.

La proclamacién de las candidaturas por parte de la Mesa competente se haréd en los dos
dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién del mencionado
plazo de nueve dias. Contra tal acuerdo de proclamacién, asi como contra cualquier acto
de las mesas electorales segln la norma general contenida en el articulo 15, de este
Reglamento, se podra reclamar dentro del dia habil siguiente ante la propia Mesa inter-
viniente, resolviendo ésta en el primer dia laborable posterior a tal fecha.

Entre la proclamacién definitiva de candidaturas y la votaciéon deberd mediar un plazo
de, al menos, cinco dias habiles.

Cuando cualquiera de los componentes de una Mesa sea candidato cesara en la misma
y le sustituird en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de Personal o, en su caso, cada candidato
para la eleccién de Delegados de Personal, podra nombrar un Interventor de mesa. Asi-
mismo, la Administracién correspondiente podra designar un representante que asista
a la votaciény al escrutinio, con voz pero sin voto.

Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las elecciones, los pre-
sentadores de candidatos y los propios candidatos podran efectuar desde el mismo dia
de tal proclamacién, hasta las cero horas del dia anterior al sefalado para la votacién, la
propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no se altere la pres-
tacién normal del trabajo.

Las reuniones de funcionarios que tengan lugar durante la campaia electoral se aten-
dran a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/1987, aunque, dada la excepcionalidad y
periodicidad de los procesos electorales, no se computard el nGmero de horas utilizadas
para dicha campania electoral, a efectos de lo previsto en el articulo 42 de la citada Ley.

Estardn legitimados para convocar reuniones, no sélo las personas fisicas o juridicas pre-
vistas en el articulo 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas las candidaturas
proclamadas.

Articulo 17. Votacion

1.

Elacto de la votacion se efectuard en el dia sefalado por la Mesa Electoral coordinadora,
0, en su caso, por la Mesa Electoral Gnica. Esta fecha debera ser fijada por la mesa, en
todo caso, antes de la apertura del plazo sefialado para la presentacién de candidaturas
y deberad comunicarse a la Administracion en las veinticuatro horas siguientes al acuerdo.
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La votacion se celebrara en los centros o lugares de trabajo, en la Mesa que corresponda a
cada elector y durante la jornada laboral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositdndose en urnas cerradas las
papeletas, que en tamano, color, impresion y calidad de papel, serdn de iguales caracte-
risticas en cada unidad electoral.

3. La votaciéon tendra las dos siguientes modalidades, segln cuél sea el érgano de repre-
sentacién a elegir:

a. En las elecciones a miembros de las Juntas de Personal, cada elector podra dar su
voto a una sola de las listas proclamadas. En cada lista deberan figurar las siglas del
sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que la presente.

b. En la eleccién para Delegados de Personal, cada elector podra dar su voto a un
ndmero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los obrantes
en la lista Gnica en la que figuren, ordenados alfabéticamente, con expresion de las
siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que los presenten, todos los
candidatos proclamados.

Articulo 18. Elecciones a Delegados de Personal

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados de Personal, el 6rgano gestor de personal,
en el mismo plazo del articulo 7 del presente Reglamento, remitira a los componentes
de la Mesa Electoral censo de funcionarios, que se ajustara, a estos efectos, a modelo
normalizado.

2. La Mesa Electoral cumplira las siguientes funciones:

a. Hara publico entre los funcionarios el censo con indicacion de quiénes son electores.

b. Fijard el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacién de can-
didaturas.

c. Recibirdy proclamara las candidaturas que se presenten.

d. Senalara la fecha de votacién.

e. Redactard el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos seran sefalados por la Mesa con criterios de razo-
nabilidad y segln lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitu-
ciény la fecha de las elecciones no mediardn mas de diez dias.

4. En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta 30 funcionarios en los que se
elige un solo Delegado de Personal, desde la constitucién de la Mesa hasta los actos de
votaciény proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo, en todo caso, la Mesa hacer publica con la suficiente antelacién la hora de
celebracién de la votacion.
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5. Si se hubiera presentado alguna reclamacién se hara constar en el acta, asi como la
resolucién que haya tomado la mesa.

Articulo 19. Votacion por correo

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrara en el lugar
que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo, pre-
via comunicacién a la Mesa Electoral.

Esta comunicacion habra de deducirla a partir del dia siguiente a la convocatoria electoral
hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacién.

2. La comunicacién habra de realizarse a través de las oficinas de Correos siempre que se
presente en sobre abierto para ser fechaday sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicién del documento nacional
de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en nombre del elector por persona debi-
damente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la Mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de elec-
tores, procederd a anotar en ella la peticién y se le remitiran las papeletas electorales y
el sobre en el que debe ser introducida la del voto.

4. Elelectorintroducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara, y éste, a su
vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro de
mayores dimensiones que remitira a la Mesa Electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la Mesa hasta la votacién,
quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente
que procederd a su apertura, e identificado el elector con el documento nacional de
identidad, introducird la papeleta en la urna electoral y declarard expresamente haberse
votado.

5. Sila correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién de la
votacién, no se computara el voto ni se tendrd como votante al elector, procediéndose
a laincineracién del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el funcionario que hubiese optado por el voto por correo se
encontrase presente el dia de la eleccién y decidiese votar personalmente, lo manifes-
tard asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba
se incinerara.
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Articulo 20. Recuento de votos y atribucion de resultados

1. Cuando existan diversas mesas, inmediatamente después de celebrada la votacién, cada
una de las mesas electorales parciales procedera pUblicamente al recuento de votos,
mediante la lectura, en alta voz, de las papeletas y, acto seguido, levantara acta de los
resultados del escrutinio parcial de votos correspondiente a su ambito, empleando a
tales efectos los modelos normalizados. En tal acta constard, al menos, ademas de la
composicion de la mesa, el nimero de votantes, los votos obtenidos por cada lista o can-
didato, asi como, en su caso, los votos nulos y demas incidencias habidas. Una vez redac-
tada el acta, ésta sera firmada por los componentes de la mesa, los Interventores y los
representantes de la Administracion, si los hubiere.

Dentro de los tres dias siguientes al acto de la votacion, la Mesa Electoral coordinadora
con presencia de los Presidentes o miembros en quienes deleguen de las mesas electo-
rales parciales, realizara el escrutinio global y atribuira los resultados a las candidaturas
que corresponda, levantando el acta global de escrutinio, segin modelo normalizado,
que contendrd los datos expresados en el parrafo anterior con respecto al escrutinio
parcial y que sera firmada asimismo por los miembros de dicha Mesa coordinadora, los
Interventores y los representantes de la Administracién, si los hubiere.

Cuando exista una Mesa Electoral Unica, ésta procederd publicamente al recuento de
votos conforme a las reglas sefaladas en el apartado anterior y levantara la correspon-
diente acta global de escrutinio, empleando para ello el modelo normalizado.

El Presidente de la Mesa Electoral coordinadora o Mesa Electoral Unica, a peticiéon de
los Interventores acreditados en la misma, extenderd un certificado donde figure la
fecha de la votacion y los resultados producidos en la misma, independientemente de
los contemplados en el articulo 22.2 del presente Reglamento, ajustandose igualmente
a modelo normalizado.

2. Paralaatribucién de resultados en las dos modalidades de eleccién contenidas en la Ley
9/1987, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a. Enlas elecciones a miembros de las Juntas de Personal:

— Sbélo tendran derecho a la atribucién de representantes aquellas listas que
obtengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos de su unidad electoral,
es decir, excluidos Gnicamente los votos nulos.

— Mediante el sistema de representacién proporcional se atribuird a cada lista el
nimero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que
resulte de dividir el nGmero de votos asignados a las candidaturas que hayan cum-
plido el requisito sefialado en el apartado anterior por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente,
segun los restos de cada una de ellas.
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3.

— Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

b. En las elecciones a Delegados de Personal, resultaran elegidos los que obtengan el
mayor nimero de votos de entre los aspirantes obrantes en la lista Gnica en la que
consten todos los candidatos proclamados.

En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucién del
Gltimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en la Funcién
Piblica.

Los resultados electorales se atribuirdn del siguiente modo:

a. Alsindicato cuando haya presentado candidatos con la denominacién legal o siglas.

b. Algrupo de electores, cuando la presentacién de candidaturas se ha hecho por éstos
de conformidad con el articulo 17.2 de la Ley 9/1987.

c. Alapartado de coaliciones electorales, cuando la presentacion de candidatos se haya
hecho por dos o mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d. Al apartado de no consta, cuando persista la falta de precisiéon de quien sea el pre-
sentador de candidatos, o la participaciéon de candidatos se haya hecho por siglas o
denominacién no reconocida en el Depésito de Estatutos de Organizaciones Profe-
sionales o bien individualmente, o en coalicién con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos sefalados en el
parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la Mesa Electoral coordinadora para su
subsanacién, la cual deberd efectuarla en el plazo de diez dias habiles siguientes a su
comunicacién, ya que, en caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran a
quiénes corresponda reflejdndose en el apartado de no consta lo relativo a las causantes
de los defectos o anomalias advertidas.

El cambio de afiliaciéon del representante de los funcionarios, producido durante la
vigencia del mandato, no implicara la modificacién de la atribucién de resultados.

Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sindicatos,
con extincién de la personalidad juridica de éstos, subrogdndose aquél en todos los
derechosy obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los que se inte-
gran seran atribuidos al que acepta la integracion a todos los efectos.

Articulo 21. Determinacion de los votos nulos y en blanco

1.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, serdn considerados votos nulos:

a. Enlaselecciones aJuntas de Personal, los votos emitidos con alguna de las siguientes
circunstancias: Mediante papeletas ilegibles, con tachaduras, que contengan expre-
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siones ajenas a la votacion, que incluyan candidatos no proclamados oficialmente,
que se depositen sin sobre, que cuenten con adiciones o supresiones a la candidatura
oficialmente proclamada o cualquier tipo de alteracién, modificacién o manipulacién,
asi como la votacién por medio de sobres que contengan papeletas de dos o mas
candidaturas distintas y finalmente el voto emitido en sobre o papeleta diferentes
de los modelos oficiales.

b. Ademas, en elecciones de Delegados de Personal se consideraran votos nulos los
emitidos en papeletas que contengan mds cruces que representantes a elegir.

2. Se consideran votos en blanco también a los efectos de lo establecido en el articulo 10:

a. Enelecciones de Juntas de Personal, las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.
b. En elecciones de Delegados de Personal, los sobres sin papeleta o con papeleta sin
cruces.

Articulo 22. Publicidad de los resultados electorales

1. Elresultado de la votaciéon se publicara en los tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo de la unidad electoral dentro de las veinticuatro horas siguientes a la termi-
nacion de la redaccién del acta global de escrutinio.

2. La Mesa Electoral coordinadora o, en su caso, la Mesa Electoral (nica, remitira, durante
los tres dias habiles siguientes al de la finalizacién del escrutinio global de resultados,
copias de tal acta a la Administraciéon afectada, a las organizaciones sindicales que
hubieran presentado candidaturas, a los representantes electosy a la Direcciéon General
de la Funcién Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, como érgano
que ostenta la Secretaria del Consejo Superior de la Funcién Pablica.

3. Asimismo, la Mesa Electoral coordinadora o la Mesa Gnica, segln los supuestos, presen-
tard, en el mismo periodo de tres dias habiles siguientes al de la conclusién del escrutinio
global de resultados, el original del acta en la que conste dicho escrutinio, junto con las
papeletas de votos nulos o impugnados por los Interventores y las actas de Constituciéon
de las mesas en la oficina pUblica de registro, correspondiente.

Dicha oficina proceder4, en el inmediato dia habil, a la publicacién en sus tablones de
anuncios de una copia del acta global de escrutinio, entregando otras copias a los sindi-
catos que lo soliciten y a la Administracion afectada, con indicacion de la fecha en que
finaliza el plazo para impugnarla, mantendra el depésito de las papeletas hasta cum-
plirse los plazos de impugnacién y, transcurridos diez dias habiles desde la publicacién,
procederd a la inscripcién de las actas electorales en el registro establecido al efecto, o
bien denegara dicha inscripcién, de conformidad con la normativa vigente.
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CAPITULO III
DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

SECCION |
RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE FUNCIONARIOS

Articulo 23. Impugnaciones electorales

1. Lasimpugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbi-
tral regulado en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, y a las normas de desarrollo
reglamentario contenidas en este Reglamento.

2. No obstante, en las reclamaciones contra la denegacién de la inscripcién de actas elec-
torales podra optarse entre la promocion de dicho arbitraje o el planteamiento directo
de la impugnacién ante la jurisdiccion social.

Articulo 24. Legitimacion y causas de impugnacion

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral, por el procedi-
miento arbitral legalmente establecido, todos los que tengan interés legitimo en un
determinado proceso electoral, incluida la Administracion afectada cuando en ella con-
curra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran impugnar la misma, asi como
las decisiones que adopte la Mesa o cualquier actuacién de la misma a lo largo del pro-
ceso electoral, en base a las siguientes causas que concreta el articulo 28.2 de la Ley
9/1987:

a. Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral
y que alteren su resultado.

b. Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

d. Falta de correlacién entre el nimero de funcionarios que figuran en el acta de elec-
ciones y el niGmero de representantes elegidos.

o

Articulo 25. Reclamacion previa ante la mesa

1. Serequiere para laimpugnacion de los actos de la Mesa Electoral haber efectuado pre-
viamente reclamacién ante la misma, dentro del dia laborable siguiente al acto que
motiva la impugnacion.

2. Lareclamacion previa deberd ser resuelta por la Mesa Electoral en el posterior dia habil,
salvo en los casos previstos en el Gltimo parrafo del articulo 26.2 de la Ley 9/1987.
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3. Silareclamacion no fueraresuelta por la Mesa Electoral en el plazo sefalado en el apar-
tado anterior, podrd entenderse desestimada.

SECCION I
DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENTO
ARBITRAL Y CONDICIONES DE LOS MISMOS

Articulo 26. Designacion de los Arbitros

1. Los Arbitros seran designados conforme establece el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, y
de acuerdo con las normas de desarrollo del presente Reglamento, salvo en el caso de
que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion
de un Arbitro distinto.

2. Tal designacion se hara con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad,
entre Licenciados en Derecho, Graduados Sociales, asi como titulados equivalentes, por
acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunida-
des Auténomas, de los que tengan el 10 por 100 o mas de los Delegados de Personal y
de los miembros de las Juntas de Personal en el conjunto de las Administraciones Publi-
cas y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de dichos representantes en el ambito
provincial, funcional o de la unidad electoral correspondiente.

3. Sino existiera acuerdo unanime entre los sindicatos legitimados para la designacién de
los Arbitros, la autoridad laboral competente, atendiendo a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de los Arbitros y posibilidad de ser recusados, ofrecera en cada
una de las diferentes demarcaciones geograficas una lista que contendrd el triple
nimero de Arbitros de los previstos en cada una de ellas en el articulo siguiente, para
que las organizaciones sindicales citadas en el nimero anterior manifiesten sus prefe-
rencias por un ndmero igual al de puestos a cubrir, siendo designados Arbitros los que
hayan sido propuestos por un mayor nimero de sindicatos. En el caso de que los Arbitros
hubieran sido propuestos por el mismo nimero de sindicatos, la autoridad laboral los
designard en proporcién al nGmero de representantes de funcionarios con que cuente
cada sindicato.

Articulo 27. Nimero de Arbitros por dmbitos geogrdficos

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los Arbitros elegidos
serdn dos como minimo en cada una de las provincias.

Articulo 28. Mandato de los Arbitros

1. Laduracién del mandato de los Arbitros sera de cinco afos, siendo susceptible de reno-
vacién. Tal renovacion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 26
de este Reglamento.
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2. Elmandato de los Arbitros se extinguira por el cumplimiento del tiempo para el que fue-

ron nombrados, por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito territorial para
el que fue nombradoy por revocacién, siempre que, en este Gltimo caso, exista acuerdo
unanime de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 29. Dotacién de medios

La Administracién laboral competente facilitara la utilizacion de sus medios personales y
materiales por los Arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

Articulo 30. Abstenciones y recusaciones de los Arbitros

1.

Cuando laimpugnacién afecte a los procesos electorales regulados en la Ley 9/1987,y en
este Reglamento, los Arbitros deberan abstenerse o, en su defecto, podrén ser recusados,
de acuerdo con el articulo 28,4 de la citada Ley 9/1987, en los supuestos siguientes:

a. Tenerinterés personal en el asunto del que se trate.

b. Ser funcionario adscrito a la unidad electoral afectada por el arbitraje.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del
segundo con cualquiera de los interesados, o con los asesores, representantes lega-
les o mandatarios que intervengan en el procedimiento.

d. Compartir despacho profesional, estar asociado o tener amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

e. Tenerrelacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
elasunto o haberle prestado en los Gltimos dos afos servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

El Arbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el apartado anterior se
abstendra del conocimiento del asunto, sin esperar a que se le recuse. La abstencion
serd motivada y se comunicard a la oficina publica de registro, a los efectos de que ésta
proceda a la designacién de otro Arbitro de entre la lista correspondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacién de un Arbitro, éste lo pondra en
conocimiento del Juzgado de lo Social correspondiente a su dmbito de actuacién, a los
efectos de que proceda a resolver conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Laboral.

SECCION Il
PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Articulo 31. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina piblica compe-
tente por el &mbito territorial del proceso electoral impugnado, por quien cuente con inte-
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rés legitimo en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del presente
Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la autoridad laboral,
se dirigira también a quien promovié las elecciones, y, en su caso, a quienes hayan presen-
tado candidatos a las elecciones objeto de impugnacién.

Articulo 32. Contenido del escrito de reclamacion

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debera contener como minimo los siguien-
tes datos:

a. Oficina publica competente a la que se presenta la impugnacién electoral. El error
en la determinacién de la oficina publica competente no serd impedimento para la
tramitacién del escrito impugnatorio.

b. Nombrey apellidos del promotor de la reclamacién, documento nacional de identi-
dad del mismo, asi como acreditacién de su representacién cuando actGe en nombre
de persona juridica.

c. Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d. Partes afectadas por laimpugnacion del proceso electoral, conforme a lo establecido
en el articulo 31 del presente Reglamento, concretando su denominacién y domicilio.

e. Hechos motivadores de la reclamacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.2
del presente Reglamento.

f. Acreditacién de haberse efectuado la reclamacién previa ante la Mesa Electoral,
cuando se trate de impugnacién de actos realizados por la misma, dentro del plazo
previsto en el articulo 24.1 de este Reglamento.

g. Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 9/1987,y en el presente Reglamento que lo desarrolla.

h. Lugar, fechay firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 33. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral debera presentarse en la oficina
pUblica competente, en un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a
aquel en el cual se hubiesen producido los hechos o resuelto la reclamacién por la mesa.

2. Enelcasodeimpugnaciones promovidas por los sindicatos que no hubieran presentado
candidatos en la unidad electoral en la que se hubiese celebrado la eleccién, los tres dias
se computaran desde el dia en el que se conozca el hecho impugnable.

3. Sise impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo sera de
diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica com-
petente.
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Articulo 34. Supuestos de litispendencia e interrupcion
de los plazos de prescripcion

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién judi-
cial, quedara paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.
Articulo 35. Tramitacién del escrito impugnatorio

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica, ésta dara traslado al Arbitro de dicho
escrito en el dia habil posterior al de su recepcién, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se sus-
pendera la tramitacién de las mismas.

Articulo 36. Actuacion arbitral

1. Alas veinticuatro horas siguientes, el Arbitro convocara a las partes interesadas de com-
parecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el Arbitro designado de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, se pusieran de acuerdo y designaren
uno distinto, lo notificardn a la oficina publica para que ésta dé traslado a este Arbitro
del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del proce-
dimiento.

2. ElArbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas procedentes o confor-
mes a derecho, que podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la solicitud
de la colaboracién necesaria de la Administracién afectada y de otras instancias admi-
nistrativas cuya intervencién se estimard pertinente.

Articulo 37. Laudo arbitral

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el Arbitro dictara
el correspondiente laudo, que resuelva la materia o materias sometidas a arbitraje.

2. Ellaudo arbitral sera escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre la impugnacién
del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. Ellaudo se notificara a los interesados y a la oficina pUblica competente.

Si se hubiera impugnado la votacién, la oficina piblica procederd al registro del actao a
su denegacién, segin el contenido del laudo.
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4. El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la
modalidad procesal correspondiente. El plazo de ejercicio de la accién de impugnacién
del laudo sera de tres dias desde que se tuviera conocimiento del mismo, dando traslado
de una copia a la oficina publica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Calendario de celebracion de elecciones

No obstante lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento, durante el periodo de
quince meses previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria primera de la Ley
18/1994, prevalecera el calendario de celebracién de elecciones contemplado en el apar-
tado 2 de la citada disposicion transitoria, con las excepciones sefialadas en los parrafos ter-
ceroy cuarto de dicho apartado, debiéndose comunicar tales calendarios a la oficina publica
estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Concurrencia de calendarios electorales

1. Los preavisos de promocion de elecciones a celebrar en el periodo de tiempo establecido
por el correspondiente calendario electoral, haran constar el calendario de referencia en el
cual se enmarca dicha promocién.

2. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen distintos periodos de cele-
bracién de elecciones para los mismos dmbitos territoriales y/o sectoriales, la oficina publica
requerira a los sindicatos que hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto de
que determinen cual de los mismos tiene validez. En caso de no producirse acuerdo o con-
testacion al requerimiento en un plazo de tres dias, la oficina pablica considerara vélido a
todos los efectos el primer calendario comunicado, siempre que concurran en él los requi-
sitos establecidos en el nGmero 2 de la disposicién transitoria primera de la Ley 18/1994,
de 30 dejunio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Oficina publica de registro

Las referencias de este Reglamento a la oficina pUblica de registro, se entenderan realizadas
a todos los efectos, a la regulada en la normativa laboral.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Modelos de impresos, sobres y papeletas electorales

Los modelos de impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados en el proceso de
elecciones a los 6rganos de representacion del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, seran los publicados en la Orden de 27 de julio de 1994, del Ministerio
para las Administraciones Plblicas (BOE de 8 y 9 de agosto de 1994).
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ANEXO 3
MODELOS PARA ELECCION DE REPRESENTANTES

» Relacion de modelos oficiales para eleccion de delegados de personal
y comités de empresa (ET)

» Relacién de modelos oficiales para eleccién de delegados y juntas de personal
en la funcién publica

» Modelos no oficiales para elecciones de delegados de personal
y comités de empresa (ET)

RELACION DE MODELOS OFICIALES PARA ELECCION DE
DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA (ET)

Real Decreto 1844/1994 de 9 de septiembre
(BOE 13 de septiembre de 1994, nim 219 pag.28294)

1. Comunicacion de los promotores para la celebracién de elecciones.
2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a un afo.
2/2. Censo electoral de trabajadores eventuales o con contrato inferior a un afo.
3. Acta de constitucién de la mesa electoral .
4, Acta de escrutinio de mesa electoral nimero [...] del colegio [...].
5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.
5/2. Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusién).
6/1. Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa.
6/2. Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa (continuacién).
6/3. Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa (conclusion).
7/1.  Acta global de escrutinio de miembros de comité de empresa.
7/2. Acta global de escrutinio de miembros de comités de empresa (continuacién).
7/3. Acta global de escrutinios de miembros de Comités de Empresa (conclusién).
7/3. (anexo) Representantes elegidos en Comités de Empresa.
8. Presentacién de candidaturas.
9. Certificacion del Presidente de la mesa electoral en la que constan fecha
de la votaciéon y resultados.
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MODELOS OFICIALES PARA ELECCION DE DELEGADOS
Y JUNTAS DE PERSONAL EN LA FUNCION PUBLICA

(BOE n° 182, de 31/07/1998, pp. 26.161 a 26.174, ambas inclusive)

Modelo 1:
Ejemplar para el 6rgano de personal competente.
Ejemplar para la Oficina Publica de Registro.
Ejemplar para el tablén de anuncios.
Ejemplar para el presentador.
Modelo 3:
Ejemplar para la Mesa Electoral.
Ejemplar para la Mesa Electoral Coordinadora.
Modelo 5:
Ejemplar para la Mesa Electoral.
Ejemplar para el tablén de anuncios.
Modelo 6:
Ejemplar para la Oficina Publica de Registro.
Ejemplar para la Administracién Pablica.
Ejemplar para la Direccién General de la Funcién Publica
(MAP, Maria de Molina, 50, 28071 Madrid).
Ejemplar para el Presidente de la Mesa Electoral.
Ejemplar para los representantes electorales.
Ejemplar para el tablén de anuncios.
Modelo 7:
Ejemplar para la Mesa Electoral.
Ejemplar para la Mesa Electoral Coordinadora.
Modelo 8:
Ejemplar para la Oficina Piblica de Registro.
Ejemplar para la Administracién Piblica.
Ejemplar para la organizacién sindical, coalicién electoral o grupo de funcionarios.
Ejemplar para los representantes electos.
Ejemplar para la Direccion General de la Funcién Publica
(MAP, Maria de Molina, 50, 28071 Madrid).
Ejemplar para el tablén de anuncios.
Modelo 9:
Ejemplar para la Oficina Piblica de Registro.
Ejemplar para el Presidente de la Mesa Electoral.
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Relacion de Comunidades Auténomas desde las que se puede, a través de internet,
descargar los modelos oficiales para la eleccion de representantes

» Aragén www.aragén.es

» Baleares www.caib.es

» Castillay Leén www.trabajoyprevencion.jcyl.es
» Cataluna www.20.gencat.cat

» Extremadura www.sede.juntaex.es

» Madrid www.madrid.org

» Navarra www.navarra.es

MODELOS NO OFICIALES PARA ELECCION DE DELEGADOS
DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA (ET)

e Solicitud de censo electoral

e Publicacion lista provisional de electores

* Reclamacién a la mesa electoral contra la lista provisional

* Resolucién de la mesa sobre la reclamacién contra la lista provisional de electores
e Lista definitiva de electores

e Proclamacion de candidatos

e Escrito impugnando candidaturas

e Designacién de interventor

e Aceptacion candidatura UGT y recogida de datos
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SOLICITUD DE CENSO ELECTORAL MODELO 1
D ettt b et r s s et senennenenee (nombre y dos apellidos), como Presi-
dente de la Mesa Electoral constituida en esta empresa con fecha .........ceveuvenennee. para la

celebracién de elecciones a Delegados de Personal (o Miembros del Comité de Empresa)
solicito de esa Direcciéon el censo laboral de la empresa a los fieles previstos en el Articulo
74 del Estatuto de los Trabajadores.

Ruego a usted me sea facilitado el referido censo, a la mayor brevedad.

LUGAry FECNA et (Firma)
SOLICITUD DE CENSO ELECTORAL MODELO 2
D ettt ea s s r e s eneaenrenenen (nombre y dos apellidos), como Presi-
dente de la Mesa Electoral constituida en esta empresa con fecha .........coevevenenne. para la

celebracién de elecciones a Delegados de Personal (o Miembros del Comité de Empresa,
en su caso) solicito de esa Direccidon me sean facilitados los siguientes medios ...............
................................................................................. (citar), por ser totalmente imprescindibles
para el normal desarrollo del proceso electoral, de acuerdo con lo previsto en el nimero
uno del Articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores.

Atentamente.
LUGAry FECNA e (Firma)
PUBLICACION DE LISTA PROVISIONAL DE ELECTORES MODELO 3

Sr. Director de la empresa

En relacién con lo dispuesto en el niGmero 3 del articulo 74 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Mesa Electoral ha dispuesto la publicacién de la lista durante 72 horas.

Cualquier informacion referente a inclusiones, exclusiones o correcciones deberan ser pre-
sentadas a esta Mesa durante 24 horas después de haber concluido el plazo de exposicién

de la lista.

LUGAry FECNA et (Firma del Presidente)
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RECLAMACION A LA MESA ELECTORAL MODELO 4
CONTRA LA LISTA PROVISIONAL

D ettt r s seae s nenen *(nombre y dos apellidos, categoria pro-
fesional, etc.) ante la Mesa Electoral comparezco y como mejor proceda DIGO:

Que la lista de electores, publicada con fecha .........cocereevenneneee. se observa lo siguiente:
Que, en consecuencia, y dentro del plazo sefalado en el nimero 3 del articulo 74 del Esta-
tuto de los Trabajadores, solicito de esa Mesa Electoral, sea subsanada la/s anomalia/s
citada/s, por ser lo procedente.

LUGAry FECNA e (Firma del Presidente)

[¥]: Esta reclamacién puede ser formulada por un trabajador individual, por un sindicato legalmente
constituido, por un grupo de trabajadores o por el anterior Comité de Empresa.

RESOLUCION DE LA MESA SOBRE LA RECLAMACION MODELO 5
CONTRA LA LISTA PROVISIONAL DE ELECTORES

En relacién con la reclamacién por usted formulada de fecha .......ooeuvevevevevenvennnnen. sobre
determinadas anomalias existentes en la lista de electores, le comunico que esta Mesa Elec-
toral ha resuelto (subsanar o desestimar) la misma por las siguientes razones:

LUGAry FECNA et (Firma del Presidente)

LISTA DEFINITIVA DE ELECTORES MODELO 6

En relacion con la publicacién de la lista de electores para las elecciones de Delegados de
Personal (o Miembros del Comité de Empresa) y habiendo transcurrido el plazo indicado en
el ndmero 3 del articulo 74 del Estatuto de los Trabajadores, una vez hechas las pertinentes
rectificaciones, esta Mesa Electoral ha resuelto publicar la lista definitiva de electores.

Al propio tiempo se significa que de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 (6 66 en su
caso) del Estatuto de los Trabajadores en nimero de Delegados de Personal (o Miembros

del Comité de Empresa) a elegir @s el dia de .......oeueeeeveeereeeeerereeeeereeeerere e

LUQAr Y FECNA .t (Firma del Presidente)
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PROCLAMACION DE CANDIDATOS MODELO 7
Sr. Presidente de la Mesa Electoral de la empresa (o Centro de trabajo)

Enrelacién con las elecciones a Delegados de Personal (o Miembros del Comité de Empresa)
que se han de celebrar en esta empresa (o centro de trabajo), esta Mesa Electoral ha acor-
dado, conforme a lo dispuesto en el nimero 3 articulo 74 del Estatuto de los Trabajadores,
proceder a la proclamacién de los candidatos o candidaturas siguientes:

(A continuacion se relacionan los candidatos o candidaturas proclamadas, especificando: nombre,
dos apellidos, colegios y sindicato a que pertenecen, en su caso, aval sindical de candidatos no afi-
liados o grupos de trabajadores)

LUGAry FECNA e (Firma del Presidente)

ESCRITO IMPUGNANDO CANDIDATURAS MODELO 8

A la Mesa Electoral de la empresa
Lugary fecha ...
ante la Mesa comparezco y DIGO:

Que la Mesa ha proclamado con fecha ......eeeeeeveveiceeeeeeeereereeen la candidatura
................................................................................................ ,alaqueenlacalidad invocada vengo
aimpugnar dentro del plazo legal por los siguientes motivos**

Por ello, pido que, oportunamente, se admita esta impugnacién revocandose dicha procla-
maciény declarando que la candidatura no redne los requisitos legales para su admisién en
este proceso.

(Firma)

[*]: Nombre, dos apellidos, DNI, de quien lo presenta; indicandose también, si lo hace como simple elector
o0 en representacion de algin sindicato o candidatura no sindical.

[**]: Por ejemplo: por no haberse presentado en tiempo,; por no ser elegibles los representantes; por no
contar con aval sindical, no sindical suficiente, etc...
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CONSENTIMIENTO DE CANDIDATOS MODELO 9

De conformidad con lo establecido en el RD 1720/2007, Confederacién Sindical Unién
General de Trabajadores de Espafia garantiza que ha adoptado las medidas técnicas y orga-
nizativas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de sus datos de caracter per-
sonal contenidos en este formulario. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon, mediante comunicacion
escrita a la direcciéon C/Hortaleza 88, 28004 Madrid.

Dh ettt et ane da su consentimiento para que los datos cumpli-
mentados a continuacién, sean tratados en un fichero responsabilidad de la Confederacién
Sindical Unién General de Trabajadores de Espafa (en adelante, UGT) con domicilio social
en Madrid (calle Hortaleza nimero 88 y cédigo postal 28004), para las siguientes finalidades:
Envio de informacién y publicaciones sobre cuestiones que afecten a la vida interna de UGT
y a su actividad externa. Elaboracién de estadisticas. Presentacién de servicios. Envio de
ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con la reglamentacién interna del Sindicato. Rea-
lizacién y seguimiento de las actividades sindicales amparados en la legislacién vigente.

Datos Personales

Documento: ....ovviiiiiiiiiiiiiiiiien

Nombre: ......ccoeeiveeneni. Apellidos: .............. e
Sexo (hombre o Mujer): ......eeeeevereeeererennnen Fecha de Nammlento ...... /

Afiliado: ....... Sindicato: ............... Antigliedad: ....... Pais de nacimiento: ......cceeveeenennnnnn
(D] ] =Yoo ) O OO PPN
MUNICIPIO: ittt e e e e e a Cédigo Postal: .................
Localidad: ....ovieiiii e Provingia: .....c.oeevevieeiiiiiiieienn,
Teléfono: ................ Teléfono movil: .................. e-Mail oo

Datos Laborales

NOMDIE dE [ EMIPrESa: euinitiinitii ettt et e e e e e e eeneanas
NOMDIE COMBICIAL: vttt ettt e e e e e eeneanas
(@03 [ol ol =] o Lo OOt
(D[ lol [ ] s O OO PRTPIOt
MUNICIPIO: 1ottt e aee s Cod. Postal: ..........
Localidad: ....oouiniiiie Provingia: .....ccoeveeiieiiiinieienen,

LUGAr y FECNA .ot (Firma de conformidad)
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DESIGNACION DE INTERVENTOR MODELO 10
D ettt ettt eb et e neseenensere s enennene (nombre y apellidos) en nombre y
rePreSeNtaACioON A ...t eresesenesens (Central Sindical, Organizacién

Empresarial o grupo de trabajadores no afiliados que corresponda), ante la Mesa Electoral
comparezco y como mejor proceda DIGO:

Que en las elecciones a Delegados de Personal (o Miembros del Comité de Empresa) que
van a celebrarse proximamente y a cuyo efecto ha sido constituida formalmente esa Mesa,
pongo de manifiesto, que en la Mesa citaday en nombre de la organizacién que represento
ACEUATA €LINEETVENEOT D ..vveeeereveeeeeeeeteteeerereteeseeer e s s sesese s s seseseseasesenenen (nombrey dos
apellidos), quien en su momento acreditarad debidamente su identidad.

Por lo expuesto en esa Mesa, suplico tenga por hecha la designacién de interventor intere-
sada, conforme a lo dispuesto en el punto 5 del articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores,
por se asi procedente.

LUGAr y FECNA e (Firma)

Sr. Presidente de la Mesa Electoral de la empresa (o centro de trabajo)



ANEXO 4
MODELOS DE IMPUGNACION

ESCRITO DE IMPUGNACION POR EL PROCESO ARBITRAL

A\ ettt bbb b b s s a st erenea s s eneaeneenenerens (sefalar la denominacién
de la Oficina Piblica encargada del registro de Elecciones Sindicales)

DON Lottt et s et et se s sesesens s esessasesesesensesens , (nombre apellidos, DNI
y poder que acredite la representacién si la hubiera), con domicilio a efectos de citaciones
112 OO ante esa dependencia administrativa,

en su calidad de oficina pUblica encargada del registro de Elecciones Sindicales, comparezco
y como mejor proceda en Derecho, DIGO:

* Que por medio del presente escrito vengo a impugnar el proceso electoral, por el sis-
tema arbitral recogido en los articulos 76 del Estatuto de los Trabajadores y 36 a 42 del
Real Decreto 1844/1994.

* Queson partes afectadas por esta impugnacién (identificar su denominacién y domicilio).

* Que los hechos que motivan la presente reclamacién, que se hayan incluidos en las pre-
visiones del art. 76.2 del Estatuto de los Trabajadores y 29 del Real Decreto 1844/1994
son los siguientes: (especificar).

* Ala presente impugnacién se acompana acreditacion de la reclamacién previa ante la
Mesa Electoral (en los casos en que dicha reclamacién sea exigible).

* (Se acompanan los siguientes documentos de prueba, o se solicita la realizacién de las
pruebas que se crean convenientes: solicitud de documentos al empresario testifical, en
algln caso pericial).

Por todo lo expuesto,

SOLICITO que, teniendo por presentado este escrito se remita copia del mismo a las partes
afectadas y al arbitro que por turno corresponda, vy, previa la comparecencia de las partes
afectadas se dicte Laudo en el sentido de la presente impugnacién con los efectos legal-

mente previstos sobre el proceso electoral y el registro del mismo.

Lugar, fechay firma ........ccooeiiiiiiiiiieen,
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IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL

(Modelo utilizable tanto en supuestos en que UGT haya promovido laudo arbitral, como en
aquellos casos en que siendo promovido por otros sujetos la resolucién sea contraria a los
intereses de UGT).

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ..........cccccevviiivcnnincncncncncnnes

(D10 ] 1 RS (nombre, apellidos, DNI, domicilio,
poder de representacion), ante ese Juzgado de lo Social de ........ccevereeveveneeee. comparezco
y, como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo DEMANDA EN MATERIA DE IMPUGNACION
DE LAUDO ELECTORAL, BASE AL ARTICULO 127 Y SIGUIENTES DE LA LEY DE PROCE-
DIMIENTO LABORAL, CONTRA:

« Empresa (nombre de la empresa), en la persona de su representante legal, con domicilio
en (calle o plaza, nimero, localidad, provincia y codigo postal).

« Sindicato (nombre del sindicato o sindicatos que participaron en la eleccién que se
quiere impugnar), en la persona de su representante legal, con domicilio en (calle o
plaza, nimero, localidad, provincia y cédigo postal).

e Candidato o candidatos elegidos (con nombres y apellidos, con domicilio a estos efectos
en los locales de la empresa), presentado por el sindicato.

La presente demanda, segln lo previsto en el Art. 128 del la Ley del Procedimiento Laboral,
tiene sus fundamentos en los siguientes

HECHOS

PRIMERO. Que con fecha............ de.n.. se nos ha comunicado laudo arbitral cuya copia
se acompana, por el que (especificar la resolucién que contiene el laudo)

SEGUNDO. (En el caso de que se haya promovido el laudo y no se haya obtenido resolucion fa-
vorable). Que en el proceso electoral que se ha desarrollado en esta empresa se han produ-
cido las siguientes irregularidades: (hacer una exposicién clara de las mismas). Que con el
deseo de subsanar esas anomalias, se formulé reclamacién ante la Mesa Electoral que re-
solvié negativamente (o no resolvié) consigndndose la protesta en el Acta (o no fue posible
formular reclamacién, por tal motivo).

OI

SEGUNDO. (En el caso de que se haya emitido un laudo arbitral desfavorable a UGT cuando
éste no haya sido promovido por este sindicato). Que en contra de lo reflejado en el laudo
arbitral hemos de manifestar los siguientes hechos y consideraciones: (especificar).
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TERCERO. Que el motivo de la impugnacién es (indicar uno, como minimo, de los motivos en
que se fundamenta la demanda que figuran en el articulo. 129 del Texto Articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral).

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

« Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

e Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

* Real Decreto 1844/1994, sobre normas para la celebracién de elecciones a los 6rganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.

e Cualquier otra norma de posible aplicacién al presente caso.

Por todo lo expuesto

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo por presentado este escrito, con sus
respectivas copias y documentos que se acompanan, se sirva admitirlo y, en su virtud, tenga
por formulada impugnacién del laudo arbitral emitido por

5 TR ,en fecha s en relacién con
las elecciones de (@ @MPreSa .......ceeueeeeeeeeeereereeeeereetee et esenees , centro de trabajo
........................................................................ y, tras los tramites legales oportunos y el recibi-
miento a prueba que desde ahora solicito, se dicte sentencia por la que, estimada la pre-
sente demanda acuerde (peticion que se solicita: nulidad del proceso electoral, nulidad de las
Actas de escrutinio, anulacion del acto de computo, etc..) condenando a los demandados a
estar y pasar por esta declaracién, pues ello es de hacer en justicia que pido en
....................................... - TP « [ SN « [ < S

PRIMER OTROSI DIGO: Que esa parte acudira al acto de juicio asistida por Letrados que la
represente y defienda.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que interesa al Derecho de esta parte se practique en el acto del
Juicio Oral los siguientes

MEDIOS DE PRUEBA
CONFESION JUDICIAL de todos y cada uno de los demandados para que, bajo juramento
indecisorio, con la advertencia de ser tenidos por confesos en el caso de no comparecer, ab-

suelvan las posiciones que les serdn formuladas en el acto del juicio Oral.

TESTIFICAL, para que por ese Juzgado de lo Social se cite a las presentes personas:
(indicar nombres, apellidos y domicilio).



MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES ANEXOS: MODELOS DE IMPUGNACION

DOCUMENTO, consistente en:

e Que serequieraala empresa demandada para que aporte al acto del Juicio los siguien-
tes documentos: (todos aquellos que puedan interesar como el libro de matricula, néminas,
TC-2, etc.).

e Que se requiera a la Mesa Electoral, formada por (nombres y cargos) con domicilio a
efectos de citaciones en (el domicilio de la empresa) para que aporte en el acto del Juicio
Oral los siguientes documentos: (Eodos los que se consideren necesarios para el fin que se
pretenda: Acta de escrutinio, de Constitucion de la Mesa, etc.).

e Que se requiera del 6rgano encargado del registro de elecciones (el que corresponda)
copia fehaciente del expediente electoral.

e Cualquier otra que se estime oportuna.

TERCER OTROSI DIGO: Que solicito la suspensién del proceso electoral impugnado en vir-
tud del Art. 76.4 del Estatuto de los Trabajadores y el Art. 133 C de la Ley de Procedimiento
Laboral, ya que la pretensién deducida afecta de modo directo a (indiquese lo que proceda),
(solamente en caso de que interese la solicitud de suspension).

Por todo lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO, que tenga por hechas las anteriores manifestaciones y por pro-
puesta la prueba, para que, previa declaracién de pertinencia, pueda ser practicada en
el acto del Juicio Oral, por ser de justicia que reitero en el lugar y fecha anteriormente

indicada.

Lugar, fechay firma.



IMPUGNACION DE LA RESOLUCION QUE DENIEGA
EL REGISTRO DE LAS ACTAS

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...........cccoevvvviirrircniircnnes

(D10 1 [T (nombre, apellidos, DNI, domicilio, poder
de representacion si lo hubiera, o puesto de trabajo en la empresa, si es trabajador de la
misma), ante ese Juzgado de lo Social de ..... . comparezco y, Como mejor

proceda en Derecho, DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo DEMANDA EN MATERIA DE ELECCIONES
SINDICALES EN BASE AL ARTICULO 133 Y SS. DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABO-
RAL, CONTRA:

ettt b oo s s st nenerenenenes , en su calidad de Oficina Publica encargada del Registro
Electoral. (La denominacién serd diferente en las distintas Comunidades Auténomas con
competencias en la materia).

« Sindicato (nombre del sindicato o sindicatos que presentaron candidatos a la eleccién), en
la persona de su representante legal, con domicilio en (calle o plaza, nimero, localidad,
provincia y cédigo postal).

La presente demanda tiene sus fundamentos en los siguientes

HECHOS
PRIMERO. Que con fecha ................ A€ e hemos recibido notificacion
de la Oficina Pablica arriba sefalada por la que se deniega el registro de las elecciones sin-
dicales celebradas en ........cceeeeeeeeerereeeeeereeeeeennen (centro de trabajo y empresa).

SEGUNDO. Que entendemos que procede el Registro de las correspondientes Actas en cum-
plimiento de lo dispuesto en el Art. 75.6 del Estatuto de los Trabajadores, por cuanto no
existen razones que motiven su denegacién.

TERCERO. (Especificar las razones, que justifican la regularidad del Acta, frente a la Resolucién
Administrativa).

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
« Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley de Procedimiento Laboral.
e Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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« Real Decreto 1844/1994, sobre normas para la celebracién de elecciones a los 6rganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.
e Cualquier otra norma de posible aplicacién al presente caso.

Por todo lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo presentado este escrito, con sus res-
pectivas copias y documentos que se acompafan, se sirva admitirlo y, en su virtud, tenga
por impugnada la Resolucién Administrativa (seralar todos los datos para identificar dicha
Resolucién) y, tras los tramites legales oportunos y el recibimiento a prueba que desde ahora
solicito, se dicte sentencia por la que, estimada la presente demanda se ordene el inmediato
registro de las Actas Electorales (sefalar centro de trabajo y empresa).

PRIMER OTROSI DIGO: Que esta parte acudird al acto de juicio asistida por Letrado que la
represente y defienda.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que interesa al Derecho de esta parte se practique en el acto del
Juicio Oral los siguientes

MEDIOS DE PRUEBA
CONFESION JUDICIAL de todos y cada uno de los demandados para que, bajo juramento
indecisorio, con la advertencia de ser tenidos por confesos en el caso de no comparecer, ab-

suelvan las posiciones que les seran formuladas en el acto del Juicio Oral.

TESTIFICAL, para que por ese Juzgado de lo Social se cite a las personas: (indicar nombres,
apellidos y domicilio).

DOCUMENTO, consistente en:

* Que surequiera del 6rgano encargado del registro de elecciones (el que corresponda)
copia fehaciente del expediente electoral.

e Cualquier otra que se estime oportuna.

Por lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO, que tenga por hechas las anteriores manifestaciones y por pro-

puesta la prueba, para que, previa declaracién de pertinencia, pueda ser practicada en el

acto del Juicio Oral, por ser de justicia reitero en el lugar y fecha anteriormente indicada.

Lugar, fechay firma.



ANEXO 5
INDICE TEMATICO JURIDICO

ELECCIONES SINDICALES

Reguladas

TODAS por el ET Funcién Pablica
e | o | [
ACTAS
Actas impugnadas 28 Zgg G 44
Acta global 75.4 27 20.1
Cémputo de actas 17.4 44
Constitucion de la Mesa Electoral 74.1 251 910,11 44
Defectos subsanables 12.2 27.4 16.1
Elecciones promovidas por trabajadores 2.2 3.2 43
Envio a la Oficina publica 75.6 22 25,27 4,223 44
Registro 75.7 26 27 22.3 44
Publicacion del Acta de escrutinio 75.5 1 22
femidon o losreresntotes emvres/
Resultado del escrutinio 75.4 27 20.1
Validas y no vdlidas 26
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Eleccion de delegados en caso 203
de empate de votos
Comunicacién a empresa/Administracion 771,79 46
Convocatoria 79 46
Fuera de las horas de trabajo 78.1 46.2
Lugar de reunion 78 46
Orden del dia 77,79
Presidencia 771
Reuniones parciales 77.2

Votacion 80
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ELECCIONES SINDICALES

Reguladas

TODAS por el ET Funcién Puablica
EES S AR

CALENDARIO ELECTORAL 67,74

CAMBIO DE AFILIACION 123 20.5
CANDIDATURAS 69.2 8 16
Candidaturas con un ndmero inferior 8.2 18.1 16.2,

a los puestos a elegir 163

Comité de Empresa/Junta de Personal 771‘23 8.3 72' 61; 16.3 44
Delegados de Personal 74.2 g;' 2421 72' 61;' 16.2 44
Impugnaciones 74 26.4 16.4 44
Modelo oficial 8.1 16.1
Presentadas por grupos de trabajadores 8.1 17.2 16.1 44
Propaganda electoral 8.4 16.6
Quiénes pueden presentar candidaturas 69.2 17 44
Renuncia de candidatos 83 181a 163
Subsanacion 8.1 16.1

CAPACIDAD DEL CON 651 o
EMPRESA/JUNTA :

CENTRO DE TRAB 632 72,91

CENSO ELECTORAL 6 21 14 ';-';-g.

CERTIFICACIONES 75.7 27 20.1 34.1;,4'2

COALICIONES 122 118-{515) 204 a4
ye)

Representacién proporcional 75.2 9.3

Nuamero minimo de votos 71.2 12.1

Lista dnica 8,9.3

Mesas electorales 5.7 26

Sorteo en caso de empate 711

Suplentes 5.8

Reparto de representacion por la Mesa 71.1




COMITES DE EMPRESA/JUNTAS

Anulabilidad de la eleccién
Aumento de plantilla
Calendario electoral
Candidaturas

Capacidad

Colegios Electorales
Competencias

Garantias

COMITES INTERCENTROS

COMPETENCIAS

De los Delegados de Personal

De los Comités de Empresa/Juntas

COMPOSICION DEL COMITE DE
EMPRESA/ JUNTAS PERSONAL

Aumento de la plantilla

COMPUTO DE ACTAS

CONCURRENCIA DE PROMOTORES

DEFECTOS SUBSANABLES

DELEGADOS D

Aumento de plantilla
Candidaturas

Competencias

Composicion

Comunicacién Oficina Pablica
Dénde se eligen

Duracién del mandato

Electores

&

ELECCIONES SINDICALES

Reguladas

LIk por el ET

RD RD
63

713
13
67,74
69
65.1
71
64
68
63.3
62.2
64
66
13
12
23
12.2
62
13
69.2
62.2, 64
62.1 13
25
62.1
67.3
69.1

Funcién Puablica
Disp.
derog.
anica
18.2
13.5
17 44
40
41
40
40
39.5
13.5 2
27.2 20 44
13.6 5
27.4
39.1
39.2

171 16 44
40
39.2
27 2 M
39.2
42
16 143 44

Continda en pdg. siguiente...
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ELECCIONES SINDICALES

Reguladas
por el ET

DELEGADOS DE PERSONAL RD RD
(continuacion) el 1844 1846 ﬁ

Flota Pesquera

TODAS Funcién Publica

Garantias 68 41
Horas individuales 68.e 41d
Interventores 73.5 26.4 16.5

Listas electorales 8.2 18.1 44
Locales 81

Mesa Electoral 73,74.2 26.2 18.2 44
Votacién 70 271

msccon .

Comités de Empresa/Juntas de Personal 71 18.1 173 44
Delegados de Personal 70 19 173 44
Promocién 67.1 13 2,3 43
(OBLIGACIONES)

A

w

Plazo de constitucion de Mesa Electoral 74.1 2.1 26.1 11.1
Concurrencia de promotores 2.5 13.6 5




LISTAS DE CANDIDATOS

Abierta o Gnica para Delegados
de Personal

Atribucién de resultados

Cerrada para Comités de Empresa/
Juntas de Personal

Empate a votos

Namero minimo de votos
Representacién proporcional/mayoritaria
Representantes elegidos
Sustituciones

Aumento de plantilla
Comunicacién a la Oficina Publica
Dimisién

Duracién

Extincién

Cambio de afiliacion

Revocacién

Sustitucion

Vacantes

MARINA MERCANTE

ELECCIONES SINDICALES

&

TODAS

Reguladas
por el ET

Funcién Publica

RD RD
o | | B v | [
16 44

74.2

71.2.a
70
71.2.b
71.2.b

71.2.c

67.4
67.5

81
67.3.4.5

67.5
67.3
67.5

67.5

67.5

67.4

8.2,9.1

5.9

14
13
25
14

12.3
14

1.2

15,16
y17

27

19
18.b
18.c

18

19
20

13.5
20.4
20.3

20.2
20.4

20.3
20.4

20.3

204

20.3
20.2.a
20.2.b

20.2

2.2

20.5

44

44

44

42

42
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ELECCIONES SINDICALES

Reguladas
por el ET

RD RD
5 25

TODAS Funcién Publica

MESA ELECTORAL 73y 74 9-12
Acta del resultado 75.4 %;% 20
Adopcion de acuerdos 5.9 15.3
Adjudicacién del nimero de 711 20.2
representantes de cada Colegio : :
Candidaturas 74.3 8 26.4 16.4
Cargos de la Mesa: irrenunciables 5.3 11.2
74.2 26.2
Censo electoral 743 2.3 14.1
Composicién 73 52378 25 10
I 731 5.1
Constitucion 741 ) 26.1 1.1
Determinacion del n°® de miembros 743 253 39.2
del Comité de Empresa/Junta : : 39.5
Fecha de la votacion 75.4 26.2 12.1.e
Firma del Acta 75.4 27.2 20
25.3
Funciones ;i} 5 26.2 12
’ 26.3
Impugnacién de resoluciones 76.2 28 15 44
Incompatibilidades 73.4 26.4 16.5
Interventores 73.5 26.4 16.5
Itinerantes 7 13
Lista de electores: publicidad 7423 26 14.2
Ndmero de mesas 73.1 5.1 251 9
Para Delegados de Personal 70,742 82,91 262 18.2
Para Miembros del Comité
de Empresa/Junta de Personal — ol -
Proclamacién de candidatos 742 9 26.2 16
74.3 26.4
Reclamaciones 132 5.10 26 15 44
743
Recuento de votos 75.3 27.2 20
Remision de las Actas a la Oficina 75.6 273 223
Votacién GEs e |

743




&

ELECCIONES SINDICALES

Reguladas

TODAS por el ET Funcién Piblica
EES N AR

N° DE TRABAJADORES/ 62.1, 66 94 39.2y
N° DE REPRESENTANTES y722 39.5
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA 74 6 21 14
PAPELETAS 75.2 2741 17.2
PREAVISO 67.1 25 13.2 4
PROPAGANDA ELECTORAL 8.4 16.6
PROCLAMACION DE RESULTADOS 75.7 27 22
PROMOCION DE ELECCIONES 71 671 1,2,13 13 2 43
Comunicacién a la Oficina Pablica 1.1.c 13.2 41
Concurrencia de Promotores 67.2 2.3.5 13.6 5

Casos en que podrd efectuarse 1y 13 2

Por grupo de trabajadores 2.2 3e 43.e

Publicacion 67.1 13.2 4.1

Quiénes pueden promover 67.1 13 3 43
Validez 4

Actuaciones sujetas a Impugnacion 129 76.2 28.2 24.2 44

Atribucién aunoo varios Juzgados 147 44
el conocimiento de estos procesos

Acumulacion de procedimientos 146

Comparecencia como parte 130,131

Especialidad del proceso electoral 132 28

Demandados 130 76.2

Demandantes 127.2 76.2 28.2 24.1
Fundamento de la demanda 128 29 28.2

Inicio del proceso 127 76.5 36 29.1 31

Jurisdiccion competente 2 76.1 28,29 232 44

Notificaciéon de Sentencias 136
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