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Unión General de Trabajadoras y Trabajadores de Andalucía
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INFORME PARO REGISTRADO: DICIEMBRE 2025
(05/01/2026)
Andalucía (-2,06%) termina 2025 con la segunda bajada del paro más importante de todas las CCAA, demostrándose que es hora de avanzar en derechos laborales
La contratación también sube (4,06%), aunque desciende el porcentaje de contratos indefinidos, lo que demuestra que se mantienen los problemas de estacionalidad
· El paro baja en 12.271 personas (-2,06%) y se sitúa en 583.057 desempleados y desempleadas. En el conjunto del Estado también se redujo (-0,6 %). A lo largo de todo 2025, el desempleo andaluz desciende en 51.782 personas (-8,16%), porcentaje que supera en más de dos puntos el descenso del conjunto del Estado (-5,94%). 
· Andalucía vuelve a mejorar su posición relativa en el seno del paro estatal: el 24,21% de los parados son andaluces, porcentaje 3 décimas menor al obtenido el mes pasado (24,55%). El dato, continúa asimilándose al indicado en el tercer trimestre de la EPA, donde el paro andaluz representó el 24,91% del total del paro estatal.
· El 8,44% de los desempleados/as son menores de 25 años, proporción que se reduce medio punto con respecto al mes pasado (8,90%). En este caso, este porcentaje continúa siendo muy inferior a su representación en la EPA (15,55%), algo preocupante y que pone en evidencia la falta de confianza de la juventud andaluza en los servicios públicos de empleo.
·  Por su parte, las trabajadoras andaluzas en paro también ven reducido su peso relativo (61,23%) respecto al mes anterior (61,86%), aunque todavía es muy necesario continuar trabajando en materia de paro femenino.
· De igual forma, el paro entre los trabajadores extranjeros decrece este mes un 2,03%, y sitúa el descenso interanual en el 6,55%. El dato sigue siendo superior a la reducción anual de paro a nivel de estado (-4,42%).
· Durante este mes, el paro se ha reducido en dos de los cuatro grandes sectores económicos (agricultura y servicios), así como entre los trabajadores y trabajadoras sin empleo anterior. Por el contrario, se ha elevado en la industria y la construcción.
·  Por provincias, el desempleo desciende en las ocho andaluzas. Las reducciones más destacadas se han dado en Jaén (-6,27%), Córdoba (-3,54%) y Granada (-3,02%). En términos interanuales, Huelva (-10,81%), Córdoba (-9,67%) y Jaén (-9,13%), son ahora las provincias que más han reducido su desempleo.
· En diciembre se realizaron 11.711 contratos más que en el mes anterior, lo que supone un importante incremento del 4,06%. Sin embargo, registramos 7.592 contratos menos de los logrados en diciembre de 2024, lo que se traduce en un retroceso interanual del 2,47%. En cuanto a la temporalidad, destaca que, el 38,43% de los contratos firmados el mes pasado fueron indefinidos, suponiendo un destacado descenso respecto al porcentaje de noviembre (41,31%). 
· En la actualidad, 35 de cada 100 desempleados andaluces no perciben ningún tipo de prestación por desempleo, porcentaje que se reduce un punto con respecto al obtenido el mes pasado (36%) y que sigue siendo muy inferior al que se da en el conjunto del Estado (41%).
a) Comparativa Andalucía / España

Durante diciembre, el paro registrado en Andalucía se situó en 583.057 personas, el 24,21% del total estatal, y supone un descenso del 2,06% (12.271 desempleados/as menos) sobre el mes pasado y también una caída del 8,16% (51.782 trabajadores/as menos) con respecto a diciembre de 2024.
	DICIEMBRE
2025
	TOTAL
	VARIACIÓN MENSUAL
	VARIACIÓN ANUAL

	
	
	ABSOLUTA
	RELATIVA
	ABSOLUTA
	RELATIVA

	ANDALUCÍA
	583.057
	-12.271
	-2,06%
	-51.782
	-8,16%

	ESPAÑA
	2.408.670
	-16.291
	-0,67%
	-152.048
	-5,94%


Como se puede observar en la siguiente tabla, diciembre es un mes dado a registrar ciertos descensos del paro, algo que ha ocurrido prácticamente en todos los diciembres de la última década, con la única excepción de lo acontecido en 2020. De esta forma, el conocido hoy confirma esta tendencia y se sitúa en valores parecidos a los de los cuatro últimos años.
	DICIEMBRE
	2025
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016

	TASA MENSUAL (%)
	-2,06
	-1,78
	-2,22
	-2,97
	-1,83
	0,30
	-2,10
	-2,75
	-3,10
	-4,32


b) Paro registrado por Comunidades Autónomas

En cuanto a la comparativa con el resto de CCAA, se ha reducido en diez de ellas, siendo los mayores descensos los de Illes Balears (-3,02%) y Andalucía (-2,06%), mientras que los aumentos más destacados se han registrado en La Rioja (1,86%) y Navarra (0,93%). 
	COMUNIDAD AUTÓNOMA
	TASA MENSUAL

	ANDALUCÍA
	-2,06 %

	ARAGÓN
	-0,55 %

	PRINCIPADO DE ASTURIAS
	0,39%

	ILLES BALEARS
	-3,02 %

	CANARIAS
	-0,24 %

	CANTABRIA
	-0,08 %

	CASTILLA LA MANCHA
	-0,84 %

	CASTILLA LEÓN
	0,40 %

	CATALUÑA
	0,58%

	COMUNIDAD VALENCIANA
	-0,74 %

	EXTREMADURA
	-0,68 %

	GALICIA
	0,41 %

	COMUNIDAD DE MADRID
	-0,54 %

	MURCIA
	-1,39 %

	NAVARRA
	0,93 %

	PAÍS VASCO
	0,89 %

	LA RIOJA
	1,86 %

	ESPAÑA
	-0,67 %


c) Paro registrado en Andalucía. Jóvenes

El nivel de paro juvenil (8,44%), se ha visto reducido sensiblemente durante este mes. Sin embargo, lo elevado de nuestro desempleo juvenil se pone de manifiesto con una tasa de paro juvenil de más del 30%. Con los datos publicados hoy, los menores de 25 años en desempleo (49.196) se redujeron un 7,21% con respecto al mes pasado (53.019 jóvenes), porcentaje mucho mayor al descenso del paro dado entre los andaluces mayores de 25 años (-1,56%).
d) Paro registrado en Andalucía. Sexos

Las paradas en Andalucía (357.006) suponen el 61,23% del total del colectivo de andaluces desempleados y su peso relativo decrece en relación al valor que obtuviera durante el mes pasado (61,86%). Así, el paro femenino se redujo un 3,06% con respecto a noviembre, porcentaje superior al descenso dado en el conjunto del paro masculino (-0,44%) que pasa de 227.043 en noviembre a 226.051 parados en la actualidad.
e) Paro registrado en Andalucía. Personas extranjeras

El número de personas paradas extranjeras en Andalucía es de 47.484, lo que significa 983 menos que en el mes pasado (48.467), suponiendo un descenso mensual del 2,03% y un retroceso del 6,55% con respecto a la cifra de hace doce meses. El 71,22% de ellos provienen de países extracomunitarios, por lo que el valor se mantiene prácticamente constante con respecto al porcentaje que suponían el mes pasado (71,45%).
f) Paro registrado en Andalucía. Sectores

Si observamos el paro por sectores económicos, podemos comprobar como los servicios engloban a casi el 70% de nuestros desempleados (69,01%). Tras él, encontramos al colectivo de trabajadores sin empleo anterior (11,51%), a la construcción (8,90%), a la industria (5,46%) y a la agricultura (5,11%), que repite como sector productivo con menor número de personas desempleadas.
El descenso del paro alcanzado por Andalucía no ha sido generalizado para el conjunto de los grandes sectores productivos, concentrándose en la agricultura, los servicios y las personas trabajadoras sin empleo anterior. 
	SECTOR
	TASA MENSUAL

	AGRICULTURA
	-3,32 %

	INDUSTRIA
	0,41 %

	CONSTRUCCIÓN
	4,75 %

	SERVICIOS
	-2,54 %

	SIN EMPLEO ANTERIOR
	-4,59 %


Para tener una visión global de la importancia del análisis sectorial del mercado laboral, es importante no olvidar que el sector servicios, en Andalucía, emplea al 78% de la población ocupada. Tras él, se situaría la industria, con un 9%, seguida de la construcción y la agricultura, con un 7% y un 6% respectivamente, del total de la población ocupada.
g) Paro registrado en Andalucía. Provincias

Durante diciembre, el paro se ha reducido en todas las provincias andaluzas. Los mayores descensos han sido los registrados en Jaén (-6,27%), Córdoba (-3,54%) y Granada (-3,02%). En términos interanuales, en todas ellas se sigue reduciendo el paro, destacando los valores registrados en Huelva (-10,81%), Córdoba (-9,67%) y Jaén (-9,13%). En sentido contrario, Granada (-7,37%), Sevilla (-7,58%) y Málaga (-7,73%) vuelven a ser las que obtienen los datos menos positivos con respecto a estas alturas de 2024.
	PROVINCIA
	TASA MENSUAL
	TASA ANUAL

	ALMERÍA
	-1,97 %
	-8,08 %

	CÁDIZ
	-1,60 %
	-8,09 %

	CÓRDOBA
	-3,54 %
	-9,67 %

	GRANADA
	-3,02 %
	-7,37 %

	HUELVA
	-2,55 %
	-10,81 %

	JAÉN 
	-6,27 %
	-9,13 %

	MÁLAGA
	-0,87 %
	-7,73 %

	SEVILLA
	-1,28 %
	-7,58 %


Para completar este análisis provincial, tenemos que recordar que el desempleo no afecta de igual forma a todas nuestras provincias, así, según la última EPA, Granada (19,01%), Córdoba (18,25%), Cádiz (17,94%) y Jaén (16,85%), son las provincias andaluzas con las tasas de paro más alta. En un segundo escalón encontraríamos a Almería (14,81%) y Sevilla (14,41%), mientras que las menores de las tasas de paro fueron las de Huelva (11,23%) y Málaga (12,28%).
CONTRATOS

En el pasado mes de diciembre se realizaron, en Andalucía, un total de 300.384 contratos, lo que supone un aumento del 4,06% sobre los realizados el mes pasado (11.711 contrataciones más). Sin embargo, en términos interanuales, el descenso del número de contratos, con respecto a los logrados en diciembre de 2024, se ha situado en un 2,47% (7.592 contratos menos).
Si comparamos los datos obtenidos en Andalucía con los logrados para el conjunto del Estado, podemos comprobar cómo el incremento de la contratación en Andalucía nada tiene que ver con el descenso registrado para el conjunto del Estado (-5,08%). Por el contrario, en términos interanuales, mientras que Andalucía decrece la contratación casi 2,5 puntos, a nivel estatal crece un 4,03%.
	DICIEMBRE
2024
	TOTAL
	VARIACIÓN MENSUAL
	VARIACIÓN ANUAL

	
	
	ABSOLUTA
	RELATIVA
	ABSOLUTA
	RELATIVA

	ANDALUCÍA
	300.384
	11.711
	4,06%
	-7.592
	-2,47%

	ESPAÑA
	1.230.356
	-65.847
	-5,08%
	47.650
	4,03%


Si analizamos más profundamente el tipo de contratación, comprobamos como 115.440 de ellos, el 38,43%, han sido indefinidos mientras que, el 61,57% restante ha correspondido a contratos temporales (184.944). Es decir, 38 de cada 100 nuevos contratos realizados vuelven a ser indefinidos. A nivel estatal, la contratación indefinida ha supuesto el 37,29%, porcentaje levemente inferior al de Andalucía.
Por último, en lo que a contratación se refiere, a lo largo del conjunto de 2025 la contratación indefinida, en Andalucía, se ha visto reducida en un 6,27% mientras que en el conjunto del Estado creció en un 4,98%. Durante el mismo periodo de tiempo, la contratación temporal se redujo un 0,07% en Andalucía mientras que, a nivel estatal, creció en un 3,47%.
PRESTACIONES

Durante el mes de noviembre (las prestaciones se publican con un mes de retraso con respecto a los datos de paro registrado), se cursaron en Andalucía 117.096 solicitudes, dándose de altas 97.796 en un plazo medio de reconocimiento de 2,20 días.
En el mapa de las prestaciones por desempleo en la Comunidad Autónoma de Andalucía destaca el hecho de que 384.966 de nuestros trabajadores en paro (65%) reciben algún tipo de prestación por desempleo o, lo que es lo mismo, que el 35% restante o nunca han tenido derecho a ellas o ya han agotado todas las posibles prestaciones por desempleo. A nivel estatal, la cobertura de las prestaciones por desempleo alcanza el 59%, 6 puntos inferior a la obtenida en Andalucía.
Por último, la cuantía media de la prestación contributiva media en Andalucía es de 999 €, lo que nos mantiene muy por debajo de la media percibida por una persona desempleada, con derecho a esta prestación, en el conjunto del Estado (1.029 €).
Por todo ello, desde UGT:

· En términos generales, valoramos positivamente las cifras de paro registrado conocidas hoy y que ponen a Andalucía a la cabeza del descenso del desempleo que se ha registrado en el conjunto del Estado. A pesar de ello, si profundizamos un poco en las cifras, podemos comprobar como la estacionalidad, en este caso marcada por la campaña navideña, sigue siendo un problema estructural de un mercado laboral tremendamente terciarizado y con un peso del empleo industrial más reducido de lo que sería recomendable.
· En esta ocasión, queremos poner el foco en el desempleo juvenil andaluz. A pesar de las aclamadas mejoras de los últimos meses, en Andalucía sigue siendo insostenible que 3 de cada 10 de nuestros jóvenes que quieren trabajar no puedan hacerlo, sobre todo si tenemos en cuenta que la tasa de paro juvenil estatal se sitúa más de 5 puntos por debajo de la andaluza. El hecho de que el peso relativo del desempleo juvenil sea mucho más reducido en el paro registrado que en la EPA muestra claramente el desencanto de la juventud andaluza con los servicios públicos de empleo y la necesidad de reforzar las políticas activas de empleo destinadas a facilitar la incorporación al mercado laboral.
· En cuanto a la lucha contra la temporalidad, una vez finalizado el conjunto del ejercicio económico, conocemos que en 2025 se han firmado en Andalucía un total de 1.311.965 contratos indefinidos, lo que representa el 40,66% del total de los contratos de este año. Aunque es cierto que se ha dado pasos de gigante en lo que a la lucha contra la temporalidad se refiere, ahora tenemos, además de seguir mejorando en este aspecto, priorizar las medidas dirigidas a reducir la parcialidad involuntaria, un problema que afecta a más de 450.000 andaluces y andaluzas.
· Por último, aprovechando el inicio del nuevo año, queremos aprovechar este Informe de paro para reivindicar 10 exigencias claves para 2026:
1. Mejoras salariales en convenio por encima del IPC real y una nueva subida del SMI.

2. Reducción de la jornada laboral a 37,5 horas y un registro horario efectivo y digital.

3. Endurecimiento de la regulación del despido para hacerlo disuasorio y reparador de derechos.

4. Erradicar la siniestralidad laboral: más inspección, más sanciones, más prevención y delegado territorial y sectorial.

5. Igualdad real en salarios, en promoción, en conciliación y en corresponsabilidad.

6. Empleo estable y vivienda asequible para la juventud trabajadora andaluza.

7. Servicios públicos de calidad con plantillas suficientes, estables y condiciones dignas.

8. Más formación y políticas activas de empleo modernas y eficaces.

9. Más derechos digitales, regulación de la IA y respeto del derecho a la desconexión.
10. Una negociación colectiva moderna que incluya la transición ecológica y la digital.

· 2026 tiene que ser el año del fin de la precariedad laboral en Andalucía y el de los avances hacia un modelo productivo y de generación de riqueza que cree empleo de calidad, genere valor añadido y nos haga avanzar en términos de equilibrio territorial, sostenibilidad ambiental, prosperidad compartida y cohesión social.
Andalucía: 595.328 / España: 2.424.961
Extranjeros: 48.467

Hombres: 227.043 / Mujeres: 368.285 / Menores 25: 53.019 / Mayores 25: 542.309
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