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La Negociacion Colectiva impacta positivamente en la calidad de vida de la

poblacion trabajadora

Hasta finales de junio, el ISP (Incremento Salarial Ponderado) se sitia en el 2,91%, por encima
de la tasa media de inflacion hasta ese mes (2,5%), aunque solo un 33,01% de los convenios han

contado con una clausula de garantia salarial

2025 2024 VARIACION INTERANUAL
CONVENIOS 612 593 3,20%
EMPRESAS 249.309 250.776 -0,58 %
TRABAJADORES/AS 1.315.400 1.236.471 6,38%

Conocidos ya los datos hasta el mes de junio, encontramos datos que han evolucionado muy positivamente y
que refuerzan el papel desempeinado por la negociacion colectiva en nuestro ambito de negociacion.

Segun las cifras publicadas por el

Convenios vigentes Andalucia: revisadosy originarios

Consejo  Andaluz de Relaciones
Laborales, en el Informe Estadistico de
la Negociacion Colectiva en Andalucia,
en nuestro ambito  competencial
contamos con 612 convenios vigentes

que amparan a un total de 1.315.400

personas de 249.309 empresas y que
establecen un Incremento Salarial
Ponderado (ISP) del 2,91%. De ellos,

originarios = revisados

465 son revisados y originarios los 147 restantes.

Si comparamos la situacion actual con el que nos encontrdbamos a estas mismas alturas del afio pasado
comprobamos que, en términos interanuales, tenemos mas convenios vigentes (593 hasta junio 2024).
También mejora en un 6,38% el numero de trabajadores/as amparados por convenio. Por contra, las empresas

acogidas a convenios vigentes disminuyen en un 0,58%, con respecto a la cifra que registrabamos hace un afio.
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En cuanto a Ila distribucién
provincial de los convenios, Cadiz
y Malaga han sido las provincias

mas activas hasta junio, en lo que a

Jaén

Huelva

Almeria

Distribucion provincial de los convenios colectivos vigentes
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109 y 101 convenios. Tras ella,
encontramos en un segundo escalon
a Sevilla y Granada, las dos con 83 y
84 convenios, respectivamente. En el
siguiente escalon nos encontramos a
Cordoba (60), Almeria (53) vy
Huelva (50) y Jaén (44), ocupando los ultimos cuatro lugares de la clasificacion, solo por encima de los

convenios de ambito interprovincial (28).

Por su parte, en lo relativo a la distribucion de los convenios vigentes, por rama de actividad, podriamos
establecer hasta seis niveles. El primero de ellos, el de mayor nimero de convenios, es el formado por las
ramas de las Ind. Manufactureras, Agua y Saneamiento y Transporte. Tras este, un segundo nivel estaria
conformado por Act. Administrativas, Comercio, Adm. Publica y Act. Artisticas. En el ultimo escalén, con

solo un convenio, se mantendrian las actividades inmobiliarias y de hogar.

Convenios colectivos vigentes por rama de actividad
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Trabajadores por dmbito funcional del Convenio Convenios por dmbito funcional
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Por su parte, es también importante conocer la distribucién de la actividad negociadora entre convenios de
empresas y convenios de sector. En este sentido, aunque la gran mayoria de los convenios vigentes son de
empresa (81%), igualmente cierto es que el porcentaje de trabajadores/as a los que ampara es infinitamente

mayor en el caso de los convenios sectoriales (96%).
Por provincias, Cadiz (93), Malaga (88), Granada (75) y Sevilla (61) son las que cuentan con mayor nimero

de convenios de empresa vigentes mientras que, a nivel de sector, Sevilla con 22 convenios es la provincia con

mayor nimero de convenios de este tipo.

Ambito funcional por provincias. Convenios Vigentes
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Por ramas de actividad, las que cuentan con mayor nimero de convenios de empresa vigentes continian
siendo las de agua y saneamiento (78), las industrias manufactureras (61) y las de transporte (67). Por su parte,
en el ambito del sector, las industrias manufactureras (36) y de comercio (33), son las actividades econdmicas

con un mayor numero de convenios de esta tipologia.
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En otro orden de cosas, también resulta de gran interés conocer la vigencia media de los convenios, en el

momento de su suscripcion. En este sentido, como suele ser predominante a lo largo de los ultimos afios, son

mayoria los de una duracion prolongada. Concretamente, los que cuentan con entre tres y cuatro afios de

vigencia, seguidos, de cerca, de los que tienen una vigencia de entre dos y tres afios. Por el contrario, los

conjuntos menos representativos vuelven a ser los conformados por los convenios de un afio o menos,

seguidos por los que se suscriben con una vigencia de entre uno y dos afios.

Convenios por periodo de vigencia
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Convenios vigentes por ambito territorial (%)

Sin tipo de dmbito 0,98%

Interprovincial

Autonémico

Comarcal

Local

Provincial

47,22%

En cuanto al ambito
territorial, es el
provincial el de
mayor incidencia,
acumulando el
4722% de los

convenios vigentes.

Tras los
provinciales, el
siguiente ambito

territorial mas relevante es el local, con el 44,61% de los convenios. Es decir, entre estos dos ambitos

territoriales se aglutinan el 91,83% de los convenios colectivos vigentes en nuestra tierra. Por su parte, en el

seno del grupo de convenios interprovinciales, el 36% de ellos afectan a solo dos o tres provincias.

Otro elemento de gran trascendencia que nos permite conocer el analisis de los convenios colectivos vigentes

en Andalucia es la evolucion del tiempo de trabajo. En este sentido, los datos proporcionados por el CARL




UGT &.

Unién General de Trabajadoras yTrabajadores de Andalucia Andalucia

nos colocan en una jornada semanal de 39,31 horas, lo que se traduce en una jornada anualizada de 1.774,58
horas. Es de resaltar, a su vez, que el tiempo de trabajo establecido en los convenios de sector (1.777,80 horas)
es superior al firmado en los convenios de empresa (1.706,04 horas). De igual forma, en el seno de este grupo
de convenios de empresa, los referidos a empresas privadas tienen también una jornada mayor, concretamente
1.736,30 horas frente a las 1.616,18 horas de los convenios de empresas del ambito publico.

La ordenacion del salario uno de los aspectos mas importantes en cualquier proceso de negociacion
colectiva. Especialmente importante es este apartado en una situacion como la actual, donde la inflacion
parece moderarse y es buen momento para recuperar el poder adquisitivo perdido en estos ultimos afos. Segin
los ultimos datos, el Incremento Salarial Ponderado (ISP) establecido en los convenios vigentes en
Andalucia es del 2,91%. Tal como ocurriera en materia de jornada laboral, los ISP presentan variaciones en

funcién de que sean convenios de sector o de empresa o de empresa privada versus empresa publica.

Incrementos Salariales Ponderados (%)
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Ponderado no son generalizados, sino que encontramos un amplio abanico con textos con mejoras inferiores
incluso al 1% y otros que plantean incrementos salariales por encima del 4%. En este sentido, si agruparamos
los convenios colectivos vigentes en nuestra Comunidad Auténoma en seis grandes grupos, en funcion del ISP

que reflejan, obtendriamos el siguiente grafico:

Distribucion convenios colectivos vigentes por tramos ISP
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Aunque mas importante si Cabe, Afectacidn de trabajadores (%) por tramos de ISP

. .7 35%
para una organizacion como

nuestro Sindicato, es conocer el 3% P

26,67%
nivel de afectacién de estos 2%
. 20,13%

tramos de ISP en el conjunto  20% 18,05%
de la clase trabajadora andaluza = 5%
amparada por convenio. o
De esta forma, conocemos que =A%

0 . 1,10%
el 26,67% de ellos tienen un . —
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ISP de entre un 2 y un 3%. En o Hlmas o informacio
sentido contrario, el grupo con afectacion mas reducida, un 5,46% de los trabajadores/as amparados por
convenio, resulta ser el de los ISP entre 0 y 1 punto. Los convenios no informados son también el 1,1%.

En lo referido a la inclusion o no de clausula de garantia salarial, que salvaguarden el poder adquisitivo de los
trabajadores/as ante incrementos del nivel general de precios, un mes mas tenemos que continuar denunciando
que apenas 202 de los vigentes, tan sélo un 33,01%, cuentan con esta importante clausula, dando asi garantias

a solo 702.191 trabajadores/as andaluces. Aunque el porcentaje es muy reducido en las dos grandes tipologias
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de convenio, en el caso de los de empresa la situacion es aiin mas desventajosa, s6lo un 30,72% de ellos (153

convenios), frente a un 42,98% de los convenios de sector, es decir, 49 convenios colectivos.

Distribucion convenios vigentes Andalucia: clausula de revision salarial

5 CONCLAUSULA = SIN CLAUSULA

Por tultimo, antes de concluir este Informe queremos volver a dedicar unas lineas a la inclusion en los
convenios colectivos vigentes en Andalucia de clausulas de salud laboral. Aunque es cierto que se ha
logrado que sea ya una practica mayoritaria, todavia son algunos los convenios que se firman en nuestro
ambito de negociacion sin incluir esta importante cuestion. Segun las ultimas cifras, 593 de los 612 convenios
vigentes en Andalucia hasta junio 2025 disponian de esta clausula, es decir, el 97% de los mismos. En cuanto
a su tipologia, 480 fueron de empresa y 113 de sector y ampararon a 1.303.940 trabajadores/as de 248.708

empresas distintas.

Distribucion covenios vigentes Andalucia: clausula de salud laboral

3%

» CON CLAUSULA SIN CLAUSULA
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A pesar de ello, con datos oficiales provisionales de la Junta de Andalucia, hasta mayo de 2025, 50
trabajadores y trabajadoras han fallecido en accidente de trabajo, se han producido 41.483 accidentes con baja
y 421 accidentes graves, un 23,14% del total que se producen en nuestro pais. Cada 3 dias muere un

trabajador en Andalucia y cada 5 minutos se produce un accidente de trabajo en nuestra region.

Los buenos datos econdémicos evidenciados en el avance de la Contabilidad Regional correspondientes al I
Trimestre del afio, del 3,1%, en Andalucia unido al incremento de los margenes empresariales sobre ventas del
11,7% en el 1 Trimestre de 2025, estando por encima de su media histérica, deben verse reflejados en
mejores condiciones para la poblacion trabajadora andaluza, ya que, si bien el Incremento Salarial
Ponderado hasta el mes de junio es superior a la del mismo mes de afios anteriores, sigue estando por debajo
del criterio recogido en el V. AENC (2022-2025) que establecia un incremento salarial del 3% con un 1%

adicional si la inflacion rebasa estos incrementos.

Ademas, hay diferencia entre los trabajadores/as regidos por convenios de empresa de los sectoriales. La
gran mayoria de trabajadores/as estan acogidos por convenios sectoriales (1.256.387 que suponen el 96% de
trabajadores/as con convenios vigentes), pero hay 59.013 trabajadores/as (4% de trabajadores/as con
convenios vigentes) con convenios de empresa cuyos ISP estan por debajo del incremento general (2,08% en
convenios originarios y 1,62% en convenios revisados). El 25,59% de los trabajadores estan amparados en

convenios con un ISP entre el 0% y el 2%.

Es por ello que, desde UGT Andalucia consideramos que, la unica
forma para que los trabajadores y trabajadoras no pierdan poder
adquisitivo es aumentar los salarios y continuar asi mejorando su
bienestar, con incrementos salariales por encima de la inflacion y
extender las clausulas de garantia salarial para proteger a la
poblacion trabajadora frente a posibles subidas imprevistas de

precios como consecuencia de la inestable situacion geopolitica en

la que nos encontramos.

En UGT Andalucia vamos a dedicar todo nuestro esfuerzo

sindical para seguir trabajando y presionando, a través de la Negociacion Colectiva para la consecucion de la
mejora de calidad de vida de la clase trabajadora andaluza. Ejemplo de ello es la firma por parte de la
FESMC-UGT del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo Temporal (ETTs), vigente para 2025, 2026 y 2027
estableciendo mejoras en derechos laborales, conciliacion y estabilidad para miles de personas trabajadoras del

sector.




