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ANDALUCEA B4 SIDO, £S Y SERA, UN ETEMPLO
UGT & 2 DE PUEBLO SOLIDARIO

Los andaluces somos un pueblo milenario, forjado en el tiempo y en la historia a base
de cultivar la solidaridad, la multiculturalidad y la acogida como sefias historicas de
nuestra identidad como pueblo.

Segun los datos manejados por la Junta de Andalucia:

e E1 98% de las personas encuestadas en Espana piensan que es importante colaborar con

paises externos a la UE con la finalidad de reducir la pobreza en todo el mundo.

e El 83% esta de acuerdo en que luchar contra la pobreza en los paises en vias de desarrollo

deberia ser una de las principales prioridades del gobierno.
e Mas del 82% de la ciudadania andaluza se considera muy o bastante solidario.
e El 65% de los andaluces realizamos aportaciones economicas a estos fines regularmente.
e El 41% de la poblacion andaluza es socia de alguna organizacion solidaria.

e El 20% de las personas voluntarias en Espafia son andaluzas (1.500 personas).




SOMOS AGENTE CLAVE DE LA COOPERACTON INTERNACIONAL PARA L
DESARROLLO Y PARA LA CONSECUCION DE 10S 0DS

UGT @ i Andalucia

Como sindicato de clase, andaluz, pero con una clara vision internacionalista, la cooperacion
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internacional al desarrollo deber ser un elemento mas de nuestra accion sindical y un
compromiso con nuestro deber de ayudar a mejorar las condiciones laborales de los

trabajadores y trabajadoras del mundo.

El PACODE nos reconoce un papel relevante, como promotor de los derechos laborales, a la

hora de asegurar que no se deje a nadie atras.

El Dialogo Social Sindical es fundamental para asegurar el efctivo cumplimiento y
ampliacion de derechos laborales y sindicales, la promocion del trabajo decente, la garantia
de salarios justos y de una proteccion social adecuada, la salvaguarda y mejora de la

seguridad y salud en el trabajo, la formalizacion de los empleos informales...



UGT © v ENCUADRE Y MARCO INSTITUCIONAL

El periodo presupuestario europeo 2021-2027, la Agenda 2030, la nueva Ley de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, el IV Plan Director de la Cooperacion
Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (2023-2026), el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y el proceso de elaboracion del IV Plan Andaluz de Cooperacion
para el Desarrollo (2024-2027) nos ofrecen el marco institucional adecuado para reforzar

nuestro compromiso sindical con la cooperacion internacional.

El dramatismo de la situacion actual nos obliga a todos a redoblar nuestros esfuerzos para

acelerar las transformaciones que el mundo necesita ante: aumento desastres relacionados

con el clima, declive y estancamiento de la democracia mundial e incremento de los

discursos de odio generados por la desinformacion.
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STTUACION DE PARTIDA (1)

1.100 millones de personas en 110 paises se
encuentran en situacion de pobreza

85 metas de la Agenda 2030 estan lejos o
muy lejos de la trayectoria deseada

735 millones de personas se enfrentan al
hambre cronica

El 30% de la poblacion mundial es victica
de inseguridad alimentaria

339 millones de personas han necesitado
proteccion y asistencia humanitaria

Se detecta un importante aumento del
numero de personas refugiadas

Contamos con 108 millones de personas
desplazadas por la fuerza
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675 millones de personas todavia no
tienen acceso a la energia eléctrica

2.200 millones de personas continuan sin
acceso a agua potable segura

Solo se cubre el 35% del llamamiento
humanitario de Naciones Unidas
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SITUACION DE PARTIDA (11)

Mas de 5 millones de nifos y nifias mueren
cada ano por causas prevenibles

258 millones de nifios, nifias y jovenes
estan sin escolarizar

Hay mas de 36 millones de desplazados
forzosos menores de edad

850 millones de nifios y nifias expuestos a
cuatro o mas riesgos ambientales

El 56% de los paises carecen de leyes que
prohiban la discriminacion a las mujeres

El 35% de las mujeres de todo el mundo ha
sido victima de violencia fisica o sexual

44 millones de mujeres y nifias han tenido
que huir de su hogar

El 80% de las personas refugiadas
climaticas son mujeres

El calentamiento global ya ha alcanzado los
1,1 °C por encima de los niveles
preindustriales

Entre 3.300 y 3.600 millones de personas
viven en contextos altamente vulnerables a
la crisis climatica



DECALOGO SINDICAL DE COOPERACION INTERNACIONAL  UGT @2 s

W, 1) Agenda 2030, piedra angular de la triple
'¢‘,“ & transicion justa ECOLOGICA, DIGITALY EN PAZ

2) Cooperacion internacional, con incidencia
» laboral POTENCIAL GENERADORA DE EMPLEO

3) Cooperacion al desarrollo en igualdad

K:*ﬁ de género NO HAY FUTURO SIN IGUALDAD

Y

4) Servicios publicos de calidad, garantes
de la equidad  |INTER E INTRATERRITORIOS

5) Solidaridad, base de la construccion de
Europa ESPIRITU EUROPEO DE SOLIDARIDAD

6) Accion Sindical ante las crisis
humanitarias UNA LLAMADA A LA ACCION

7) Sensibilizar y educar a las personas
trabajadoras = CLAVE DE CONVIVENCIA

8) Movilidad fenémeno y derecho humano

historico ENRIQUECEDORA DE CULTURAS
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9) Desarrollo econémico sostenible
integrado en la cooperacion al desarrollo
NO HAY PLANETA B

10) Una sociedad viva precisa de un
sindicalismo cooperador
REDES Y ALIANZAS



1) AGENDA 2030 Y TRIPLE TRANSICION JUSTA

e Aprovada en septiembre de 2015 en la Asamblea General de
Naciones Unidas.

e Unir esfuerzos para la consecucion de 17 ODS y sus 169 metas.

e Plan de Accion basado en la sostenibilidad social, economica
y ambiental, para las generaciones presentes y futuras.

Desde UGT-A vamos a aportar experiencia, propuestas de actuacion y
capacidad de acuerdo. Tenemos que adaptar la Agenda 2030 a la realidad
de nuestro Sindicato y a la dimension territorial y sectorial del mismo.

El ODS 8, trabajo decente y crecimiento economico, nos situa en un claro
marco de accion laboral mundial e institucionaliza la importacia de la
accion sindical internacional en el seno de la Agenda 2030.

Nuestro Sindicato debe desemperiar un papel relevante en la consecucion de
los ODS, poniendo en valor nuestro amplio recorrido historico-democratico
en el disefio de politicas publicas como las de urbanismo y ordenacion del

territorio, medio ambiente, salud, educacion, igualdad de oportunidades,
, cooperacion al desarrollo, memoria democratica, digitalizacion
y, por supuesto, laboral.

ECOLOGICA, DIGITAL Y EN PAZ O&
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"Transformar nuestro mundo solo precisa de
un acuerdo mundial que solo es posible con la
participacon de los sindicatos de clase"



1) COOPERACTON INTERNACIONAL CON REPERCUSION LABORAL Perenciaisenenasona

"Uno de los grandes objetivos de la cooperacion internacional es la generacion de mejores
condiciones de vida en los territorios y la generacion de empleo decente"

En un mundo globalizado, los sindicatos de clase abiertos a la accion

exterior, al trabajo en red y a la cooperacion con otros organismos e
instituciones, disponen de mas capacidad para propiciar nuevas actividades
economicas sostenibles y generadoras de empleo de calidad.

El sindicalismo internacional debe determinar la politica laboral a nivel
mundial, para hacer de la misma el eje fundamental sobre el que lograr la
prosperidad del conjunto de la ciudadania del planeta.

% / UGT @ u Andalucia

UGT Andalucia tiene que trabajar para poner en valor, en el
marco de esta cooperacion internacional, nuestro
conocimiento sobre materias como los procesos migratorios,
el desarrollo economico regional, el empleo decente, las
infraestructuras publicas, la participacion institucional o la
negociacion colectiva. Lograremos asi impulsar procesos
economicos mas democraticos y mas justos en todo el

mundo.
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participacion en la vida y en la politica como ciudadanas de primer orden"
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) Mejorar la calidad de vida es mejorar en
/| materia de saneamiento, gestion del agua,
tratamiento de residuos, acceso a energia,
. | movilidad y transporte, vivienda, cultura o
- ﬁ' convivencia en paz...

Mejorar la calidad de los servicios publicos
en el seno de la cooperacion internacional,
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)) SOLIDARIDAD, BASE DE LA CONSTRUCCION DE EUROPA =Sateese>

A lo largo de las dos ultimas décadas, Europa ha dado un
salto de caliad en su reconocimiento a la importancia de |
abordar el desarrollo sostenible y la lucha contra la pobreza, '!i'_. :
a escala mundial y desde el prisma de la solidaridad entre . *

los pueblos. ks
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"Nuestra accion politica se basa en la
conviccion de que la cooperacion es
indispensable para construir una Union cada vez
mas estrecha y solidaria entre los pueblos y
para afrontar los retos de la mundializacion"
Declaracion de mision del Comité Europeo de

liticas de cooperacion y de
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- Poner fin a la pobreza y el hambre, garantizando la igualdad y la dignidad.

- Proteger los recursos naturales del planeta y el clima para generaciones futuras.
- Implementar una solida alianza global.

- Promover la paz, la justicia y las sociedades inclusivas.

- Asegurar vidas prosperas y satisfactorias.

Nuestro Sindicato tiene mucho
que decir y que aportar para
garantizar un dialogo
verdadero y para reforzar las




() ACCION SINDICAL ANTE LAS CRISTS [l v s s 0 cermue

de los pueblos”" UGT & I s vaiucis

H U MA N IIA RIAS UNA LLAMADA A LA ACCION
SIN A[[ION SINDI[A‘. NO HAY ]USH[IA SOUA‘. | Las crisis humanitarias tienen

Encontramos crisis humanitarias sobrevenidas por causas naturales en comun la necesidad de tener
(terromotos, inundaciones...), provocadas por la accion directa del que actuar de forma inmediata
ser humano (conflictos bélicos, vertidos contaminantes...) o inducidos
por circunstancias politicas o socioculturales (desplazamientos
forzosos, crisis politico-econdmicas...)

Los sindicatos de clase debemos contribuir a la activacion de La respuesta debe ser raplda,

la ayuda humanitaria apoyando la solidaridad de la clase proporcional, efectiva y mantenida
trabajadora, aportando recursos, poniendo a disposicion hasta recobrar la normalidad
nuestros medios y toda la expericencia adquirida tras mas de
un siglo de lucha sindical.

El pueblo andaluz siempre responde en situaciones de
emergencia internacional y en las que viviemos en nuestro
territorio. UGT-A tiene que responder, como de nosotros se

espera, en todas y cada una de estas llamadas a la accion
humanitaria




) SENSIBILLZAR Y EDUCAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS erave oe comnvenca

"Al menos el 10% de los "La educacion no
recursos de cooperacion cambia el mundo,
internacional deben ser cambia a las
2 destinados a la personas que van
@O \ educacion y a cambiar el
-
¥Q sensibilizacién para el mundo"
v desarrollo sostenible" Paulo Freire =
P
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Sensibilizar y educar para un desarrollo i A
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sostenible que propicie la convivencia en paz w;f?
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y garantice los derchos humanos. Los
Sindicatos de clase tenemos que promover
valores entre nuestros militantes y entre el

conjunto de la clase trabajadora, que ayuden
a construir esta convivencia de la ciudadania
global.

"La Agenda 2030 nos ofrece
la plataforma necesaria y un
marco incomparable para
impulsar acciones sindica.les

de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo ’ v 4
sostenible"
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FRENTE AL INDIVIDUALLSMO ¥ £L PROTECCIONTSMO,

SOLIDARIDAD, COOPERACION, INCLUSION Y
UNIVERSALIDAD DE L0S SERVICIOS



1) MOVILIDAD, FENOMENQ Y DERECHO HUMANO HISTORICO — Eimaueceooea

Los flujos migratorios existen desde el principio de la humanidad y siempre 5 N FENEMONO QUE ABARCA TODAS

han desempenado un papel protagonista en la evolucion de la especie. LAS REGIONES DEL MUNDQ Y QUE
A i ALCANZA A'TODAS LAS CLASES SOCIALES
o| Globalizacion econdmica a "El articulo 79 de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
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de la poblacion empadronada, un valor inferior a la

En Andalucia, la poblacion extranjera supone el 7,23%
R media estatal (9,50%) y europea (7,57%)

_El movimiento sindical trabaja para poner en valor la

diversidad aportada por una poblacion extranjera que,

gestionada de manera adecuada, se convierte en una
irrenunciable fuente de riqueza y de desarrollo

Desiguales condiciones de vida
. 090
Persecuciones

Condiciones climaticas ﬂ

c¥ufliciosathados LOS ESTADOS NO PUEDEN DEVOLVER UNA PERSONA A PA{SES EN
LOS QUE PUDIERAN SUFRIR TORTURA O VIOLACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS (CONVENCION DE GINEBRA 1951)

el derecho de todas las personas a salir de cualquier pais, incluido el propio.
Sin embargo, no contempla el derecho a entrar en otro pais, dejando a los
Estados la determinacion de los criterios de admision y expulsion"

E| Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y de sus Familiares reconoce




EN LA COOPERACION A

Los Sindicatos de Clase nos situamos en una posicion de privilegio para §
inlfuir en la formulacion de estrategias de desarrollo sostenibles y
solidarias con influencia directa en las condiciones de vida de la

ciudadania global. CREEMOS QUE LA COOPERACLON

gQMéWW%?. Propiciar entorno favorable I+D+i ﬁ INTERNACIONAL DEBE

e Ayudar a generar conocimiento m (ONIMBUIRA LOGRAR 1A

e Capacitar a personas traba_]adoras @ MEJORA DE LA 51 TUA[ION
* o Promover el pleno empleo .@ [(ONOM (A, 501 Al LABORAL Y

e Apostar por economia social y solidaria M OAMB N lM ANI[ H y

200 millones de : : e Reforzar compromiso con los ODS Z INTERCAMBIO DE EXPERTENCTAS

beeen iicusts R

desempleadas en El desarrollo economico sostenible exige compromisos,
el mundo solidaridad, innovacion, solidaridad, colaboracion y [7
cooperacion. UGT Andalucia se enfrenta al desafio de adaptar
sus acciones sindicales a una nueva economia global




REDES Y ALIANZAS

La accion sindical internacional coordinada tiene mucho
mayor efecto sobre los procesos de desarrollo
socioeconomico. Tenemos que impulsar la justicia social y
promover el trabajo decente en el mundo

UGT Andalucia precisa de una estrategia de
internacionalizacion, configurando nuestros marcos de
alianzas con otras organizaciones sindicales y con otros

agentes sociales que compartan nuestros objetivos y
nuestra vision del mundo y de la sociedad.

e Trabajamos con la Confederacion Europa
de Sindicatos

10N

e Lo hacemos en el marco de la “SYNDICAT @ S
Organizacion Internacional del Trabajo %EURDPEA:N &’(O‘Ih
“TRADEUNION
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e Y colaboramos activamente con FAMSI famSl
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Fondo Andaluz de Municipios 3
para la Solidaridad Imemacwgnal Coordinadora Mndaluza de ONGD
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* D Cualquier agente social, por pequefio que sea, tiene la capacidad de poner en valor
sus experiencias, sus logros, sus buenas practicas, y hacerlo ademas nutriéndose de
otros a traves de alianzas, cooperacion y trabajo en red.

oot St ()1 NECESTTAMOS PARA CUALLFICAR NUESTRA

Propiciar un movimiento
sindical fuerte y articulado que

Ve
permita que se oiga la voz de A [EIO N S I N D I [ A |_? Educar para Transformar la Sociedad

los trabajadores de los paises 0
Hacer de la educacion un motor
en desarrollo en los procesos

de creacion de conciencia

D de Dialogo Social Al iy ;
Q critica y de participacion activa
= =| Formacion Sindical en la creacion de una sociedad

) mas justa y solidaria en pro de
Como eje transversal con el e :
un futuro mas inclusivo y —

ue ayudar a cualificar ! =
. . Y/ Y sostenible
enriquecer toda nuestra
accion sindical y ayudar a la

gobernabilidad de los paises \
en desarrollo E




