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LaÊjornadaÊhaÊconsistidoÊenÊlaÊinauguraciónÊdeÊunaÊexposiciónÊ
sobreÊlaÊrepresiónÊdeÊlasÊmujeresÊdesdeÊlaÊGuerraÊCivilÊhastaÊ
finalÊdeÊlaÊDictadura,ÊsituadaÊenÊelÊhallÊdeÊlaÊsedeÊdelÊSindica-
to,ÊseguidoÊporÊlaÊproyecciónÊdelÊdocumentalÊ“LasÊdeÊNegro”,Ê
producidoÊ yÊ realizadoÊ porÊ JorgeÊR.Ê Puche,Ê queÊ reflejaÊ cómoÊ
lasÊmujeresÊsonÊobjetoÊdeÊunaÊrepresiónÊcontinuaÊtrasÊelÊgolpeÊ

deÊestadoÊmilitarÊdeÊ1936,ÊenÊlasÊpoblacionesÊocupadasÊporÊlasÊ
fuerzasÊsublevadas.ÊLaÊjornadaÊhaÊconcluidoÊconÊlaÊconferenciaÊ
“SerÊ MujerÊ enÊ elÊ Franquismo”Ê aÊ cargoÊ deÊ MªÊ IsabelÊ Brenes,Ê
DoctoraÊenÊHistoriaÊporÊlaÊUniversidadÊdeÊGranada. 
DesdeÊUGTÊGranadaÊseÊquiereÊrecordar,ÊconÊestaÊjornada,Êque,Ê
trasÊlaÊguerraÊcivil,ÊyÊduranteÊtodaÊlaÊdictadura,ÊmuchasÊmujeres,Ê
sindicalistasÊoÊno,ÊfueronÊencarceladasÊoÊtuvieronÊqueÊexiliarseÊ
paraÊpoderÊsobrevivir.ÊLaÊpostguerraÊacentuóÊlosÊrolesÊdeÊgéne-
ro,ÊacercandoÊlasÊposicionesÊsobreÊlasÊmujeresÊtantoÊdelÊbandoÊ
republicanoÊ comoÊ delÊ nacional.ÊAÊmedidaÊ queÊ seÊ acercabaÊ elÊ
finalÊ deÊ laÊmisma,Ê seÊ imponíaÊ unaÊ divisiónÊ sexualÊ delÊ trabajoÊ
queÊseÊmantuvoÊcasiÊ inamovibleÊaÊloÊ largoÊdeÊ lasÊprimerasÊdé-
cadasÊdeÊlaÊDictaduraÊyÊhastaÊbienÊentradosÊlosÊañosÊ60.ÊDes-
tierro,Ê depuracionesÊ laboralesÊ yÊmuerteÊcondenaronÊaÊmuchasÊ
mujeresÊtrabajadorasÊaÊlaÊnecesidad,ÊyÊaÊpermanecerÊalÊcuida-
doÊdelÊhogarÊyÊ laÊ familia,ÊsometidasÊporÊunÊRégimenÊdondeÊelÊ
únicoÊpapelÊasignadoÊeraÊelÊdeÊlaÊreproducción. 
UGT,ÊcomoÊsindicatoÊdeÊclase,ÊnoÊpodíaÊabstraerseÊdeÊlaÊreali-
dadÊsocialÊqueÊsufrieronÊlasÊmujeresÊenÊ laÊDictadura,ÊAfortuna-
damente,Ê laÊ transiciónÊpolíticaÊqueÊculminóÊconÊ laÊConstituciónÊ
democráticaÊ deÊ 1978,Ê inicióÊ cambiosÊ en lasÊ décadasÊ posterio-
res,ÊañosÊenÊlosÊqueÊlasÊmujeres,ÊmuchasÊdeÊellasÊsindicalistas,Ê
impulsaronÊelÊmovimientoÊfeministaÊalÊqueÊseÊdebenÊgranÊparteÊ
deÊ losÊavancesÊdeÊlasÊmujeresÊenÊ losÊámbitosÊsocialÊyÊ laboral.Ê
PorqueÊdesdeÊUGTÊnoÊseÊconcibeÊelÊunoÊsinÊelÊotro,ÊyÊporÊtantoÊ
nosÊdeclaramosÊsindicatoÊfeministaÊyÊnuestraÊhistoriaÊnosÊavala. 

UGT Granada inaugura sus jueves feministas de febrero con la jornada La  
Vida en Negro de las Mujeres 
Este jueves, 1 de febrero, han dado comienzo los jueves feministas en UGT, Granada, como actos previos al 8 de marzo, 
Dia de la Mujer. En concreto, este jueves, se ha celebrado la jornada “La vida en Negro de las Mujeres”, que pretende 
reconocer el papel de las mujeres en la lucha por las libertades, por la convivencia democrática y por una sociedad me-
jor, más tolerante, igualitaria y justa. El acto ha sido inaugurado por Clara de la Colina, Secretaría de Industria, Transi-
ción Justa y Medio Ambiente de UGT-Andalucía, Luis Miguel Gutiérrez, Secretario General de UGT Granada, y Elisenda 
Sánchez, Secretaria de igualdad, Juventud y Políticas Sociales de UGT Granada. 

AsíÊloÊhanÊindicadoÊlosÊrepresentantesÊdelÊSindicatoÊenÊlaÊcon-
centración,ÊseñalandoÊademásÊqueÊlasÊpersonasÊqueÊsolicitanÊ
unaÊprestaciónÊdeÊservicioÊaÊlaÊdependenciaÊtienenÊqueÊespe-
rarÊ522Êdías,Ê loÊqueÊvienenÊaÊserÊ18Êmeses.ÊUnasÊ largasÊse-
manasÊdeÊincertidumbreÊenÊlasÊqueÊhastaÊunÊ30%ÊdeÊlosÊsolici-
tantesÊfalleceÊantesÊdeÊrecibirÊunaÊsimpleÊayudaÊqueÊlesÊpermi-
taÊtenerÊunaÊvidaÊdigna. 
EnÊcuantoÊaÊlaÊsituaciónÊdeÊlasÊresidenciasÊenÊGranada,ÊUGTÊ
recuerdaÊqueÊesÊdeÊtotalÊsaturación,ÊconÊmásÊdelÊ96%ÊdeÊlasÊ
plazasÊ ocupadas,Ê porÊ loÊ queÊ seÊ necesitaríanÊ másÊ deÊ 8.000Ê
plazasÊ conÊ carácterÊ inminenteÊ paraÊ terminarÊ conÊ laÊ listaÊ deÊ
esperaÊ enÊ estosÊmomentos,Ê yÊ cubrirÊ lasÊ necesidadesÊ deÊ lasÊ
personasÊdependientesÊconÊelÊderechoÊreconocido,ÊparaÊcum-
plirÊlaÊrecomendaciónÊdeÊlaÊOMSÊdeÊqueÊseríaÊnecesarioÊtenerÊ
plazasÊparaÊelÊ5%ÊdeÊlaÊpoblaciónÊmayorÊdeÊ65Êaños,ÊhanÊar-
gumentado. 
DesdeÊ UGTÊ tambiénÊ hanÊ denunciadoÊ elÊ incumplimientoÊ porÊ
parteÊdelÊGobiernoÊandaluzÊdelÊPactoÊfirmadoÊparaÊelÊImpulsoÊ
SocialÊyÊEconómicoÊdeÊAndalucía,ÊyÊenÊestaÊlíneaÊhanÊasegu-
radoÊ queÊ noÊ seÊ haÊ dadoÊ ningúnÊ avanceÊ enÊ unaÊmateriaÊ tanÊ

sensibleÊcomoÊesÊlaÊLeyÊdeÊDependencia. 
EnÊcuantoÊalÊcierreÊdeÊlaÊResidenciasÊdeÊTiempoÊlibreÊenÊAnda-
lucía,ÊUGTÊhaÊrecordadoÊalÊGobiernoÊAndaluzÊqueÊnoÊesÊunaÊ
empresaÊ privadaÊ queÊ haÊ deÊ generarÊ beneficios,Ê sinoÊ queÊ suÊ
obligaciónÊesÊprestarÊunÊservicioÊpúblicoÊdeÊcalidadÊaÊlaÊciuda-
daníaÊyÊfundamentalmenteÊaÊlosÊcolectivosÊmásÊvulnerablesÊdeÊ
nuestraÊsociedad.ÊLosÊserviciosÊpúblicos,ÊañadenÊdesdeÊ UGT,Ê
jamásÊsonÊunÊdéficit,ÊsinoÊqueÊsonÊunaÊ inversiónÊpúblicaÊparaÊ
elÊestadoÊdelÊbienestarÊdeÊnuestraÊsociedad.ÊPorÊello,Ê lamen-
tan,Êademás,ÊelÊenfoqueÊ
mercantilistaÊ delÊ Go-
biernoÊ andaluzÊ enÊ rela-
ciónÊ aÊ unÊ servicioÊ queÊ
estáÊdirigidoÊaÊlosÊcolec-
tivosÊ másÊ desfavoreci-
dos,Ê entreÊ ellosÊ perso-
nasÊperceptorasÊdeÊpen-
sionesÊ noÊ contributivas,Ê
personasÊ jubiladas,Ê yÊ
mayoresÊdeÊ60Êaños  

UGT alerta en Granada del estado crítico y de abandono de la Dependencia 
por parte de la Junta de Andalucía 
Este jueves, 1 de febrero, en la entrada de la Delegación de Gobierno de la Junta en Granada,  la Unión de Jubilados y 
Pensionistas (UJP) de UGT Granada ha celebrado una concentración para exigir una Dependencia de Calidad y Digna, 
y  denunciar el estado crítico y la situación de abandono en la que el Gobierno andaluz tiene las políticas de dependen-
cia y las residencias, con el consiguiente daño a las personas mayores de nuestra provincia.   También ha denunciado 
el cierre de las residencias de tiempo libre de la Junta, ya que la muchos de sus usuarios eran personas jubiladas, que 
podían disfrutan de unas vacaciones a precios públicos y económicos, sin perjuicio para sus pensiones. 
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Para UGT, hay margen para mejorar el empleo en Granada en 2024 
En Granada, en enero de 2024, el paro registrado en los Servicios Públicos de Empleo ha sido de 77.896 personas, 2.425 
más que el mes pasado (3,21%), y hay 2.279 personas inscritas en paro menos que hace un año (80.175), cuando au-
mentó el desempleo en 2.517 personas. En el análisis por sectores, ha bajado el paro sólo construcción (-82), mientras 
que ha subido en servicios (2.138), agricultura (169), industria (145) y colectivo de personas sin empleo anterior (55). En 
cuanto a la contratación, durante este mes, se han realizado en Granada un total de 27.923 contratos, 4.074 menos que 
en el mismo mes del año 2023 (31.997). Del total de contratos de enero, 15.749 han sido temporales, un 56,40% 

LuisÊMiguelÊGutiérrez,Ê SecretarioÊGeneralÊ deÊUGT,Ê recuerdaÊ
queÊ tradicionalmenteÊ subeÊ elÊ paroÊenÊeneroÊ deÊGranada,Ê in-
fluenciadosÊ porÊ elÊ finÊ deÊ laÊ campañaÊ navideñaÊ asíÊ comoÊ losÊ
últimosÊcoletazosÊdeÊ laÊcampañaÊdeÊ laÊaceituna.ÊAsí,ÊaunqueÊ
hanÊ sidoÊ muchosÊ losÊ avancesÊ alcanzadosÊ enÊ 2023,Ê paraÊ elÊ
ugetistaÊ tambiénÊ esÊ muchoÊ loÊ pendienteÊ deÊ lograrÊ enÊ 2024:Ê
descenderÊ laÊ tasaÊ deÊ paro,Ê incrementarÊ salarios,Ê reducirÊ laÊ
jornadaÊlaboral,ÊincrementarÊlaÊcalidadÊdelÊempleo,ÊoÊpotenciarÊ
losÊserviciosÊpúblicosÊdeÊempleo,ÊentreÊotros. 
ElÊrepresentanteÊdeÊUGTÊseñalaÊqueÊelÊañoÊ2024ÊdebeÊcertifi-
carÊelÊ cambioÊdeÊ rumboÊ instauradoÊ trasÊ laÊ reformaÊ laboral,Ê yÊ
consolidarÊunÊcambioÊenÊelÊmercadoÊlaboralÊdeÊnuestraÊprovin-
ciaÊqueÊpersistaÊenÊlaÊcreaciónÊdelÊempleoÊdeÊcalidad.ÊAÊesosÊ
efectos,ÊconsideraÊqueÊelÊmomentoÊdeÊafrontarÊlaÊtemporalidadÊ
enÊelÊsectorÊpúblico,ÊqueÊtodavíaÊpermaneceÊenÊvaloresÊsimila-
resÊaÊlosÊqueÊexistíanÊantesÊdeÊlaÊreformaÊlaboral.Ê 
OtroÊ problema,Ê detallaÊ elÊ ugetista,Ê esÊ laÊ elevadaÊ parcialidadÊ
involuntaria,ÊesÊdecir,ÊquienesÊtrabajanÊaÊtiempoÊparcial,ÊperoÊ

deseanÊhacerloÊaÊcompleta,ÊqueÊsuponenÊmásÊdeÊunÊ40%ÊdelÊ
totalÊenÊnuestraÊprovincia.ÊEsta,ÊrecuerdaÊelÊrepresentanteÊsindi-
cal,ÊesÊunaÊdeÊlasÊprincipalesÊcausasÊdeÊlaÊpobrezaÊlaboralÊqueÊ
debenÊafrontarÊmuchosÊgranadinosÊyÊgranadinas,ÊsiendoÊ laÊ re-
distribuciónÊdeÊlasÊhoras,ÊaÊsuÊjuicio,ÊunaÊdeÊlasÊmejoresÊherra-
mientasÊ paraÊ ello.Ê EnÊ esteÊ sentido,Ê GutiérrezÊ diceÊ queÊ seríaÊ
importanteÊ alcanzarÊ lasÊ 35Ê horasÊ deÊ jornadaÊ laboralÊ enÊ estaÊ
legislatura,Ê siempreÊ conÊ visosÊ deÊ continuarÊ hastaÊ elÊ objetivoÊ
planteadoÊporÊUGT,ÊunaÊjornadaÊdeÊ32ÊhorasÊsinÊreducciónÊsa-
larial.  
Además,ÊreiteraÊunaÊvezÊmásÊlaÊimportanciaÊdeÊqueÊseÊacompa-
ñeÊ elÊ empleoÊ deÊ calidadÊ conÊunaÊ protecciónÊ adecuadaÊ deÊ lasÊ
personasÊtrabajadoras,ÊparaÊloÊqueÊseÊdebenÊmodificarÊlasÊcau-
sasÊ yÊ costesÊ delÊ despido.Ê AsíÊ comoÊ realizarÊ unaÊ reformaÊ enÊ
profundidadÊdeÊ lasÊPolíticasÊActivasÊdeÊEmpleo,Ê queÊ faciliteÊ laÊ
incorporaciónÊaÊunÊempleoÊdeÊ lasÊpersonasÊdesempleadas.ÊEsÊ
elÊmomentoÊdeÊdirigirÊestasÊpolíticasÊaÊlasÊpersonasÊenÊparoÊdeÊ
largaÊduración,ÊhaÊconcluidoÊelÊlíderÊprovincialÊdeÊUGT. 

 

IsabelÊ López,Ê SecretariaÊ deÊ SanidadÊ deÊ UGT-SPÊ (ServiciosÊ
Públicos)ÊdeÊGranadaÊdenunciaÊelÊpocoÊrespetoÊqueÊtieneÊestaÊ
AdministraciónÊaÊsusÊmásÊdeÊ7.000Ê trabajadoresÊyÊ trabajado-
rasÊqueÊ terminanÊelÊcontratoÊelÊ31ÊdeÊoctubre,ÊyÊnoÊsabenÊsiÊ
continúanÊoÊnoÊcontinúan. 
EsÊabsolutamenteÊintolerable,ÊdiceÊlaÊugetista,ÊqueÊaÊunosÊdíasÊ
deÊqueÊfinalicenÊlosÊmásÊdeÊ7.000ÊtrabajadoresÊyÊtrabajadoras,Ê
laÊ ConsejeríaÊ deÊ SaludÊ noÊ seaÊ capazÊ deÊ informarlesÊ sobreÊ
cuándo,ÊcuántosÊyÊdóndeÊvanÊaÊrenovar. 
LaÊ representanteÊ deÊ UGTÊ opinaÊ queÊ esosÊ profesionalesÊ noÊ
merecenÊeseÊtratoÊtanÊlamentable,ÊyÊqueÊesÊ indignoÊelÊnoÊsa-
berÊsiÊvasÊaÊseguirÊtrabajando,ÊsiÊteÊtienesÊqueÊirÊaÊotraÊlocali-
dad,Ê siÊ cambiasÊ deÊ centroÊ niÊ elÊ tiempoÊ deÊ renovaciónÊ deÊ tuÊ
contrato.ÊAlÊparecer,ÊdenunciaÊLópez,ÊenÊlaÊConsejeríaÊignoranÊ
queÊ estosÊ trabajadoresÊ tienenÊ familia,Ê hipoteca,Ê necesidadesÊ
deÊalojamiento,Ê transporte,ÊyÊsobreÊ todoÊunosÊañosÊdeÊexpe-

rienciaÊyÊserviciosÊprestados,ÊqueÊlesÊvalenÊparaÊpoderÊaspirarÊ
aÊunÊcontratoÊmedianamenteÊdignoÊyÊsaberloÊconÊlaÊsuficienteÊ
antelación,Ê comoÊ paraÊ poderÊ gestionarÊ todasÊ esasÊ necesida-
des.  

UGT exige en Granada respeto para el personal temporal del SAS 
Este lunes, 29 de enero, en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves se ha celebrado una concentración de delega-
dos/as de UGT en la sanidad pública, para exigir la actualización y baremación de la bolsa del SAS, la estabilización de 
los eventuales, contrataciones dignas, y respeto a los profesionales sanitarios. 

 

UGT condena la última muerte en accidente de trabajo ocurrida en              
Borreguiles y pide más prevención para evitar accidentes cardio y cerebro 
vasculares en trabajadores expuestos a cambios de altitud 
Delegadas y delegados de UGT Granada se han concentrado esta mañana para condenar la última muerte en accidente 
laboral de la provincia de Granada, la primera ocurrida en 2024: un trabajador de 54 años que, el pasado viernes, sufrió 
un infarto mientras trabajaba en un establecimiento de restauración de Borreguiles, en la Estación de Esquí de Sierra 
Nevada. 

AlbertoÊSánchez,ÊsecretarioÊdeÊorganizaciónÊdeÊlaÊFederaciónÊ
deÊServiciosÊMovilidadÊ yÊConsumoÊ (FeSMC)ÊdeÊUGTÊGrana-
da,ÊtrasÊmostrarÊsuÊpésameÊaÊlaÊfamiliaÊyÊallegadosÊdelÊtraba-

jadorÊ fallecido,ÊhaÊdetallado Ê laÊ problemáticaÊqueÊacarreaÊparaÊ
laÊ salud Ê elÊ cambioÊ deÊ presiónÊ queÊ suponeÊ noÊ sóloÊ trabajarÊ aÊ
3.400ÊmetrosÊ deÊ altura,Ê siÊ noÊ tambiénÊ subirÊ yÊ bajarÊ todosÊ losÊ
díasÊaÊlaÊestaciónÊdeÊesquí,ÊdespuésÊdeÊqueÊesteÊviernesÊfalle-
cieraÊunÊtrabajadorÊdeÊlaÊdivisiónÊdeÊhosteleríaÊdeÊCetursaÊtrasÊ
sufrirÊunÊinfarto. 
ElÊrepresentanteÊdeÊUGTÊhaÊsolicitadoÊunaÊComisiónÊdeÊSegui-
mientoÊ deÊ riesgosÊ cardiovascularesÊ yÊ cerebrovascularesÊ enÊ
Cetursa,ÊqueÊpermitaÊidentificarÊqueÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊ
sonÊ especialmenteÊ sensiblesÊ aÊ esteÊ tipoÊ deÊ riesgosÊ laborales,Ê
paraÊqueÊcasosÊcomoÊesteÊnoÊvuelvanÊaÊrepetirse. 
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La pandemia y la precariedad laboral disparan las bajas por salud mental en 
el trabajo en la provincia de Granada 
Dichas bajas han crecido un 69% en Granada desde 2019. Patologías como la ansiedad y la depresión, están provocan-
do cada vez más la quiebra emocional de muchas personas, que necesitan ausentarse de sus puestos de trabajo para 
poder recuperarse, explica Luis Miguel Gutiérrez, Secretario General de UGT Granada, que destaca la detección de un 
aumento de bajas laborales, tanto en número como en duración, en las incapacidades temporales ligadas a problemas 
de salud mental. (Extracto de la noticia publicada en el periódico Ideal de Granada del 29 de febrero de 2024, firmada por 
M. Navarrete). 

ElÊ ugetistaÊ subrayaÊ elÊ “antesÊ yÊ después”Ê vividoÊ conÊ laÊ
pandemiaÊyÊlasÊbajasÊporÊsaludÊmentalÊdeÊlosÊtrabajado-
res,Ê conÊmuchosÊmásÊ casosÊ deÊ ansiedadÊ yÊ depresiónÊ
queÊ lleganÊ aÊ lasÊ consultasÊmédicasÊ yÊ queÊ hanÊ idoÊ ga-
nandoÊpesoÊsobreÊelÊtotalÊdeÊincapacidadesÊtemporales,Ê
tantoÊ deÊ trabajosÊ cualificadosÊ comoÊ pocoÊ cualificados.Ê
EstasÊpersonasÊacudenÊalÊmédicoÊsobrepasadasÊporÊlosÊ
horarios,ÊlasÊexigenciasÊdeÊlosÊjefesÊyÊlaÊcargaÊdeÊtraba-
jo. 
LasÊmujeres,ÊperoÊenÊespecialÊ losÊ jóvenesÊsonÊdosÊ deÊ
losÊ gruposÊ queÊ padecenÊ másÊ bajasÊ porÊ saludÊ mental,Ê
afirmaÊGutiérrez.Ê LosÊ jóvenesÊsonÊunaÊgeneraciónÊmu-
choÊmásÊsensibleÊparaÊreconocerÊsuÊsufrimientoÊpsíqui-
coÊ respectoÊ aÊ lasÊ precedentes,Ê queÊ muchasÊ vecesÊ loÊ
canalizanÊdeÊotraÊmanera. 
NoÊ hayÊ queÊ olvidar,Ê detalla,Ê queÊ muchosÊ cuadrosÊ deÊ
depresiónÊenÊ laÊclaseÊ trabajadora seÊdebenÊaÊ laÊpreca-
riedadÊlaboral.ÊEnÊesteÊsentido,ÊhaÊreclamadoÊlaÊnecesi-
dadÊdeÊsituarÊenÊelÊcentroÊdelÊdebateÊlosÊtemasÊdeÊsaludÊ
mentalÊ derivadosÊ delÊ trabajo:Ê elÊ estrés,Ê elÊmobbing,Ê elÊ
síndromeÊdelÊ trabajadorÊquemado,Ê laÊdiscriminaciónÊdeÊ
lasÊmujeresÊenÊelÊtrabajo,Êetc.,ÊqueÊsonÊunaÊparteÊimpor-
tanteÊdeÊ lasÊcausasÊdeÊ losÊproblemasÊdeÊsaludÊmental.Ê
PeroÊ también,Ê recuerdaÊ elÊ ugetista,Ê losÊ salariosÊ bajos,Ê
lasÊ horasÊ extraordinarias,Ê laÊ dificultadÊ paraÊ conciliarÊ laÊ
vidaÊpersonalÊyÊprofesional,ÊelÊparoÊdeÊ largaÊduraciónÊyÊ
lasÊmalasÊcondicionesÊdeÊtrabajo. 
NosÊ estamosÊ enfrentando,Ê diceÊ elÊ líderÊ provincialÊ deÊ
UGT,ÊaÊunaÊsituaciónÊsocial,ÊaÊtodosÊlosÊniveles,Êbastan-
teÊcomplicadaÊdeÊgestionarÊaÊnivelÊemocionalÊyÊademásÊ
tenemosÊunÊmercadoÊlaboral,ÊtrasÊvariasÊcrisis,ÊconÊunaÊ
degradaciónÊ deÊ derechosÊ laboralesÊ deÊ décadas,Ê queÊ
aunqueÊenÊ losÊúltimosÊañosÊseÊestánÊrecuperando,ÊaúnÊ
noÊ esÊ suficiente.ÊAdemás,ÊmuchasÊ vecesÊ lasÊ personasÊ
trabajadorasÊenÊestaÊsituaciónÊacudenÊalÊmédicoÊcuandoÊ
yaÊestánÊalÊ límite. ÊEstoÊhaceÊqueÊ losÊcasosÊseanÊmásÊ
graves,Ê urgentes,Ê conÊ másÊ complejidadÊ yÊ seÊ alarganÊ
másÊenÊelÊtiempo. 
MásÊalláÊdeÊlaÊgravedadÊdeÊdeterminadasÊsituaciones,ÊyÊ
laÊnecesidadÊdeÊ tiempoÊparaÊ recuperarseÊdeÊellas,ÊhayÊ
queÊtenerÊenÊcuentaÊlasÊdeficienciasÊdelÊsistemaÊdeÊSa-

ludÊPúblico,ÊconsideraÊelÊrepresentanteÊdeÊUGT.ÊLosÊpro-
fesionalesÊdeÊAtenciónÊPrimeraÊson,ÊdeÊnuevo,ÊlaÊprimeraÊ
puertaÊparaÊlosÊpacientes.Ê SeÊinicianÊtratamientosÊfarma-
cológicosÊporÊansiedadÊyÊseÊrecomiendaÊtratamientoÊpsi-
cológico,ÊperoÊlaÊmayoríaÊdeÊlasÊpersonasÊnoÊtienenÊdine-
roÊparaÊunaÊconsultaÊsemanal,ÊcomoÊnecesitarían,ÊyaÊqueÊ
elÊpsicólogoÊdeÊ laÊsanidadÊpúblicaÊ leÊveÊenÊtresÊoÊcuatroÊ
meses,Ê comoÊ pronto.Ê SeríaÊ necesarioÊ unÊ psicólogoÊ enÊ
cadaÊcentroÊdeÊsalud,ÊunaÊconsultaÊmásÊágil,ÊporqueÊtam-
pocoÊdanÊabasto. 
MuchasÊveces,ÊgranÊparteÊdelÊorigenÊdeÊlasÊpatologías,ÊyÊ
tambiénÊ lasÊsolucionesÊaÊ losÊaumentosÊdeÊ lasÊbajas,Êes-
tánÊenÊlosÊpropiosÊcentrosÊdeÊtrabajo.ÊPorÊejemplo,Êapun-
ta,ÊconÊmedidasÊcomoÊlaÊreducciónÊdeÊcargasÊdeÊtrabajo,Ê
laÊcontrataciónÊdeÊmásÊpersonalÊyÊmedidasÊdeÊorganiza-
ciónÊqueÊreduzcanÊelÊestrésÊyÊlaÊpresiónÊsobreÊlaÊplantilla,Ê
entreÊotras.  
TenemosÊunÊproblemaÊmuyÊserioÊconÊ laÊsaludÊmentalÊenÊ
elÊ trabajoÊqueÊhayÊqueÊatajarÊdeÊmaneraÊ inmediata,Êafir-
maÊ elÊ ugetista.Ê DebemosÊ debatirÊ sobreÊ laÊ saludÊmentalÊ
desdeÊlaÊperspectivaÊdeÊsolucionarÊelÊproblema,ÊnoÊdesdeÊ
laÊnecesidadÊdeÊpenalizarÊaÊ lasÊpersonasÊqueÊestánÊsu-
friendoÊestasÊenfermedades. 
PorÊ eso,Ê opinaÊ queÊ esÊ fundamentalÊ ponerÊ límitesÊ aÊ losÊ
problemasÊ deÊ saludÊmentalÊ enÊ elÊ trabajo,Ê considerandoÊ
queÊfaltaÊprevenciónÊenÊlasÊempresasÊyÊsobraÊmuchaÊpre-
cariedadÊ laboral,Ê queÊ enfermaÊ yÊmata,Ê yÊ noÊ seÊ leÊ daÊ laÊ
importanciaÊqueÊ requiereÊdesdeÊ lasÊmutuas,ÊniÊ desdeÊelÊ
tratamientoÊniÊdesdeÊlaÊprevención.Ê   
AnteÊesto,ÊproponeÊabordarÊunaÊserieÊdeÊmedidasÊdeÊma-
neraÊ inmediataÊ enÊ elÊ senoÊ deÊ lasÊ empre-
sas,Ê  comoÊ  introducirÊ evaluacionesÊ yÊmedidasÊ preventi-
vasÊrelacionadasÊconÊ laÊsaludÊmentalÊ ,Ê implementarÊpro-
tocolosÊcontraÊelÊestrésÊlaboral,Ê laÊviolenciaÊenÊelÊtrabajoÊ
yÊelÊacosoÊlaboral;ÊgarantizarÊlaÊreparaciónÊdelÊdañoÊaÊlaÊ
saludÊmental,ÊasíÊcomoÊevitarÊqueÊvuelvaÊaÊsuceder,Êac-
tuandoÊdesdeÊunaÊperspectivaÊpreventivaÊ,ÊformarÊyÊdotarÊ
deÊ herramientasÊ aÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ paraÊ queÊ
puedanÊidentificarÊyÊsaberÊactuarÊanteÊlasÊdistintasÊsitua-
cionesÊqueÊpuedenÊafectarÊaÊ suÊsaludÊmentalÊ yÊqueÊ tie-
nenÊlugarÊenÊelÊentornoÊlaboral. 
ParaÊelÊrepresentanteÊdeÊUGTÊesÊ igualmenteÊ importanteÊ
incrementarÊ lasÊ inversionesÊ enÊ saludÊ mental,Ê tantoÊ lasÊ
empresasÊcomoÊlasÊadministracionesÊpúblicas,ÊpromoverÊ
laÊgestiónÊpreventivaÊenÊelÊsenoÊdeÊlaÊempresa,ÊevitandoÊ
laÊexternalizaciónÊmasiva;ÊabordarÊ laÊ faltaÊdeÊcalidadÊdeÊ
laÊgestiónÊpreventivaÊdeÊ losÊserviciosÊdeÊprevenciónÊaje-
nos;ÊpromoverÊlaÊaprobaciónÊdeÊunaÊnuevaÊnormativaÊdeÊ
MutuasÊqueÊvele,Êrealmente,ÊporÊlosÊinteresesÊdeÊlaÊsaludÊ
deÊtodosÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊyÊlaÊerradicaciónÊ
deÊlasÊmalasÊprácticasÊrealizadasÊporÊalgunasÊmutuasÊenÊ
laÊ gestiónÊdeÊ lasÊ contingenciasÊprofesionales;Ê yÊ reforzarÊ
losÊ mediosÊ humanosÊ yÊ materialesÊ deÊ laÊ InspecciónÊ deÊ
Trabajo,ÊconÊelÊfinÊdeÊqueÊvigileÊelÊcumplimientoÊdeÊlaÊLeyÊ
(laÊrecomendaciónÊdeÊ laÊOITÊ  esÊdisponerÊdeÊunÊInspec-
tor/aÊporÊcadaÊ10.000ÊpersonasÊtrabajadoras). 


