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Arrancan las movilizaciones en el Comercio de Granada y provincia, ante el

bloqueo del convenio colectivo

Este martes, 12 de marzo, con una concentracion de delegados y delegadas en la Fuente de las Batallas, se ha iniciado
el calendario de movilizaciones convocado por UGT ante el bloqueo del convenio colectivo de comercio de la provincia
de Granada por parte la patronal, tras meses de negociacion. Convenio que afecta a unas 12.000 personas trabajadoras

en la provincia de Granada, y que venci6 en 2022.

Desde UGT destacan que la reaccion de la patronal ante el
anuncio de movilizaciones ha sido negar la mayor, y alegar
que la situacion de inmovilismo patronal en las cuestiones
troncales del convenio, como son la revision de los salarios, la
adaptacion normativa sin pérdida de derechos en materia de
contratacion o la rebaja de la jornada anual, es culpa de los
sindicatos.

Nada mas lejos de la realidad, afirman, ya que las propuestas
que han sido rechazadas por la patronal son perfectamente
asumibles, y responden a la realidad del sector. Este Conve-
nio, recuerdan desde UGT, se lleva negociando mas de 6 me-
ses, periodo mas que suficiente para haber alcanzado un
acuerdo por las partes, que aliviara la actual situacion de las

plantillas, que ven como sus derechos sociolaborales no estan
actualizados.

Recuerdan que el convenio, que mantenia su vigencia desde
2015, (2015-2022), preveia subidas salariales hasta el afio
2022, pero estas resultaron insuficientes para adaptarse a la
fuerte subida de la inflacion que se han ido acumulando los
ultimos anos, en los que las plantillas del sector han ido per-
diendo poder adquisitivo. Aunque no solo el tema salarial nece-
sita adaptacién, el convenio mantiene una jornada anual de
1.800 horas, muy por encima de la media del sector y debe
adaptarse en materias como la contratacion, teletrabajo y des-
conexion digital. Sin embargo, la patronal del sector sorprendid
en la ultima reunién celebrada (22 de febrero), con una pro-
puesta cerrada dando por finalizada la negociacion del conve-
nio, en la que incluia una subida salarial insuficiente, en con-
traste con la pérdida de poder adquisitivo, e incluso fuera del
del marco de referencia del V AENC, en la que, ademas, se
incluia una penalizacion de la Incapacidad Temporal.

La dilacién en la negociacién, resaltan el sindicato, sélo es
achacable a la falta de voluntad patronal de revisar y actualizar
el convenio. Si esta situacion no cambia, advierten desde UGT
que se mantendran las movilizaciones convocadas, con una
manifestacion el proximo dia 19 de marzo y 6 jornadas de pa-
ros parciales entre las 10 y las 12h., los dias: 25,27 y 30 marzo
y 1,3 y 5 de abril.

Por ultimo, se informa que el proximo dia 18 de marzo, tendra
lugar la mediacién en el SERCLA, previa a las jornadas de
huelga de la proxima Semana Santa y mes de abril.

Hay que seguir impulsando el crecimiento de los salarios en Granada, para
combatir la desigualdad de la clase trabajadora

En febrero de 2024, el IPC ha subido un 0,3% en Granada, al mientras que en febrero del afio pasado subié un 1%. Los
grupos de bienes y servicios que mas han subido respecto al mes pasado han sido Transporte (1,3) y Restaurantes y
Hoteles (1), mientras que ha bajado el precio de Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,5), seguido de
Vestido y calzado (-0,3). Respecto a la variacion de los ultimos doce meses, el IPC se sitia en Granada en el 3,1%, mien-
tras que para el mismo periodo de 2023 fue del 6,5%. Destaca la subida anual de precios en Restaurantes y Hoteles (6,3)
y en Vestido y Calzado (5,5) mientras que sélo ha bajado el precio en Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combusti-
bles (-1,9). Por otra parte, en lo que llevamos de afo, los precios han ascendido un 0,1% (mientras que en el mismo pe-
riodo del ailo pasado ascendieron un 0,2%) siendo los productos que mas se han abaratado Vestido y calzado (-14,8) y
Muebles, articulos del hogar y articulos para el mantenimiento corriente del hogar (-1,4), y los que mas han subido sus

precios Bebidas alcohdlicas y tabaco (3) y Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,1).

.El Secretario General de UGT Granada, Luis Miguel Gutié-
rrez, considera imprescindible que la mejora de la inflacion se
consolide para revertir las graves consecuencias de la crisis
inflacionista que hemos atravesado, cuyo impacto sigue pre-
sente en los hogares granadinos, lo cual guarda relacion, en-
tre otros motivos, con el intenso encarecimiento del precio de
los alimentos.

En este contexto, el representante sindical denuncia que las
empresas siguen ampliando sus beneficios, con una despro-
porcionada elevacion de los margenes empresariales, gene-
rando una enorme presion sobre el precio de algunos produc-
tos. Poner tope a los mismos, especialmente en algunos sec-
tores, es un eje fundamental para garantizar unos precios mas
justos y asequibles para la clase trabajadora, afirma Gutiérrez.
Ademas, el sindicalista manifiesta la necesidad de seguir im-
pulsando el empleo y el crecimiento de los salarios, comba-

tiendo con ello la desigualdad y la pobreza. El ugetista recuer-
da que el V AENC, con vigencia hasta 2025, y firmado por los
empresarios, que ha generado estabilidad y un mantenimiento
del poder adquisitivo en los convenios firmados en nuestra
provincia desde su _

vigencia, recoge
un alza salarial del
3% para este afo,
incorporando clau-
sulas de revision
con  incrementos
de hasta un 1% en
caso de que el IPC
interanual al cierre
del mismo fuese
superior.
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UGT prepara a sus delegados y delegadas en Granada para hablar en publico
Este jueves, 14 de marzo, en la Biblioteca de UGT Granada, ha dado comienzo el curso de formacion sindical “Hablar en
publico”, dirigido a 25 delegados y delegadas del Sindicato en nuestra provincia, que ha sido inaugurado por la Secreta-
ria de Formacion de UGT Granada, Carmen Escaiiuela, y el Secretario General de UGT Granada, Luis Miguel Gutiérrez
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A los asistentes a este curso se les ha dotado de las herra-
mientas para hacer un adecuado uso de la oratoria y las habi-
lidades sociales, el autocontrol o la posicion del cuerpo, ade-
mas de analizar el lenguaje verbal y no verbal, asi como se
les han dado pautas para preparar las intervenciones publi-
cas.

Continuan las movilizaciones en Granada contra el desmantelamiento de los
centros de Educacion Permanente

Los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion, entre ellos UGT, se han concentrado este martes, 12 de marzo, ante
el Consejo Escolar de Andalucia, en Granada, en senal de rechazo al Proyecto de Decreto que modificara las plantillas
de los Centros de Educacion Permanente en Andalucia. UGT, CSIF, ANPE, USTEA y CCOO, que han asistido a una
reunion plenaria del 6rgano educativo andaluz, reclaman que se garanticen los puestos de trabajo de las plantillas de
profesionales actuales

con representacion en la mesa sectorial y presentes en dicho
encuentro han destacado que el proyecto de decreto plantea-
do por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional genera grandes interrogantes tanto sobre sus
plantillas, como sobre su red de centros y funciones docentes.
En este sentido, “en ningun caso la Administracién educativa
andaluza ha definido con claridad si el nuevo decreto afectara
a la actual plantilla docente, asi como a la red de centros”.
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Los asistentes han mostrado su rechazo al Proyecto de De-
creto por el que se modifica el decreto 36/2007 que define los
puestos de trabajo de los Centros de Educacién Permanente
en Andalucia. Para los participantes en la concentracion la
implementacion del proyecto pueda afectar a la actual plantilla
de trabajadores de los centros, generando supresion de efecti-
vos y desplazamiento de los docentes de educacién de adul-
tos.

Aprovechando la reunion plenaria del Consejo Escolar cele-
brada este martes en Granada, las organizaciones sindicales

Por estos motivos, las organizaciones sindicales han exigido la
retirada del proyecto de decreto y la reapertura de una nego-
ciacion real que aborde las verdaderas deficiencias y los retos
de la Educacion Permanente andaluza. Entre otros aspectos,
dicha negociacién pasaria por establecer garantias para el
personal de los centros de adultos y que se definan con clari-
dad cuales son las funciones de cada uno de los perfiles. Los
sindicatos en la Mesa Sectorial de Educacion “no vamos a
consentir que una ampliacion de la oferta educativa pueda
basarse en la inestabilidad laboral del personal”.

UGT apoya en Granada a los fisioterapeutas, contra su exclusion del plan
para que sanitarios de Primaria receten ejercicio

Este martes, 12 de marzo, en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, se ha celebrado un concentracién
convocada por el Colegio de Fisioterapeutas de Andalucia, para reclamar su inclusion en el plan de la Junta de Andalu-
cia para que los profesionales sanitarios de Primaria receten ejercicio. A dicha concentraciéon han asistido delegados/

as de la sanidad publica de UGT en Granada.

.Los fisioterapeutas aplauden el plan de la Administracién au-
tondmica para que los sanitarios puedan recetar ejercicio a
sus pacientes. Consideran que la iniciativa es “revolucionaria”
para mejorar la salud de la poblacion, pero, de forma inexpli-
cable, los excluye a ellos, que precisamente son los profesio-
nales en recuperar la salud a base de ejercicios.

Segun el plan que aprob6 el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia a mediados de noviembre pasado, los médicos y
enfermeros de Atencion Primaria podran derivar a sus pacien-
tes a gimnasios, polideportivos y centros municipales para que
hagan ejercicio a fin de que mejoren sus patologias. Alli seran
asistidos por un profesional en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte (Cafyd). Pero el plan se “ha olvidado” de los
fisios.

En el plan, el fisio ni deriva, ni trata; inexplicablemente han
dejado fuera al mejor experto en ejercicio para recuperar la
salud”. Ahadiendo que en esta iniciativa no sobran los cafyd,
pero faltan los fisios”.

Otro de los argumentos para la movilizacion es justamente
la seguridad de los usuarios. La receta deportiva consiste en
que en vez de farmacos o de forma complementaria a ellos,

los sanitarios del centro de salud deriven a los pacientes para
que hagan un plan de ejercicio personalizado, segun su esta-
do de salud y sus patologias.

La idea es buena, pero incluye una incongruencia terrible; que
por primera vez en mas de 40 afos del SAS, el paciente sera
tratado por un no sanitario. Por eso, se reivindica que ademas
del profesional en Actividad Fisica y del Deporte, tiene que
estar el fisio.
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