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DesdeÊUGTÊ destacanÊ queÊ laÊ reacciónÊ deÊ laÊ patronalÊ anteÊ elÊ
anuncioÊ deÊmovilizacionesÊ haÊ sidoÊ negarÊ laÊmayor,Ê yÊ alegarÊ
queÊ laÊ situaciónÊ deÊ inmovilismoÊ patronalÊ enÊ lasÊ cuestionesÊ
troncalesÊdelÊconvenio,ÊcomoÊsonÊlaÊrevisiónÊdeÊlosÊsalarios,ÊlaÊ
adaptaciónÊnormativaÊsinÊpérdidaÊdeÊderechosÊenÊmateriaÊdeÊ
contrataciónÊoÊ laÊ rebajaÊdeÊ laÊ jornadaÊanual,Ê esÊ culpaÊdeÊ losÊ
sindicatos. 
NadaÊmásÊlejosÊdeÊlaÊrealidad,Êafirman,ÊyaÊqueÊlasÊpropuestasÊ
queÊ hanÊ sidoÊ rechazadasÊ porÊ laÊ patronalÊ sonÊ perfectamenteÊ
asumibles,ÊyÊ respondenÊaÊ laÊ realidadÊdelÊsector.ÊEsteÊConve-
nio,ÊrecuerdanÊdesdeÊUGT,ÊseÊllevaÊnegociandoÊmásÊdeÊ6Ême-
ses,Ê periodoÊ másÊ queÊ suficienteÊ paraÊ haberÊ alcanzadoÊ unÊ
acuerdoÊporÊ lasÊpartes,ÊqueÊaliviaráÊ laÊactualÊsituaciónÊdeÊ lasÊ

plantillas,ÊqueÊvenÊcomoÊsusÊderechosÊsociolaboralesÊnoÊestánÊ
actualizados. 
RecuerdanÊ queÊ elÊ convenio,Ê queÊmanteníaÊ suÊ vigenciaÊ desdeÊ
2015,Ê (2015-2022),Ê preveíaÊ subidasÊ salarialesÊ hastaÊ elÊ añoÊ
2022,Ê peroÊ estasÊ resultaronÊ insuficientesÊ paraÊ adaptarseÊ aÊ laÊ
fuerteÊ subidaÊ deÊ laÊ inflaciónÊ queÊ seÊ hanÊ idoÊ acumulandoÊ losÊ
últimosÊ años,Ê enÊ losÊ queÊ lasÊplantillasÊ delÊ sectorÊ hanÊ idoÊper-
diendoÊpoderÊadquisitivo.ÊAunqueÊnoÊsoloÊelÊtemaÊsalarialÊnece-
sitaÊ adaptación,Ê elÊ convenioÊ mantieneÊ unaÊ jornadaÊ anualÊ deÊ
1.800Ê horas,Ê muyÊ porÊ encimaÊ deÊ laÊ mediaÊ delÊ sectorÊ yÊ debeÊ
adaptarseÊenÊmateriasÊcomoÊlaÊcontratación,Ê teletrabajoÊyÊdes-
conexiónÊdigital.ÊSinÊembargo,ÊlaÊpatronalÊdelÊsectorÊsorprendióÊ
enÊ laÊ últimaÊ reuniónÊ celebradaÊ (22Ê deÊ febrero),Ê conÊ unaÊ pro-
puestaÊcerradaÊdandoÊporÊ finalizadaÊ laÊnegociaciónÊdelÊconve-
nio,Ê enÊ laÊ queÊ incluíaÊunaÊ subidaÊ salarialÊ insuficiente,Ê enÊ con-
trasteÊ conÊ laÊ pérdidaÊ deÊ poderÊ adquisitivo,Ê eÊ inclusoÊ fueraÊ delÊ
delÊ marcoÊ deÊ referenciaÊ delÊ VÊAENC,Ê enÊ laÊ que,Ê además,Ê seÊ
incluíaÊunaÊpenalizaciónÊdeÊlaÊIncapacidadÊTemporal. 
LaÊ dilaciónÊ enÊ laÊ negociación,Ê resaltanÊ elÊ sindicato,Ê sóloÊ esÊ
achacableÊaÊlaÊfaltaÊdeÊvoluntadÊpatronalÊdeÊrevisarÊyÊactualizarÊ
elÊconvenio.ÊSiÊestaÊsituaciónÊnoÊcambia,ÊadviertenÊdesdeÊUGTÊ
queÊ seÊ mantendránÊ lasÊ movilizacionesÊ convocadas,Ê conÊ unaÊ
manifestaciónÊelÊpróximoÊdíaÊ19ÊdeÊmarzoÊyÊ6Ê jornadasÊdeÊpa-
rosÊparcialesÊentreÊlasÊ10ÊyÊlasÊ12h.,ÊlosÊdías:Ê25,27ÊyÊ30ÊmarzoÊ
yÊ1,3ÊyÊ5ÊdeÊabril.     
PorÊúltimo,ÊseÊ informaÊqueÊelÊpróximoÊdíaÊ18ÊdeÊmarzo,Ê tendráÊ
lugarÊ laÊ mediaciónÊ enÊ elÊ SERCLA,Ê previaÊ aÊ lasÊ jornadasÊ deÊ
huelgaÊdeÊlaÊpróximaÊSemanaÊSantaÊyÊmesÊdeÊabril. 

Arrancan las movilizaciones en el Comercio de Granada y provincia, ante el 
bloqueo del convenio colectivo 
Este martes, 12 de marzo, con una concentración de delegados y delegadas en la Fuente de las Batallas, se ha iniciado 
el calendario de movilizaciones convocado por UGT ante el bloqueo del convenio colectivo de comercio de la provincia 
de Granada por parte la patronal, tras meses de negociación.  Convenio que afecta a unas 12.000 personas trabajadoras 
en la provincia de Granada, y que venció en 2022. 

.ElÊ SecretarioÊ GeneralÊ deÊ UGTÊGranada,Ê LuisÊMiguelÊ Gutié-
rrez,ÊconsideraÊimprescindibleÊqueÊlaÊmejoraÊdeÊlaÊinflaciónÊseÊ
consolideÊ paraÊ revertirÊ lasÊ gravesÊ consecuenciasÊ deÊ laÊ crisisÊ
inflacionistaÊqueÊhemosÊatravesado,Ê cuyoÊ impactoÊsigueÊpre-
senteÊenÊlosÊhogaresÊgranadinos,ÊloÊcualÊguardaÊrelación,Êen-
treÊotrosÊmotivos,ÊconÊelÊintensoÊencarecimientoÊdelÊprecioÊdeÊ
losÊalimentos. 
EnÊesteÊ contexto,Ê elÊ representanteÊ sindicalÊ denunciaÊqueÊ lasÊ
empresasÊsiguenÊampliandoÊsusÊbeneficios,Ê conÊunaÊdespro-
porcionadaÊ elevaciónÊ deÊ losÊmárgenesÊ empresariales,Ê gene-
randoÊunaÊenormeÊpresiónÊsobreÊelÊprecioÊdeÊalgunosÊproduc-
tos.ÊPonerÊtopeÊaÊlosÊmismos,ÊespecialmenteÊenÊalgunosÊsec-
tores,ÊesÊunÊejeÊfundamentalÊparaÊgarantizarÊunosÊpreciosÊmásÊ
justosÊyÊasequiblesÊparaÊlaÊclaseÊtrabajadora,ÊafirmaÊGutiérrez. 
Además,ÊelÊsindicalistaÊmanifiestaÊ laÊnecesidadÊdeÊseguirÊ im-
pulsandoÊ elÊ empleoÊ yÊ elÊ crecimientoÊ deÊ losÊ salarios,Ê comba-

tiendoÊconÊelloÊlaÊdesigualdadÊyÊlaÊpobreza.ÊElÊugetistaÊrecuer-
daÊqueÊelÊVÊAENC,ÊconÊvigenciaÊhastaÊ2025,ÊyÊfirmadoÊporÊlosÊ
empresarios,ÊqueÊhaÊgeneradoÊestabilidadÊyÊunÊmantenimientoÊ
delÊ poderÊ adquisitivoÊ enÊ losÊ conveniosÊ firmadosÊ enÊ nuestraÊ
provinciaÊ desdeÊ suÊ
vigencia,Ê recogeÊ
unÊalzaÊsalarialÊdelÊ
3%Ê paraÊ esteÊ año,Ê
incorporandoÊ cláu-
sulasÊ deÊ revisiónÊ
conÊ incrementosÊ
deÊhastaÊunÊ1%ÊenÊ
casoÊdeÊqueÊelÊIPCÊ
interanualÊ alÊ cierreÊ
delÊ mismoÊ fueseÊ
superior.  

Hay que seguir impulsando el crecimiento de los salarios en Granada, para 
combatir la desigualdad de la clase trabajadora 
En febrero de 2024, el IPC ha subido un 0,3% en Granada, al mientras que en febrero del año pasado subió un 1%. Los 
grupos de bienes y servicios que más han subido respecto al mes pasado han sido Transporte (1,3) y Restaurantes y 
Hoteles (1), mientras que ha bajado el precio de Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,5), seguido de 
Vestido y calzado (-0,3). Respecto a la variación de los últimos doce meses, el IPC se sitúa en Granada en el 3,1%, mien-
tras que para el mismo periodo de 2023 fue del 6,5%. Destaca la subida anual de precios en  Restaurantes y Hoteles (6,3) 
y en Vestido y Calzado (5,5)  mientras que sólo ha bajado el precio en Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combusti-
bles (-1,9). Por otra parte, en lo que llevamos de año, los precios han ascendido un 0,1% (mientras que en el mismo pe-
riodo del año pasado ascendieron un 0,2%) siendo los productos que más se han abaratado Vestido y calzado (-14,8) y 
Muebles, artículos del hogar y artículos para el mantenimiento corriente del hogar (-1,4), y los que más han subido sus 
precios Bebidas alcohólicas y tabaco (3) y Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,1). 
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UGT prepara a sus delegados y delegadas en Granada para hablar en público 
Este jueves, 14 de marzo, en la Biblioteca de UGT Granada, ha dado comienzo el curso de formación sindical “Hablar en 
público”, dirigido a 25 delegados y delegadas del Sindicato en nuestra provincia, que ha sido inaugurado por la Secreta-
ria de Formación de UGT Granada, Carmen Escañuela, y el Secretario General de UGT Granada, Luis Miguel Gutiérrez 

AÊ losÊasistentesÊaÊesteÊcursoÊ seÊ lesÊhaÊdotadoÊdeÊ lasÊherra-
mientasÊparaÊhacerÊunÊadecuadoÊusoÊdeÊlaÊoratoriaÊyÊlasÊhabi-
lidadesÊsociales,ÊelÊautocontrolÊoÊ laÊposiciónÊdelÊcuerpo,Êade-
másÊdeÊanalizarÊ elÊ lenguajeÊ verbalÊ yÊ noÊ verbal,Ê asíÊcomoÊseÊ
lesÊ hanÊ dadoÊ pautasÊ paraÊ prepararÊ lasÊ intervencionesÊ públi-
cas. 

 
 

 
 
 

LosÊasistentesÊ hanÊmostradoÊ suÊ rechazoÊ alÊ ProyectoÊ deÊDe-
cretoÊporÊelÊqueÊseÊmodificaÊelÊdecretoÊ36/2007ÊqueÊdefineÊlosÊ
puestosÊdeÊtrabajoÊdeÊ losÊCentrosÊdeÊEducaciónÊPermanenteÊ
enÊ Andalucía.Ê ParaÊ losÊ participantesÊ enÊ laÊ concentraciónÊ laÊ
implementaciónÊdelÊproyectoÊpuedaÊafectarÊaÊlaÊactualÊplantillaÊ
deÊtrabajadoresÊdeÊlosÊcentros,ÊgenerandoÊsupresiónÊdeÊefecti-
vosÊyÊdesplazamientoÊdeÊlosÊdocentesÊdeÊeducaciónÊdeÊadul-
tos. 
AprovechandoÊ laÊ reuniónÊ plenariaÊ delÊ ConsejoÊ EscolarÊ cele-
bradaÊesteÊmartesÊenÊGranada,Ê lasÊorganizacionesÊsindicalesÊ

conÊrepresentaciónÊenÊlaÊmesaÊsectorialÊyÊpresentesÊenÊdichoÊ
encuentroÊhanÊdestacadoÊqueÊelÊproyectoÊdeÊdecretoÊplantea-
doÊ porÊ laÊ ConsejeríaÊ deÊ DesarrolloÊ EducativoÊ yÊ FormaciónÊ
ProfesionalÊ generaÊ grandesÊ interrogantesÊ tantoÊ sobreÊ susÊ
plantillas,ÊcomoÊsobreÊsuÊredÊdeÊcentrosÊyÊfuncionesÊdocentes.Ê
EnÊesteÊsentido,Ê “enÊningúnÊcasoÊ laÊAdministraciónÊeducativaÊ
andaluzaÊhaÊdefinidoÊconÊclaridadÊsiÊelÊnuevoÊdecretoÊafectaráÊ
aÊlaÊactualÊplantillaÊdocente,ÊasíÊcomoÊaÊlaÊredÊdeÊcentros”. 
PorÊestosÊmotivos,ÊlasÊorganizacionesÊsindicalesÊhanÊexigidoÊlaÊ
retiradaÊdelÊproyectoÊdeÊdecretoÊyÊ laÊreaperturaÊdeÊunaÊnego-
ciaciónÊrealÊqueÊabordeÊlasÊverdaderasÊdeficienciasÊyÊlosÊretosÊ
deÊ laÊEducaciónÊPermanenteÊandaluza.ÊEntreÊotrosÊaspectos,Ê
dichaÊ negociaciónÊ pasaríaÊ porÊ establecerÊ garantíasÊ paraÊ elÊ
personalÊdeÊlosÊcentrosÊdeÊadultosÊyÊqueÊseÊdefinanÊconÊclari-
dadÊcuálesÊsonÊlasÊfuncionesÊdeÊcadaÊunoÊdeÊlosÊperfiles.ÊLosÊ
sindicatosÊ enÊ laÊ MesaÊ SectorialÊ deÊ EducaciónÊ “noÊ vamosÊ aÊ
consentirÊ queÊ unaÊ ampliaciónÊ deÊ laÊ ofertaÊ educativaÊ puedaÊ
basarseÊenÊlaÊinestabilidadÊlaboralÊdelÊpersonal”. 

Continúan las movilizaciones en Granada contra el desmantelamiento de los 
centros de Educación Permanente 
Los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educación, entre ellos UGT, se han concentrado este martes, 12 de marzo, ante 
el Consejo Escolar de Andalucía, en Granada, en señal de rechazo al Proyecto de Decreto que modificará las plantillas 
de los Centros de Educación Permanente en Andalucía. UGT, CSIF, ANPE, USTEA y CCOO, que han asistido a una 
reunión plenaria del órgano educativo andaluz, reclaman que se garanticen los puestos de trabajo de las plantillas de 
profesionales actuales 

.Los fisioterapeutas aplaudenÊelÊplanÊdeÊ laÊAdministraciónÊau-
tonómicaÊ paraÊ queÊ losÊ sanitariosÊ puedanÊ recetarÊ ejercicioÊ aÊ
susÊpacientes.ÊConsideranÊqueÊlaÊiniciativaÊesÊ“revolucionaria”Ê
paraÊmejorarÊlaÊsaludÊdeÊlaÊpoblación,Êpero,ÊdeÊformaÊinexpli-
cable,ÊlosÊexcluyeÊaÊellos,ÊqueÊprecisamenteÊsonÊlosÊprofesio-
nalesÊenÊrecuperarÊlaÊsaludÊaÊbaseÊdeÊejercicios. 
SegúnÊelÊplanÊqueÊaprobóÊel ConsejoÊdeÊGobiernoÊdeÊlaÊJuntaÊ
deÊAndalucía aÊmediadosÊdeÊnoviembreÊpasado,ÊlosÊmédicosÊyÊ
enfermerosÊdeÊAtenciónÊPrimariaÊpodránÊderivarÊaÊsusÊpacien-
tesÊaÊgimnasios,ÊpolideportivosÊyÊcentrosÊmunicipalesÊparaÊqueÊ
haganÊejercicioÊaÊfinÊdeÊqueÊmejorenÊsusÊpatologías.ÊAllíÊseránÊ
asistidosÊporÊunÊprofesionalÊenÊCienciasÊdeÊlaÊActividadÊFísicaÊ
yÊ delÊ DeporteÊ (Cafyd).Ê PeroÊ elÊ planÊ seÊ “haÊ olvidado”Ê deÊ losÊ
fisios. 
EnÊ elÊ plan,Ê elÊ fisioÊ niÊ deriva,Ê niÊ trata;Ê inexplicablemente hanÊ
dejadoÊ fueraÊ alÊ mejorÊ expertoÊ enÊ ejercicio paraÊ recuperarÊ laÊ
salud”.ÊAñadiendoÊqueÊenÊestaÊ iniciativaÊnoÊsobranÊ losÊcafyd,Ê
peroÊfaltanÊlosÊfisios”. 
OtroÊ deÊ losÊ argumentosÊ paraÊ laÊ movilizaciónÊ esÊ justamenteÊ
la seguridadÊdeÊ losÊusuarios.ÊLaÊ recetaÊdeportivaÊconsisteÊenÊ
queÊenÊvezÊdeÊ fármacosÊoÊdeÊ formaÊcomplementariaÊaÊellos,Ê

losÊsanitariosÊdelÊcentroÊdeÊsaludÊderivenÊaÊlosÊpacientesÊparaÊ
queÊhaganÊunÊplanÊdeÊejercicioÊpersonalizado,ÊsegúnÊsuÊesta-
doÊdeÊsaludÊyÊsusÊpatologías. 
LaÊideaÊesÊbuena,ÊperoÊincluyeÊunaÊincongruenciaÊterrible;ÊqueÊ
porÊprimeraÊvezÊenÊmásÊdeÊ40ÊañosÊdel SAS,ÊelÊpacienteÊseráÊ
tratadoÊporÊunÊnoÊsanitario.ÊPorÊeso,ÊseÊreivindicaÊqueÊademásÊ
delÊ profesionalÊ enÊ ActividadÊ FísicaÊ yÊ delÊ Deporte,Ê tieneÊ queÊ
estarÊelÊfisio. 

UGT apoya en Granada a los fisioterapeutas, contra su exclusión del plan  
para que sanitarios de Primaria receten ejercicio 
Este martes, 12 de marzo, en el Hospital Universitario Clínico San Cecilio de Granada, se ha celebrado un concentración 
convocada por el Colegio de Fisioterapeutas de Andalucía,  para reclamar su inclusión en el plan de la Junta de Andalu-
cía para que los profesionales sanitarios de Primaria receten ejercicio.  A dicha concentración han asistido delegados/
as de la sanidad pública de UGT en Granada. 


