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Granada cierra un aino negro de muertes en el trabajo

Es cierto que los accidentes laborales en Granada han descendido de forma global en 2023, seiala Luis Mi-
guel Gutiérrez, Secretario General de UGT Granada, tanto en jornada laboral como de manera in itinere, pero
16 trabajadores fallecidos en un afno suponen, aun asi, una cifra elevadisima para una provincia como la
nuestra. No nos resignamos, dice Gutiérrez, y no debemos normalizar las muertes en el trabajo. Hay que
seguir visibilizando esta lacra para conseguir acabar con ella, resaltando que todas estas muertes se po-
drian haber evitado. (Extracto de noticia publicada en periédico IDEAL de Granada del 10 de enero, firmada

por Laura Velasco).

La situacion relativa a la siniestralidad laboral en nues-
tra provincia es alarmante y no tiene visos de mejorar,
mas bien todo lo contrario, dice, sintoma evidente de
que algo esta fallando en no sélo en las empresas, sino
también esta fallando en las politicas preventivas que
implementan las administraciones publicas con compe-
tencias en esta materia. De hecho, afirma que el Plan
de Choque contra la siniestralidad laboral en Andalucia,
firmado por la Junta con los sindicatos de clase el pasa-
do mes de agosto, no esta teniendo ningun efecto en
nuestra provincia.

El representante de UGT ha incidido ademas en no soélo
hay que extremar las medidas de prevencion en todos
los trabajos, sino también la formacién en prevencion de
riesgos laborales, ya que asi se hace que sea mucho
mas dificil que se produzca un accidente laboral, que
por desgracia puede llegar a ser mortal, segun apunta
el representante sindical.

En este sentido, ha sefialado que lo unico cierto es que
esta lacra de siniestralidad hay que atajarla desde la
aplicacién estricta de la ley y la concienciacion de todos
los actores que intervienen en ella, en el intento de que

no se produzca ningun accidente.

Ademas, el representante de UGT exige la creacién de la
figura similar a la del Delegado/a Territorial de prevencion
de riesgos laborales, a nivel estatal, ya que los centros
sindicalizados son mas seguros. Esta figura ayudaria, sin
duda, a mejorar la prevencion en las pequefas empresas
de nuestro pais que no tiene representacion sindical.

Por ultimo, el ugetista ha insistido en que hay que dotar
de més recursos humanos y materiales a la Inspeccion
de Trabajo, para que controle el cumplimiento de las nor-
mas y a la Fiscalia de Salud Laboral, para que investigue
y depure responsabilidades.

UGT se moviliza en Motril para demandar refuerzo de personal ante la

insostenible situacion de las urgencias hospitalarias
Ante la situacion desesperante de profesionales y pacientes, delegados y delegadas de Sanidad de UGT en
Granada se han concentrado, este jueves, 11 de enero, en el Hospital Santa Ana de Motril para exigir al SAS

Isabel Lopez, Secretaria de Sanidad de UGT-Servicios
Publicos de Granada reclaman medidas preventivas
como el refuerzo de personal, tanto en Urgencias hospi-
talarias como en Atencion Primaria, y una mejor organi-
zacion para prestar un servicio de calidad, que no siga
empeorando las listas de espera, sometiendo a los en-
fermos a esperas interminables en servicios de Urgen-
cias hacinados y favoreciendo la descompensacion de
enfermos croénicos.

Servicios de Urgencias hospitalarias desbordados, pro-
fesionales con verdadera ansiedad por no poder prestar
la atencion necesaria y pacientes desesperados ante
las interminables esperas, esta la situacion en los servi-
cios de Urgencias de los hospitales granadinos que

y a la Consejeria de Salud que ponga en marcha medidas inmediatas “para hacer frente a este desastre.

describe la representante de UGT, apuntado
que cualquier incidencia mas alta de lo normal termina
desbordando los servicios; incluso cuando se trata de
un aumento de incidencia estacional y previsible, como
es el caso de la gripe y de las enfermedades respirato-
rias. Con una Atencién Primaria bloqueada desde hace
meses, en la que es imposible conseguir una cita, a los
usuarios no les queda mas remedio que acudir a las
Urgencias hospitalarias, indica la ugetista, que apunta a
una situacion de saturacion y caos constante que tiene
desesperados a los profesionales y abandonados a los
usuarios.

Por ello, UGT se ha concentrado denunciando esta la-
mentable situacion, y exigiendo al SAS y a la Consejeria
de Salud medidas inmediatas para hacer frente a este
desastre. Medidas preventivas, refuerzo de personal,
tanto en Urgencias hospitalarias como en Atencion Pri-
maria, y mejor organizacion son necesarios para prestar
un servicio de calidad que no siga empeorando las listas
de espera, sometiendo a los enfermos a esperas inter-
minables en servicios de Urgencias hacinados y favore-
ciendo la descompensacion de enfermos crénicos.
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UGT continua formando a sus nuevos delegados y delegadas de Granada en
sus funciones como representantes de los trabajadores

Este miércoles, 10 de enero, en la Biblioteca de UGT
Granada, ha dado comienzo una nueva edicién del cur-
so de formacion sindical “Funciones de |@s delegad@s:
conocer y transmitir el Sindicato”, dirigido a 30 nuevos
delegados y delegadas de UGT en nuestra provincia,
que ha sido inaugurado por la Secretaria de Formacion
de UGT Granada, Carmen Escafiuela.

A los asistentes a este curso, se les ha dotado de las
herramientas necesarias para el correcto desempefo
de sus funciones dentro del ambito sindical en su centro
de trabajo, defensores de las condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras en el desempefio de sus
actividades

Con una subida de precios en 2023 en Granada del 3,2%, la clase trabajadora

en nuestra provincia sélo ha ganado un 0,51% de poder adquisitivo

En diciembre de 2023, el IPC ha subido un 0,1% en Granada, igual que en diciembre del afio pasado. Los
grupos de bienes y servicios que mas han subido respecto al mes pasado han sido Ocio y Cultura (1,7), se-
guido de Restaurantes y Hoteles, Sanidad y Vivienda, agua, electricidad gas y otros combustibles (los tres
con 0,6) mientras que ha bajado el precio en Transportes (-1,2) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (-
0,7). Respecto a la variaciéon anual, el IPC se sitia en Granada en el 3,2%, mientras que para el 2022 fue del
6,4%. Destaca la subida anual de precios en Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,5)) y Restaurantes y Ho-
teles (5,7), mientras que s6lo ha bajado el precio de Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (-
6). La subida de precios en 2023 en Granada ha sido superior a la tasa nacional (3,1) e inferior a la andaluza

(3,3).

Para Luis Miguel Gutiérrez, Secretario General de UGT
Granada, la desaceleracién de la subida de los precios
resulta una noticia positiva para el bolsillo de las fami-
lias trabajadoras granadinas, aunque determinados pro-
ductos, como los alimentos o la energia, siguen alcan-
zando niveles muy elevados. Por ello, es necesario
adaptar y reforzar las medidas para combatir la infla-
cion, reduciendo aun mas la factura de determinados
productos basicos y protegiendo a los consumidores
mas vulnerables. También se deben implementar medi-
das que combatan y alivien la desproporcionada carga
hipotecaria que estan soportando muchas familias.

El representante de UGT detalla que el ultimo Informe
de Negociacion Colectiva publicado por el Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales marca el Incremento
Salarial Medio Pactado en Convenio enel 3,71% en
Granada. Asi, con una inflacion del 3,2% en 2023 en
Granada, estariamos asistiendo a una recuperacién de
poder adquisitvo de las familias trabajado-
ras granadinas, pero sélo de medio punto porcen-
tual. Pero si tenemos en cuenta la inflacion de afios an-
teriores (subida de precios acumulada del 17,2% entre
2018 y 2023 en Granada), esa recuperacion del poder
adquisitivo sigue siendo insuficiente para las economias
domésticas granadinas.

Ademas, el ugetista sefiala que los margenes empresa-
riales siguen registrando valores histéricos, especial-
mente en actividades vinculadas al sector financiero, la
alimentacion, el turismo o el suministro energético. En
consecuencia, opina que hay margen para reforzar la
senda de crecimiento salarial, para garantizar una recu-
peracion del poder adquisitivo en el conjunto de la clase
trabajadora granadina, que impulse el consumo y con-
trarreste la ralentizacién del crecimiento econémico en
nuestra provincia.

En este sentido, para el lider provincial de UGT son im-
prescindibles dos vias de actuacion inmediatas: de un
lado, continuar aplicando los criterios del nuevo AENC
en los convenios, puesto que éstos permiten la recupe-
racion del poder de compra; y de otro, continuar en la
senda de aumentar el salario minimo interprofesional
para 2024 y situarlo, efectivamente, en un nivel equiva-
lente al 60% del salario medio, lo que supone alcanzar
los 1.200 euros al mes para que también ganen poder
de compra quienes poseen peores condiciones labora-
les.

Para mas informacion, visita nuestra web: http://www.ugt-andalucia.com/web/granada/inicio
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Otras noticias de UGT

UGT Andalucia: 44 ainos caminando juntos

Este 12 de enero, UGT Andalucia cumple 44 aios, siendo una organizacion que se adapta a los tiempos,
pero siempre teniendo presentes los valores que son su razén de ser: lograr unos salarios mas justos,
unas jornadas de trabajo mas razonables, unas condiciones de trabajo y vida mas saludables. En definitiva,
trabajar por la defensa del Estado de Bienestar y de los valores solidarios.

La historia de la Unién General de Trabajadores (UGT)
en Andalucia corre paralela a los cambios politicos, eco-
némicos y sociales que se han producido en nuestra
comunidad y en nuestro pais y que conforman la reali-
dad actual.

A pesar de unos comienzos nada faciles, UGT Andalu-
cia ha alcanzado ya su 44° aniversario, mas de cuaren-
ta afios durante los cuales ha desempefiado y desem-
pefia un papel fundamental en la sociedad andaluza,
papel heredado de nuestro pasado mas reciente y que,
desde los principios que inspiran nuestro modelo sindi-
cal, hemos de proyectar hacia el futuro, avanzando en
una constante defensa de los intereses de los trabaja-
dores.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de
Andalucia es una organizacién progresista, comprometi-
da, reivindicativa y democratica con presencia en todos
los sectores de actividad y en todo el territorio andaluz.
Como sindicato de clase, constituimos uno de los en-
granajes del sistema democratico. Por ello nuestro pa-
pel y relevancia esta reconocido en el Titulo Preliminar,
articulo 7 de la Constitucién Espaiola de 1978, al igual
que lo estan los partidos politicos, en el articulo 6, y
otras instituciones del Estado en el mismo titulo. La
Constitucion nos encomienda los intereses generales
de los trabajadores. Nuestra legitimidad procede de las
elecciones que celebramos con caracter periédico en

CAMINANDO JUNTOS

EL 12 ENERO DE 1980 SE CREO UGT ANDALUCIA
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las empresas y esto otorga nuestra representatividad.
Llevamos 44 anos en defensa de la clase trabajadora
andaluza. 44 afos impulsando nuestra esencia sindical,
tanto en el mundo laboral como en la manera de afrontar
los retos y cuestiones que afectan a la sociedad andalu-
za. 44 anos convencidos de que la fuerza y el valor del
trabajo son el eje vertebrador que necesita nuestra co-
munidad auténoma para seguir creciendo y desarrollan-
dose.

Desde UGT Andalucia solo nos queda dar las gracias,
porque seguir caminando juntos, es seguir avanzando en
derechos.

GRACIAS, PORQUE
SEGUIR CAMINANDO
JUNTOS, ES SEGUIR

AVANZANDO EN
DERECHOS.

UGT firma el aumento del 5% del SMI, que se situa en los 1.134 euros al mes

El SMI subira un 5% en 2024, hasta alcanzar los 1134
euros al mes, en 14 pagas
El salario minimo interprofesional se incrementara en un

5% tras haberse alcanzado hoy un acuerdo entre Go-
bierno y Sindicatos, situandose en 1.134€ al mes, en 14
pagas, lo que supone un incremento mensual de 54 eu-
ros. A partir de hoy, y gracias a un acuerdo bipartito, las
rentas mas vulnerables de este pais veran mejorado su
salario de forma inmediata.

El SMI se ha convertido en una herramienta esencial
para dignificar la capacidad de compra de mas de dos
millones y medio de hogares espafoles. Desde que el
SMI alcanzé el umbral de los 1000€, hace apenas dos
afos, y los sucesivos incrementos posteriores hasta los
1080€ del afio 2023, se ha experimentado un mayor
gasto de las familias que ha reactivado la creacién de
empleo y han aumentado los beneficios empresariales.
Tal y como marca el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 27, el Gobierno debe fijar cada afio la cuantia
del SMI tras oir a los agentes sociales. Desde UGT va-
loramos de forma muy positiva este aumento, que impe-
dira que ninguna persona, con una jornada completa de
40 horas a la semana, pueda cobrar menos de 15.876€
este afio.

En junio del afio 2021, el Gobierno de Espafia ratifico la
Carta Social Europea revisada, en la cual indica que el
SMI de cada pais debe ser, como minimo, el 60% del
salario medio de cada pais.

Para mas informacion, visita nuestra web: http://www.ugt-andalucia.com/web/granada/inicio




