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AnteÊestosÊdatos,ÊElisendaÊSánchez,ÊsecretariaÊdeÊigualdadÊdeÊ
UGTÊGranada, reclamaÊqueÊaÊempleosÊequivalentesÊyÊdeÊigualÊ
valorÊdebeÊcorresponderlesÊ laÊmismaÊ remuneración,Ê talÊ yÊco-
moÊestableceÊlaÊley,ÊyÊanteÊlaÊevidenciaÊdeÊqueÊseÊinfravaloraÊ
losÊpuestosÊdeÊtrabajoÊocupadosÊporÊ laÊmujer,ÊabogaÊporÊqueÊ
seÊ formeÊ enÊmateriaÊ deÊ igualdadÊ salarialÊ aÊ laÊ InspecciónÊ deÊ
Trabajo,Ê aÊ laÊqueÊexigeÊqueÊhagaÊactuacionesÊdeÊoficioÊparaÊ
reducirÊestasÊdiferencias. 
TambiénÊ señalaÊ que,Ê aunqueÊ laÊ subidaÊ delÊ SalarioÊ MínimoÊ
InterprofesionalÊ (SMI)Ê haÊ tenidoÊ unÊefectoÊ “directo”Ê enÊ elÊ au-
mentoÊdeÊlosÊsalariosÊmediosÊenÊGranada,ÊsobreÊtodoÊenÊelÊdeÊ
lasÊmuleres.ÊSánchezÊhaÊdestacadoÊ tambiénÊqueÊelÊ trabajoÊaÊ
tiempoÊparcial,ÊqueÊseÊofreceÊgeneralmenteÊaÊmujeres,ÊaunqueÊ
laÊ granÊmayoríaÊ queÊ loÊ tienenÊ desearíanÊ estarÊ contratadasÊ aÊ
tiempoÊcompleto,ÊhaceÊqueÊellasÊcobrenÊmenosÊqueÊellos. 
LaÊugetistaÊrecuerdaÊqueÊ la DirectivaÊ(UE)Ê2023Ê/Ê970ÊdelÊPar-
lamentoÊEuropeoÊyÊdelÊConsejoÊdeÊ10ÊdeÊmayoÊdeÊ2023,ÊporÊlaÊ
queÊseÊrefuerzaÊlaÊaplicaciónÊdelÊprincipioÊdeÊigualdadÊdeÊretri-
buciónÊ entreÊ hombresÊ yÊmujeresÊ porÊ unÊmismoÊ trabajoÊ oÊ unÊ
trabajoÊ deÊ igualÊ valorÊ aÊ travésÊ deÊmedidasÊ deÊ transparenciaÊ
retributivaÊ yÊ deÊmecanismosÊparaÊ suÊ cumplimiento,Ê debeÊserÊ
trasladadaÊ aÊ nuestraÊ normativaÊ interna,Ê  yaÊ queÊ aumentaÊ lasÊ
obligacionesÊparaÊlasÊempresasÊeuropeasÊenÊmateriaÊdeÊigual-
dadÊ salarialÊ entreÊ mujeresÊ yÊ hombresÊ porÊ trabajosÊ deÊ igualÊ
valor. Ê Además,Ê recogeÊ deÊ formaÊ expresaÊ elÊ derechoÊ aÊ laÊ
transparenciaÊretributivaÊconÊcarácterÊprevioÊalÊempleo,ÊelÊde-

rechoÊ deÊ losÊ trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊ aÊ solicitarÊ yÊ recibirÊ
informaciónÊ porÊ escritoÊ sobreÊ suÊ nivelÊ retributivoÊ individual,Ê yÊ
sobreÊ losÊ nivelesÊ retributivosÊ medios,Ê desglosadosÊ porÊ sexo,Ê
paraÊ lasÊcategoríasÊdeÊ trabajadoresÊqueÊrealicenÊelÊmismoÊtra-
bajoÊoÊunÊ trabajoÊdeÊ igualÊvalorÊalÊ suyo.ÊTambiénÊestableceÊ laÊ
obligaciónÊ deÊ prestarÊ apoyoÊ enÊ formaÊ deÊ asistenciaÊ técnicaÊ yÊ
formación,Ê tantoÊaÊ losÊempleadoresÊconÊunaÊplantillaÊ inferiorÊaÊ
losÊ250ÊtrabajadoresÊcomoÊaÊlosÊrepresentantesÊdeÊlosÊtrabaja-
doresÊdeÊqueÊseÊtrate. 

UGT denuncia la brecha salarial existente en el mercado laboral granadino 
Delegados y Delegadas de UGT se han concentrado frente a la sede sindical de Granada, y han leído un manifiesto, para 
denunciar que, según el Estudio Mercado de Trabajo y Pensiones (Agencia Tributaria 2022), las granadinas cobraron de 
media 16.952€, mientras que, en el caso de los hombres, esta cifra asciende a 20.161€, 3.209€ menos al año.  El sector 
donde más brecha salarial hay en Granada es el de la agricultura (38,35%) seguido de la industria (31,84%). De 
las 177.027 asalariadas en Granada, más de la mitad (53%), en concreto 92.776 mujeres, perciben un salario igual o infe-
rior al SMI, de las cuales, 56162 tuvieron un salario medio anual de sólo 2.721 euros (con tramo de salario de 0 a 0,5 
SMI), y 36.614, de 10.493 euros (con tramo de salario de 0,5 a 1 SMI). Además, la pensión media anual de una mujer en la 
provincia en el año 2022 ha sido un 20,95% menor que la pensión de un hombre (3.720€ menos al año), y en prestacio-
nes por desempleo, la diferencia entre lo que cobran los desempleados granadinos respecto a las desempleadas as-
ciende al 5,24%. 

EnÊlaÊlegislaturaÊqueÊcomenzó,ÊelÊqueÊ
fueraÊ secretarioÊ delÊ Ayuntamiento,Ê
ahoraÊ enÊ situaciónÊ deÊ jubilación,Ê for-
móÊparteÊdeÊ laÊcandidaturaÊdelÊParti-
doÊPopularÊaÊ laÊalcaldíaÊcomoÊnúme-
roÊtresÊdeÊlaÊ lista,Ê justoÊelÊnúmeroÊdeÊ

concejalesÊqueÊ dichoÊ partidoÊobtuvoÊenÊ lasÊpasadasÊeleccio-
nes.ÊDesdeÊentonces,ÊlasÊactuacionesÊqueÊseÊsuponen,Êdebie-
ranÊserÊpolíticas,ÊenÊórganosÊpolíticosÊcomoÊsonÊlosÊPlenosÊdelÊ
Ayuntamiento,Ê seÊ vuelven,Ê sesiónÊ trasÊ sesión,Ê enÊ ataquesÊ
constantesÊyÊ reiteradosÊaÊ losÊ funcionariosÊpúblicosÊmunicipa-
les,ÊdesdeÊ losÊqueÊcomponenÊ losÊserviciosÊ técnicos,ÊhastaÊ laÊ
secretariaÊmunicipal,ÊpasandoÊporÊelÊpropioÊdelegadoÊsindicalÊ
oÊsecciónÊsindicalÊdeÊUGT. 
HayÊ queÊ recordarÊ queÊ losÊúltimosÊ años,Ê antesÊ deÊestaÊ situa-
ción,ÊUGTÊyaÊpusoÊdeÊmanifiestoÊlasÊactuacionesÊdelÊexsecre-
tarioÊdelÊayuntamiento,ÊporÊsusÊactuacionesÊcontraÊunÊfuncio-
narioÊduranteÊ laÊpandemia.ÊNoÊqueremosÊqueÊahoraÊesaÊper-
sonaÊdesdeÊsuÊpuestoÊdeÊconcejalÊdelÊgrupoÊpopular,Êaprove-

cheÊsuÊpapelÊpolítico,Ê juntoÊconÊ losÊotrosÊdosÊconcejales,ÊqueÊ
secundanÊtodasÊlasÊactuacionesÊdelÊmismo,ÊparaÊllevarÊaÊcaboÊ
lasÊ actuacionesÊ deÊ improperiosÊ yÊ faltasÊ deÊ respetoÊ aÊ ningúnÊ
funcionarioÊ deÊ esteÊ Ayuntamiento,Ê niÊ aÊ susÊ representantesÊ
sindicales. 
NoÊdejaÊdeÊserÊcuriosoÊqueÊloÊqueÊcriticaÊelÊPartidoÊPopularÊaÊ
nivelÊnacional,ÊrespectoÊalÊseñalamientoÊpúblicoÊdeÊjuecesÊporÊ
parteÊ deÊ representantesÊ deÊ otrosÊ partidosÊ políticos,Ê loÊ haganÊ
ellosÊaÊnivelÊdeÊfuncionariosÊlocales,ÊcosaÊqueÊnoÊpasaÊenÊnin-
gúnÊotroÊmunicipioÊdistintoÊalÊdeÊPulianas. 
DesdeÊUGTÊseÊ insisteÊenÊ laÊdenunciaÊpúblicaÊdeÊesteÊ tipoÊdeÊ
actos,ÊexigiendoÊqueÊterminenÊoÊcesen,ÊyÊqueÊlasÊactuacionesÊ
enÊlasÊsesionesÊplenarias,ÊseanÊpolíticasÊyÊnoÊdeÊataqueÊaÊsin-
dicatosÊ yÊ funcionariosÊ conÊ señalamientosÊ concretos,Ê queÊ enÊ
modoÊalgunoÊpuedenÊestarÊamparadosÊporÊactuacionesÊdemo-
cráticasÊ yÊ políticas,Ê advirtiendoÊ queÊ deÊ noÊ cesarÊ losÊmismos,Ê
seÊestudiaranÊotrasÊvíasÊparaÊirÊcontraÊesteÊtipoÊdeÊactuacionesÊ
porÊsiÊpudieranÊserÊconstitutivasÊdeÊdelitoÊbienÊcontraÊ losÊ fun-
cionariosÊpúblicosÊoÊcontraÊlaÊlibertadÊsindical. 

UGT denuncia que las intervenciones del PP en los Plenos municipales en 
Pulianas, socaban y atentan contra la independencia y la libertad sindical de 
los funcionarios 
Desde la Federación de Servicios Públicos (SP) de UGT Granada, denuncian la situación de falta de respeto permanente, 
y ataques constantes, a la que se ve sometidos los trabajadores del Ayuntamiento de Pulianas por parte de los conceja-
les del Partido Popular en ese municipio. 
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Estudiantes del IES Virgen de las Nieves de Granada visita UGT para conocer 
el Sindicato 
EsteÊviernes,Ê16ÊdeÊfebrero,ÊestudiantesÊdelÊIESÊVirgenÊdeÊlasÊ
NievesÊdeÊGranada,ÊdeÊlosÊmódulosÊdeÊelectrónicaÊyÊdeÊturis-
mo,ÊhanÊrealizadoÊunaÊvisitaÊaÊlaÊsede delÊSindicatoÊprovincial,Ê
enÊ laÊqueÊademásÊdeÊrecorrerÊ lasÊ instalaciones,ÊelÊSecretarioÊ
GeneralÊ deÊ UGTÊ Granada,Ê LuisÊ MiguelÊ Gutiérrez,Ê seÊ lesÊ haÊ
explicadoÊquéÊesÊunÊsindicatoÊ yÊ cómoÊ trabajaÊdesdeÊ lasÊem-
presasÊenÊproÊdeÊ losÊderechosÊ laboralesÊdeÊ lasÊpersonasÊtra-
bajadoras. 
ElÊalumnadoÊhaÊ realizadoÊdiferentesÊconsultasÊacercaÊdelÊor-
ganigrama,ÊfuncionamientoÊyÊobjetivosÊdeÊlaÊorganizaciónÊsin-
dicalÊenÊunaÊsesiónÊparticipativaÊyÊdinámicaÊabiertaÊalÊdiálogoÊ
yÊaÊ laÊreflexión.ÊAsíÊmismo,ÊlosÊrepresentantesÊsindicalesÊhanÊ
mostradoÊsuÊsatisfacciónÊporÊlaÊaltaÊparticipaciónÊeÊinterésÊdelÊ

alumnadoÊ duranteÊ laÊ visitaÊ yÊ hanÊ recordadoÊ laÊ importanciaÊ deÊ
acercarÊelÊSindicatoÊaÊlasÊpersonasÊjóvenesÊdeÊcaraÊaÊsuÊfuturaÊ
incorporaciónÊenÊelÊmercadoÊlaboral.  

NaturalmenteÊqueÊtodasÊesasÊfigurasÊgozanÊdeÊcoberturaÊlegalÊ
yÊqueÊesÊdeÊsobraÊconocidoÊqueÊlasÊAdministracionesÊPúblicasÊ
(tambiénÊ elÊ Ayuntamiento)Ê puedenÊ prestarÊ susÊ serviciosÊ deÊ
formaÊdirectaÊ(conÊpresupuestoÊyÊplantillaÊmunicipal)ÊoÊdeÊfor-
maÊ indirecta,Ê aÊ travésÊ deÊ concesionesÊ administrativas.Ê NoÊ
hacíaÊfaltaÊqueÊllegaraÊelÊConcejalÊdeÊDeportesÊrecordarÊesasÊ
obviedades. 
ElÊverdaderoÊdebateÊesÊsiÊelÊservicioÊpúblicoÊdeportivo,ÊporÊsusÊ

característicasÊdeÊuniversalidadÊyÊpromociónÊdeÊprácticasÊsalu-
dables,Ê haÊ deÊ someterseÊ aÊ criteriosÊ deÊ rentabilidadÊ paraÊ lasÊ
empresasÊprivadas,ÊsupuestaÊutilidadÊparaÊelÊAyuntamientoÊ(noÊ
encontramosÊotraÊqueÊelÊevitarseÊlaÊcreaciónÊdeÊnuevasÊplazasÊ
enÊPlantilla)ÊyÊcompetenciaÊenÊlosÊpreciosÊparaÊlaÊciudadanía.Ê
CiudadaníaÊqueÊyaÊhaÊpagadoÊlasÊinstalacionesÊdeportivasÊconÊ
susÊimpuestos.ÊConÊelÊañadidoÊdeÊqueÊlaÊexperienciaÊdiceÊque,Ê
siÊ laÊ citadaÊ rentabilidadÊ empresarialÊ noÊ seÊ produce,Ê esÊ másÊ
queÊposibleÊqueÊ laÊprestaciónÊdesaparezcaÊyÊ tengaÊqueÊvenirÊ
"loÊpúblico"ÊaÊrescatarÊelÊservicio.ÊElÊcuentoÊdeÊnuncaÊacabar. 
DeÊmodo,Ê queÊ desdeÊUGTÊ seÊ estaráÊ vigilanteÊ yÊ atentoÊ aÊ losÊ
pasosÊqueÊdaÊelÊEquipoÊdeÊgobiernoÊenÊrelaciónÊaÊesteÊllama-
doÊ"PlanÊdeÊcontrataciónÊdeÊServiciosÊdeportivos",ÊqueÊpareceÊ
seÊquiereÊiniciarÊconÊelÊPolideportivoÊBolaÊdeÊOro.ÊElÊSindicatoÊ
enÊ alÊ AyuntamientoÊ deÊ GranadaÊ seráÊ exigenteÊ paraÊ pedirÊ
transparencia,ÊyÊnoÊdeclaracionesÊgenéricas,ÊyÊnoÊseÊvaÊaÊper-
mitirÊ queÊ seÊ despojeÊ aÊ lasÊ granadinasÊ yÊ granadinosÊ deÊ susÊ
instalacionesÊdeportivasÊpúblicas. 
ParaÊUGT,ÊlaÊdefensaÊdeÊloÊpúblicoÊesÊunÊmétodo,ÊunÊmodoÊdeÊ
acción,ÊunÊcaminoÊparaÊmejorarÊlaÊcalidadÊdeÊvidaÊdeÊlaÊciuda-
danía,Ê paraÊ conseguirÊ unaÊ sociedadÊ másÊ democrática,Ê másÊ
equitativaÊyÊlibre,ÊbasadaÊenÊlaÊjusticiaÊdistributivaÊyÊlaÊuniver-
salidad. 

UGT advierte que el plan de contratación de servicios deportivos del      
Ayuntamiento de Granada puede resultar en la externalización de este       
servicio público 
Desde la Sección Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Granada advierten que vuelven a sobrevolar sobre 
dicho Ayuntamiento, las visiones economicistas, cuando no directamente privatizadoras, sobre la presta-
ción de determinados servicios, en este caso, los servicios deportivos. Para UGT, es indiferente el término 
que se use, "privatización", "externalización", "contratación", "concesión" o se intente endulzar con el eufe-
mismo "cambio en el modelo de gestión". 

Técnicos en cuidados auxiliares de enfermería de Granada continúan         
movilizándose 
EsteÊviernes,Ê23ÊdeÊfebreroÊdeÊ2024,ÊUGT,ÊjuntoÊconÊlaÊPlata-
formaÊUnidadÊporÊC1,ÊCCOO,ÊyÊSAE,ÊseÊhanÊconcentradoÊdeÊ
maneraÊsimultáneaÊenÊelÊHospitalÊUniversitarioÊVirgenÊdeÊlasÊ
NievesÊyÊenÊelÊHospitalÊClínicoÊSanÊCecilio,ÊparaÊexigirÊlaÊcla-
sificaciónÊ profesionalÊ deÊ técnicosÊ superioresÊ yÊ medios.Ê LosÊ
profesionalesÊ queÊ conformanÊ estosÊ colectivos,Ê llevanÊ añosÊ
esperandoÊqueÊseÊdesarrolleÊelÊEstatutoÊBásicoÊdelÊEmpleadoÊ
PúblicoÊyÊseÊhagaÊrealidadÊsuÊpaseÊalÊgrupoÊBÊyÊalÊC1.ÊAbso-
lutamenteÊ impresentableÊ laÊ actitudÊ deÊ lasÊ AdministracionesÊ
EstatalÊ yÊAutonómicaÊqueÊ llevanÊañosÊdespreciandoÊaÊestosÊ
profesionalesÊyÊnegándoseÊaÊcumplirÊelÊartículoÊ76ÊdelÊEBEP,Ê
ExisteÊunÊAcuerdoÊMarcoÊdeÊAdministraciónÊdelÊS.XXIÊdondeÊ
elÊart.Ê4ÊesÊobviado,ÊyÊIaÊLeyÊdeÊFunciónÊPublicaÊdeÊAndaluciaÊ
dejaÊfueraÊaÊtodosÊlosÊtécnicosÊestatutarios. 
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Raquel Serrano, Secretaria de Igualdad de UGT-Andalucía, ofrece en Granada una charla 
sobre la brecha salarial 
Este viernes, 23 de febrero, Raquel Serrano, la Secretaria de Igualdad, Juventud y Formación de UGT Andalucía, dentro de los actos femi-
nistas previos al 8M que está organizando UGT Granada, ha ofrecido a delegados y delegas del Sindicato una charla sobre “La Brecha Sala-

PorÊprimeraÊvezÊenÊAndalucíaÊhemosÊbajadoÊdelÊ20%ÊdeÊ
brechaÊsalarial,ÊestamosÊenÊunÊ19%.ÊPeroÊsíÊesÊverdadÊ
queÊ laÊmujerÊ andaluzaÊ tieneÊ queÊ trabajarÊ 72Ê díasÊ paraÊ
ganarÊ loÊmismoÊqueÊunÊhombre.ÊUnÊejemplo,ÊunaÊauxi-
liarÊdeÊayudaÊaÊdomicilioÊganaÊelÊsalarioÊmínimo.ÊEnÊ14Ê
pagasÊ seríanÊ 15.000Ê euros.Ê EsaÊ auxiliarÊ necesitaÊ unaÊ
formaciónÊ conÊ unÊ cicloÊ formativoÊ deÊ gradoÊmedioÊ paraÊ
poderÊdesarrollarÊsuÊpuestoÊdeÊempleo.ÊÊ 
PeroÊenÊcategoríasÊ inferiores,ÊporÊejemplo,ÊdelÊgrupoÊ8Ê
deÊcotización,ÊcomoÊpuedeÊserÊlaÊconstrucción,ÊunÊoficialÊ
deÊ segundaÊ ganaríaÊ 19.000Ê eurosÊ alÊ año.Ê VemosÊ queÊ
losÊtrabajosÊdeÊlasÊmujeresÊsiguenÊsiendoÊinfravaloradosÊ
económicamente.Ê 
EnÊelÊcaso,ÊporÊejemplo,ÊdeÊlaÊlimpieza,ÊduranteÊelÊCO-
VID,Ê aÊ lasÊmujeresÊ deÊ laÊ limpiezaÊ deÊ losÊ hospitalesÊ seÊ
lesÊdeclararonÊpersonasÊindispensables.ÊPeroÊesasÊmu-
jeresÊ siguenÊganandoÊ elÊ salarioÊmínimoÊ yÊ ademásÊ conÊ
jornadasÊparciales.ÊPeroÊsiÊellasÊnoÊrealizabanÊsuÊtraba-
jo,Ê elÊ personalÊ sanitario,Ê porÊ ejemplo,Ê noÊ entrabaÊ enÊ
esasÊhabitaciones. 
ÊVemosÊ queÊ siguenÊ siendoÊ infravaloradosÊ losÊ serviciosÊ
prestadosÊlaboralmenteÊporÊestasÊmujeres.ÊAÊdíaÊdeÊhoyÊ
seguimosÊteniendoÊunÊproblemaÊdeÊconciliación.ÊMuerenÊ
másÊ personasÊ queÊ nacen.Ê ¿PorÊ qué?Ê PorqueÊ noÊ hayÊ
alternativasÊaÊlaÊconciliación.Ê 
NuestroÊ paísÊ noÊ estáÊ pensadoÊ paraÊmadresÊ yÊ padres,Ê
sobreÊtodoÊparaÊmadres,ÊparaÊpoderÊtenerÊhijosÊyÊcuidar-
losÊyÊpoderÊtenerÊunÊdesempeñoÊlaboralÊóptimo,ÊyaÊqueÊ
lasÊmujeresÊtenemosÊqueÊpedirÊsiempreÊlaÊmaternidadÊoÊ
unaÊreducciónÊdeÊjornadaÊoÊunaÊexcedencia.ÊLasÊmuje-
resÊrepresentamosÊenÊmuchosÊcasosÊelÊ76%.ÊdeÊlasÊqueÊ
pidenÊ reduccionesÊ deÊ jornadaÊ frenteÊ aÊ unÊ 25%Ê deÊ losÊ
hombres.Ê 

LasÊexcedenciasÊ lasÊpidenÊelÊ 13%ÊdeÊ lasÊmujeres,ÊperoÊ
losÊhombresÊsolamenteÊpidenÊelÊ1%ÊdeÊexcedencia.ÊPorÊ
loÊtanto,ÊseguimosÊviendoÊqueÊnoÊllegamosÊaÊpoderÊdesa-
rrollarÊunaÊvidaÊlaboralÊyÊpersonalÊdeÊcalidad.ÊNoÊtenemosÊ
lasÊherramientasÊsuficientesÊparaÊpoderÊrealizarla.Ê 
EnÊ lasÊ jubilacionesÊ tambiénÊ loÊ vemos.Ê CualquierÊ mujerÊ
andaluzaÊ ganaÊ 284Ê eurosÊmenosÊ queÊ cualquierÊ hombreÊ
andaluzÊqueÊestéÊpensionado.ÊSinÊembargo,ÊesoÊseÊvuel-
veÊenÊ lasÊviudedades,ÊdondeÊ lasÊmujeresÊrepresentanÊelÊ
96%,ÊporqueÊvivenÊporÊlaÊpensiónÊdeÊviudedadÊdeÊsuÊma-
rido.ÊHayÊmuchoÊmenosÊhombres,ÊyaÊqueÊenÊlasÊmujeresÊ
tenemosÊunaÊvidaÊmásÊlarga. 
ÊElÊotroÊtemaÊtambiénÊesÊaÊlaÊhoraÊdeÊlasÊcotizaciones.ÊEnÊ
octubreÊcambióÊelÊsistemaÊdeÊcotizacionesÊyÊyaÊdíaÊtraba-
jado,ÊdíaÊcotizado.ÊNoÊesÊcomoÊanteriormenteÊqueÊteníasÊ
queÊtrabajarÊconÊunaÊparcialÊdosÊdíasÊparaÊobtenerÊunÊdíaÊ
deÊ cotización.Ê peroÊ nuestrasÊ basesÊ deÊ contingenciaÊ si-
guenÊsiendoÊmenores.ÊSíÊ cumpliremosÊ losÊañosÊdeÊcoti-
zación,ÊperoÊsíÊesÊverdadÊqueÊnosÊ jubilaremosÊconÊpen-
sionesÊmenoresÊ alÊ desarrollarÊ nosotrasÊ losÊ contratosÊ deÊ
jornadaÊparcial,Ê yaÊqueÊenÊ losÊcasosÊdeÊ losÊhombresÊ lasÊ
jornadasÊ parcialesÊ solamenteÊ representanÊ elÊ 6%Ê deÊ losÊ
contratos.Ê 
DentroÊdeÊlasÊmujeresÊinactivas,ÊdelÊ100%ÊdeÊlasÊmujeresÊ
inactivas,ÊelÊ 33%ÊseÊ dedicanÊaÊ lasÊ laboresÊ delÊ hogar.ÊYÊ
delÊ51%ÊdeÊlosÊhombresÊinactivos,ÊlaÊmayoríaÊestánÊjubi-
lados.ÊPorÊloÊqueÊseguimosÊviendoÊqueÊlaÊmujerÊsigueÊenÊ
elÊcaminoÊdeÊlosÊcuidadosÊfamiliaresÊyÊtambiénÊenÊelÊtra-
bajoÊdiario.ÊsomosÊcapacesÊdeÊ llevarÊcasa,Ê familiaÊ yÊ tra-
bajo,ÊperoÊelÊtrabajoÊsiempreÊseÊnosÊquedaÊporÊdetrás,ÊalÊ
tenerÊ queÊ reducirÊ nuestraÊ jornadaÊ oÊ tenerÊ queÊ dejarÊ deÊ
trabajarÊparaÊelÊcuidadoÊdeÊnuestrosÊhijosÊyÊdeÊnuestrosÊ
mayores.Ê 
EstoÊdaÊlugarÊaÊqueÊcuandoÊnosÊqueremosÊincorporarÊenÊ
elÊmercadoÊlaboral,ÊyaÊvamosÊtarde.ÊNosÊcuestaÊmásÊvol-
verÊyÊenÊelÊcasoÊdeÊqueÊnoÊhayamosÊabandonadoÊnuestroÊ
puestoÊdeÊtrabajo,ÊnosÊresultaÊimposibleÊseguirÊalcanzan-
doÊpuestosÊdeÊmayorÊnivel,ÊyaÊqueÊalÊnoÊtenerÊunaÊjorna-
daÊcompletaÊnosÊ impideÊ llegarÊaÊesosÊpuestosÊdeÊmayorÊ
responsabilidad,Ê porÊ loÊ queÊ laÊ brechaÊ salarialÊ nosÊ sigueÊ
minando.Ê 
NoÊvamosÊaÊpoderÊconseguir.ÊigualarnosÊenÊsalarios.ÊconÊ
losÊhombresÊhastaÊqueÊhayaÊunasÊpolíticasÊyÊunasÊherra-
mientasÊqueÊnosÊ llevenÊaÊ laÊplenaÊinclusiónÊ laboralÊaÊlasÊ
mujeres.ÊLosÊgobiernosÊtienenÊqueÊcambiarÊsusÊpolíticasÊ
deÊfamiliaÊdondeÊfavorezcaÊqueÊ laÊmujerÊsigaÊtrabajandoÊ
yÊdondeÊenÊesasÊpolíticasÊaÊlosÊhombresÊqueÊseanÊpadresÊ
síÊ lesÊ obligueÊ aÊ cogerÊ laÊ excedenciaÊ porÊ cuidadoÊ enÊ elÊ
casoÊdeÊqueÊlaÊmadreÊtambiénÊloÊcogiera.ÊQueÊesaÊcargaÊ
seÊ reparta.ÊQueÊ lasÊ reduccionesÊdeÊ jornadaÊseÊ repartanÊ
entreÊhombresÊyÊmujeres.ÊQueÊnoÊseaÊsiempreÊlaÊmujerÊlaÊ
queÊtengaÊqueÊcogerÊlaÊreducciónÊdeÊjornada.Ê 
EsperemosÊqueÊparaÊelÊañoÊ2025,ÊcuandoÊtengamosÊqueÊ
estarÊestosÊdatos,ÊpodamosÊhablarÊdeÊqueÊlaÊbrechaÊsala-
rialÊ seaÊ reducidaÊ yÊ queÊnoÊsolamenteÊseaÊporÊ laÊ subidaÊ
delÊSMI,ÊsinoÊqueÊseaÊtambiénÊporqueÊhaÊhabidoÊcambiosÊ
enÊlasÊpolíticasÊdeÊigualdadÊdentroÊdelÊGobiernoÊdeÊEspa-
ñaÊyÊdeÊlaÊcomunidadÊdeÊAndalucía 


