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UGT, junto con la Junta de Personal del Ayuntamiento de Granada, denuncia

carencias en los Servicios Sociales municipales

La Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Granada ha participado hoy en la concentracién convocada por la
Junta de Personal de dicho Ayuntamiento, en el Centro Municipal de Servicios Sociales Ronda, dadas las carencias que
existen en el Area de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores (Derechos Sociales), tanto de personal como de
recursos, para atender adecuadamente a la ciudadania de Granada.

La Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Granada,
considera que desde el Consistorio deben dar solucion, entre
otros, a los siguientes problemas: las largas listas de espera
en la atencién a la dependencia, lentitud en la resolucion y
libramiento de ayudas econdmicas, familiares y de emergen-
cia, falta de recursos para cobertura de necesidades basicas y
de recursos habitacionales, carencia de personal suficiente
para atencion a menores, mayores y familias en riesgo de
exclusion, falta de espacios para realizacién de programacion
comunitaria con poblacion adulta, mayores, infancia y adoles-
cencia y hacinamiento de los profesionales.

En la anterior legislatura, gracias a las movilizaciones de la
plantilla del area de derechos sociales, se alcanz6 una decla-
racion institucional firmada por todos los grupos politicos inte-
grantes del Pleno, que reconocia un déficit de 92 plazas de
estructura en el area.

Ahora, el actual equipo de gobierno no asume como suya la
declaracion institucional firmada en su dia, entre otros por el
Partido Popular, aspecto que no se puede compartir desde la

parte sindical, lo que ha generado un gran malestar, y que la
plantilla se sienta engafada.

De las 92 plazas estimadas en dicha declaracion, se han crea-
do sélo 20, en lo que UGT tuvo un papel importante, puesto
que se sentd a negociar una oferta de empleo con la Corpora-
cion. Pero no es suficiente. UGT sigue pidiendo la creacion de
mas plazas de naturaleza estructural en los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Granada.

Las rebajas de enero contienen los precios en Granada

En enero de 2024, el IPC ha bajado un 0,1% en Granada, al mientras que en enero del afio pasado bajé un -0,8. Los gru-
pos de bienes y servicios que mas han subido respecto al mes pasado ha sido Vivienda, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,7%), seguido de Bebidas alcohoélicas y tabaco (3,2), mientras que ha bajado el precio en Vestido y calza-
do (-14,5) y Ocio y cultura (-1,8). Respecto a la variacion de los ultimos doce meses, el IPC se sitia en Granada en el
3,8% ,mientras que para el mismo periodo de 2023 fue del 6,5%. Destaca la subida anual de precios en Alimentos y bebi-
das no alcohdlicas (7,3) y Restaurantes y Hoteles (6,8),mientras que en los ultimos doce meses no ha bajado en precio

de ningun grupo de bienes y servicios.
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En su analisis de los datos del IPC de enero para la provincia
de Granada publicados hoy, Luis Miguel Gutiérrez, Secretario
General de UGT Granada, recuerda que las rebajas de enero
(textil y calzado) “tiran” hacia abajo del indice de precios glo-
bal de los grupos de bienes y servicios. No obstante, apun-
ta que un mes mas, son los hogares granadinos quienes su-
fren las consecuencias del encarecimiento desmedido de los
productos basicos de su cesta de la compra .Y, por tanto, el
representante de UGT insiste en la necesidad de poner en

marcha medidas encaminadas a frenar el encarecimiento sin
control de ciertos productos basicos, especialmente los ali-
mentos, donde son las grandes superficies quienes estan
aprovechando la coyuntura, fijando precios y margenes des-
proporcionados para buscar su beneficio individual. En este
sentido, la subida del SMI a 1.134 euros en 14 pagas, ha sido
un pequefio alivio en los hogares con menos recursos.

La subida del SMI, detalla el representante sindical, hay que
trasladarla también al ambito de la negociacion colectiva, don-
de UGT reclama la necesidad de trazar una estrategia que
proteja el poder adquisitivo de las y los trabajadores. Por ello,
el representante de UGT reclama la necesidad de seguir im-
pulsando el crecimiento salarial para ir recuperando el poder
adquisitivo perdido en los ultimos afos. El nuevo AENC (2022-
2025) ya ha generado en Granada una ganancia media de
poder adquisitivo de un 0,51%, en los convenios firmados en
Granada el afo pasado (el IPC de 2023 fue del 3,2% y el in-
cremento salarial medio pactado en dicho afio, del 3,71%) y
en 2024, sefala Gutiérrez, toca extenderlo al conjunto de la
clase trabajadora de nuestra provincia. El AENC recuerda el
ugetista, recoge un alza salarial del 3% para este afio, incor-
porando clausulas de revision con incrementos de hasta un
1% en caso de que el IPC interanual al cierre del afio fuese
superior.

En este sentido, el sindicalista declara que las clausulas de
revision salarial son una herramienta clave para proteger los
salarios de la clase trabajadora frente a desviaciones imprevis-
tas de la inflacion, por lo que UGT va a negociar en los conve-
nios colectivos provinciales
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en Granada en sus

UGT ha formado a 90 nuevos delegados de personal
funciones como representantes de los trabajadores

Este miércoles, 14 de febrero, en la Biblioteca de UGT Grana- i:\ AT—;?"‘ !

da, ha dado comienzo una nueva edicion del curso de forma- " J @)
cion sindical “Funciones de I@s delegad@s: conocer y trans- _) _9

mitir el Sindicato”, dirigido a 30 nuevos delegados y delegadas @) @-3 ) =)
de UGT en nuestra provincia, que ha sido inaugurado por la T "
Secretaria de Formacion de UGT Granada, Carmen Escafiue- | -.-;'i-_

la. Con esta tercera edicion, tras la de diciembre de 2023 y
enero de 2024, ya son 90 los /as delegados/as de personal de
UGT elegidos en su empresa por primera vez, los que estan
disfrutando de esta formacion.

A los asistentes a este curso, se les ha dotado de las herra-
mientas necesarias para el correcto desempefio de sus fun-
ciones dentro del ambito sindical en su centro de trabajo, de-
fensores de las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras en el desempefio de sus actividades.

Continuan los jueves feministas de febrero en UGT Granada

Este jueves, 15 de febrero, se ha celebrado el tercer jueves feminista de febrero en UGT Granada, como acto previo al 8
de marzo, Dia de la Mujer.

En concreto, este jueves, se han celebrado dos charlas, la
primera sobre “Salud Sexual en la Menopausia”, a cargo de
Mercedes Martin, matrona, experta en Salud Sexual y repro-
ductiva por la UNIA (sede Antonio Machado, de Baeza,), y
compafiera de la UJP-UGT Granada.

A continuacién, se ha presentado en el Sindicato el programa
de orientacion, con compromiso de insercion laboral dirigido a
mujeres demandantes de empleo, de ACCION LABORAL, una
entidad que posee un centro en Granada, estando en perma-
nente contacto con las diferentes empresas y administracio-
nes publicas de la zona, con el fin de cubrir las necesidades
de cada proyecto y las de los usuarios que forman parte de
ellos. Su método de ftrabajo personalizado combi-
na formacion, asesoramiento y motivacion. Para acceder a
este programa, hay que contactar con Accién Laboral en Gra-
nada a través del teléfono 695080060, email:
mur01.gr@accionlaboral.com; mur02.gr@accionlaboral.com;
mur03.gr@accionlaboral.com; o acudir a sus oficinas en Avda.
Doctor Oloriz, 8, bajo, 18012, de Granada.

UGT apoya en Granada la Proposiciéon No de Ley del Psoe Andaluz sobre la
campana para evitar vuelcos de tractores

Este martes, 13 de febrero, Olga Manzano, parlamentaria andaluza por el PSOE de Granada, ha presentado a los respon-
sables provinciales de los Sindicatos de clase, en contrato a Luis Miguel Gutiérrez, secretario General de UGT Granada,
la Proposicion No de Ley del Grupo Socialista, registrada el pasado 5 de febrero, relativa a la divulgacién de actuacio-
nes en el marco de la campana dirigida a evitar vuelcos de tractor, que es la primera causa de fallecimiento laboral en el
sector agrario. El representante de UGT ha trasladado a la representante socialista el apoyo del Sindicato a la iniciativa,
compartiendo los postulados que propone, y se ha comprometido a dar traslado de la misma en los ambitos institucio-
nales relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales en los que UGT participa.
e las medidas preventivas para evitar el vuelco del tractor y las
; medidas de seguridad que debe incorporar el tractor para prote-
ger al conductor a conductora en case de vuelco. Sin embargo,
la divulgacion del material elaborado por la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autonomo en esta materia es casi
imperceptible, y no parece estar llegando a la poblacién diana.
Es absolutamente necesario y urgente que todas las personas
trabajadoras del campo, tante por cuenta propia coma ajena, en
definitiva, el tejido productivo vinculado a tareas agrarias, reci-
ban el apoyo de la Junta de Andalucia via formacion e informa-
cion, transferencia del conocimiento derivado de la labor de

La muerte por vuelco de maquinaria agricola es la principal
causa de mortalidad en el sector agricola. Accidentes tragi-
cos provocados en la mayoria de los casos por la ausencia
de cultura preventive y la escasez de formacion para los y las
trabajadoras del campo e informacion y conocimiento sabre

investigacion que desarrolla el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y sensibilizaciéon a través de una Campa-
fa Institucional enfocada a evitar vuelcos de tractor en las ta-
reas agricolas y pensada para ser difundida, especialmente, a
varies de la radio y la televisién publica andaluza.
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