
ncert idumbre sobre el  l ímite de gasto o
el  déf ic it  autorizado,  unido al  por ahora
confuso reparto de fondos europeos que
le corresponderán a Andalucía ,  no
faci l i tan la  tarea" .  “Este hándicap no
debe ser excusa para que los part idos
pol ít icos,  y  en especial  e l  Gobierno,
apuesten por pol í t icas sensibles a l
momento actual  de necesidad de los
ciudadanos y c iudadanas,   ha asegurado.
Lee aquí  la  notic ia  completa

Tras dos meses desde la
const i tución del  Grupo de
Trabajo para regular el
t rabajo no presencial  en la
Junta de Andalucía,  la
Federación de Empleados y
Empleadas de los Servic ios
Públ icos (FeSP) de UGT
Andalucía ha f i rmado un
Protocolo Organizat ivo que
permite te letrabajar en la
Administración Andaluza. El
c i tado acuerdo pivota sobre
cuatro s i tuaciones
esenciales:  La s i tuación de
nueva normal idad; La
conci l iación para 

Septiembre da el  pistoletazo de sal ida a
una parte esencial  del  e jercic io de
gobierno en Andalucía .  Para UGT
Andalucía ,  es el  momento de preparar
los Presupuestos de 2021,  un año que
no será fáci l  pero que debe regirse por
la máxima de la  protección de las
personas.  Según el  secretar io de
Pol ít ica Inst itucional  de UGT Andalucía ,
Raúl  García Romo, " los efectos de la
pandemia sobre la  economía y la  

t rabajadores y,  sobre todo, la
gran mayoría,  t rabajadoras,
que tengan a su cargo
menores de 14 años, personas
mayores y dependientes.El
personal  sensible a la
COVID19. Las si tuaciones
excepcionales de
conf inamiento.En todos los
casos se podrá desarrol lar  e l
te letrabajo,  s iempre bajo la
premisa de la naturaleza de
las funciones de los puestos
de trabajo.Se trata de un
acuerdo de carácter temporal ,
que valoramos posi t ivamente,
dado que es una herramienta 
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para todo el  personal  de la
Administración de la Junta,  que
servirá de exper iencia pi loto hasta
avanzar hacia una normat iva
estable y que da la posibi l idad de
mejorar en cada una de las Mesas
de negociación de cada uno de los
ámbitos.

Lee aquí la not ic ia completa

http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-andalucia-exige-unos-presupuestos-basados-en-politicas-valientes-que-den-respuesta-a-las-necesidades-reales-de-la-ciudadania
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-logra-que-los-empleados-publicos-de-la-junta-de-andalucia-puedan-teletrabajar-mientras-persista-la-crisis-sanitaria


El  secretar io de Pol ít ica Sindical ,  Salud Laboral  y Medio Ambiente de UGT Andalucía ,  Juan
Carlos Hidalgo,  ha comparecido este martes en el  Par lamento en el  grupo de trabajo
relat ivo a la  "Estrategia andaluza frente al  reto demográf ico" .  "La despoblación dif iculta la
cultura asociat iva y cooperat iva,  la  baja rentabi l idad de la  act iv idad agroforestal  frente a la
presión competit iva de los mercados,  e l  desequi l ibr io terr itor ia l  y  socia l  de las ayudas
dir ig idas a l  medio rural… En definit iva,  las  oportunidades se reducen,  sobre todo para los
jóvenes y las mujeres" .

 “Desde UGT Andalucía valoramos posit ivamente la  configuración de dicho Grupo de
Trabajo en el  seno de la  Comisión de Presidencia ,  Administración Públ ica e Inter ior ,  por el
grave problema que supone,  entre otros,  la  despoblación de las zonas rurales en toda
España y también en Andalucía .  Un problema que hay que acometer de manera urgente e
inmediata y donde todas las administraciones han de tomar cartas en el  asunto,  s in
di lación.  Siendo conscientes,  señorías ,  que esta comparecencia fue convocada el  pasado
mes de marzo y aplazada por la  s ituación de pandemia” ,  ha dicho.

“El  Sindicato,  ante todo,  def iende el  derecho fundamental  de los c iudadanos y c iudadanas
para que puedan desarrol lar  su proyecto de vida en el  lugar en el  que se encuentren”,
manifestó.
Más info

Desde UGT consideramos que las bases de emergencia para contratar  personal  públ ico
fueron diseñadas para la  cobertura de servic ios públ icos esenciales durante el  Estado
de Alarma,  pero dado que ya no estamos en esa s ituación,  no puede seguir  s iendo el
cr iter io de contratación el  orden de l legada de la  sol ic itud,  como se s igue haciendo a
día de hoy.

Las contrataciones de personal  administrat ivo (C1.11000)  que se ha anunciado para
este mismo martes y con un plazo de presentación de 24 horas,  deben l levarse a cabo
bajo los pr incipios de necesidad y legal idad,  para el lo es imprescindible ut i l izar  e l
Sistema Ordinar io de contratación para garantizar  e l  pr incipio de igualdad,  mérito y
capacidad.  

UGT ve inaceptable que las últ imas contrataciones,  de los/as funcionarios/as,  se
real icen por la  v ía de urgencia ,  dado que no se ajusta a una necesidad real  de la
Administración por emergencia Covid-19,  ni  a l  pr incipio de legal idad que debe presidir
la  contratación del  personal  Empleado Públ ico de la  Junta de Andalucía
Más info

Imposible hacerlo peor,  imposible más
desorganización,  imposible peor
información,  y así  un largo etcétera.  La
situación de nuestra preciada Atención
Primaria no ha estado peor en toda su
histor ia .  Y a l  f inal  los que padecen
estas def ic iencias son los/as
profesionales que reciben todo t ipo de
improperios por parte de usuarios/as
hartos/as por no poder entrar  en los
centros y por no saber qué hacer para
que los at iendan presencialmente su
médico/a o su enfermera/o.  Ni
profesionales,  ni  usuarios/as conocen
la solución para que esto funcione
mejor y ,  en medio de este
maremágnum, aparece un documento
que se l lama "Plan de Accesibi l idad en
Atención Primaria"  que ha puesto en
marcha la  Dirección General  de
Asistencia Sanitar ia s in consensuar con
nadie y que solo hace un "canto al  sol"
que poco o nada va a revert ir  esta
caótica s ituación.

Desde la  Federación de Empleados y
Empleadas de los Servic ios Públ icos
(FeSP) de UGT Andalucía denunciamos
que cada vez hay más esperas (y en la
cal le) ,  e l  paciente t iene cada vez peor
la accesibi l idad a los centros,  e l
documento da por buena una demora
de tres días ,  lo de los diez minutos por
consulta pasó a la  histor ia .  Los tr ia jes
los hace el  pr imero que pasa por a l l í
(médico/a,  enfermera/o,  personal  de
administración,  celador/a conductor)  y
lo que antes se hacía en una consulta
ahora puede necesitar  tres (consulta
con la  enfermería ,  consulta telefónica y
consulta presencial  médica) .  En algunos
centros,  los refuerzos de consultas los
quieren solucionar mediante atención
continuada en horar io laboral ,  cuando
lo que realmente hace falta es más
personal .
Son muchos los centros en los que no
sust ituyen al  personal  de Gest ión y
Servic ios y se ven mostradores vacíos,
mientras los teléfonos suenan s in parar ,
ponen más l íneas y menos personal ,
incomprensible

Más info

UGT EXIGE A LA JUNTA QUE DEJE DE UTILIZAR MÉTODOS POCO

TRANSPARENTES PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

LA DESPOBLACIÓN DE LAS ZONAS RURALES, UN PROBLEMA

QUE HAY QUE ACOMETER DE MANERA URGENTE E INMEDIATA

UGT RECLAMA AYUDA PARA

PROFESIONALES Y USUARIOS/AS
DE ATENCIÓN PRIMARIA ANTE
TANTA DESORGANIZACIÓN DEL

SAS

http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/la-despoblacion-de-las-zonas-rurales-un-problema-que-hay-que-acometer-de-manera-urgente-e-inmediata
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-exige-a-la-junta-que-deje-de-utilizar-metodos-poco-transparentes-para-contratacion-de-personal
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-reclama-ayuda-para-profesionales-y-usuarios-as-de-atencion-primaria-ante-tanta-desorganizacion-del-sas


El  coste laboral  de las empresas andaluzas se s ituó en 2.222,20 €
por trabajador y mes en el  segundo tr imestre de 2020,  con un
descenso del  5,7% respecto al  mismo periodo de 2019.  El  coste
salar ia l  por trabajador y mes cae un 5,8% interanual  y se establece
en 1.647,33 € de media en Andalucía .

Por su parte,  los otros costes también decrecen en los últ imos doce
meses,  en este caso un 5,3%, s ituándose en 574,87 € por
trabajador y mes.  En este apartado se incluyen las cot izaciones
obl igator ias ,  las  percepciones no salar ia les y las subvenciones y
bonif icaciones.Por sectores,  con respecto al  segundo tr imestre del
pasado año,  los costes salar ia les se incrementaron en la
construcción  y se redujeron en la  industr ia  y en los servic ios.

En cuanto al  t iempo de trabajo,  la  jornada pactada,  durante el
segundo tr imestre del  año,  se incrementó con respecto a las 146,5
alcanzadas el  pr imer tr imestre del  año hasta las 147,2 horas
mensuales,  s iendo efect ivas 110,4 de el las y no trabajadas 37,3
horas.  Por su parte,  las  horas extras real izadas por trabajador a l
mes se redujeron a la  mitad con respecto a las registradas el
tr imestre pasado,  s iendo ahora de 0,3 horas.

LAS RETRIBUCIONES DE

LOS TRABAJADORES

VUELVEN A COTIZAR A LA

BAJA: LOS COSTES

LABORALES CAEN UN 5,7%

RESPECTO AL SEGUNDO

TRIMESTRE DE 2019

Finalmente, se constataron 12.010
vacantes, el 16,2% de las registradas en el
conjunto del Estado. En cuanto a los
motivos argumentados por las empresas
que aseguran no tener vacantes, el 94,5%
de ellas manifiestan que es por no
necesitar más trabajadores y solo el 2,3%
de ellas alegan un elevado coste de
contratación. Andalucía se sitúa por
detrás de la media estatal en los tres
indicadores. No obstante, la brecha
vuelve a reducirse dado que, en esta
ocasión, los retrocesos experimentados
para el conjunto del Estado han sido
superiores a los registrados en nuestra
Comunidad Autónoma, con excepción de
los otros costes.

Lee la noticia completa

UGT ANDALUCÍA DENUNCIA QUE LA BRECHA SE

VA A INCREMENTAR CON LA CRISIS ECONÓMICA

DERIVADA DE LA PANDEMIA DE LA COVID 19

publ icación de salar ios en las empresas,
medidas de acción posi t iva que incent iven
la igualdad laboral  de las mujeres,  etc.

En todas las regiones, a las mujeres se les
paga menos que a los hombres, con una
brecha salar ia l  de género est imada en un
23% a nivel  mundial .

Lee aquí la not ic ia completa

El 18 de sept iembre,
Naciones Unidas
conmemora por pr imera
vez el  Día Internacional  de
la Igualdad Salar ia l ,  según
este organismo
internacional  con este día
se pretende representar
los esfuerzos constantes
por conseguir  la igualdad
salar ia l  por un trabajo de
igual  valor en el  mundo,
además se presenta la
Coal ic ión Internacional   

por la Igualdad Salar ia l
(EPIC, que son sus siglas
en inglés):  organismo
conformado por gobiernos,
sindicatos,  empresa y
universidades a nivel
mundial ,  desde el  que se
establecen las di ferentes
estrategias y herramientas
para conseguir  una
igualdad salar ia l  entre
mujeres y hombres, ta les
como normat ivas,
herramientas de 

http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/las-retribuciones-de-los-trabajadores-vuelven-a-cotizar-a-la-baja:-los-costes-laborales-caen-un-5-7-respecto-al-segundo-trimestre-de-2019
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-andalucia-denuncia-que-la-brecha-se-va-a-incrementar-con-la-crisis-economica-derivada-de-la-pandemia-de-la-covid-19


SÍGUENOS EN REDES PARA ESTAR AL DÍA DE TODA LA ACTUALIDAD SINDICAL

comunicacion@andalucia.ugt.org

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHpTUez-jwg9n3EBE8IrgV8xnehALhNxcJ0pLezeWrQc1lvQ/viewform
https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion
https://www.facebook.com/ugtandalucia
https://twitter.com/UGT_Andalucia
https://www.instagram.com/ugtandalucia/
https://www.youtube.com/user/UGTAndaluciaTV

