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Septiembre da el pistoletazo de salida a ncertidumbre sobre el limite de gasto o
una parte esencial del ejercicio de el déficit autorizado, unido al por ahora
gobierno en Andalucia. Para UGT confuso reparto de fondos europeos que
Andalucia, es el momento de preparar le corresponderan a Andalucia, no

los Presupuestos de 2021, un afio que facilitan la tarea". “Este handicap no

no serd facil pero que debe regirse por debe ser excusa para que los partidos

la maxima de la proteccién de las politicos, y en especial el Gobierno,
personas. Segun el secretario de apuesten por politicas sensibles al
Politica Institucional de UGT Andalucia, momento actual de necesidad de los
Raul Garcia Romo, "los efectos de la ciudadanos y ciudadanas, ha asegurado.
pandemia sobre |la economia y la Lee aqui la noticia completa

UGT LOGRA QUE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
JUNTA PUEDAN TELETRABAJAR



http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-andalucia-exige-unos-presupuestos-basados-en-politicas-valientes-que-den-respuesta-a-las-necesidades-reales-de-la-ciudadania
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-logra-que-los-empleados-publicos-de-la-junta-de-andalucia-puedan-teletrabajar-mientras-persista-la-crisis-sanitaria

LA DESPOBLACION DE LAS ZONAS RURALES, UN PROBLEMA
QUE HAY QUE ACOMETER DE MANERA URGENTE E INMEDIATA

El secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Andalucia, Juan
Carlos Hidalgo, ha comparecido este martes en el Parlamento en el grupo de trabajo
relativo a la "Estrategia andaluza frente al reto demografico". "La despoblacidon dificulta la
cultura asociativa y cooperativa, la baja rentabilidad de la actividad agroforestal frente a la
presién competitiva de los mercados, el desequilibrio territorial y social de las ayudas
dirigidas al medio rural... En definitiva, las oportunidades se reducen, sobre todo para los
jovenes y las mujeres".

“Desde UGT Andalucia valoramos positivamente la configuracién de dicho Grupo de
Trabajo en el seno de la Comisién de Presidencia, Administracion Publica e Interior, por el
grave problema que supone, entre otros, la despoblacién de las zonas rurales en toda
Espafa y también en Andalucia. Un problema que hay que acometer de manera urgente e
inmediata y donde todas las administraciones han de tomar cartas en el asunto, sin
dilaciéon. Siendo conscientes, sefiorias, que esta comparecencia fue convocada el pasado
mes de marzo y aplazada por la situacion de pandemia”, ha dicho.

“El Sindicato, ante todo, defiende el derecho fundamental de los ciudadanos y ciudadanas
para que puedan desarrollar su proyecto de vida en el lugar en el que se encuentren”,

manifestd.
Méas info

UGT EXIGE A LA JUNTA QUE DEJE DE UTILIZAR METODOS POCO

TRANSPARENTES PARA CONTRATACION DE PERSONAL
I - o ——

Desde UGT consideramos que las bases de emergencia para contratar personal publico
fueron disefadas para la cobertura de servicios publicos esenciales durante el Estado
de Alarma, pero dado que ya no estamos en esa situacién, no puede seguir siendo el
criterio de contratacion el orden de llegada de la solicitud, como se sigue haciendo a
dia de hoy.

Las contrataciones de personal administrativo (C1.11000) que se ha anunciado para
este mismo martes y con un plazo de presentacion de 24 horas, deben llevarse a cabo
bajo los principios de necesidad y legalidad, para ello es imprescindible utilizar el
Sistema Ordinario de contratacién para garantizar el principio de igualdad, mérito y
capacidad.

UGT ve inaceptable que las Ultimas contrataciones, de los/as funcionarios/as, se
realicen por la via de urgencia, dado que no se ajusta a una necesidad real de la
Administracion por emergencia Covid-19, ni al principio de legalidad que debe presidir
la contratacién del personal Empleado Publico de la Junta de Andalucia

Mas info

UGT RECLAMA AYUDA PARA
PROFESIONALES Y USUARIOS/AS
DE ATENCION PRIMARIA ANTE
TANTA DESORGANIZACION DEL


http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/la-despoblacion-de-las-zonas-rurales-un-problema-que-hay-que-acometer-de-manera-urgente-e-inmediata
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-exige-a-la-junta-que-deje-de-utilizar-metodos-poco-transparentes-para-contratacion-de-personal
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-reclama-ayuda-para-profesionales-y-usuarios-as-de-atencion-primaria-ante-tanta-desorganizacion-del-sas

LAS RETRIBUCIONES DE
LOS TRABAJADORES
VUELVEN A COTIZAR A LA
BAJA: LOS COSTES
LABORALES CAEN UN 3,7%
RESPECTO AL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2019

El coste laboral de las empresas andaluzas se situ6é en 2.222,20 €
por trabajador y mes en el segundo trimestre de 2020, con un
descenso del 5,7% respecto al mismo periodo de 2019. El coste
salarial por trabajador y mes cae un 5,8% interanual y se establece
en 1.647,33 € de media en Andalucia.

Finalmente, se constataron 12.010
vacantes, el 16,2% de las registradas en el
conjunto del Estado. En cuanto a los
motivos argumentados por las empresas
que aseguran no tener vacantes, el 94,5%
de ellas manifiestan que es por no
necesitar mas trabajadores y solo el 2,3%
de ellas alegan un elevado coste de
contratacion. Andalucia se sitta por

detras de la media estatal en los tres
construcciéon y se redujeron en la industria y en los servicios. indicadores. No obstante, la brecha

Por su parte, los otros costes también decrecen en los Gltimos doce
meses, en este caso un 5,3%, situdndose en 574,87 € por
trabajador y mes. En este apartado se incluyen las cotizaciones
obligatorias, las percepciones no salariales y las subvenciones y
bonificaciones.Por sectores, con respecto al segundo trimestre del
pasado ano, los costes salariales se incrementaron en la

vuelve a reducirse dado que, en esta
En cuanto al tiempo de trabajo, la jornada pactada, durante el ocasion, los retrocesos experimentados

segundo trimestre del afo, se incrementd con respecto a las 146,5 para el conjunto del Estado han sido
alcanzadas el primer trimestre del afno hasta las 147,2 horas superiores a los registrados en nuestra
mensuales, siendo efectivas 110,4 de ellas y no trabajadas 37,3 Comunidad Auténoma, con excepcién de
horas. Por su parte, las horas extras realizadas por trabajador al los otros costes.

mes se redujeron a la mitad con respecto a las registradas el

trimestre pasado, siendo ahora de 0,3 horas. Lee la noticia completa

UGT ANDALUCIA DENUNCIA QUE LA BRECHASE
VA A INCREMENTAR CON LA CRISIS ECONOMICA g.
DERIVADA DE LA PANDEMIA DE LA COVID 19


http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/las-retribuciones-de-los-trabajadores-vuelven-a-cotizar-a-la-baja:-los-costes-laborales-caen-un-5-7-respecto-al-segundo-trimestre-de-2019
http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-andalucia-denuncia-que-la-brecha-se-va-a-incrementar-con-la-crisis-economica-derivada-de-la-pandemia-de-la-covid-19
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