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AntonioÊJesúsÊZarza,ÊSecretarioÊGeneralÊdeÊlaÊFederaciónÊdeÊ
Servicios,ÊMovilidadÊ yÊ ConsumoÊ (FeSMC)Ê deÊUGTÊGranada,Ê
trasÊmostrarÊelÊpésameÊaÊfamiliaresÊyÊconocidosÊdelÊtrabajadorÊ
fallecido,ÊreclamaÊaÊlaÊInspecciónÊdeÊTrabajoÊa queÊinvestigueÊ
laÊsituaciónÊlaboralÊdelÊtrabajadorÊyÊlasÊcausasÊdelÊaccidenteÊ,Ê
yaÊqueÊesÊhabitualÊenÊelÊsectorÊdeÊlaÊhosteleríaÊqueÊlosÊtraba-
jadoresÊalarguenÊsusÊjornadasÊmuyÊporÊencimaÊdeÊlaÊlegalidadÊ
vigente.ÊAsí,ÊdetallaÊqueÊseÊdeberíaÊinvestigarÊnoÊsóloÊlaÊdura-
ciónÊdeÊlaÊjornadaÊlaboralÊdelÊdíaÊdelÊfallecimiento,ÊsinoÊdeÊlasÊ
semanasÊanteriores,ÊasíÊcomoÊqueÊseÊhayanÊhechoÊenÊlaÊem-
presaÊlosÊobligatoriosÊreconocimientosÊmédicos. 
 ElÊugetistaÊ recuerdaÊqueÊunÊ infartoÊenÊelÊ trabajoÊesÊunÊacci-
denteÊ laboral,ÊcomoÊreconoceÊ laÊnormativaÊ legalÊyÊelÊTribunalÊ
Supremo.ÊExplicaÊqueÊsonÊconstitutivasÊdeÊaccidenteÊdeÊtraba-
joÊlasÊlesionesÊqueÊsufraÊelÊtrabajadorÊduranteÊelÊtiempoÊyÊenÊelÊ
lugarÊ deÊ trabajo,Ê loÊ que Ê asíÊ haÊ sidoÊ interpretadoÊ porÊ
el TribunalÊSupremo,ÊenÊelÊsentidoÊdeÊentenderÊqueÊelÊ infartoÊ
deÊmiocardio,Ê asíÊ comoÊotrasÊ similares enfermedades queÊseÊ
manifiestanÊ súbitamente,Ê constituyenÊ accidenteÊ deÊ trabajo,Ê
cuandoÊquienÊlosÊsufreÊseÊencuentraÊenÊelÊtiempoÊyÊenÊelÊlugarÊ
deÊ trabajo,Ê salvoÊ queÊ seÊ destruyaÊ laÊ presunciónÊ adecuada-
mente.Ê YÊ queÊ dichaÊ presunción,Ê señalaÊ elÊ representanteÊ deÊ

UGT,Ê noÊ quedaÊ destruidaÊ porÊ elÊ hechoÊ deÊ queÊ unÊ trabajadorÊ
hubieraÊsufridoÊyaÊantecedentesÊdeÊtipoÊcardíacoÊoÊcoronarioÊoÊ
de tabaquismo uÊ otrasÊ patologíasÊ análogasÊ eÊ incidentesÊ enÊ elÊ
infartoÊenÊfechasÊanterioresÊalÊmismo. 
ZarzaÊ (UGT)Ê recuerdaÊ queÊ esÊ importanteÊ queÊ lasÊ empresasÊ
tengan,ÊenÊsusÊplanesÊyÊevaluacionesÊdeÊprevenciónÊdeÊriesgosÊ
laborales,ÊaccionesÊpreventivasÊparaÊ lasÊenfermedadesÊcardio-
vascularesÊenÊelÊámbitoÊlaboral,ÊespecialmenteÊsobreÊlosÊtraba-
jadoresÊ queÊ tenganÊ antecedentesÊ oÊ afeccionesÊ cardiovascula-
res,ÊsinÊolvidadÊlaÊvigilanciaÊdeÊlaÊsaludÊdeÊestosÊtrabadoresÊconÊ
protocolosÊespecíficos. 

UGTÊ condenaÊ laÊ últimaÊ muerteÊ enÊ accidenteÊ deÊ trabajoÊ ocurridaÊ enÊ unÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
establecimientoÊhosteleroÊdeÊGranada 
DelegadasÊyÊdelegadosÊdeÊUGTÊGranadaÊseÊhanÊconcentradoÊparaÊcondenarÊlaÊúltimaÊmuerteÊenÊaccidenteÊlaboralÊdeÊlaÊ
provinciaÊdeÊGranada, Ê laÊsegundaÊocurridaÊenÊ2024:ÊunÊtrabajadorÊdeÊ52ÊañosÊque,ÊelÊpasadoÊmiércoles,ÊsufrióÊunÊpa-
ro cardíacoÊmientrasÊtrabajabaÊenÊunÊestablecimientoÊdeÊrestauraciónÊdeÊGranadaÊcapital. 

ParaÊLuisÊMiguelÊGutiérrez,ÊSecretarioÊGeneralÊdeÊUGT,ÊestosÊ
buenosÊdatosÊnoÊsonÊelÊreflejoÊdeÊunÊmercadoÊlaboralÊfuerteÊyÊ
resiliente,ÊsinoÊdelÊaumentoÊcoyunturalÊdelÊempleoÊenÊelÊsectorÊ
serviciosÊdebidoÊaÊlaÊSemanaÊSanta.ÊPeroÊello,Êafirma,ÊnoÊsig-
nificaÊqueÊnoÊseÊhayaÊcreadoÊempleoÊdeÊcalidadÊenÊlaÊprovin-
ciaÊdeÊGranada,ÊaÊraízÊdeÊlaÊreformaÊlaboralÊdeÊ2021.ÊSiÊcom-
paramosÊ laÊsituaciónÊactualÊconÊ laÊdeÊhaceÊdosÊaños,ÊvemosÊ
másÊ puestosÊ deÊ trabajoÊ estables,Ê asentadosÊ cadaÊ vezÊ másÊ
sobreÊelÊcontratoÊindefinido,ÊloÊqueÊimplicaÊlaÊconfiguraciónÊdeÊ
unasÊrelacionesÊlaboralesÊmásÊsólidas. 

GutiérrezÊ consideraÊ queÊ unoÊ deÊ losÊ aspectosÊ aÊ mejorarÊ delÊ
mercadoÊ deÊ trabajoÊ granadino,Ê ademásÊ deÊ laÊ estacionalidadÊ
delÊmismo,ÊesÊelÊdesempleoÊdeÊlargaÊduración,Êestructural,ÊqueÊ
afectaÊ aÊ aproximadamenteÊ alÊ 40%Ê deÊ lasÊ personasÊ desem-
pleadasÊ enÊ nuestraÊ provincia.Ê EstoÊ quiereÊ decir,Ê detalla,Ê queÊ
cuatroÊdeÊcadaÊdiezÊpersonasÊparadasÊ llevanÊmásÊdeÊunÊañoÊ
buscandoÊ unÊ empleo.Ê UnaÊ realidad,Ê explicaÊ elÊ representanteÊ
deÊUGT,Ê queÊponeÊ enÊevidenciaÊ laÊ ineficaciaÊ deÊ lasÊ actualesÊ
políticasÊ activasÊ deÊ empleo,Ê enÊ tantoÊ queÊ noÊ sonÊ útilesÊ paraÊ
mejorarÊlaÊinserciónÊdeÊ lasÊpersonasÊqueÊmásÊdificultadesÊtie-
nenÊparaÊencontrarÊunÊempleo. 
PorÊúltimo,ÊelÊmáximoÊ representanteÊdeÊUGTÊenÊnuestraÊpro-
vinciaÊopinaÊqueÊaúnÊquedanÊcuestionesÊpendientesÊporÊcom-
pletarÊenÊ laÊreformaÊlaboral,ÊcomoÊlaÊmodificaciónÊdeÊ lasÊcau-
sasÊyÊelÊcosteÊdelÊdespido,ÊnecesariaÊparaÊdotarÊaÊtodoÊelÊem-
pleoÊ indefinidoÊ queÊ seÊ estáÊ creandoÊ deÊ unaÊ estabilidadÊ real,Ê
conÊ unaÊ indemnizaciónÊ porÊ despidoÊ queÊ realmenteÊ tengaÊ unÊ
carácterÊ disuasorioÊ yÊ resarcitorio.Ê Esto,Ê concluye,Ê acabaríaÊ
fomentandoÊotrasÊvíasÊdeÊajusteÊalternativasÊalÊdespido,Êbasa-
dasÊenÊlaÊflexibilidadÊinterna,ÊmenosÊtraumáticasÊtantoÊparaÊelÊ
trabajadorÊ comoÊ paraÊ laÊ empresa;Ê aportandoÊ aÊ suÊ vezÊ aÊ lasÊ
relacionesÊ laboralesÊ unaÊmayorÊ estabilidadÊ yÊ seguridad,ÊmuyÊ
necesariasÊparaÊafrontarÊlosÊretosÊfuturosÊdeÊlaÊeconomíaÊgra-
nadina. 

ElÊ sectorÊ serviciosÊ enÊ SemanaÊ SantaÊ haceÊ queÊ bajeÊ elÊ paroÊ enÊ marzoÊ enÊÊÊÊ
Granada 
En Granada,Ê enÊmarzoÊdeÊ 2024,Ê elÊ paroÊ registradoÊ enÊ losÊServiciosÊPúblicosÊdeÊEmpleoÊhaÊ sidoÊdeÊ 76.641Êpersonas,Ê
1.340ÊmenosÊqueÊelÊmesÊpasadoÊ(-1,72%),ÊyÊhayÊ2.628ÊpersonasÊinscritasÊenÊparoÊmenos queÊhaceÊunÊañoÊ(79.269),Êcuan-
doÊbajóÊelÊdesempleoÊen 1.655Êpersonas. EnÊelÊanálisisÊporÊsectores,ÊhaÊbajadoÊelÊparoÊenÊserviciosÊ(-1.087),ÊagriculturaÊ
(-178),ÊindustriaÊ(-120)ÊyÊconstrucciónÊ(-18),ÊmientrasÊqueÊhaÊsubidoÊsóloÊenÊelÊcolectivoÊdeÊpersonasÊsinÊempleoÊanteriorÊ
(63).EnÊcuantoÊaÊlaÊcontratación,ÊduranteÊesteÊmes,ÊseÊhanÊrealizadoÊenÊGranadaÊunÊtotalÊde 26.473Êcontratos,Ê4.040Ême-
nosÊqueÊenÊelÊmismoÊmesÊdelÊaño 2023Ê(30.513).ÊDelÊtotalÊdeÊcontratosÊde marzo, 15.283ÊhanÊsido temporales,ÊunÊ57,63%.Ê
EnÊcuantoÊaÊlaÊcontrataciónÊacumuladaÊenÊloÊqueÊllevamosÊdeÊaño,ÊseÊhanÊfirmadoÊ78.696ÊcontratosÊlaboralesÊenÊGrana-
da,Ê 9.739ÊmenosÊqueÊ aÊ estaÊmismaÊ fechaÊdelÊ añoÊpasado,Ê cuandoÊhabíaÊ 88.435.ÊDeÊ esosÊ 78.696contratos,Ê unÊ42,88%Ê
(33.750)ÊhanÊsidoÊdeÊcarácterÊindefinido. 
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EsteÊjueves,Ê4ÊdeÊabril,ÊSergioÊBueno,ÊdirectorÊgeneralÊadjuntoÊ
aÊPresidencia,ÊEstrategiaÊyÊRelacionesÊInstitucionalesÊdeÊRen-
fe,ÊhaÊmantenidoÊunaÊ reuniónÊconÊLuisÊMiguelÊGutiérrez,ÊSe-
cretarioÊ GeneralÊ deÊ UGTÊ Granada,Ê Ê yÊ conÊ SalvadorÊ Molina,Ê
responsableÊ delÊ sectorÊ ferroviarioÊ enÊ FeSMC-UGTÊ Granada,ÊÊ
enÊlaÊqueÊhanÊpuestoÊÊenÊcomúnÊlaÊsituaciónÊdeÊlaÊredÊferrovia-
riaÊenÊGranada,Ê ÊyÊenÊ laÊqueÊ losÊ representantesÊsindicalesÊ leÊ
hanÊtrasladarÊlasÊreivindicacionesÊdeÊUGTÊenÊestaÊmateria. 

UGTÊ trasladaÊ aÊ RenfeÊ susÊ reivindicacionesÊ acercaÊ deÊ laÊ redÊ ferroviarioÊ enÊ
GranadaÊ 

ElÊ representanteÊdeÊUGTÊhaÊexplicadoÊqueÊestaÊ jornadaÊpre-
tendeÊ formarÊ aÊ losÊ trabajadoresÊ yÊ aÊ lasÊ trabajadoras,Ê aÊ losÊ
delegadosÊyÊdelegadasÊde,ÊparaÊqueÊ tenganÊ todaÊ laÊ informa-
ciónÊyÊ losÊconocimientosÊdeÊ laÊnuevaÊ legislaciónÊ laboral,ÊqueÊ
vaÊcambiandoÊprácticamenteÊunÊdíaÊsíÊyÊotroÊtambién.Ê VamosÊ
aÊ hablarÊ deÊ aspectosÊ queÊ incidenÊ directamenteÊ enÊ laÊ laborÊ
diariaÊ deÊ nuestrosÊ representantesÊ enÊ losÊ centrosÊ deÊ trabajo,Ê
comoÊ sonÊ losÊ contratosÊ fijosÊ discontinuos,Ê queÊ estánÊ ahoraÊ
muyÊpresentesÊenÊ todaÊ laÊorganizaciónÊcolectiva,ÊcomoÊesÊ laÊ
nuevaÊ leyÊdeÊ familia,Ê conÊ losÊpermisosÊqueÊseÊhanÊaprobadoÊ
esteÊveranoÊpasadoÊdelÊañoÊ2023,ÊporqueÊlosÊtrabajadoresÊyaÊ
estánÊsolicitandoÊestosÊpermisosÊyÊhayÊunaÊcontroversiaÊbas-
tanteÊ importanteÊ conÊ lasÊ empresasÊ aÊ laÊ horaÊ deÊ aplicarlos,Ê
detallaÊelÊugetista. 
 RodríguezÊSaucedoÊdestacaÊqueÊenÊ lasÊ JornadasÊ seÊ vaÊaÊaÊ

contarÊ conÊunÊelencoÊ importanteÊdeÊ catedráticosÊdelÊderechoÊ
deÊlaÊUniversidadÊdeÊCórdoba,ÊdeÊlaÊUniversidadÊdeÊGranadaÊyÊ
deÊ   laÊUniversidadÊdeÊSevilla.ÊYÊ también,ÊseÊvaÊaÊanalizarÊelÊ
futuroÊdeÊlaÊindustria,ÊtantoÊaÊnivelÊnacionalÊcomoÊaÊnivelÊanda-
luz,ÊaÊtravésÊdeÊlaÊparticipaciónÊdelÊDirectorÊGeneralÊdeÊIndus-
tria,ÊdelÊMinisterioÊdeÊIndustriaÊdelÊGobiernoÊdeÊEspaña,ÊdondeÊ
vanÊaÊexplicarÊenÊquéÊvaÊaÊconsistirÊlaÊnuevaÊLeyÊdeÊIndustria,Ê
ademásÊdeÊ cuálÊesÊ laÊ estrategiaÊdelÊGobiernoÊdeÊEspañaÊenÊ
materiaÊ industrial.Ê SabemosÊ queÊ laÊ industriaÊ estáÊ llevandoÊ aÊ
caboÊunaÊrevoluciónÊfundamentalmenteÊcentradaÊenÊlaÊdigitali-
zaciónÊyÊlaÊimplantaciónÊdeÊlasÊnuevasÊtecnologías,ÊparaÊhacerÊ
competitivaÊaÊlaÊindustriaÊespañola. 
HaÊ anunciadoÊ ademásÊ queÊ seÊ contaráÊ conÊ laÊ presenciaÊ delÊ
ConsejeroÊdeÊIndustriaÊdeÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucíaÊparaÊqueÊpon-
gaÊdeÊmanifiestoÊ laÊestrategiaÊ industrialÊqueÊ llevaÊelÊGobiernoÊ
deÊ laÊ JuntaÊ deÊAndalucía.Ê EnÊ nuestraÊ ComunidadÊAutónomaÊ
vanÊaÊllegarÊbastantesÊproyectosÊfundamentalmenteÊcentradosÊ
enÊlasÊnuevasÊenergíasÊlimpias:Êrenovable,Êeólica,Êfotovoltaica,Ê
etc.,Ê yÊ desdeÊFICA-UGTÊdeÊAndalucíaÊseÊestáÊexpectanteÊenÊ
cuantoÊaÊqueÊdichosÊproyectosÊvanÊaÊgenerarÊunaÊcreaciónÊdeÊ
empleoÊ bastanteÊ importante.Ê  ElÊ representanteÊ deÊ FICA-UGTÊ
AndaluciaÊhaÊpuestoÊdeÊmanifiestoÊqueÊesÊfundamentalÊ laÊfor-
maciónÊdeÊlosÊfuturosÊtrabajadoresÊdeÊestosÊnuevosÊproyectos,Ê
teniendoÊ enÊ cuentaÊ que,Ê desgraciadamente,ÊmuchosÊ trabaja-
doresÊ noÊ estánÊ aúnÊ cualificadosÊ paraÊ estasÊ nuevasÊ tecnolo-
gías,ÊyÊhayÊqueÊformarlosÊparaÊque,ÊcuandoÊseaÊunaÊrealidad,Ê
hayaÊcapacidadÊdeÊgeneraciónÊdeÊempleo. 
PorÊotroÊ lado,ÊhaÊ resaltadoÊqueÊ losÊsectoresÊencuadradosÊenÊ
FICA-UGTÊ estánÊ abocadosÊ aÊ unaÊ revoluciónÊ enÊ elÊ empleo.Ê
EstáÊclaro,Êafirma,ÊqueÊlaÊimplantaciónÊdeÊestasÊtecnologíasÊvaÊ
aÊ requerirÊ deÊ pérdidaÊ deÊ empleo,Ê situaciónÊ queÊ elÊ SindicatoÊ
estáÊyaÊanalizando,ÊyÊlógicamente,ÊhayÊqueÊverÊquéÊesÊloÊqueÊ
seÊvaÊaÊhacerÊconÊelÊexcedenteÊdeÊtrabajadoresÊyÊqueÊhayÊqueÊ
buscarleÊfórmulasÊalternativasÊdeÊempleo. 
RodríguezÊSaucedoÊhaÊqueridoÊagradecerÊaÊlaÊJuntaÊdeÊAnda-
lucíaÊlaÊoportunidadÊqueÊestáÊdandoÊconÊelÊPlanÊCRECE,ÊparaÊ
precisamenteÊvisualizarÊlasÊcadenasÊdeÊvalorÊdeÊlasÊindustrias,Ê
yÊanalizarlasÊparaÊverÊcómoÊseÊpuedeÊmejorarÊparaÊqueÊlaÊ in-
dustriaÊ enÊ AndalucíaÊ tengaÊ  unÊ futuroÊ estable,Ê teniendoÊ enÊ
cuentaÊesÊunÊsectorÊqueÊesÊunoÊdeÊlosÊmotoresÊprincipalesÊdeÊ
losÊ paísesÊ desarrolladosÊ yÊ queÊ tieneÊ queÊ generarÊ unaÊ parteÊ
importanteÊdelÊproductoÊinteriorÊbruto. 
EnÊ todoÊesoÊseÊvanÊaÊconcentrarÊestasÊ IIÊJornadasÊdeÊNego-
ciaciónÊColectivaÊyÊDiálogoÊSocial,queÊdesdeÊFICA-UGTÊAnda-
luciaÊdeseanÊqueÊseaÊunÊéxito,ÊyÊqueÊlosÊdelegadosÊyÊlasÊdele-
gadasÊ queÊ vanÊ aÊ asistirÊ adquieranÊ laÊ formaciónÊ queÊ puedanÊ
trasladarÊyÊutilizarÊenÊsuÊdíaÊaÊdía,ÊhaÊconcluido. 

FICA-UGTÊ AndalucíaÊ celebraÊ enÊ GranadaÊ susÊ IIÊ JornadasÊ deÊ NegociaciónÊÊÊ
ColectivaÊyÊDiálogoÊSocial 
JoséÊManuelÊRodríguezÊSaucedo,ÊSecretarioÊGeneralÊdeÊFICA-UGTÊAndalucía,ÊhaÊpresentadoÊlasÊIIÊJornadasÊdeÊNegocia-
ciónÊColectivaÊyÊDiálogoÊSocial,ÊdeÊámbitoÊregional,ÊqueÊseÊcelebraránÊenÊGranadaÊlosÊpróximosÊdíasÊ9ÊyÊ10ÊdeÊabril,ÊbajoÊ
elÊ lemaÊ“AcciónÊSindical.ÊGarantíaÊdeÊDerechosÊyÊHerramientaÊdeÊTransformación”.ÊAÊestasÊ jornadasÊasistiránÊmásÊdeÊ
150Êdelegados/asÊdeÊFICA-UGTÊdeÊtodaÊAndalucía, deÊsectoresÊcomoÊmetalurgia,ÊproductosÊmetálicos,Êmaquinaria,Êbie-
nesÊdeÊequipo,ÊautomociónÊyÊcomponentes,Êelectrodomésticos,ÊmaquinariaÊdeÊoficinaÊyÊvarios,ÊconstrucciónÊyÊmateria-
les,Êmadera,ÊmueblesÊeÊindustriasÊmanufactureras,ÊagrarioÊyÊmanipuladoÊhortofrutícola,Êalimentación,ÊbebidasÊyÊtabaco,Ê
energía,Êforestal,Êminería,ÊquímicaÊyÊtextil-piel. 
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DesdeÊ laÊ FederaciónÊ deÊ Servicios, Ê MovilidadÊ yÊ ConsumoÊ
(FeSMC) ÊdeÊUGT Ê seÊhaÊvenidoÊ trasladandoÊalÊGobiernoÊenÊ
losÊúltimosÊañosÊlaÊnecesidadÊdeÊqueÊenÊelÊsectorÊdeÊlaÊseguri-
dadÊprivadaÊseÊabordeÊyaÊlaÊtramitaciónÊdeÊexpedientesÊreduc-
tores,ÊasíÊcomoÊrecuperarÊelÊcontratoÊdeÊrelevo, ÊenÊunÊsectorÊ
sometidoÊaÊcadaÊvezÊmásÊexigenciasÊdeÊlaÊempresas,ÊconÊunÊ
númeroÊimportanteÊdeÊhorasÊextraordinarias ÊasíÊcomoÊaÊíndi-
cesÊ elevadosÊdeÊpenosidad,Ê yÊ conÊ profesionalesÊ cuyaÊmediaÊ
deÊedadÊesÊdeÊ52ÊañosÊ(Ê54ÊenÊtransporteÊdeÊfondos). 

 UGTÊintrodujoÊ laÊpeticiónÊenÊelÊMinisterioÊenÊelÊañoÊ2017,ÊnoÊ
habiendoÊtenidoÊhastaÊlaÊfechaÊunaÊrespuestaÊpositivaÊporÊpar-
teÊ deÊ laÊAdministración.ÊYÊ deÊ igualÊmanera,Ê yÊ conjuntamenteÊ
conÊ laÊPatronalÊsÊdelÊ sector,Ê introdujoÊ laÊmencionadaÊposibili-
dadÊenÊlaÊnegociaciónÊcolectivaÊestatal. 
 SeÊtrataÊdeÊunaÊprofesión,ÊrecuerdanÊdesdeÊelÊSindicato,Êpro-
fesiónÊ complementariaÊ porÊ LeyÊ aÊ laÊ seguridadÊ públicaÊ yÊ queÊ
poneÊenÊprimeraÊlíneaÊdeÊactuaciónÊenÊlugaresÊdeÊpúblicaÊcon-
currencia,Ê asíÊ comoÊenÊ dependenciasÊestratégicasÊ aÊ losÊ vigi-
lantesÊdeÊseguridadÊqueÊsonÊ losÊgarantesÊdeÊ laÊprotecciónÊdeÊ
esteÊtipoÊdeÊinstalacionesÊyÊporÊendeÊdeÊunÊnúmeroÊelevadoÊdeÊ
ciudadanosÊ yÊ ciudadanasÊdeÊesteÊpaísÊ queÊ concurrenÊdiaria-
menteÊaÊesteÊtipoÊdeÊinstalaciones. 
EnÊlaÊmismaÊlínea,ÊdesdeÊUGTÊenumeranÊlosÊcadaÊvezÊmayo-
res requisitosÊ tecnológicos dentroÊ deÊ esteÊ sector,Ê cadaÊ vezÊ
másÊdependienteÊdeÊlasÊnuevasÊtecnologías.ÊEstoÊhaÊllevadoÊaÊ
losÊprofesionalesÊaÊactualizarse,ÊyÊaÊlasÊempresasÊaÊexigirÊmásÊ
conocimientosÊ enÊ laÊ sendaÊ deÊ contratarÊ aÊ unÊ personalÊ másÊ
cualificado,Ê queÊ seÊ adapteÊ aÊ losÊ nuevosÊ perfilesÊ queÊ deman-
danÊyÊparaÊelÊqueÊelÊnuevoÊmóduloÊdeÊFPÊdeÊvigilantesÊdeÊse-
guridadÊpuedeÊresolverÊparaÊelÊrelevoÊgeneracional.  
 Así,ÊenÊUGTÊconsideranÊdeÊvitalÊ importanciaÊ laÊaplicaciónÊenÊ
elÊsectorÊdeÊcoeficientesÊreductores,ÊasíÊcomoÊdelÊcontratoÊdeÊ
relevo,Ê comoÊherramientasÊ fundamentalesÊ paraÊ queÊ losÊ yÊ lasÊ
trabajadoresÊyÊ trabajadorasÊdelÊsectorÊpuedanÊaccederÊaÊunaÊ
jubilaciónÊ anticipada,Ê yÊ puedaÊ realizarseÊ unaÊ transiciónÊ orde-
nadaÊenÊ losÊpróximosÊaños,ÊsinÊafectarÊaÊpersonasÊtrabajado-
rasÊ deÊ avanzadaÊ edadÊ queÊmerecenÊ unaÊ salidaÊ dignaÊ deÊ laÊ
profesión. 

UGTÊreclamaÊenÊGranadaÊqueÊlosÊvigilantesÊdeÊseguridadÊpuedanÊaccederÊyaÊ
aÊlaÊjubilaciónÊanticipada 
EsteÊmartes,Ê2ÊdeÊabril,ÊenÊ laÊentradaÊdeÊ laÊDelegaciónÊProvincialÊdeÊ laÊSeguridadÊSociaÊdeÊGranada,Êdelegados/asÊdeÊ
UGTÊdelÊsectorÊdeÊseguridadÊprivada,ÊhanÊcelebradoÊunaÊconcentraciónÊparaÊreclamarÊqueÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajado-
rasÊdeÊesteÊsectorÊlaboralÊpuedanÊtenerÊaccesoÊaÊlaÊjubilaciónÊanticipada,ÊqueÊlesÊpermitaÊunaÊsalidaÊdignaÊdeÊsuÊprofe-
sión. 

AntonioÊGarrido,Ê SecretarioÊ GeneralÊ deÊUJP-UGTÊGrana-
da,ÊhaÊrecordadoÊqueÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucíaÊhaÊpuestoÊenÊ
marchaÊunÊnuevoÊprocedimiento,ÊqueÊ reduceÊaÊunaÊúnicaÊ
resolución,ÊelÊgradoÊyÊelÊProgramaÊIndividualÊdeÊAtención,Ê
elÊPIA,ÊqueÊesÊelÊqueÊdeterminaÊcuálÊesÊlaÊmejorÊprestaciónÊ
queÊnecesitaÊlaÊpersonaÊdependiente.ÊAunqueÊlaÊJuntaÊafir-
maÊesteÊnuevoÊprocedimientoÊvaÊaÊvenirÊaÊagilizarÊyÊaÊredu-
cirÊlasÊlistasÊdeÊesperaÊenÊlaÊdependencia,ÊelÊrepresentanteÊ
deÊUGTÊopinaÊqueÊnoÊvaÊaÊvenirÊaÊsolucionarÊlasÊnecesida-
desÊ deÊ agilizaciónÊ queÊ tieneÊ estaÊ prestación.Ê LaÊ Ley,Ê re-
cuerdaÊ Garrido,Ê diceÊ queÊ elÊ plazoÊ máximoÊ deÊ resoluciónÊ
debeÊ serÊ deÊ 6Ê meses,Ê peroÊ loÊ ciertoÊ esÊ que,Ê enÊ nuestraÊ
provincia,ÊesteÊplazoÊmedioÊdeÊresoluciónÊdeÊlasÊsolicitudesÊ
deÊprestaciónÊporÊdependenciaÊsuperaÊelÊañoÊyÊmedio.ÊTanÊ
dramáticaÊ esÊ laÊ situaciónÊque,Ê desgraciadamente,Ê enÊmu-
chasÊ ocasionesÊ laÊ personaÊ terminaÊ falleciendoÊ duranteÊ
esteÊperiodo,ÊhaÊlamentadoÊelÊugetista. 
ElÊrepresentanteÊdeÊUGTÊafirmaÊqueÊsiÊesteÊnuevoÊprocedi-
mientoÊnoÊvieneÊacompañadoÊdelÊrefuerzoÊdeÊlosÊyÊlasÊpro-
fesionalesÊdelÊSistemaÊqueÊestánÊ implicadosÊenÊ laÊvalora-
ción,Ê resoluciónÊdeÊPIAÊ yÊ tramitaciónÊdeÊ lasÊ resoluciones;Ê
deÊunaÊ formaciónÊadecuadaÊaÊ losÊmismosÊparaÊ laÊrealiza-
ciónÊ deÊ lasÊ nuevasÊ funcionesÊ queÊ seÊ leÊ adjudican;Ê deÊ unÊ

incrementoÊdeÊlasÊprestacionesÊy,ÊporÊsupuesto,ÊdeÊun Êau-
mentoÊ delÊ presupuestoÊ asociado,Ê noÊ cabeÊ dudaÊ queÊ lasÊ
personasÊ dependientesÊ seguiránÊ esperandoÊ largosÊ perio-
dosÊdeÊ tiemposÊenÊ tenerÊ losÊapoyosÊanteÊ lasÊnecesidadesÊ
deÊcuidadosÊqueÊpresentan.  

UGTÊ sigueÊ alertandoÊ enÊ GranadaÊ delÊ estadoÊ críticoÊ yÊ deÊ abandonoÊ deÊ laÊÊÊÊÊ
Dependencia,ÊporÊparteÊdeÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucía 
EsteÊjueves, 4ÊdeÊabril, enÊlaÊentradaÊdeÊla DelegaciónÊdeÊGobiernoÊdeÊlaÊJuntaÊenÊGranada, laÊUniónÊdeÊJubiladosÊ
yÊPensionistasÊ(UJP)ÊdeÊUGTÊGranadaÊhaÊvueltoÊaÊcelebrarÊunaÊconcentraciónÊparaÊexigirÊuna DependenciaÊdeÊCa-
lidadÊyÊDigna,ÊyÊdenunciarÊelÊestadoÊcríticoÊyÊlaÊsituaciónÊdeÊabandonoÊenÊlaÊqueÊelÊGobiernoÊandaluzÊtieneÊlasÊpo-
líticasÊdeÊdependencia,ÊconÊelÊconsiguienteÊdañoÊaÊlasÊpersonasÊmayoresÊdeÊnuestraÊprovincia.  


