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Jovenes de RUGE reciben en Granada formacion en competencias sindicales
La Secretaria de Igualdad, Juventud y Formacion de UGT-Andalucia esta celebrando en Granada actividad “Formativa
basica en competencias sindicales” incluidas en el marco del Plan de formaciéon de UGT Confederal, subvencionado por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social (SEPE) y por la FUNDAE (Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo),
los dias 19 y 20 de enero de 2023 en la Biblioteca de UGT Granada, cuya tematica gira en torno a las principales funcio-
nes de nuestra organizacion sindical, dirigido a personas menores de 35 afios. En el mismo, estan participado Eduardo
Magaldi, portavoz de RUGE a nivel nacional y Carmen Jurado, Secretaria de Igualdad, Juventud y Formacion de UGT-A.

El curso ha reunido a 20 ugetistas menores de 35 afios, en- WS
cuadrados en RUGE Andalucia, para que amplien conoci-
mientos y puedan hacer frente a distintas situaciones en su
trabajo sindical diario, puedan adquirir los conocimientos ne-
cesarios y evitar abusos en las condiciones de trabajo, la pre-
cariedad laboral y reclamar sus derechos.

Durante la actividad, cuya duraciéon es de 8 horas también se
estan abordando aspectos relacionados con la Union General
de Trabajadoras y Trabajadores, tanto en el ambito de su es-
tructura como de la estrategia sindical, la historia del movi-
miento obrero, el papel del Estado y la Negociacion Colectiva,
asi como conceptos basicos de derecho laboral.

Firmado el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Granada

UGT ha firmado, junto con CCOO y la Confederacion Granadina de Empresarios, el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la provincia de Granada, vencido desde 2020, con una vigencia de cuatro afios (2021 a 2024), que recoge
subidas salariales del 2,3% para 2022, 2,6% para el 2023 (con revision salarial al 3%) y del 2,5% para 2024 (con revision
salarial al 3,5%). Este acuerdo beneficia a mas de 6.000 trabajadores/as de la provincia de Granada.

Desde el Sindicato se valora la firma de este acuerdo, que
permitira a los y las trabajadoras de este sector en la provin-
cia de Granada mejorar su poder adquisitivo, su bienestar
laboral y la conciliacion de su vida laboral y personal.
Ademas, destacan que este acuerdo ha sido fruto de un dialo-
go constructivo y del trabajo conjunto de las partes implicadas
en su firma,

Asi destacan que este acuerdo es un logro, ya que este nuevo
Convenio ha estado paralizado durante casi dos afios 2 afios,
y, en estos tiempos dificiles para la clase trabajadora, se han
conseguido incrementos salariales que superan con creces la
subida salarial media que se aplica en los convenios de nues-
tra provincia a dia de hoy, que ronda el 2,2%.

Por (ltimo, se advierte que desde UGT se estara vigilante
para el cumplimiento de este Convenio en todas las empresas
del sector en nuestra provincia.

ADIF sigue "maltratando™ a personas trabajadoras y viajeros de la estacion
de ferrocarril de Granada

UGT denuncia que desde mediados del mes de julio de 2022 el sistema de climatizacion de la estacion de AVE de Grana-
da esta averiado y a fecha de hoy asi continla. Las personas trabajadoras de Adif, Adif Acerca, Vigilantes de Seguridad,
Policia Nacional, Limpieza, etc., que desarrollan su actividad en la estacion han pasado de sufrir 40 grados centigrados
en verano a los cero grados que hay en la estacion.

El Sector Ferroviario de UGT Granada ha denunciado en re- de las personas trabajadoras de la estacién, que estan estoica-

petidas ocasiones esta situacion, y hasta la fecha no se ha
dado ninguna solucion, todo son excusas y balones fuera.
Desde el Sindicato se preguntan cuanto tiempo aguantarian
los directivos de ADIF en sus despachos con esas condicio-
nes de temperatura. O en su casa.

UGT no comprende la falta de capacidad demostrada por Adif
ante esta penosa situacién. No hay derecho a tener que
aguantar estas condiciones laborales porque los protocolos
instaurados en la empresa para la resolucién de problemas
sean un despropésito. No hay que olvidar que estas condicio-
nes de temperatura estan poniendo en riesgo la salud laboral

mente desarrollando sus funciones a temperatura de la propia
calle.

El Sindicato hace también un llamamiento tanto la Diputacién
Provincial como al Ayuntamiento de Granada, tan implicados
en el tema del ferrocarril, para que se tomen las medidas nece-
sarias y se soliciten las explicaciones que correspondan, para
terminar con esta insufrible situacion.

Un ferrocarril de calidad no solo se mide por la cantidad de tre-
nes que circulen sino también por la calidad del mismo y del
trato hacia los que hacen posible que el ferrocarril se mueva y
prospere.
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UGT denuncia impagos de la empresa Obolo a las plantillas de la ayuda a

domicilio de siete municipios granadinos

Desde la Secretaria de Ayuda a Domicilio y Dependencia de UGT-Servicios Publicos de Granada se denuncia el impago
de los atrasos salariales de 2022 por parte la empresa Obolo, que presta el servicio publico de ayuda a domicilio en sie-
te municipios de la provincia de Granada (Jun, Alfacar, Nivar, Pinos Puente, Cortes de Baza, Castilléjar y Ogijares). Es-

tos impagos afectan a unas 300 trabajadoras en su conjunto, a los que se deben de media unos 700€.

Desde UGT se exigen responsabilidad a la direccion de Obo-
lo y el pago de los atrasos, una importante deuda con estas
300 trabajadoras y trabajadores, que arrastran desde el afio
2002, cantidades recogidas en la tablas salariales vigentes del
sector, que se consiguieron tras denuncia de UGT, y reconoci-
das por sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Na-
cional.

La empresa, afirman desde el Sindicato, pretende usar a es-
tas trabajadoras como moneda de cambiopara llegar a un
reequilibrio econdmico de un contrato que ellos mismos asu-
mieron en su dia. Esto es inadmisible para UGT, y reclaman
que Obolo haga frente a su obligacién legar y pague los atra-
sos de 2022, y los que se van a generar de 2023 cuando se
publiqguen las tablas salariales correspondientes, una vez
conocido el IPC definitivo. Los salarios, recuerdan, no se pa-
gan en cémodos plazos.

En UGT no olvidan tampoco la responsabilidad de los propios

. ¥y
ayuntamientos en que la presta-

cion del servicio se haga cum-
pliendo la normativa laboral; los
consistorios afectados, di- d
cen, no pueden eludir su res- |
ponsabilidad, y permitir, a sa-
biendas, que la empresa presta-
taria priorice sus beneficios econdmicos al cumplimiento de la
normativa legal y a la prestacion del servicio publico condicio-
nes de calidad.

Por dltimo, si Obolo no rectifica y paga lo que debe, ademas de
las correspondientes reclamaciones judiciales por los impa-
gos, desde el Sindicatos se advierte que van a interponer de-
nuncia ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractua-
les de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europe-
0s, para que se aplique el régimen sancionador establecido en
la Ley de Contratos del Sector Publico en incumplimientos.

Noticias de UGT-Andalucia

Subir los salarios, aumentar el SMI y la reforma de las pensiones, batallas

sindicales para el 2023

La secretaria general de UGT Andalucia, Carmen Castilla, ha ofrecido una rueda de prensa para presentar los retos sin-
dicales para este 2023, analizar la situacion sociolaboral andaluza.

Segun Carmen Castilla, “si hacemos una media de lo que son
los salarios en Andalucia respecto a otros salarios en nuestras
comunidades, la diferencia que existe es muy grande y, para
colmo, el Banco Central Europeo piensa que para contraer la
inflacion lo que hay que hacer es subir los tipos. La hipoteca
ha podido subir aproximadamente unos 200 euros. Al gobier-
no andaluz también le hemos propuesto desde UGT Andaluc-
ia una serie de medidas que vengan a mitigar los efectos de la
inflacién en las familias andaluzas, nos vamos a centrar en las
personas, en las familias, en esos que no tienen beneficios en
sus cuentas de resultados”.

“Por eso nuestra batalla, ya lo adelanto, es seguir peleando
por los salarios, hay que subir los salarios, las empresas ya
estan ganando dinero y tiene que haber una repercusion dire-
cta en la calidad y en la cantidad del salario, cosa que no es-
tamos viendo actualmente. Seguin el Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, la subida media en Andalucia, a fecha
30 de noviembre, es de un 2,71%. El IPC de noviembre esta-
ba cerca del 6%, hay una pérdida de poder adquisitivo tre-
mendo. Los trabajadores no nos hemos recuperado de la
anterior crisis. Tenemos escasamente un 20% en Andalucia
con clausula de revision salarial”.

SUBIDA DEL SMI

Segun la lider regional de UGT, “otra de nuestras batallas
para este 2023 es la subida del SMI. Recuerden ustedes
cuando la primera vez que se subi6 el salario minimo interpro-
fesional, después de muchisimo tiempo, decian que se iba a
bloquear la economia mundial, yo no lo he visto, es mas, se
ha seguido generando empleo. Podria terminar beneficiando
de manera directa a entre 320.000 y 350.000 andaluces y
andaluzas, permitame casi todas andaluzas, que son las que
tienen los empleos mas precarios, a tiempos mas parciales,
de tipo involuntario”.

“Es necesario que los empresarios a nivel nacional firmen el

nuevo acuerdo para el empleo y de la negociacion colectiva
estatal (AENC). Le hemos propuesto a la patronal andaluza
firmar un acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva
andaluz, estamos esperando a que la patronal andaluza nos
diga algo. Como es posible que si se estaban quejando de que
el encarecimiento de los precios era por la subida de la luz, la
falta de componentes, los transportes por el tema de los com-
bustibles, eso haya bajado y que siga repercutiendo esos gas-
tos a esos productos, a la cesta de la compra, si realmente la
parte empresarial no esta soportando estos gastos, porque ha
habido una medida que lo han frenado”.

REFORMA DE LAS PENSIONES

“Hay que abordar de una vez por todas el sistema de pensiones
en Espafia, el ministro lleva semanas cambiando los periodos
para el computo de la pension que se hara 30 afios, 35 afios,
cada vez subimos més. Nosotros, de hecho, nos hemos
opuesto literalmente y frontalmente a esa subida, proponemos
una rebaja a 25 o a 28 afios, pero descontando los afios mas
perjudiciales, por ejemplo, imagina ser una mujer y esta en
excedencia porque tiene que cuidar a su padre, a su madre, 0 a
su hijo. O una persona que haya perdido el empleo después de
tributar muchisimos afios, pierde el empleo y le van a contabili-
zar esos afios, no es justo”, ha manifestado Castilla.

HAY QUE PONER YA EL FOCO EN EL DESEMPLEO ANDA-
LUz

Carmen Castilla ha sefalado que “le hemos transmitido a la
Junta de Andalucia que hay que poner un foco ya en los des-
empleados, tenemos 76.300 andaluces y andaluzas que estan
en el paro, eso nos sitla en una tasa de desempleo del
18,98%. Tienen que tener una solucion de vida. Hay que forta-
lecer los servicios publicos de empleo, que tienen una funcién
fundamental en la orientacién y en los itinerarios para que el
desempleado encuentre un empleo. En Europa un orientador
tiene a su cargo 100 personas, en Espafia tiene a 2500".
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