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ACUERDO PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE CHOQUE CONTRA LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN ANDALUCIA

PREAMBULO

El articulo 171 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su apartado primero, que la Administracion
Publica contribuird a garantizar la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, para lo cual disefiara
instrumentos precisos de control y reduccidn de la siniestralidad laboral, asi como mecanismos de inspeccidny
prevencion de los riesgos laborales. Adicionalmente, en el apartado segundo recoge que la Comunidad Auténoma
se dotara de instrumentos propios para la lucha contra la siniestralidad laboral, reconociendo asi su importancia.

El desarrollo de la vigente Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 - 2022 (EASST), prorrogada
a 2023, ha posibilitado avances razonables en el control de la siniestralidad laboral, especialmente de la
siniestralidad de tipo leve, conteniendo a nivel global y en términos generales la incidencia de los accidentes de
trabajo. Sin embargo, en las tres Ultimas anualidades se ha producido un aumento importante de los accidentes
mortales de diferentes tipologias, incluidos los accidentes in itinere y las patologias no traumaticas, a pesar de que
las medidas adoptadas para controlar la pandemia provocaron una ralentizacion de la actividad econémica. Este
hecho determiné que, en el Pacto Social y Econdmico por el impulso de Andalucia, suscrito el 13 de marzo de 2023
por el gobierno andaluz y los principales agentes econémicos y sociales de nuestra Comunidad Auténoma, se
recogiera la necesidad de adoptar un Plan de Choque contra la siniestralidad laboral en Andalucia, con la
determinacion de revertir la actual situacion.

Para ello ha sido necesario analizar de forma rigurosa las causas que han originado los accidentes de especial
gravedad en los ultimos afios. Este anélisis, que se ha efectuado en el seno del Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales como maximo érgano de participacion en esta materia, ha posibilitado el disefio de una bateria
de medidas que complementaran el desarrollo del Ill Plan de Actuacion 2022 - 2023 derivado de la EASST, y que
pretenden reducir las tasas de siniestralidad grave, muy grave y mortal que se registran actualmente en Andalucia,
poniendo el foco de actuacion en los accidentes de trabajo de origen traumatico sobre los cuales hay consenso
entre las partes que exigen acciones preventivas como medidas de sensibilizacidon, formacién e informacién
dirigidas a las empresas, representantes sindicales, personas trabajadoras y servicios de prevencion.

Por otro lado, es importante destacar la colaboracion de las administraciones con competencias en este ambito
para aunar esfuerzos y mejorar la coordinacién en base a las conclusiones extraidas de dicho analisis, asi como el
claro compromiso de CCOO de Andalucia, UGT Andalucia, la Confederacién de Empresarios de Andalucia y el
Gobierno de la Junta de Andalucia para seguir reforzando desde el didlogo social las actuaciones conjuntas en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

Las medidas que componen el presente Plan de Choque se dirigen a ambitos muy diversos de la prevencion de
riesgos laborales y abarcan tanto aspectos técnicos como iniciativas mas generalistas, que apuestan por
sensibilizar a la ciudadania sobre su importancia y sobre su repercusion social. Algunas de ellas se llevaran a cabo
de manera inmediata y otras, atendiendo a su trascendencia y a los condicionantes que supone su implantacion,
se extenderan al ejercicio 2024 y podran ser consideradas en el disefio y desarrollo de la futura Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 - 2028, segln se recoge a continuacion.



@ .

I =

v & S

UGT &L
. Confederacion de : : n n E & 3
Junta de Andalucia Empresarios de Andalucia Andalucia

|
L

PLAN DE CHOQUE CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN ANDALUCIA

PRIMERO.- OBJETIVO.

El objetivo del Plan de Choque contra la siniestralidad laboral en Andalucia es reducir los indices de incidencia de
la siniestralidad laboral grave, muy grave y mortal en nuestra Comunidad Auténoma, especialmente para los
accidentes de tipo traumatico en jornada de trabajo.

SEGUNDO.- PLAZO TEMPORAL.

La puesta en marcha de las medidas que componen el presente Plan de Choque se realizara en el marco del Ill Plan
de Actuacion que deriva de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, prorrogada a 2023,
suplementando asi a las acciones que estan incluidas en el mismo.

La vigencia del Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral en Andalucia serd de un afio a partir de su entrada
envigor, sin perjuicio de que se valore en el seno del Consejo Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales extender
las medidas que lo componen a futuros planes o instrumentos de planificacion.

TERCERO.- MEDIDAS A ADOPTAR.

Las medidas que componen el Plan de Choque se indican a continuacion, desarrollandose conforme a la
planificacién prevista en el apartado quinto.

12, Elaboracién de un mapa de la siniestralidad laboral grave, muy grave y mortal en Andalucia durante
los aifios 2021y 2022.

Como tipologias de accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales de especial interés en Andalucia,
atendiendo a su prevalencia, se determinan las siguientes:

e Caidas en el desarrollo de trabajos en altura y caidas al mismo nivel.
e Vuelco o pérdida de control de maquinaria y de equipos de carga.

Para estas tipologias de accidentes se identificaran las actividades econdmicas en las que existe una mayor
incidencia de accidentes graves, muy graves y mortales en los afios 2021 y 2022, y se analizaran los informes
de investigacion de accidentes elaborados por los Centros de Prevencion, con el fin de determinar las causas
mas frecuentes en este tipo de siniestralidad.

Dicha informacion se estructurara considerando los parametros que resulten de mayor interés, como pueden
ser ocupacion de la persona accidentada, antigliedad en la empresa o localizacidn geografica, en su caso, con
el fin de dirigir laimplantacion del resto de medidas incluidas en el Plan de Choque y aumentar su eficacia.

2%, Refuerzo de las actividades de comprobacién, informacion y asesoramiento en empresas.

Estas actividades se desarrollardn mediante 5 lineas de actuacion.
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LINEA 1: Actividades a desarrollar por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Se activara la campafia sobre empresas con altas tasas de siniestralidad, reforzando asi las iniciativas que
estan ya desarrollandose desde los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales sobre este tipo de
empresas, y se redistribuiran parte de las érdenes de servicio planificadas por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el area de prevencion de riesgos laborales para el segundo semestre del afio 2023,
atendiendo a las conclusiones derivadas del estudio indicado en el punto 1°.

Igualmente, se planificaran actuaciones en dicha campafia para el afio 2024.

LINEA 2: Actuaciones del personal técnico habilitado.

Las actuaciones del personal técnico habilitado se ampliaran en un 20% a partir del mes de septiembre
de 2023, una vez que concluya la formacion del personal recientemente habilitado. Asimismo, la
distribucion de las nuevas 6rdenes de servicio a emitir durante 2023 y el primer semestre de 2024 atendera
a las conclusiones derivadas del estudio indicado en el punto 1°, dirigiéndose a los sectores y factores de
riesgo identificados como de actuacién prioritaria.

LINEA 3: Refuerzo de la actividad en los programas de asesoramiento.

Se incrementara en un 40% el volumen de acciones de asesoramiento incluidas en la iniciativa Alerta
Accidentes, dirigiéndose a las actividades que se consideren de actuacion prioritaria en el estudio incluido
en el apartado 1°. Para la seleccion de empresas se tendra en cuenta su indice de incidencia y/o el registro
de alglin accidente grave, muy grave o mortal de las tipologias sefialas en el punto 1°, estableciéndose los
cauces de coordinacidn necesarios con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

LINEA 4: Acciones de divulgacién a empresas.

Para las empresas que se determinen como de actuacidon preferente, los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales procederan al envio de cartas informativas y material divulgativo, con objeto de destacar los
principales riesgos asociados a la actividad que desarrollan y las medidas preventivas aplicables.
Igualmente, se les recordaran los canales de informacion y difusion establecidos por la administracion
andaluza en esta materia, asi como la posibilidad de realizar consultas a través de la Linea PRL y de
solicitar incentivos para las PYME en este ambito.

LINEA 5: Unidad mévil de informacién.

Se pondra en marcha una iniciativa de sensibilizacidn e informacién a empresas y personas trabajadoras
a través de una unidad movil que se desplazara a entornos empresariales de especial interés o impacto,
como poligonos industriales o parques logisticos, acercando asi los recursos disponibles en esta materia
alos centros de trabajo y especialmente a la PYME. Esta unidad mévil se desplazara por las ocho provincias
andaluzas durante 4 meses y dispondra de un técnico asesor con formacién de nivel superior en
prevencion de riesgos laborales que, ademas de informar acerca de los aspectos indicados en la linea 4,
podra llevar a cabo acciones formativas, especialmente las relacionadas con las tipologias de accidentes
que se indican en el punto 1°.

Para la confeccion de la ruta a seguir en cada provincia por la unidad mévil de informacion, se tendran en
cuenta los resultados del mapa de siniestralidad y la posible concentracién geogréfica de empresas que
se consideren de interés.

32, Programa de incentivos a empresas en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo impulsara, de cara al ejercicio 2024, un aumento de
los créditos que se destinan a medidas de apoyo a las PYME para el desarrollo de proyectos de prevencidn de



T
—— -
——— 1

e

.
Confederacion de : : n n E e
Empresarios de Andalucia Andalucia

riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de sus plazos de ejecucion, agilizando
en la medida de lo posible su convocatoria y potenciando la informacién disponible sobre las lineas de
incentivos existentes.

42, Programa de actividades formativas e informativas en los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Direccidn General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, junto a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales y con la colaboracion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, organizara
actividades de formacion y sensibilizacion dirigidas a los profesionales de la prevencidn de riesgos laborales,
al personal técnico de las empresas y administraciones, a los delegados y las delegadas de prevencion, al
personal directivo, etc. Dichas actividades formativas y de sensibilizacion seran sobre las siguientes areas
tematicas y sectores productivos, donde se registra una parte relevante de los accidentes graves, muy graves
o mortales en Andalucia:

e Trabajos en altura.

e  Sectorde la construccion.
e  Sector agricola.

e  Estréstérmico por calor.

e  Seguridad vial laboral

Del mismo modo, se realizaran actividades de sensibilizaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales
dirigidas al alumnado de Formacién Profesional, al ser éste un perfil cercano a su ingreso en el mercado de
trabajo, asi como para personas trabajadoras y publico en general.

52, Desarrollo de campaiias de sensibilizacion.

En prevision de periodos de altas temperaturas que supongan un riesgo para la salud, como ocurre durante
la temporada estival, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales pondra en marcha camparias
de sensibilizacién en diversos medios de comunicacién y soportes publicitarios, que estaran dedicadas a la
prevencion del estrés térmico por calor.

Por otro lado, en el mes de septiembre se impulsara una campaiia de sensibilizacion sobre la ejecucidn de
trabajos en alturay la prevencion de las caidas a distinto nivel.

Asimismo, con el objetivo de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y sensibilizar sobre cultura
preventiva a la sociedad, especialmente en el ambito laboral, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales disefiara una estrategia efectiva de comunicacion que incluira espacios publicitarios y un plan de
medios, impulsandose tanto en la anualidad 2023 como en el primer semestre de 2024.

6°. Desarrollo de programas formativos y de asistencia técnica e informacién en empresas.

ElInstituto Andaluz de Prevencidon de Riesgos Laborales activara en el tercer trimestre de 2023 la convocatoria
de acciones de formacidn y la convocatoria de acciones de asistencia técnica e informacidn destinadas a or-
ganizaciones empresariales y sindicales, realizando las modificaciones pertinentes en las bases reguladoras
de ambas lineas de incentivos con el fin de posibilitar su desarrollo de forma adaptada a las caracteristicas
del tejido empresarial andaluz, adecuando para ello sus plazos de ejecucion.
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7. Agilizacion y refuerzo de las medidas planificadas en el lll Plan de Actuacién 2022 - 2023.

Se agilizaran todas aquellas medidas que estén incluidas en el Il Plan de Actuacién, y especialmente aquellas
que estén relacionadas con los sectores y tipologias de accidentes calificados como de actuacion prioritaria.
Para estas Ultimas se estudiard adicionalmente un incremento de los objetivos actualmente establecidos,
con el fin de ampliar su posible impacto, y su eventual continuacidn en el primer semestre de 2024.

CUARTO.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El seguimiento de la ejecucién del Plan de Choque contra la Siniestralidad en Andalucia se realizara en el seno del
Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, llevandose a cabo una evaluacién trimestral de su desarrollo,
asi como de los niveles de ejecucidn alcanzados y de los resultados obtenidos para cada medida.

QUINTO.- PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS.

La puesta en marcha y la ejecucion de las medidas descritas en el apartado tercero se realizara segin el
cronograma que se adjunta en el Anexo .

SEXTO.- PRESUPUESTO ASOCIADO.

Los presupuestos previstos para el desarrollo de las medidas se consignan para cada anualidad en el cuadro que
se adjunta en el Anexo Il.

SEPTIMO.- MODIFICACIONES.

Dentro de su periodo de vigencia, y bien conforme a los resultados que se fuesen poniendo de manifiesto o bien
atendiendo a la evolucidn de la siniestralidad grave, muy grave y mortal en Andalucia, se faculta al Director General
de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral para que incluya modificaciones sobre las medidas propuestas, una vez que
se informen favorablemente por parte del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

En Sevilla, a 1 de agosto de 2023

ROCIO BLANCO EGUREN JAVIER GONZALEZ DE LARA Y SARRIA
Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo Presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucia
NURIA LOPEZ MARIN OSKAR MARTIN SILVOSO
Secretaria General de CCOO Andalucia Secretario General de UGT Andalucia



