ol LA EMPRESA ME ECHA SIN MOTIVOS
:QUE INDEMNIZACION ME CORRESPONDE?

Debemos exigir la carta de despido.

La empresa debe notificar el despido por escrito, no
siendo validas comunicaciones de forma verbal, por sms o
por whatsapp... la empresa tiene que justificar el motivo
del despido.

La forma de la carta de despido es importante, porque si
no es la exigida por la ley, puede ser la base para
impugnar el despido.

No sirve de mucho negarse a recoger la carta de
despido, es preferible recoger la carta, quedandote con
una copia igual que la que firmas para la empresa.

En la firma, debes hacer constar la fecha en la que la
empresa te entrega la comunicacion de despido y antes
de la firma se escribira la frase “no conforme”.

Una vez te notifican el despido, comienza el plazo para
impugnarlo, que es de 20 dias habiles (no cuentan
sabados, domingos ni festivos)

No hay indemnizacion, al menos en el momento en que
se te comunica.

Podras cobrar indemnizacion si impugnas el despido y la
empresa reconoce en la conciliacion (CMAC) que es un
despido improcedente. Si el empresario no lo reconoce y
presentsa una demanda ante los Juzgados de lo Social, el
juez podra confirmar que el despido es procedente (con lo
que no habra indemnizacion), o que es un despido
improcedente o un despido nulo.

Porque asi lo reconozca la empresa, o bien porque lo
determine un juez.

La empresa puede elegir entre readmitir al trabajador o
indemnizarlo. La indemnizacion dependera de la
antigliedad del trabajador en la empresa.

En contratos con antiguedad, que se iniciaron antes del
12 de febrero de 2012, debera abonarse 45 dias por
afio trabajado con un maximo de 42 mensualidades
hasta el dia 12 de febrero de 2012, y 33 dias por afio
con un maximo de 24 mensualidades desde esa
fecha en delante, prorrateandose por meses los

periodos de tiempo inferiores a un afio.

La empresa justifica por razones de fuerza mayor,
circunstancias economicas, técnicas, organizativas o de
produccion. Estos despidos objetivos pueden ser
individuales o colectivos (ERE) y en ellos Ia
indemnizacion prevista es de 20 dias por afio de
servicio, prorratean-dose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

Aquellos en los que se produce discriminacion del
trabajador despedido, o vulneracién de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Cuando un juez declara la nulidad de un despido, la
consecuencia es que la empresa debe readmitir
inmediatamente al trabajador, pagandole los salarios
que haya dejado de percibir desde el momento del
despido hasta la readmision.
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