
fundamental  apoyar proyectos como el
Parque Joyero,  hacer y una adecuación de
las necesidades formativas,  porque tenemos
posibi l idades y hay un nicho de mercado
muy importante" .  "Esta pandemia ha
provocado una cr is is  coyuntural ,  la  del  2007
fue estructural ,  que provocó una destrucción
de empleo masivo,  de la  que sal imos de una
posic ión peor que el  resto de las
comunidades autónomas"

Lee aquí  la  notic ia  completa

Este jueves la  secretar ia general  de UGT
Andalucía ,  Carmen Cast i l la ,  ha real izado una
vis ita a la  empresa Facet ,  ubicada
recientemente en el  Parque Joyero de
Córdoba,  ha conocido de pr imera mano las
instalaciones de la  Escuela de Joyería de
Córdoba.  Con carácter previo,  ha ofrecido
una rueda de prensa junto al  secretar io
general  de UGT Córdoba,  Vicente Palomares,
y a l  delegado terr itor ia l  de Empleo y
Formación de la  Junta de Andalucía ,  Ángel
Herrador donde ha manifestado que "es 

El secretar io General  de UGT
FICA Andalucía,  Manuel
Jiménez, el  responsable
estatal  de UGT en Airbus,
Miguel  Velázquez, el
secretar io estatal  del  sector
aeronáut ico en la Federación
de Industr ias de UGT (FICA),
Juan Antonio Vázquez y el
delegado sindical  de UGT-
Aire en Airbus Barajas y
coordinación del  documento,
Joaquín Lablanca, han
presentado esta semana en
rueda de prensa las
propuestas al  Plan Industr ia l
del  sector Aeroespacial  en 

España, que se diseña
actualmente con el  Gobierno
Central  y la empresa tractora.
Según el  secretar io regional  de
FICA, Manuel J iménez, " la
si tuación de cr is is a
consecuencia de la pandemia
que estamos viv iendo es
coyuntural ,  por eso queremos
presentar medidas al ternat ivas
a las que se plantean con los
despidos. No vamos a permit i r
que se pierda empleo en
Airbus. El  acuerdo que nos
presentó ayer la mult inacional
nos parece mezquino y r idículo,
hay muchas al ternat ivas para
hacer y evi tar  esto".

LA PANDEMIA HA

DEJADO EN EVIDENCIA

LA DEBILIDAD DE

NUESTRO MODELO

PRODUCTIVO

Lee aquí la not ic ia completa
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Manuel J iménez ha exigido a Airbus
"que recapaci te,  en Andalucía hemos
sido siempre punteros en aeronáut ica.
Siempre se ha considerado un sector
estratégico y ahora pol í t icamente no se
ha hecho la tarea y Francia y Alemania
nos come el  terreno. Está c laro que la
dirección de la empresa quiere
concentrar la mayoría del  negocio entre
Francia y Alemania,  sobre todo desde
hace 6 años, es una estrategia
puramente pol í t ica".

http://ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/la-pandemia-ha-dejado-en-evidencia-la-debilidad-de-nuestro-modelo-productivo
http://ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/ugt-fica-presenta-sus-propuestas-al-plan-industrial-aeronautico-en-espana-y-advierte-que-hay-alternativas-suficientes-a-los-despidos-en-airbus


Los parados en Andalucía se
incrementaron en 143.800 personas.
Sube el  paro (18,24%) y sube la  tasa de
desempleo (23,80%),  que pasa ahora a
ser la  segunda más altas de España.  Los
datos del  mercado laboral  vuelven a
mostrar  la  cara más cruda de la  cr is is  y
pone en jaque todo el  proceso de
recuperación de la  economía.
A lo largo del  últ imo año y por segundo
tr imestre consecutivo,  se han vuelto a
ver destruidos casi  116.000 puestos de
trabajo (-3,73%),  aunque no deja de ser
cierto que este porcentaje se suaviza
con respecto a la  tasa obtenida el
tr imestre pasado (-7,23%).  Estos tres
primeros tr imestres del  año,  marcados
por la  pandemia,  por el  Estado de
Alarma y por el  proceso de reapertura
de la  economía y de nueva normal idad,
se ha saldado con la  destrucción de
150.800 puestos de trabajo en
Andalucía .A pesar de las necesidades
actuales,  e l  empleo públ ico durante el
tercer tr imestre del  año vuelve a ser
infer ior  del  que contábamos en el
tercer tr imestre del  pasado año.
Concretamente,  en los últ imos cuatro
tr imestres el  empleo en el  sector
públ ico se ha visto reducido en un
0,35%, lo que se traduce en 2.000
empleados públ icos menos en
Andalucía .La juventud andaluza
continúa s iendo uno de los grandes
colect ivos de trabajadores afectados
por esta cr is is  en el  empleo.  La tasa de
paro juveni l  es ya del  51,53% por lo
que,  se incrementa un punto y medio
con respecto a la  registrada el  pasado
tr imestre (49,94%).  La tasa de
desempleo juveni l  andaluza supera en
más de once puntos la  obtenida para el
conjunto del  Estado (40,45%) que
también se ha visto incrementada,
aunque en menor medida,  con respecto
a la  del  segundo tr imestre del  año
(39,61%).Por su parte,  la  tasa de paro
femenino (28,51%) se ha visto
fuertemente incrementada,  en 3,5
puntos por lo que,  como ya ocurr iera
en el  segundo tr imestre del  año,  vuelve
a incrementar la  brecha con respecto a
la de los trabajadores andaluces.

Más info

 abaratamiento registrado en el  precio de
la energía eléctr ica y en los servic ios de
telefonía.  Octubre,  es un mes
tradic ionalmente dado a incrementos de
precios,  consecuencia de la  nueva
temporada de moda y del  in ic io del  curso
escolar .  Desde pr incipios de s ig lo,  todos
los años hemos registrado incrementos
mensuales de precios en octubre que han
rondado el  1%. A pesar de el lo ,  e l  leve
aumento de precios registrado en esta
ocasión nos hace s ituarnos en el  segundo
valor más bajo de la  década,  solo superior
al  0,4% de octubre de 2013,  y el  cuarto
incremento más bajo en este mes desde
principios de s ig lo.  En términos
interanuales,  de confirmarse este -0,9%
cuando conozcamos los datos reales del
mes,  la  tasa de inf lación se reducir ía ,  en
esta ocasión hasta medio punto,  con
respecto a la  registrada el  mes pasado
(-0,4%).
Más info

Esta semana hemos conocido el  indicador
adelantado del  Índice de Precios de
Consumo, elaborado por el  INE.  El  dato
publ icado constata que los precios se
incrementaron muy levemente con respecto
al  valor de septiembre.  En esta ocasión,  e l
0,5% de tasa mensual  registrada por el
indicador general  de precios,  aunque supone
un incremento de tres décimas con respecto
al  0,2% obtenido el  mes pasado,  pasa a
situarse medio punto por debajo del  valor
alcanzado en octubre del  año anter ior  (1,0%).
De esta forma,  aunque muy t ímidamente,
encadenamos dos meses consecutivos con
incrementos en el  nivel  general  de precios.  
De confirmarse estos datos,  cuando
conozcamos los valores def init ivos a
mediados del  próximo mes de noviembre,  la
tasa interanual  de inf lación se reducir ía
hasta el  -0,9%, medio punto por debajo de la
tasa obtenida durante septiembre (-0,4%)
consecuencia ,  fundamentalmente del

Mahos,  Aehcos,  Horeca,  CCOO y UGT
rubrican un nuevo acuerdo que f i ja  una
congelación en las retr ibuciones de los
trabajadores previstas para el  e jercic io de
2021 y modif ica e incremento previsto para
2022,  que será f inalmente del  IPC real  con
un l ímite del  1%. En los tres años de
ampl iación que recoge el  documento (2023,
2024 y 2025) ,  los más de 80.000
trabajadores del  sector recibirán sendos
aumentos del  2% más el  IPC real  del
ejercic io en vigor ,  con un l ímite del  0,5% si
esta var iable resultara superior .
La patronal  y los s indicatos han acordado
hoy la  ampl iación de la  v igencia del  convenio
colect ivo que regula este sector ,  en concreto
por tres años,  hasta el  31 de dic iembre de
2025.  Además,  se modif ican las tablas
salar ia les del  anter ior  acuerdo debido a la  

LOS PRECIOS SE MANTIENEN CONTROLADOS, FIEL REFLEJO DE LAS

DIFICULTADES POR LAS QUE PASA EL CONJUNTO DE LA ECONOMÍA

PATRONAL Y SINDICATOS AMPLÍAN LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE

HOSTELERÍA DE MÁLAGA A 2025

AFRONTAMOS UN NUEVO ESTADO
DE ALARMA Y LA SEGUNDA OLA

DE LA ENFERMEDAD EN UNA

SITUACIÓN DRAMÁTICA: 144.000
DESEMPLEADOS MÁS

negativa inf luencia de la  pandemia del
coronavirus en el  conjunto de la  economía,
con especial  afectación en la  act iv idad
objeto de la  negociación.  Así ,  con asistencia
de representantes de la  Asociación de
Hosteleros de Málaga (Mahos) ,  la  Asociación
de Empresar ios Hoteleros de la  Costa del  Sol
(Aehcos) ,  la  Federación Horeca Andalucía y
los s indicatos CCOO y UGT, se ha rubricado
un nuevo documento que congela el
incremento salar ia l  previsto para el  e jercic io
2021,  modif ica el  incremento de 2022 y f i ja
los de los años 2023,  2024 y 2025.  Se ha
aprobado suspender los aumentos
retr ibutivos previstos en el  convenio entre
el  1 de enero y el  31 de dic iembre de 2021,
por lo que para este periodo serán de
apl icación las tablas salar ia les de 2020.
Más info

http://ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/afrontamos-un-nuevo-estado-de-alarma-y-la-segunda-ola-de-la-enfermedad-en-una-situacion-dramatica:-144-000-desempleados-mas
http://ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/los-precios-se-mantienen-controlados-y-siendo-fiel-reflejo-de-las-dificultades-por-las-que-pasa-el-conjunto-de-la-economia
http://ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/gJ7n/content/patronal-y-sindicatos-amplian-la-vigencia-del-convenio-de-hosteleria-de-malaga-a-2025
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