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En 2024, hay que abordar las deficiencias que persisten en el mercado de
trabajo granadino

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del cuarto trimestre de 2023, hechos publicos hoy, sitian a Granada
con una tasa de paro de un 21,34%: 98.400 personas, 2.400 menos que el trimestre anterior (100.800), y 11.200 mas que
justo hace doce meses (87.200, cuando la tasa de paro fue de un 19,65%). La tasa de empleo se situa en el 45,80%, con
362.900 ocupados, 6.200 menos que hace tres meses (369.100), y 6.400 mas que hace justo un aiio (356.500, cuando la
tasa de empleo fue del 45,72%). Granada es la primera provincia espafiola con mas tasa de paro del pais, sin contar Ceu-

ta y Melilla,y situandose una vez mas, por encima de la tasa nacional (11,76%), y la andaluza (17,60%).

Para Luis Miguel Gutiérrez, Secretario General de UGT Gra-
nada, aunque la reforma laboral, tras mas de dos afos de
vigencia, ha aumentado el empleo estable en nuestra provin-
cia, frente al temporal, insta a seguir mejorando el mercado de
trabajo granadino actuando contra el subempleo, reflejado en
la contratacién parcial involuntaria (mas del 40% en Granada)
y reforzando las politicas activas de empleo.

El representante de UGT opina que la reforma laboral sigue
demostrando que una mejora de las condiciones en las que se
desenvuelven los puestos de trabajo y de la estabilidad del
mercado laboral, ademas de suponer mas calidad de vida
para las personas trabajadoras, se traduce en una mayor for-
taleza y una mayor capacidad de la economia para hacer fren-
te a posibles adversidades. Algo que a su juicio supone un
incentivo para continuar ahondado y corrigiendo las deficien-
cias que aun persisten en el mercado de trabajo granadino: la
estacionalidad, y la parcialidad involuntaria, ya que hay una
buena parte de la poblacion trabajadora granadina que esta
empleada a tiempo parcial Unicamente porque no encuentra
un trabajo a tiempo completo. Esto, recuerda Gutiérrez, se
traduce en un sueldo inferior, muchas veces por debajo del
Salario Minimo Interprofesional, y es una de las principales
razones para que en continie habiendo personas trabajado-
ras en riesgo de pobreza, siendo inadmisible, afiade, que exis-
tan personas que se encuentren en situacién de pobreza in-
cluso disponiendo de un puesto de trabajo.
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Es fundamental mejorar las condiciones laborales en todos los
empleos, elevar los incrementos salariales para recuperar el
poder adquisitivo perdido en los ultimos afos y reformar los
sistemas de proteccion social para apoyar los ingresos de las
familias mas vulnerables, sefala el ugetista

A su vez, considera que hay que tener en cuenta la situacion de
las personas en desempleo, especialmente aquellas de mas
larga duracion, que son las que tienen mas posibilidad de caer
en una situacién de exclusion social. Para ello, es necesario
revisar en profundidad las actuales politicas activas de empleo
y mejorar los recursos disponibles por los Servicios Publicos de
Empleo, especialmente aquellos destinados a la orientacién
profesional, pues es un elemento imprescindible para que las
personas salgan lo mas rapido posible del desempleo, recibien-
do una atencién individualizada que les provea del mejor con-
junto de servicios posible en cada situacion.

apies

UGT rechaza la privatizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de Maracena

Este jueves, 25 de enero, se ha celebrado una concentracion convocada por UGT, en la entrada del Ayuntamiento de
Maracena, para mostrar su rechazo a la privatizacion del servicio publico municipal de Ayuda a Domicilio en esta locali-
dad. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Maracena esta prestado en la actualidad por mas de un centenar de trabajado-
rasl/es, que atienden a 500 usuarios/as dependientes, que directa o indirectamente se veran afectadas por una decision

totalmente arbitraria y fuera de lugar.

Desde hace algo mas de un mes, explican desde el Sindicato,
y pese a las reivindicaciones que exponian la necesidad de
mantener la coordinacion del SAD como servicio publico, el
actual equipo de gobierno de Maracena ha contratado los
servicios de una empresa externa. Esto, a juicio de UGT, esta
provocando perjuicios tanto a la plantilla como a los/as usua-
rios/as: se estan poniendo en riesgo derechos sociolaborales
ya adquiridos por parte de las trabajadoras del SAD, y ade-
mas esta afectando a las personas beneficiarias de este servi-
cio, las personas dependientes, vecinos y vecinas de Marace-
na.

Por si fuera poco, afiaden, el equipo de gobierno lleva meses
retrasando la ejecucion de un proceso para dar estabilidad
laboral a 100 trabajadores/as, pretendiendo crear empleados/
as de primera y de segunda. El propio alcalde, informan desde
UGT, comunicé a las trabajadoras, que las nuevas incorpora-
ciones de trabajadoras al SAD, se harian a través de una em-
presa externa, donde tendrian unas condiciones diferentes a
las trabajadoras que actualmente se encuentran prestando
sus servicios para el Ayuntamiento, siendo aquellas las que
facilitarian a la empresa externa el obtener beneficio comer-
cial.

De igual modo, recuerdan desde UGT, que esto se puede ex-
trapolar a otros servicios publicos del Ayuntamiento de Mara-
cena, detallando que, en la oferta extraordinaria de empleo
publico de este Ayuntamiento, ya publicada, también se han
creado diferencias entre las propias trabajadoras municipales
del SAD, ofertando sus plazas como indefinidas en lugar de
fijas. Por ello UGT reivindica el mantenimiento del SAD y su
gestion, integra, como servicio publico en Maracena, la contra-
tacion en este Ayuntamiento de personal suficiente para la
gestion y coordinacion del SAD, la modificacion y ampliacion
de la oferta extraordinaria de empleo publico previa negocia-
cion con los representantes legales de los trabajadores muni-
cipales, y un calendario de ejecucion para el proceso de esta-
bilizacion ya iniciado.
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Delegados/as de UGT en Granada se forman en Medidas y Planes de

Igualdad en las empresas

Este miércoles, 24 de enero, se ha iniciado un curso de formacién dirigido a 15 delegados/as y cuadros del Sindicato en
Granada, en que se dotara a los asistentes de estrategias en Medidas y Planes de Igualdad en las empresas, como he-
rramienta para implementar dichas medidas y planes dentro de la negociacién colectiva en los centros de trabajo. El
curso ha sido inaugurado por la Secretaria de Formacion Empleo y Politica Sindical de UGT Granada, Carmen Escafiue-

la, con titulo “Medidas y Planes de Igualdad en las empresas II”

El objetivo principal del curso es aprender a negociar planes
de Igualdad en las empresas a través de una metodologia
tedrico-practica, a través del analisis del principio de igualdad
y su aplicacion en la Negociacion Colectiva como instrumento
sindical de accién correctora de desigualdades por razén de
sexo en el ambito laboral. Asimismo, dotar de estrategias ne-
gociadoras que permitan implementar en los convenios colec-
tivos, la Igualdad efectiva en el ambito laboral.

La accion formativa ha abordado los contenidos: Principio de
igualdad entre hombres y mujeres, Acciones positivas, Norma-
tiva actualizada en materia de igualdad entre hombres y muje-
res, El Plan de Igualdad: claves para su negociacion y por
ultimo una Aplicacion practica de la Valoracion de los Puestos
de Trabajo, con estudios de casos.

El curso, que finalizara el jueves 25 de enero, supone una
gran herramienta con la que se dotara de mayor conocimiento
y actualizacién en la nueva normativa de Implantacion de Pla-
nes de igualdad que a partir del 7 marzo del 2022 incluye a
empresas de mas de 50 trabajadores.

Para UGT Granada es crucial que en la implementacion del
Plan de Igualdad se valoren los puestos de trabajo individual-

mente, auditar la politica retributiva, establecer claramente los
protocolos de acoso sexual y laboral.

Este curso se realiza al amparo de la Resolucion de 8 de mayo
de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2023 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 5 de mayo de
2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurren-
cia competitiva, para la financiacion de planes de formacién
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacién colectiva, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Boja num.
90, de 15 de mayo de 2023).

Los sindicatos instan a la Junta a reconocer la antiguedad de la plantilla de
la Agencia de Medioambiente y Agua

Las Secciones Sindicales de UGT, CCOO, UITA y CSIF instan a la Administracion a volver a la Mesa de Negociacién y
cumplir con los compromisos en Materia de Antigiiedad en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA)

En un contexto de creciente preocupacion, las Secciones Sin-
dicales de, UGT, CCOO, UITA y CSIF denuncian publicamente
la desconvocatoria de la Mesa de Negociacion para la recupe-
racion de la Antigliedad del personal de AMAYA. Los sindica-
tos recuerdan a la Administracién que los compromisos adqui-
ridos en el acuerdo del 4 de septiembre de 2023 son firmes y
que para su cumplimiento es imprescindible la convocatoria
inmediata de la Comisién de Negociacion de la Antigliedad.
En dicha fecha, el Consejero de la Presidencia se comprome-
tio a la recuperacién de la antigliedad para los trabajadores y
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trabajadoras de la (AMAYA).

Manifestamos nuestra profunda disconformidad y sorpresa por
la cancelacion de la reunion prevista el 19 de enero, y no com-
prendemos ni compartimos los argumentos esgrimidos para
ello. La anulaciéon fue excusada en la presentacion de una
propuesta tachada como incoherente de otra organizaciéon
sindical. La decision adoptada se considera por esta parte
como una falta de respeto tanto hacia los propios trabajadores
como al resto de representantes que conformamos la Mesa de
Negociacion, y destacamos que existe una interlocucién total-
mente valida y mayoritaria para continuar con las negociacio-
nes y avanzar en la recuperacion del complemento. La falta de
claridad respecto a la desconvocatoria de la reunion nos preo-
cupa y lo consideramos como un obstaculo para avanzar ha-
cia una solucion satisfactoria.

Desde las Secciones Sindicales de UGT, CCOO, UITAy CSIF
consideramos esencial que desde la Consejeria de Presiden-
cia se vele por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en
las reuniones previas, y sus actos vayan en consecuencia con
el compromiso publico adoptado por el propio Consejero en el
pasado mes de septiembre, se avance sobre propuestas con-
cretas y se llegue a un acuerdo econémico sin mas demora.
Los sindicatos instan a la Administracion a retomar las nego-
ciaciones de buena fe, reconociendo la importancia de una
comunicacion abierta y constructiva. Hacen una llamada al
didlogo y el avance en los compromisos que garanticen el
cumplimiento de la demanda histérica de los trabajadores de
la Agencia Publica, reservandose el derecho a realizar las
acciones necesarias en caso de que la Administracién no reto-
me la negociacion.

La recuperacion de la antigledad no es solo una demanda
justa, sino también un pilar esencial para mantener la moral, la
confianza y la estabilidad laboral de la plantilla y de la propia
Agencia.

Para mas informacion, visita nuestra web: http://www.ugt-andalucia.com/web/granada/inicio
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UGT consigue que el Convenio Colectivo de Comercio de Granada se

negocie con los criterios del V AENC

Tras el Sercla celebrado este lunes, 22 de enero, que ha terminado con avenencia, la patronal de Comercio de la provin-
cia de Granada se ha comprometido a negociar dicho Convenio con los criterios establecidos en el V Acuerdo Estatal de

Negociacion Colectiva (V AENC).

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC)
de UGT Granada muestra su satisfaccion por que este acto de
mediacion, solicitado por el Sindicato tras la negativa de esta
patronal a aplicar el VAENC en la negociacién del Convenio,
haya concluido con acuerdo, lo cual da la opcion de continuar
el proceso negociador con las garantias de buena fe que toda
negociaciéon debe contener.

Desde UGT se afirma que va a continuar con las negociacio-
nes del Convenio de Comercio de la provincia de Granada,
teniendo como punto de partida el V AENC, con lo que ello va
a suponer para el avance de los derechos sociolaborales de
los trabajadores y trabajadoras del sector, asi como también
para el conjunto de las empresas de comercio de nuestra
provincia, las cuales, afirman desde el Sindicato, tendrian

muy dificil seguir creciendo sin mejorar las condiciones de las
personas que prestan sus servicios laborales en ellas.

Noticias de UGT-Andalucia

UGT Andalucia y Fudepa muestran su compromiso con la democracia y la
lucha contra el fascismo y cualquier tipo de discriminacion

El 27 de enero se conmemora el aniversario de la liberacion del campo de concentraciéon y exterminio nazi aleman de
Auschwitz-Birkenau por las tropas soviéticas en 1945. En 2005, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé
oficialmente esta fecha como el Dia Internacional de Conmemoracion en memoria de las victimas del Holocausto.
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Desgraciadamente  debemos recordar que la SS

(Schutzstaffel) fue la principal organizacion responsable del
asesinato genocida que se produjo durante la duracién del
régimen de Adolf Hitler y la Segunda Guerra Mundial, periodo
en que se calcula que murieron alrededor de 6 millones de
personas de diversas minorias étnicas europeas, principal-
mente judios, pero donde también perecieron homosexuales,
gitanos, presos politicos, etcétera. De hecho, Auschwitz-
Birkenau fue el campo de prisioneros, exterminio y trabajo
esclavo mas grande de la Alemania nazi, y solo en este cam-
po de concentracion situado en el sur de Polonia se estima
que entre 1,1 y 1,5 millones de personas murieron, siendo el
90% judios.

Por ello, el principal objetivo de este dia, 27 de enero, es con-
denar sin reservas todas las manifestaciones de intolerancia
religiosa, incitacidon, acoso o violencia contra personas o co-
munidades basadas en el origen étnico o las creencias religio-
sas, dondequiera que tengan lugar e instar a los Estados
Miembros de las Naciones Unidas a elaborar programas edu-
cativos que eduquen a las generaciones futuras en las ense-
fanzas que dejo el Holocausto y asi evitar actos de genocidio
en el futuro.

Y es que el Holocausto no solo afecté profundamente a los
paises donde se produjeron los crimenes del Nazismo, sino
que repercutié y afectd a muchos otros lugares del mundo.
Casi ocho décadas después de estos hechos, los Estados
Miembros comparten la responsabilidad colectiva de abordar
esta barbarie, mantener medidas que permitan una conmemo-

racion eficaz y cuidar de los lugares histéricos y promover la
educacion, la documentacion y la investigacion de todos los
hechos relacionados con esta barbarie, a fin de que nunca
vuelva a suceder un hecho parecido. Concretamente, para
este 2024, el mensaje propuesto para la conmemoracion de
este dia por las Naciones Unidas es la Fragilidad de la Liber-
tad. Una fragilidad que constatamos, dia a dia, ante la terrible
repercusion de los conflictos bélicos sobre la poblacién civil
(Palestina y Ucrania como ejemplos) o por la sistematica vul-
neracion de los Derechos Humanos en diferentes partes del
mundo, afectando a diversos colectivos ya sea por razones de
género, politicas, religiosas, econémicas, medioambientales...

Ante este panorama desolador de los DDHH en la actualidad,
no cabe ni el silencio complice ni la melancolia contemplativa.
El deber de memoria hacia todas las personas que sufrieron
aquel ultraje, hace ya tantas décadas, lo es también para
reivindicar los valores de justicia, de solidaridad internacional y
de paz por los que se comprometieron, dando todo lo que te-
nian, incluso su vida.

Por estos hechos, desde la Unidon General de Trabajadores de
Andalucia y la Fundacion Para Desarrollo Pueblos Andalucia
(FUDEPA) queremos que este aniversario sirva para alertar de
nuevo del riesgo de blanquear el fascismo, a sus lideres y
colaboracionistas. La ultraderecha actual dirige su odio hacia
las mismas victimas del nazismo: las personas judias, las que
tienen discapacidad, el colectivo LGTBI, las que defendemos
la democracia, las y los sindicalistas, y, en definitiva, cualquier
grupo social o politico que los sefale claramente y que no
piense rendirse a sus amenazas. La que destruye el legado de
un represaliado en un campo de concentracion nazi como fue
el ugetista Largo Caballero.

Por ello, UGT Y FUDEPA rinden homenaje y tributo especial a
las personas judias, asi como al resto de los veinte millones
de personas asesinadas por nazis, y, en memoria de estas
victimas, reafirma su compromiso de luchar contra la barbarie
genocida. Desde nuestro sindicato recordamos este tragico
episodio de la Historia, no solo como un acto justo de memoria
para todas aquellas personas a las que el nazismo extermind,
sino también un necesario ejercicio democratico en la actuali-
dad.

Para mas informacion, visita nuestra web: http://www.ugt-andalucia.com/web/granada/inicio




