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ParaÊLuisÊMiguelÊGutiérrez,ÊSecretarioÊGeneralÊ deÊUGTÊGra-
nada,Ê aunqueÊ laÊ reformaÊ laboral,Ê trasÊ másÊ deÊ dosÊ añosÊ deÊ
vigencia,ÊhaÊaumentadoÊelÊempleoÊestableÊenÊnuestraÊprovin-
cia,ÊfrenteÊalÊtemporal,ÊinstaÊaÊseguirÊmejorandoÊelÊmercadoÊdeÊ
trabajoÊgranadinoÊactuandoÊcontraÊelÊsubempleo,ÊreflejadoÊenÊ
laÊcontrataciónÊparcialÊinvoluntariaÊ(másÊdelÊ40%ÊenÊGranada)Ê
yÊreforzandoÊlasÊpolíticasÊactivasÊdeÊempleo. 
ElÊ representanteÊdeÊUGTÊopinaÊ queÊ laÊ reformaÊ laboralÊ sigueÊ
demostrandoÊqueÊunaÊmejoraÊdeÊlasÊcondicionesÊenÊlasÊqueÊseÊ
desenvuelvenÊ losÊ puestosÊ deÊ trabajoÊ yÊ deÊ laÊ estabilidadÊ delÊ
mercadoÊ laboral,Ê ademásÊ deÊ suponerÊ másÊ calidadÊ deÊ vidaÊ
paraÊlasÊpersonasÊtrabajadoras,ÊseÊtraduceÊenÊunaÊmayorÊfor-
talezaÊyÊunaÊmayorÊcapacidadÊdeÊlaÊeconomíaÊparaÊhacerÊfren-
teÊ aÊ posiblesÊ adversidades.ÊAlgoÊ queÊ aÊ suÊ juicioÊ suponeÊ unÊ
incentivoÊparaÊcontinuarÊahondadoÊyÊcorrigiendoÊ lasÊdeficien-
ciasÊqueÊaúnÊpersistenÊenÊelÊmercadoÊdeÊtrabajoÊgranadino:ÊlaÊ
estacionalidad,Ê yÊ laÊ parcialidadÊ involuntaria,Ê yaÊ queÊ hayÊ unaÊ
buenaÊ parteÊ deÊ laÊ poblaciónÊ trabajadoraÊ granadinaÊ queÊ estáÊ
empleadaÊ aÊ tiempoÊ parcialÊ únicamenteÊ porqueÊ noÊ encuentraÊ
unÊ trabajoÊ aÊ tiempoÊ completo.Ê  Esto,Ê recuerdaÊ Gutiérrez,Ê seÊ
traduceÊ enÊ unÊ sueldoÊ inferior,Ê muchasÊ vecesÊ porÊ debajoÊ delÊ
SalarioÊ MínimoÊ Interprofesional,Ê yÊ esÊ unaÊ deÊ lasÊ principalesÊ
razonesÊ paraÊ queÊ enÊ continúeÊ habiendoÊ personasÊ trabajado-
rasÊenÊriesgoÊdeÊpobreza,ÊsiendoÊinadmisible,Êañade,ÊqueÊexis-
tanÊpersonasÊqueÊseÊencuentrenÊenÊsituaciónÊdeÊpobrezaÊ in-
clusoÊdisponiendoÊdeÊunÊpuestoÊdeÊtrabajo. 

EsÊfundamentalÊmejorarÊlasÊcondicionesÊlaboralesÊenÊtodosÊlosÊ
empleos,Ê elevarÊ losÊ incrementosÊ salarialesÊ paraÊ recuperarÊ elÊ
poderÊ adquisitivoÊ perdidoÊ enÊ losÊ últimosÊ añosÊ yÊ reformarÊ losÊ
sistemasÊdeÊprotecciónÊsocialÊ paraÊapoyarÊ losÊ ingresosÊdeÊ lasÊ
familiasÊmásÊvulnerables,ÊseñalaÊelÊugetista 
AÊsuÊvez,ÊconsideraÊqueÊhayÊqueÊtenerÊenÊcuentaÊlaÊsituaciónÊdeÊ
lasÊ personasÊ enÊ desempleo,Ê especialmenteÊ aquellasÊ deÊ másÊ
largaÊduración,ÊqueÊsonÊlasÊqueÊtienenÊmásÊposibilidadÊdeÊcaerÊ
enÊ unaÊ situaciónÊ deÊ exclusiónÊ social.Ê ParaÊ ello,Ê esÊ necesarioÊ
revisarÊenÊprofundidadÊlasÊactualesÊpolíticasÊactivasÊdeÊempleoÊ
yÊmejorarÊlosÊrecursosÊdisponiblesÊporÊlosÊServiciosÊPúblicosÊdeÊ
Empleo,Ê especialmenteÊ aquellosÊ destinadosÊ aÊ laÊ orientaciónÊ
profesional,Ê puesÊ esÊ unÊ elementoÊ imprescindibleÊ paraÊ queÊ lasÊ
personasÊsalganÊloÊmásÊrápidoÊposibleÊdelÊdesempleo,Êrecibien-
doÊunaÊatenciónÊ individualizadaÊqueÊ lesÊproveaÊdelÊmejorÊcon-
juntoÊdeÊserviciosÊposibleÊenÊcadaÊsituación. 

En 2024, hay que abordar las deficiencias que persisten en el mercado de   
trabajo granadino 
Los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) del cuarto trimestre de 2023, hechos públicos hoy, sitúan a Granada 
con una tasa de paro de un 21,34%: 98.400 personas, 2.400 menos que el trimestre anterior (100.800), y 11.200 más que 
justo hace doce meses (87.200, cuando la tasa de paro fue de un 19,65%). La tasa de empleo se sitúa en el 45,80%, con 
362.900 ocupados, 6.200 menos que hace tres meses (369.100), y 6.400 más que hace justo un año (356.500, cuando la 
tasa de empleo fue del 45,72%). Granada es la primera provincia española con más tasa de paro del país, sin contar Ceu-
ta y Melilla,y situándose una vez más, por encima de la tasa nacional (11,76%), y la andaluza (17,60%). 

DesdeÊhaceÊalgoÊmásÊdeÊunÊmes,ÊexplicanÊdesdeÊelÊSindicato,Ê
yÊ peseÊ aÊ lasÊ reivindicacionesÊ queÊ exponíanÊ laÊ necesidadÊ deÊ
mantenerÊ laÊ coordinaciónÊ delÊ SADÊ comoÊ servicioÊ público,Ê elÊ
actualÊ equipoÊ deÊ gobiernoÊ deÊ MaracenaÊ haÊ contratadoÊ losÊ
serviciosÊdeÊunaÊempresaÊexterna.ÊEsto,ÊaÊjuicioÊdeÊUGT,ÊestáÊ
provocandoÊperjuiciosÊtantoÊaÊ laÊplantillaÊcomoÊaÊ los/asÊusua-
rios/as:ÊseÊestánÊponiendoÊenÊriesgoÊderechosÊsociolaboralesÊ
yaÊ adquiridosÊporÊ parteÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ SAD,Ê yÊ ade-
másÊestáÊafectandoÊaÊlasÊpersonasÊbeneficiariasÊdeÊesteÊservi-
cio,ÊlasÊpersonasÊdependientes,ÊvecinosÊyÊvecinasÊdeÊMarace-
na. 
PorÊsiÊfueraÊpoco,Êañaden,ÊelÊequipoÊdeÊgobiernoÊllevaÊmesesÊ
retrasandoÊ laÊ ejecuciónÊ deÊ unÊ procesoÊ paraÊ darÊ estabilidadÊ
laboralÊaÊ100Êtrabajadores/as,ÊpretendiendoÊcrearÊempleados/
asÊdeÊprimeraÊyÊdeÊsegunda.ÊElÊpropioÊalcalde,ÊinformanÊdesdeÊ
UGT,ÊcomunicóÊaÊlasÊtrabajadoras,ÊqueÊlasÊnuevasÊincorpora-
cionesÊdeÊtrabajadorasÊalÊSAD,ÊseÊharíanÊaÊtravésÊdeÊunaÊem-
presaÊexterna,ÊdondeÊ tendríanÊunasÊ condicionesÊdiferentesÊaÊ
lasÊ trabajadorasÊ queÊ actualmenteÊ seÊ encuentranÊ prestandoÊ
susÊ serviciosÊ paraÊ elÊAyuntamiento,Ê siendoÊ aquellasÊ lasÊ queÊ
facilitaríanÊaÊ laÊ empresaÊ externaÊ elÊ obtenerÊ beneficioÊ comer-
cial. 

DeÊigualÊmodo,ÊrecuerdanÊdesdeÊUGT,ÊqueÊestoÊseÊpuedeÊex-
trapolarÊaÊotrosÊserviciosÊpúblicosÊdelÊAyuntamientoÊdeÊMara-
cena,Ê detallandoÊ que,Ê enÊ laÊ ofertaÊ extraordinariaÊ deÊ empleoÊ
públicoÊ deÊ esteÊAyuntamiento,Ê yaÊ publicada,Ê tambiénÊ seÊ hanÊ
creadoÊdiferenciasÊentreÊ lasÊpropiasÊ trabajadorasÊmunicipalesÊ
delÊ SAD,Ê ofertandoÊ susÊ plazasÊ comoÊ indefinidasÊ enÊ lugarÊ deÊ
fijas.ÊPorÊelloÊUGTÊ reivindicaÊelÊmantenimientoÊdelÊSADÊyÊ suÊ
gestión,Êíntegra,ÊcomoÊservicioÊpúblicoÊenÊMaracena,ÊlaÊcontra-
taciónÊ enÊ esteÊ AyuntamientoÊ deÊ personalÊ suficienteÊ paraÊ laÊ
gestiónÊ yÊ coordinaciónÊdelÊSAD,Ê laÊmodificaciónÊ yÊampliaciónÊ
deÊ laÊofertaÊextraordinariaÊdeÊempleoÊpúblicoÊpreviaÊnegocia-
ciónÊconÊlosÊrepresentantesÊlegalesÊdeÊlosÊtrabajadoresÊmuni-
cipales,ÊyÊunÊcalendarioÊdeÊejecuciónÊparaÊelÊprocesoÊdeÊesta-
bilizaciónÊyaÊiniciado. 

UGT rechaza la privatización del Servicio de Ayuda a Domicilio de Maracena 
Este jueves, 25 de enero, se ha celebrado una concentración convocada por UGT, en la entrada del Ayuntamiento de 
Maracena, para mostrar su rechazo a la privatización del servicio público municipal de Ayuda a Domicilio en esta locali-
dad. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Maracena está prestado en la actualidad por más de un centenar de trabajado-
ras/es, que atienden a 500 usuarios/as dependientes, que directa o indirectamente se verán afectadas por una decisión 
totalmente arbitraria y fuera de lugar. 
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Delegados/as de UGT en Granada se forman en Medidas y Planes de      
Igualdad en las empresas 
Este miércoles, 24 de enero, se ha iniciado un curso de formación dirigido a 15 delegados/as y cuadros del Sindicato en 
Granada, en que se dotará a los asistentes de estrategias en Medidas y Planes de Igualdad en las empresas, como he-
rramienta para implementar dichas medidas y planes dentro de la negociación colectiva en los centros de trabajo. El 
curso ha sido inaugurado por la Secretaria de Formación Empleo y Política Sindical de UGT Granada, Carmen Escañue-
la, con título “Medidas y Planes de Igualdad en las empresas II” 

ElÊobjetivoÊprincipalÊdelÊcursoÊesÊaprenderÊaÊnegociarÊplanesÊ
deÊ IgualdadÊ enÊ lasÊ empresasÊ aÊ travésÊ deÊ unaÊ metodologíaÊ
teórico-práctica,ÊaÊtravésÊdelÊanálisisÊdelÊprincipioÊdeÊigualdadÊ
yÊsuÊaplicaciónÊenÊlaÊNegociaciónÊColectivaÊcomoÊinstrumentoÊ
sindicalÊ deÊ acciónÊ correctoraÊdeÊ desigualdadesÊ porÊ razónÊdeÊ
sexoÊenÊelÊámbitoÊ laboral.ÊAsimismo,Êdotar deÊestrategiasÊne-
gociadorasÊqueÊpermitanÊimplementarÊenÊlosÊconveniosÊcolec-
tivos,ÊlaÊIgualdadÊefectivaÊenÊelÊámbitoÊlaboral. 
LaÊacciónÊformativaÊhaÊabordadoÊ losÊcontenidos:ÊPrincipioÊdeÊ
igualdadÊentreÊhombresÊyÊmujeres,ÊAccionesÊpositivas,ÊNorma-
tivaÊactualizadaÊenÊmateriaÊdeÊigualdadÊentreÊhombresÊyÊmuje-
res,Ê ElÊ PlanÊ deÊ Igualdad:Ê clavesÊ paraÊ suÊ negociaciónÊ yÊ porÊ
últimoÊunaÊAplicaciónÊprácticaÊdeÊlaÊValoraciónÊdeÊlos PuestosÊ
deÊTrabajo,ÊconÊestudiosÊdeÊcasos. 
ElÊ curso,Ê queÊ finalizaráÊ elÊ juevesÊ 25Ê deÊ enero,Ê suponeÊ unaÊ
granÊherramientaÊconÊlaÊqueÊseÊdotaráÊdeÊmayorÊconocimientoÊ
yÊactualizaciónÊenÊlaÊnuevaÊnormativaÊdeÊImplantaciónÊdeÊPla-
nesÊdeÊ igualdadÊqueÊaÊpartirÊdelÊ7ÊmarzoÊdelÊ 2022Ê incluyeÊaÊ
empresasÊdeÊmásÊdeÊ50Êtrabajadores. 
ParaÊUGTÊGranadaÊ esÊ crucialÊ queÊ enÊ laÊ implementaciónÊ delÊ
PlanÊdeÊIgualdadÊseÊvalorenÊlosÊpuestosÊdeÊtrabajoÊindividual-

mente,Ê auditarÊ laÊpolíticaÊ retributiva,ÊestablecerÊ claramenteÊ losÊ
protocolosÊdeÊacosoÊsexualÊyÊlaboral. 
EsteÊcursoÊseÊrealizaÊalÊamparoÊdeÊlaÊResoluciónÊdeÊ8ÊdeÊmayoÊ
deÊ 2023,Ê deÊ laÊ DirecciónÊ GeneralÊ deÊ FormaciónÊ ProfesionalÊ
paraÊelÊEmpleo,ÊporÊ laÊqueÊseÊconvocanÊparaÊelÊañoÊ2023Ê lasÊ
subvencionesÊpúblicasÊprevistasÊenÊlaÊOrdenÊdeÊ5ÊdeÊmayoÊdeÊ
2021,Ê porÊ laÊ queÊ seÊ apruebanÊ lasÊ basesÊ reguladorasÊ paraÊ laÊ
concesiónÊdeÊsubvencionesÊpúblicas,ÊenÊrégimenÊdeÊconcurren-
ciaÊ competitiva,Ê paraÊ laÊ financiaciónÊ deÊ planesÊ deÊ formaciónÊ
dirigidosÊ aÊ laÊ capacitaciónÊ paraÊ elÊ desarrolloÊ deÊ lasÊ funcionesÊ
relacionadasÊconÊelÊdiálogoÊsocialÊyÊlaÊnegociaciónÊcolectiva,ÊenÊ
elÊámbitoÊdeÊlaÊComunidadÊAutónomaÊdeÊAndalucíaÊ(BojaÊnúm.Ê
90,ÊdeÊ15ÊdeÊmayoÊdeÊ2023). 

 
EnÊunÊcontextoÊdeÊcrecienteÊpreocupación,ÊlasÊSeccionesÊSin-
dicalesÊde,ÊUGT,ÊCCOO,ÊUITAÊyÊCSIFÊdenuncianÊpúblicamenteÊ
laÊdesconvocatoriaÊdeÊlaÊMesaÊdeÊNegociaciónÊparaÊlaÊrecupe-
raciónÊdeÊlaÊAntigüedadÊdelÊpersonalÊdeÊAMAYA.Ê LosÊsindica-
tosÊrecuerdanÊaÊlaÊAdministraciónÊqueÊlosÊcompromisosÊadqui-
ridosÊenÊelÊacuerdoÊdelÊ4ÊdeÊseptiembreÊdeÊ2023ÊsonÊfirmesÊyÊ
queÊ paraÊ suÊ cumplimientoÊ esÊ imprescindibleÊ laÊ convocatoriaÊ
inmediataÊ deÊ laÊ ComisiónÊ deÊ NegociaciónÊ deÊ laÊAntigüedad.Ê
EnÊdichaÊfecha,ÊelÊConsejeroÊdeÊlaÊPresidenciaÊseÊcomprome-
tióÊaÊlaÊrecuperaciónÊdeÊlaÊantigüedadÊparaÊlosÊtrabajadoresÊyÊ

trabajadorasÊdeÊlaÊ(AMAYA). 
ManifestamosÊnuestraÊprofundaÊdisconformidadÊyÊsorpresaÊporÊ
laÊcancelaciónÊdeÊlaÊreuniónÊprevistaÊelÊ19ÊdeÊenero,ÊyÊnoÊcom-
prendemosÊ niÊ compartimosÊ losÊ argumentosÊ esgrimidosÊ paraÊ
ello.Ê LaÊ anulaciónÊ fueÊ excusadaÊ enÊ laÊ presentaciónÊ deÊ unaÊ
propuestaÊ tachadaÊ comoÊ incoherenteÊ deÊ otraÊ organizaciónÊ
sindical.Ê LaÊ decisiónÊ adoptadaÊ seÊ consideraÊ porÊ estaÊ parteÊ
comoÊunaÊfaltaÊdeÊrespetoÊtantoÊhaciaÊlosÊpropiosÊtrabajadoresÊ
comoÊalÊrestoÊdeÊrepresentantesÊqueÊconformamosÊlaÊMesaÊdeÊ
Negociación,ÊyÊdestacamosÊqueÊexisteÊunaÊinterlocuciónÊtotal-
menteÊválidaÊyÊmayoritariaÊparaÊcontinuarÊconÊ lasÊnegociacio-
nesÊyÊavanzarÊenÊlaÊrecuperaciónÊdelÊcomplemento.ÊLaÊfaltaÊdeÊ
claridadÊrespectoÊaÊlaÊdesconvocatoriaÊdeÊlaÊreuniónÊnosÊpreo-
cupaÊyÊ loÊconsideramosÊcomoÊunÊobstáculoÊparaÊavanzarÊha-
ciaÊunaÊsoluciónÊsatisfactoria. 
DesdeÊlasÊSeccionesÊSindicalesÊdeÊUGT,ÊCCOO,ÊUITAÊyÊCSIFÊ
consideramosÊesencialÊqueÊdesdeÊlaÊConsejeríaÊdeÊPresiden-
ciaÊseÊveleÊporÊelÊcumplimientoÊdeÊlosÊacuerdosÊadoptadosÊenÊ
lasÊreunionesÊprevias,ÊyÊsusÊactosÊvayanÊenÊconsecuenciaÊconÊ
elÊcompromisoÊpúblicoÊadoptadoÊporÊelÊpropioÊConsejeroÊenÊelÊ
pasadoÊmesÊdeÊseptiembre,ÊseÊavanceÊsobreÊpropuestasÊcon-
cretasÊyÊseÊllegueÊaÊunÊacuerdoÊeconómicoÊsinÊmásÊdemora. 
LosÊsindicatosÊ instanÊaÊ laÊAdministraciónÊaÊ retomarÊ lasÊnego-
ciacionesÊ deÊ buenaÊ fe,Ê reconociendoÊ laÊ importanciaÊ deÊ unaÊ
comunicaciónÊ abiertaÊ yÊ constructiva.Ê HacenÊ unaÊ llamadaÊ alÊ
diálogoÊ yÊ elÊ avanceÊ enÊ losÊ compromisosÊ queÊ garanticenÊ elÊ
cumplimientoÊdeÊ laÊdemandaÊhistóricaÊdeÊ losÊ trabajadoresÊdeÊ
laÊ AgenciaÊ Pública,Ê reservándoseÊ elÊ derechoÊ aÊ realizarÊ lasÊ
accionesÊnecesariasÊenÊcasoÊdeÊqueÊlaÊAdministraciónÊnoÊreto-
meÊlaÊnegociación. 
LaÊ recuperaciónÊ deÊ laÊ antigüedadÊ noÊ esÊ soloÊ unaÊ demandaÊ
justa,ÊsinoÊtambiénÊunÊpilarÊesencialÊparaÊmantenerÊlaÊmoral,ÊlaÊ
confianzaÊyÊ laÊestabilidadÊ laboralÊdeÊlaÊplantillaÊyÊdeÊ laÊpropiaÊ
Agencia. 

Los sindicatos instan a la Junta a reconocer la antigüedad de la plantilla de 
la Agencia de Medioambiente y Agua 
Las Secciones Sindicales de UGT, CCOO, UITA y CSIF instan a la Administración a volver a la Mesa de Negociación y 
cumplir con los compromisos en Materia de Antigüedad en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucía (AMAYA) 
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UGT consigue que el Convenio Colectivo de Comercio de Granada se          
negocie con los criterios del V AENC 
Tras el Sercla celebrado este lunes, 22 de enero, que ha terminado con avenencia, la patronal de Comercio de la provin-
cia de Granada se ha comprometido a negociar dicho Convenio con los criterios establecidos en el V Acuerdo Estatal de 
Negociación Colectiva (V AENC). 

LaÊ FederaciónÊ deÊ Servicios,ÊMovilidadÊ yÊ ConsumoÊ (FeSMC)Ê
deÊUGTÊGranadaÊmuestraÊsuÊsatisfacciónÊporÊqueÊesteÊactoÊdeÊ
mediación,ÊsolicitadoÊporÊelÊSindicatoÊtrasÊlaÊnegativaÊdeÊestaÊ
patronalÊaÊaplicarÊelÊVAENCÊenÊ laÊnegociaciónÊdelÊConvenio,Ê
hayaÊconcluidoÊconÊacuerdo,ÊloÊcualÊdaÊlaÊopciónÊdeÊcontinuarÊ
elÊprocesoÊnegociadorÊconÊlasÊgarantíasÊdeÊbuenaÊfeÊqueÊtodaÊ
negociaciónÊdebeÊcontener. 
DesdeÊUGTÊseÊafirmaÊqueÊvaÊaÊcontinuarÊconÊlasÊnegociacio-
nesÊ delÊ ConvenioÊ deÊ ComercioÊ deÊ laÊ provinciaÊ deÊ Granada,Ê
teniendoÊcomoÊpuntoÊdeÊpartidaÊelÊVÊAENC,ÊconÊloÊqueÊelloÊvaÊ
aÊsuponer ÊparaÊelÊavance ÊdeÊlosÊderechosÊsociolaboralesÊdeÊ
losÊ trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊdelÊ sector,Ê asíÊ comoÊ tambiénÊ
para Ê elÊ conjuntoÊ deÊ lasÊ empresasÊ deÊ comercioÊ deÊ nuestraÊ
provincia, Ê lasÊ cuales,Ê afirmanÊ desdeÊ elÊ Sindicato, Ê tendríanÊ

muyÊdifícilÊ seguirÊ creciendoÊsinÊmejorarÊ lasÊcondicionesÊdeÊ lasÊ
personasÊqueÊprestanÊsusÊserviciosÊlaboralesÊenÊellas. 

UGT Andalucía y Fudepa muestran su compromiso con la democracia y la 
lucha contra el fascismo y cualquier tipo de discriminación 
El 27 de enero se conmemora el aniversario de la liberación del campo de concentración y exterminio nazi alemán de 
Auschwitz-Birkenau por las tropas soviéticas en 1945. En 2005, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamó 
oficialmente esta fecha como el Día Internacional de Conmemoración en memoria de las víctimas del Holocausto. 

DesgraciadamenteÊ debemosÊ recordarÊ queÊ laÊ SSÊ
(Schutzstaffel)Ê fueÊ laÊ principalÊ organizaciónÊ responsableÊ delÊ
asesinatoÊ genocidaÊ queÊ seÊ produjoÊ duranteÊ laÊ duraciónÊ delÊ
régimenÊdeÊAdolfÊHitlerÊyÊlaÊSegundaÊGuerraÊMundial,ÊperiodoÊ
enÊ queÊ seÊ calculaÊ queÊmurieronÊ alrededorÊ deÊ 6ÊmillonesÊ deÊ
personasÊ deÊ diversasÊ minoríasÊ étnicasÊ europeas,Ê principal-
menteÊ judíos,ÊperoÊdondeÊ tambiénÊperecieronÊhomosexuales,Ê
gitanos,Ê presosÊ políticos,Ê etcétera.Ê DeÊ hecho,Ê Auschwitz-
BirkenauÊ fueÊ elÊ campoÊ deÊ prisioneros,Ê exterminioÊ yÊ trabajoÊ
esclavoÊmásÊgrandeÊdeÊlaÊAlemaniaÊnazi,ÊyÊsoloÊenÊesteÊcam-
poÊ deÊ concentraciónÊ situadoÊ enÊ elÊ surÊ deÊ PoloniaÊ seÊ estimaÊ
queÊentreÊ1,1ÊyÊ1,5ÊmillonesÊdeÊpersonasÊmurieron,ÊsiendoÊelÊ
90%Êjudíos.   
PorÊello,ÊelÊprincipalÊobjetivoÊdeÊesteÊdía,Ê27ÊdeÊenero,ÊesÊcon-
denarÊ sinÊ reservasÊ todasÊ lasÊmanifestacionesÊdeÊ intoleranciaÊ
religiosa,Ê incitación,Ê acosoÊoÊ violenciaÊ contraÊ personasÊoÊ co-
munidadesÊbasadasÊenÊelÊorigenÊétnicoÊoÊlasÊcreenciasÊreligio-
sas,Ê dondequieraÊ queÊ tenganÊ lugarÊ eÊ instarÊ aÊ losÊ EstadosÊ
MiembrosÊdeÊlasÊNacionesÊUnidasÊaÊelaborarÊprogramasÊedu-
cativosÊqueÊeduquenÊaÊlasÊgeneracionesÊfuturasÊenÊ lasÊense-
ñanzasÊqueÊdejóÊelÊHolocaustoÊyÊasíÊevitarÊactosÊdeÊgenocidioÊ
enÊelÊfuturo. 
YÊ esÊ queÊ elÊ HolocaustoÊ noÊ soloÊ afectóÊ profundamenteÊ aÊ losÊ
paísesÊ dondeÊ seÊ produjeronÊ losÊ crímenesÊ delÊ Nazismo,Ê sinoÊ
queÊ repercutióÊ yÊ afectóÊ aÊ muchosÊ otrosÊ lugaresÊ delÊ mundo.Ê
CasiÊ ochoÊ décadasÊ despuésÊ deÊ estosÊ hechos,Ê losÊ EstadosÊ
MiembrosÊ compartenÊ laÊ responsabilidadÊcolectivaÊdeÊabordarÊ
estaÊbarbarie,ÊmantenerÊmedidasÊqueÊpermitanÊunaÊconmemo-

raciónÊeficazÊyÊcuidarÊdeÊ losÊ lugaresÊhistóricosÊyÊpromoverÊ laÊ
educación,Ê laÊ documentaciónÊ yÊ laÊ investigaciónÊ deÊ todosÊ losÊ
hechosÊ relacionadosÊ conÊ estaÊ barbarie,Ê aÊ finÊ deÊ queÊ nuncaÊ
vuelvaÊ aÊ sucederÊ unÊ hechoÊ parecido.Ê Concretamente,Ê paraÊ
esteÊ 2024,Ê elÊmensajeÊ propuestoÊ paraÊ laÊ conmemoraciónÊ deÊ
esteÊdíaÊporÊlasÊNacionesÊUnidasÊesÊlaÊFragilidadÊdeÊlaÊLiber-
tad.ÊUnaÊfragilidadÊqueÊconstatamos,ÊdíaÊaÊdía,ÊanteÊlaÊterribleÊ
repercusiónÊ deÊ losÊ conflictosÊ bélicosÊ sobreÊ laÊ poblaciónÊ civilÊ
(PalestinaÊyÊUcraniaÊcomoÊejemplos)ÊoÊporÊlaÊsistemáticaÊvul-
neraciónÊ deÊ losÊ DerechosÊHumanosÊ enÊ diferentesÊ partesÊ delÊ
mundo,ÊafectandoÊaÊdiversosÊcolectivosÊyaÊseaÊporÊrazonesÊdeÊ
género,Êpolíticas,Êreligiosas,Êeconómicas,Êmedioambientales… 
AnteÊesteÊpanoramaÊdesoladorÊdeÊlosÊDDHHÊenÊlaÊactualidad,Ê
noÊcabeÊniÊelÊsilencioÊcómpliceÊniÊlaÊmelancolíaÊcontemplativa.Ê
ElÊ deberÊdeÊmemoriaÊhaciaÊ todasÊ lasÊpersonasÊqueÊsufrieronÊ
aquelÊ ultraje,Ê haceÊ yaÊ tantasÊ décadas,Ê loÊ esÊ tambiénÊ paraÊ
reivindicarÊlosÊvaloresÊdeÊjusticia,ÊdeÊsolidaridadÊinternacionalÊyÊ
deÊpazÊporÊlosÊqueÊseÊcomprometieron,ÊdandoÊtodoÊloÊqueÊte-
nían,ÊinclusoÊsuÊvida. 
PorÊestosÊhechos,ÊdesdeÊlaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊdeÊ
AndalucíaÊ yÊ laÊFundaciónÊParaÊDesarrolloÊPueblosÊAndalucíaÊ
(FUDEPA)ÊqueremosÊqueÊesteÊaniversarioÊsirvaÊparaÊalertarÊdeÊ
nuevoÊ delÊ riesgoÊ deÊ blanquearÊ elÊ fascismo,Ê aÊ susÊ líderesÊ yÊ
colaboracionistas.ÊLaÊultraderechaÊactualÊdirigeÊsuÊodioÊhaciaÊ
lasÊmismasÊvíctimasÊdelÊnazismo:ÊlasÊpersonasÊjudías,ÊlasÊqueÊ
tienenÊdiscapacidad,ÊelÊ colectivoÊLGTBI,Ê lasÊqueÊdefendemosÊ
laÊdemocracia,ÊlasÊyÊlosÊsindicalistas,Êy,ÊenÊdefinitiva,ÊcualquierÊ
grupoÊ socialÊ oÊ políticoÊ queÊ losÊ señaleÊ claramenteÊ yÊ queÊ noÊ
pienseÊrendirseÊaÊsusÊamenazas.ÊLaÊqueÊdestruyeÊelÊlegadoÊdeÊ
unÊrepresaliadoÊenÊunÊcampoÊdeÊconcentraciónÊnaziÊcomoÊfueÊ
elÊugetistaÊLargoÊCaballero. 
PorÊello,ÊUGTÊYÊFUDEPAÊrindenÊhomenajeÊyÊtributoÊespecialÊaÊ
lasÊpersonasÊ judías,Ê asíÊcomoÊalÊ restoÊdeÊ losÊ veinteÊmillonesÊ
deÊ personasÊ asesinadasÊ porÊ nazis,Ê y,Ê enÊ memoriaÊ deÊ estasÊ
víctimas,ÊreafirmaÊsuÊcompromisoÊdeÊlucharÊcontraÊlaÊbarbarieÊ
genocida.Ê DesdeÊ nuestroÊ sindicatoÊ recordamosÊ esteÊ trágicoÊ
episodioÊdeÊlaÊHistoria,ÊnoÊsoloÊcomoÊunÊactoÊjustoÊdeÊmemoriaÊ
paraÊtodasÊaquellasÊpersonasÊaÊlasÊqueÊelÊnazismoÊexterminó,Ê
sinoÊtambiénÊunÊnecesarioÊejercicioÊdemocráticoÊenÊlaÊactuali-
dad.  
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