])LLL(:A])()/])A DE MEDIO
AMBIENTE Y T RANSI(‘I()N -
JUS'ilA _ ™

i

y. 4’ «-—-.-ml!li# e - ;..-., i"’""’“““*iJ‘ii |

Impulsando la participacion de

. §¢1' las personas trabajadoras en la c c I 0 N c I- I M A'I'I c
| 30 & proteccion ambiental |
W s -

EN LA NEGOCIACION BDLECTIVH

Ph--mllgﬁi!‘l'f'ﬁw#é i e -'-r--‘:'-f‘*:ﬁ*lh



al

Fe ])erechfg() delos
representantes unitarios i
' a ser informados sobre | {
gl las actuaciones AN
¥l medioambientales que
" tengan r_(fper(:u.si()l} -
directa (31‘% el empleo

W ol o
A o ; : 3 £ F
T Moy T § ¥ b Sy iariaii e
) L G g S ; n N, i

LY Sy, B8 E 5‘1‘ '

|

Este derecho quedaria vacio si no avanzamos
| ‘a través de la Negociacion Colectiva,
- ampliandolo, llenandolo de contenido y
estableciendo nuevas vias de colaboracion
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 Participacion en la implantacion de la gestion ambiental:
auditorias ambientales, EMAS e ISO14001, mapa
riesgos ambientales, transporte a emplear,
transformacion sostenible
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v Seran los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas en
materla de protecc:on del medio ambiente y la lucha contra el cambio climdtico

: i-_.S_eran ele_gldo pory de entre los representantes unitarios o por las Secciones
e Sindicales que cuenten con Delegado Sindical por y de entre sus afiliados

e o La durac:on de su mandato estd vinculada a la de su condicion de representante de
- las personas trabajadoras
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! 1. "En los centros de terCIjO con mqs ‘de X personas trabcuqdorqs se
elegira un delegado/q de medio cm}blente y transicion ecologica"

2. "En las empresas con mds de X pelfsonas trabajadoras se elegird a
tres delegados/as de medio qmbielf;te y transicion ecoldgica"

3. "En las empresas con distintos ceni;ros de centros de trabajo existird
una persona delegada de medio aff'fhbiente y transicion ecoldgica a
nivel de empresa, a nivel qutonc')mi?co o a nivel estatal” |

4. "En los grupos de empresa se deS|gnara una persona delegada de
medio amblente y transicion ecologlca a nivel de grupo de empresas"
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S ACCION CLIMATIC

. EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
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previa...

-Ala adopc:on de medldas tendentes a reducir los riesgos medioambientales detectados o con
| : impacto ambiental.

(_, Sobre la adopc:on de cualqu:er decision empresarial relacionada con las estrategias de adaptacion
- 0 mitigacion frente al camblo climdtico o por una transicion ecoldgica justa.

??'.11

Al es«tablec;imiento de obj‘etivos, metas y programas que controlen y mejoren las emisiones
- atmosfericas, los vertidos, la gestion de residuos y el uso de materias primas y recursos naturales.
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VIGILANCIA

PR Y o

en materia de...

- = En el cumplimiento de la normativa vigente en materia
medioambiental y de lucha contra el cambio climdtico, incluidas las
establecidas en los convenios o acuerdos de aplicacion.

- En el control de los factores medioambientales significativos de
futuros productos, porcesos y actividades desarrolladas en la
' empresa.

L El cumplimiento de las politicas y objetivos medioambientales que

la empresa establezca.

- Sequridad de los puestos de trabajo en materia medioambiental y

para que estos causen el menor dano posible al ecosistema.
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ala hora de...

- - Establecer sistemas con las personas trabajadoras para el cumpllmlento de la normativa
~medioambiental. :

- Disenar las acciones formativas en todo lo relacionado con la proteccién-al medio
'amblente y Ia lucha contra el cambio climdtico: tareas, competencias, responsabilidades,
etc..

= Fomehtar la reduccion, la reutilizacién y el reciclaje de residuos.

1 - Prop:c:ar la distribucion y utilizacion de productos mds respetuosos con el medio
" ambiente, mejorar la utilizacion de los recursos hidricos, reducir el consumo energético,
estudlar la introduccion de energias renovables y diseAar campanas de sensibilizacion
para trabajadores, usuarios y clientes.

- Fomentar programas de mejoras medioambientales y canalizacion de ideas y
aportaciones de las personas trabajadoras para luchar contra el cambio climdtico.

- Creacion de espacios seguros para el medio ambiente en los centros de trabajo.

e

- Implantacién y evalucacion de blanes de gestion medioambiental auditados.

- Llevar a cabo una transicion ecoldgica justa
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La empresa proporcionara a los delegados

> . medioambientales la formacion medioambiental

necesaria para el ejercicio de sus funciones en x
: horas anuales.

La formacion proporcionada tendra vinculacion
~ con el sector de actividad e incluira: gestion de
residuos, eficiencia energética, economia
circular, normas medioambientales de aplicacion,
' ete.

La formacion en materia medioambiental sera
- ofertada a todo el personal de la empresa.
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pdldb as a los hechos

S

Los convenios colectivos deben asumir la necesidad de
incorporar la figura del (l(=leg‘ad() de medio dmbleni ey
‘ {ransicion justa .

Abogamos por establecer un marco legal semejante al de los
planes de igualdad: todas las unidades productivas que
contaran con un determinado niimero de personas
trabajadoras tendrian que conformar una Comision de Medio

~ Ambiente de la que formara parte este delegado.

~ Proteger la naturaleza, para asegurar la base de la vida, y
cont 1'1])1111' al "crecimiento verde" es un objetivo estratégico de
nuestro Sindicato para el que la figura del delegado
medioambiental debe ser un 11131,1'11111(5111:0 de utilidad.

Garantizar nuestro bienestar en el planeta



