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LuisÊMiguelÊGutiérrez,Ê
SecretarioÊGeneralÊdeÊ
UGTÊGranadaÊ señalaÊ
queÊ elÊ paroÊ vuelveÊ aÊ
reducirse,Ê comoÊ esÊ
habitualÊ aÊ estasÊ altu-
rasÊ delÊ año,Ê graciasÊ
sobreÊ todoÊalÊenormeÊ
pesoÊdelÊsectorÊservi-
ciosÊ enÊ elÊ modeloÊ
productivoÊdeÊnuestraÊ

provincia.ÊPorÊesteÊmotivo,ÊparaÊdotarÊdeÊfortalezaÊalÊmercadoÊ
laboralÊ granadino,Ê opinaÊ queÊ esÊ imprescindibleÊ reforzarÊ laÊ
apuestaÊ porÊ laÊ industrializaciónÊ sostenibleÊ deÊ laÊ economíaÊ
granadina,Ê elevandoÊ elÊ pesoÊ delÊ sectorÊ secundarioÊ tantoÊ enÊ
términosÊdeÊactividadÊeconómicaÊcomoÊdeÊgeneraciónÊdeÊem-
pleo. 
RespectoÊaÊlasÊpersonasÊdesempleadasÊenÊnuestraÊprovincia,Ê
elÊrepresentanteÊdeÊUGTÊdenunciaÊqueÊexisteÊunÊvolumenÊaltoÊ
deÊvacantes,ÊloÊqueÊseÊdebeÊaÊtresÊelementos:ÊlaÊprecariedadÊ
deÊmuchosÊpuestosÊdeÊtrabajoÊofertados,ÊlaÊfaltaÊdeÊunaÊinter-
mediaciónÊpúblicaÊpotenteÊqueÊpongaÊaÊlasÊpersonasÊbuscan-
doÊempleoÊenÊcontactoÊconÊlasÊempresasÊqueÊloÊsolicitanÊy,ÊporÊ

último,Ê laÊ carenciaÊdeÊunasÊpolíticasÊactivasÊdeÊempleoÊefecti-
vas,ÊqueÊorientenÊaÊlaÊpersonaÊdesempleadaÊyÊmejorenÊsuÊem-
pleabilidad.  
PorÊ todoÊ ello,Ê paraÊGutiérrez,Ê deberíaÊ realizarseÊunaÊ profundaÊ
reformaÊ deÊ lasÊ políticasÊ activasÊ deÊ empleo,Ê queÊ propicieÊ unaÊ
mejorÊ intermediaciónÊ públicaÊ enÊ laÊ contrataciónÊ yÊ garanticeÊ
unosÊ serviciosÊ deÊ orientaciónÊ yÊ seguimientoÊ aÊ laÊ alturaÊ deÊ lasÊ
necesidadesÊdeÊlasÊpersonasÊdesempleadas,ÊenÊespecialÊlasÊdeÊ
largaÊduración.ÊPorÊotroÊ lado,ÊconsideraÊqueÊseÊdebenÊreforzarÊ
lasÊ plantillasÊ deÊ losÊ ServiciosÊ PúblicosÊ deÊ Empleo,Ê incluidoÊ elÊ
númeroÊdeÊorientadoresÊprofesionales,ÊcomoÊúnicaÊmaneraÊdeÊ
ofrecerÊaÊlasÊpersonasÊdesempleadasÊunÊitinerarioÊpersonaliza-
doÊ queÊ contribuyaÊ eficazmenteÊ aÊ suÊ inserciónÊ alÊ mercadoÊ deÊ
trabajo 
AÊsuÊvez,ÊelÊ representanteÊsindicalÊconsideraÊcrucialÊqueÊsiganÊ
mejorandoÊlosÊincrementosÊsalarialesÊqueÊseÊestánÊproduciendoÊ
enÊ esteÊmomento,Ê generandoÊ unaÊ recuperaciónÊ delÊ poderÊad-
quisitivoÊperdido,ÊqueÊpermitaÊreforzarÊelÊcrecimientoÊeconómicoÊ
aÊlaÊvezÊqueÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊobtienenÊunaÊretribuciónÊ
justa. YÊabogaÊporÊunaÊsubidaÊdelÊSMIÊqueÊnosÊaproximeÊaÊlosÊ
1.200€Ê(60%ÊdelÊsalarioÊmedioÊestatal),ÊporqueÊentiendeÊqueÊesÊ
asíÊcomoÊseÊprotegeÊaÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊmásÊvulnera-
bles,ÊyÊseÊavanzaÊenÊtérminosÊdeÊigualdadÊyÊdeÊcohesiónÊsocial. 

DosÊ añosÊ después,Ê laÊ reformaÊ laboralÊ continúaÊ mejorandoÊ laÊ calidadÊ delÊÊÊÊ
empleoÊenÊGranada 
En Granada,ÊenÊdiciembreÊdeÊ2023,ÊelÊparoÊregistradoÊenÊlosÊServiciosÊPúblicosÊdeÊEmpleoÊhaÊsidoÊdeÊ75.471Êpersonas,Ê
2.613ÊmenosÊqueÊelÊmesÊpasadoÊ(-3,35%),ÊyÊhayÊ2.187ÊpersonasÊinscritasÊenÊparoÊmenos queÊhaceÊunÊañoÊ(77.658),Êcuan-
doÊdescendióÊelÊdesempleoÊen 3.137 personas. EnÊelÊanálisisÊporÊsectores,ÊhaÊbajadoÊelÊparoÊenÊserviciosÊ(-2.072),Êcolec-
tivoÊdeÊpersonasÊsinÊempleoÊanteriorÊ(-360),ÊagriculturaÊ(-294),ÊeÊindustriaÊ(-19),ÊmientrasÊqueÊhaÊsubidoÊenÊlaÊconstruc-
ciónÊ(132).ÊEnÊcuantoÊaÊlaÊcontratación,ÊduranteÊesteÊmesÊseÊhanÊrealizadoÊenÊGranadaÊunÊtotalÊde 29.548Êcontratos,Ê1.695Ê
menosÊqueÊenÊelÊmismoÊmesÊdelÊaño 2022Ê(31.243).ÊDelÊtotalÊdeÊcontratosÊde diciembre, 17.012ÊhanÊsido temporales,ÊunÊ
57,57%.ÊEnÊcuantoÊalÊtotalÊdeÊcontratosÊacumuladosÊdeÊ2023Ê(328.077,Ê78.922ÊmenosÊqueÊenÊ2022,ÊcuandoÊhabía 406.999)Ê
seÊhanÊformalizadoÊ134.381ÊcontratosÊindefinidosÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊGranada,ÊunÊ40,36%ÊdelÊtotal. 

OchoÊplazosÊqueÊdebesÊconocerÊsobreÊtuÊtrabajo 
ReclamarÊ porÊ unÊ despido. SiÊ trasÊ unÊ despidoÊ noÊ hayÊ unÊ
acuerdoÊconÊlaÊempresa,ÊseÊpuedeÊpresentarÊunaÊdemandaÊenÊ
unÊ juzgadoÊdeÊ loÊsocial.ÊElÊafectadoÊpodráÊhacerloÊdentroÊdeÊ
losÊ20ÊdíasÊhábilesÊsiguientesÊalÊdeÊlaÊefectividadÊdelÊdespido.Ê
EsÊdecir,ÊnoÊseÊcomputaránÊsábados,ÊdomingosÊyÊfestivos.ÊEsÊ
importanteÊnoÊdejarloÊpasarÊporqueÊesÊunÊplazoÊimprorrogable,Ê
trasÊ elÊ cualÊ yaÊ noÊ podráÊ reclamarÊ niÊ indemnizaciónÊ niÊ otrasÊ
cuestiones. 
ReclamarÊcantidades. ExisteÊelÊ plazoÊdeÊunÊañoÊparaÊ recla-
marÊ cantidadesÊ adeudadasÊ yÊ noÊ abonadasÊ porÊ laÊ empresa.Ê
DesdeÊ retrasosÊdeÊ losÊsalariosÊaÊcualquierÊotraÊcantidadÊqueÊ
seÊadeudeÊaÊsuÊtrabajador,ÊyÊtantoÊporÊlaÊvíaÊextrajudicialÊcomoÊ
judicial.Ê ParaÊ computarÊ eseÊ plazoÊ deÊ unÊ añoÊ hayÊ queÊ saberÊ
queÊconstaÊcomoÊdíaÊdeÊinicioÊelÊmomentoÊenÊelÊqueÊlasÊcanti-
dadesÊpudieronÊserÊreclamadasÊaÊlaÊempresa. 
Vacaciones.ÊLasÊvacacionesÊ-unÊmínimoÊdeÊ30ÊdíasÊnaturalesÊ
porÊañoÊconÊlaÊreducciónÊproporcionalÊenÊcasoÊdeÊcontratosÊdeÊ
menorÊ duración-Ê sonÊ unÊ derechoÊ recogidoÊ enÊ elÊ EstatutoÊ deÊ
losÊ TrabajadoresÊ yÊ queÊ puedeÊ mejorarseÊ conÊ losÊ conveniosÊ
colectivos.Ê LaÊ empresaÊ debeÊ comunicarÊ laÊ fechaÊ dosÊmesesÊ
antesÊdelÊinicioÊdelÊperiodoÊdeÊdisfruteÊdeÊlasÊvacaciones,ÊyÊelÊ
trabajadorÊ tieneÊ 20Ê díasÊ paraÊ demandarÊ enÊ casoÊ deÊ queÊ noÊ
hayaÊacuerdo. 
MovilidadÊ geográficaÊ oÊ modificaciónÊ sustancialÊ deÊ lasÊ
condicionesÊ deÊ trabajo.Ê PlazoÊ deÊ 20Ê díasÊ hábilesÊ paraÊ im-
pugnarÊelÊtrasladoÊqueÊleÊimpongaÊlaÊempresa,ÊdesdeÊlaÊfechaÊ
enÊlaÊqueÊseÊproduceÊlaÊnotificaciónÊdelÊmismo.ÊEsteÊprocedi-
mientoÊparaÊlaÊmovilidadÊgeográficaÊesÊ igualÊenÊelÊcasoÊdeÊ laÊ

modificaciónÊsustancialÊdeÊlasÊcondicionesÊdeÊtrabajo. 
Sanciones.Ê LasÊ sancionesÊ siempreÊ podránÊ serÊ impugnadasÊ
porÊelÊ trabajadorÊenÊ laÊ jurisdicciónÊcompetente,ÊdentroÊdeÊ losÊ
20ÊdíasÊhábilesÊsiguientesÊaÊsuÊimposición.ÊEnÊtodoÊcaso,Êpres-
cribenÊaÊlosÊ10ÊdíasÊenÊelÊcasoÊdeÊlasÊleves,ÊlosÊ20ÊlasÊgravesÊyÊ
losÊ60ÊlasÊmuyÊgraves,ÊaÊpartirÊdeÊlaÊfechaÊenÊqueÊlaÊempresaÊ
tuvoÊconocimientoÊdeÊsuÊcomisión,Ê tambiénÊsegúnÊelÊEstatutoÊ
deÊlosÊTrabajadores. 
PeriodoÊdeÊprueba. ElÊ periodoÊ deÊ pruebaÊ enÊ unÊ contratoÊ seÊ
fijaÊenÊelÊconvenioÊcolectivo,ÊyÊsiÊno,ÊnoÊpuedeÊsuperarÊlosÊseisÊ
mesesÊparaÊlosÊtécnicosÊtitulados,ÊyÊlosÊdosÊenÊelÊcasoÊdeÊlosÊ
demásÊtrabajadores.ÊEnÊelÊcasoÊdeÊlasÊempresasÊdeÊmenosÊdeÊ
25Ê trabajadores,Ê puedeÊdurarÊ hastaÊ tresÊmesesÊ paraÊ losÊ em-
pleadosÊqueÊnoÊseanÊtécnicosÊtitulados.ÊFinalmente,ÊenÊelÊcasoÊ
deÊlosÊcontratosÊtemporalesÊdeÊmenosÊdeÊseisÊmeses,ÊelÊperio-
doÊdeÊpruebaÊnoÊpodráÊsuperarÊelÊmes. 
DesistimientoÊoÊdimisión.ÊElÊdesistimientoÊoÊlaÊbajaÊvolunta-
riaÊdelÊcontratoÊdeÊ trabajo,ÊqueÊseÊ recomiendaÊcomunicarÊporÊ
escrito,ÊtieneÊunÊplazoÊfijadoÊenÊelÊconvenioÊcolectivoÊoÊlaÊcos-
tumbreÊdelÊlugar.ÊSiÊnoÊexistieraÊningunoÊdeÊlosÊanteriores,ÊsonÊ
15Ê días.Ê LaÊ jurisprudenciaÊ losÊ entiendeÊ comoÊ díasÊ naturales,Ê
salvoÊespecificaciónÊenÊcontrarioÊenÊelÊconvenioÊcolectivo. 
SolicitarÊelÊdesempleo. EnÊcasoÊdeÊquedarseÊenÊparo,ÊlaÊper-
sonaÊtieneÊ15ÊdíasÊhábilesÊparaÊinscribirseÊcomoÊdemandanteÊ
deÊempleoÊyÊsolicitarÊlaÊprestaciónÊdeÊdesempleoÊenÊlaÊoficinaÊ
correspondiente.ÊEseÊperiodoÊseÊcuentaÊdesdeÊelÊdíaÊsiguienteÊ
enÊqueÊhayaÊfinalizadoÊelÊcontratoÊoÊseÊhayaÊproducidoÊelÊdes-
pido. 

 


