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Dos anos después, la reforma laboral continia mejorando la calidad del

empleo en Granada

En Granada, en diciembre de 2023, el paro registrado en los Servicios Publicos de Empleo ha sido de 75.471 personas,
2.613 menos que el mes pasado (-3,35%), y hay 2.187 personas inscritas en paro menos que hace un aino (77.658), cuan-
do descendio el desempleo en 3.137 personas. En el analisis por sectores, ha bajado el paro en servicios (-2.072), colec-
tivo de personas sin empleo anterior (-360), agricultura (-294), e industria (-19), mientras que ha subido en la construc-
cioén (132). En cuanto a la contratacion, durante este mes se han realizado en Granada un total de 29.548 contratos, 1.695
menos que en el mismo mes del afio 2022 (31.243). Del total de contratos de diciembre, 17.012 han sido temporales, un
57,57%. En cuanto al total de contratos acumulados de 2023 (328.077, 78.922 menos que en 2022, cuando habia 406.999)
se han formalizado 134.381 contratos indefinidos en la provincia de Granada, un 40,36% del total.

Luis Miguel Gutiérrez,
Secretario General de
UGT Granada sefala
que el paro vuelve a
reducirse, como es
habitual a estas altu-
ras del afo, gracias
sobre todo al enorme
peso del sector servi-
cios en el modelo
productivo de nuestra
provincia. Por este motivo, para dotar de fortaleza al mercado
laboral granadino, opina que es imprescindible reforzar la
apuesta por la industrializacion sostenible de la economia
granadina, elevando el peso del sector secundario tanto en
términos de actividad econdmica como de generacién de em-
pleo.

Respecto a las personas desempleadas en nuestra provincia,
el representante de UGT denuncia que existe un volumen alto
de vacantes, lo que se debe a tres elementos: la precariedad
de muchos puestos de trabajo ofertados, la falta de una inter-
mediacion publica potente que ponga a las personas buscan-
do empleo en contacto con las empresas que lo solicitan y, por

ultimo, la carencia de unas politicas activas de empleo efecti-
vas, que orienten a la persona desempleada y mejoren su em-
pleabilidad.

Por todo ello, para Gutiérrez, deberia realizarse una profunda
reforma de las politicas activas de empleo, que propicie una
mejor intermediacion publica en la contratacion y garantice
unos servicios de orientacion y seguimiento a la altura de las
necesidades de las personas desempleadas, en especial las de
larga duracioén. Por otro lado, considera que se deben reforzar
las plantillas de los Servicios Publicos de Empleo, incluido el
numero de orientadores profesionales, como Unica manera de
ofrecer a las personas desempleadas un itinerario personaliza-
do que contribuya eficazmente a su insercion al mercado de
trabajo

A su vez, el representante sindical considera crucial que sigan
mejorando los incrementos salariales que se estan produciendo
en este momento, generando una recuperacion del poder ad-
quisitivo perdido, que permita reforzar el crecimiento econémico
a la vez que las personas trabajadoras obtienen una retribucion
justa. Y aboga por una subida del SMI que nos aproxime a los
1.200€ (60% del salario medio estatal), porque entiende que es
asi como se protege a las personas trabajadoras mas vulnera-
bles, y se avanza en términos de igualdad y de cohesion social.

Ocho plazos que debes conocer sobre tu trabajo

Reclamar por un despido. Si tras un despido no hay un
acuerdo con la empresa, se puede presentar una demanda en
un juzgado de lo social. El afectado podra hacerlo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al de la efectividad del despido.
Es decir, no se computaran sabados, domingos y festivos. Es
importante no dejarlo pasar porque es un plazo improrrogable,
tras el cual ya no podra reclamar ni indemnizacién ni otras
cuestiones.

Reclamar cantidades. Existe el plazo de un afo para recla-
mar cantidades adeudadas y no abonadas por la empresa.
Desde retrasos de los salarios a cualquier otra cantidad que
se adeude a su trabajador, y tanto por la via extrajudicial como
judicial. Para computar ese plazo de un afio hay que saber
que consta como dia de inicio el momento en el que las canti-
dades pudieron ser reclamadas a la empresa.

Vacaciones. Las vacaciones -un minimo de 30 dias naturales
por afo con la reduccién proporcional en caso de contratos de
menor duracion- son un derecho recogido en el Estatuto de
los Trabajadores y que puede mejorarse con los convenios
colectivos. La empresa debe comunicar la fecha dos meses
antes del inicio del periodo de disfrute de las vacaciones, y el
trabajador tiene 20 dias para demandar en caso de que no
haya acuerdo.

Movilidad geografica o modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Plazo de 20 dias habiles para im-
pugnar el traslado que le imponga la empresa, desde la fecha
en la que se produce la notificacion del mismo. Este procedi-
miento para la movilidad geografica es igual en el caso de la

modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
Sanciones. Las sanciones siempre podran ser impugnadas
por el trabajador en la jurisdiccion competente, dentro de los
20 dias habiles siguientes a su imposicion. En todo caso, pres-
criben a los 10 dias en el caso de las leves, los 20 las graves y
los 60 las muy graves, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, también segun el Estatuto
de los Trabajadores.

Periodo de prueba. El periodo de prueba en un contrato se
fija en el convenio colectivo, y si no, no puede superar los seis
meses para los técnicos titulados, y los dos en el caso de los
demas trabajadores. En el caso de las empresas de menos de
25 trabajadores, puede durar hasta tres meses para los em-
pleados que no sean técnicos titulados. Finalmente, en el caso
de los contratos temporales de menos de seis meses, el perio-
do de prueba no podra superar el mes.

Desistimiento o dimisién. El desistimiento o la baja volunta-
ria del contrato de trabajo, que se recomienda comunicar por
escrito, tiene un plazo fijado en el convenio colectivo o la cos-
tumbre del lugar. Si no existiera ninguno de los anteriores, son
15 dias. La jurisprudencia los entiende como dias naturales,
salvo especificacion en contrario en el convenio colectivo.
Solicitar el desempleo. En caso de quedarse en paro, la per-
sona tiene 15 dias habiles para inscribirse como demandante
de empleo y solicitar la prestacion de desempleo en la oficina
correspondiente. Ese periodo se cuenta desde el dia siguiente
en que haya finalizado el contrato o se haya producido el des-
pido.



