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OskarÊ Martín,Ê secretarioÊ GeneralÊ deÊ UGTÊAndalucíaÊ yÊ JoséÊ
ManuelÊRodríguezÊSaucedo,ÊsecretarioÊGeneralÊdeÊUGTÊFICAÊ
Andalucía,Ê queÊ  hanÊatendidoÊ aÊ losÊmediosÊ deÊ comunicaciónÊ
antesÊdelÊinicio,ÊhaÊseñaladoÊqueÊ“enÊestasÊjornadasÊvamosÊaÊ
hablarÊdeÊlaÊnegociaciónÊcolectivaÊyÊdeÊlaÊacciónÊsindical,ÊdosÊ
instrumentosÊ muyÊ importantesÊ paraÊ mejorarÊ lasÊ condicionesÊ
deÊ trabajo,Ê asíÊ comoÊdeÊ losÊ salarios,Ê elÊ salarioÊmínimoÊ inter-
profesional,ÊlaÊprevenciónÊdeÊriesgos,ÊlaÊsiniestralidad,ÊlaÊcon-
ciliaciónÊyÊlaÊcorresponsabilidad,ÊentreÊotrosÊmuchosÊtemas”. 
“VamosÊ aÊ hablarÊ tambiénÊ delÊ SERCLA,Ê deÊ eseÊ sistemaÊ queÊ
solucionaÊyÊevitaÊenÊAndalucíaÊmillonesÊdeÊhorasÊdeÊhuelgaÊyÊ
evitaÊ tambiénÊmuchosÊprocesosÊ judiciales.Ê  GraciasÊaÊelloÊ te-
nemosÊunÊmercadoÊ laboralÊestableÊyÊesÊunÊmodeloÊqueÊcree-
mosÊqueÊesÊdeÊéxito.Ê  TambiénÊqueremosÊponerÊenÊvalorÊqueÊ
UGTÊhaÊconseguidoÊfirmarÊesteÊañoÊ412ÊconveniosÊcolectivos,Ê
queÊdanÊunÊparaguasÊdeÊcoberturaÊaÊmásÊdeÊunÊmillónÊdeÊtra-
bajadoresÊyÊque,Êafortunadamente,ÊesteÊañoÊesaÊcoberturaÊdeÊ
laÊnegociaciónÊseÊhaÊampliadoÊunÊ7%”. 
“EstamosÊ avanzandoÊ enÊ cuestionesÊ tanÊ importantesÊ comoÊelÊ
áreaÊverdeÊqueÊhemosÊcreadoÊenÊUGTÊAndalucía,ÊenÊlaÊsoste-
nibilidadÊambiental,ÊenÊelÊmundoÊdeÊlaÊdigitalización,ÊyÊenÊinci-
dirÊenÊ lasÊclavesÊqueÊsonÊverdesÊparaÊqueÊ laÊnegociaciónÊco-
lectivaÊ incorporeÊ esasÊ cláusulasÊ necesariasÊ queÊ haceÊ dosÊ
añosÊnoÊseÊcontemplaban”. 
“ElÊ poderÊ adquisitivoÊ deÊ laÊ claseÊ trabajadoraÊ enÊ losÊ últimosÊ
añosÊseÊhaÊidoÊperdiendoÊpocoÊaÊpoco,ÊaÊpesarÊdeÊlosÊesfuer-
zosÊqueÊhemosÊrealizadoÊdesdeÊUGTÊparaÊintentarÊqueÊenÊlasÊ
mesasÊ deÊ negociaciónÊ hayaÊ unaÊ subidaÊ acordeÊ alÊ IPC,Ê conÊ
cláusulasÊdeÊrevisiónÊsalarial.ÊEsÊunaÊpeleaÊhistóricaÊqueÊtene-
mosÊdeÊUGTÊ yÊ queÊ seguimosÊ enÊesaÊ lucha,Ê desdeÊ luegoÊesÊ
fundamentalÊ queÊelÊ poderÊadquisitivoÊdeÊ laÊ claseÊ trabajadoraÊ
vayaÊacompañadoÊdeÊlasÊsubidasÊsalariales”. 
“OtroÊ temaÊ sangranteÊ esÊ laÊ siniestralidadÊ laboral,Ê loÊ venimosÊ
diciendo,Ê esÊ unaÊ nuevaÊ lacra,Ê esÊ unaÊ nuevaÊ pandemia.Ê  EnÊ
AndalucíaÊelÊañoÊpasadoÊfallecieronÊ123Êpersonas,ÊelÊañoÊan-
teriorÊ fueronÊ 151Ê y,Ê porÊ loÊ tanto,Ê loÊ queÊ noÊ podemosÊ seguirÊ
permitiendoÊ niÊ desdeÊ losÊ sindicatos,Ê niÊ desdeÊ laÊ administra-
ción,ÊniÊdesdeÊelÊmundoÊempresarial,ÊqueÊmueranÊtrabajadoresÊ
enÊsuÊpuestoÊdeÊtrabajo”. 
Finalmente,ÊOskarÊMartínÊhaÊseñaladoÊqueÊ“nosotrosÊtenemosÊ
unaÊmedidaÊqueÊvamosÊaÊpelearÊdeÊmaneraÊintensaÊesteÊañoÊyÊ
esÊqueÊqueremosÊconseguirÊlaÊfiguraÊdelÊdelegadoÊdeÊpreven-
ciónÊ territorialÊ yÊ sectorial,ÊunaÊ figuraÊqueÊ vaÊaÊestarÊ presenteÊ
enÊlasÊempresasÊqueÊnoÊtienenÊrepresentaciónÊenÊelÊámbitoÊdeÊ

laÊprevenciónÊdeÊriesgosÊlaboralesÊyÊqueÊhaÊfuncionadoÊenÊotrasÊ
comunidadesÊ autónomasÊ yÊ creemosÊ queÊ seríaÊ unÊ avanceÊ im-
portanteÊparaÊreducirÊlaÊsiniestralidad” 
PorÊsuÊparte,ÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊFICAÊAndalucía,ÊhaÊ
señaladoÊqueÊ“esÊunaÊjornadaÊdeÊformaciónÊfundamentalmenteÊ
paraÊ150ÊdelegadosÊyÊdelegadasÊdeÊtodaÊAndalucíaÊqueÊrepre-
sentanÊaÊlosÊtrabajadoresÊdeÊtodosÊnuestrosÊsectores.ÊLaÊlegis-
laciónÊ laboralÊ vaÊcambiandoÊaÊdiario,Ê comoÊ laÊúltimaÊ leyÊdeÊ laÊ
conciliaciónÊdeÊlaÊvidaÊlaboralÊyÊfamiliar,ÊconÊlosÊnuevosÊpermi-
sosÊ retribuidos,Ê queÊ hayÊ muchaÊ discrepanciaÊ enÊ cuantoÊ aÊ suÊ
aplicaciónÊ yÊdeÊporÊelloÊ aquíÊvamosÊaÊcontarÊconÊcatedráticosÊ
deÊuniversidadesÊdeÊCórdoba,ÊdeÊGranada,ÊdeÊSevilla,ÊqueÊlógi-
camenteÊ sonÊ especialistasÊ enÊ lasÊ materiasÊ yÊ queÊ nosÊ vanÊ aÊ
aclararÊcómoÊesÊcómoÊdeberíaÊserÊlaÊaplicaciónÊdeÊesasÊleyes”. 
“VamosÊaÊhablarÊdeÊunaÊcuestiónÊqueÊvaÊaÊafectarÊdirectamenteÊ
aÊ losÊempleos,Ê fundamentalmenteÊdeÊcarácterÊ industrial,Ê comoÊ
esÊ laÊ inteligenciaÊartificial.Ê  EsÊyaÊunaÊrealidadÊyÊ tenemosÊclaroÊ
queÊvaÊaÊincidirÊdirectamenteÊenÊlaÊcalidadÊdeÊempleo.Ê VamosÊaÊ
verÊcómoÊpuedeÊafectarÊyÊsiÊsomosÊcapacesÊdeÊdarleÊunaÊsalidaÊ
aÊesaÊdestrucciónÊdeÊempleo,ÊvamosÊaÊtenerÊqueÊreestructurarÊaÊ
losÊ trabajadoresÊ yÊ aÊ lasÊ trabajadorasÊ deÊ nuestraÊ comunidadÊ
autónomaÊenÊotrasÊactividades.ÊHaceÊfaltaÊmuchaÊformaciónÊenÊ
muchasÊmateriasÊ fundamentalmenteÊ paraÊ todosÊ losÊ proyectosÊ
queÊvanÊaÊvenirÊaÊAndalucía”. 
RespectoÊaÊlaÊsituaciónÊdelÊcampo,ÊRodríguezÊSaucedoÊhaÊma-
nifestadoÊ queÊ “elÊ campoÊ estáÊ enÊ lucha,Ê precisamenteÊ pasadoÊ
mañana,ÊesÊdecirÊelÊdíaÊ11,ÊhayÊunaÊconcentraciónÊanteÊelÊmi-
nisterioÊdeÊIndustriaÊporqueÊentendemosÊqueÊnoÊsoloÊelÊproble-
maÊdelÊcampoÊesÊunÊproblemaÊparaÊlosÊempresariosÊdelÊcampo,Ê
sinoÊtambiénÊparaÊlosÊtrabajadoresÊdelÊsector.Ê EnÊesteÊsectorÊlaÊ
sequíaÊestáÊafectandoÊmásÊqueÊenÊotrosÊsectoresÊdeÊactividad,Ê
losÊ trabajadoresÊ noÊ puedenÊ realizarÊ elÊ númeroÊ deÊ peonadasÊ
mínimasÊexigible,ÊqueÊesÊunÊnúmeroÊdeÊ treinta,ÊparaÊpoderÊ te-
nerÊaccesoÊalÊsubsidioÊagrarioÊyÊaÊlaÊrentaÊagraria”,ÊhaÊconclui-
do. 

OskarÊMartínÊresaltaÊenÊGranadaÊlaÊimportanciaÊdeÊintroducirÊlaÊsostenibilidadÊ
ambientalÊyÊlaÊdigitalizaciónÊenÊlaÊnegociaciónÊcolectiva 
EsteÊmartes,Ê9ÊdeÊabril,ÊenÊelÊHotelÊAbadesÊNevadaÊPalaceÊdeÊGranada,ÊhanÊdadoÊcomienzoÊlasÊIIÊJornadasÊRegionalesÊdeÊ
NegociaciónÊColectivaÊyÊDiálogoÊSocial,ÊdeÊFICA-UGTÊAndalucía,ÊqueÊseÊcelebranÊbajoÊelÊlemaÊ"AcciónÊSindical.ÊGarantíaÊ
deÊDerechosÊyÊHerramientaÊdeÊTransformación".ÊLasÊ jornadasÊhanÊsidoÊ inauguradasÊporÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊ
Andalucía,ÊOskarÊMartín,ÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊGranada,ÊLuisÊMiguelÊGutiérrezÊyÊelÊconcejalÊdeÊRRHH,ÊOrganiza-
ción,ÊDigitalización,ÊInnovaciónÊyÊCiudadÊInteligenteÊdelÊAyuntamientoÊdeÊGranada,ÊVitoÊEpìscopo. 

EsteÊmartes,Ê9ÊdeÊabril,ÊenÊlaÊBibliotecaÊdeÊUGTÊGranada,ÊhaÊ
dadoÊ comienzoÊ laÊ segundaÊ ediciónÊ delÊ cursoÊ deÊ formaciónÊ
sindicalÊ“HablarÊenÊpúblico”,ÊdirigidoÊaÊ25ÊdelegadosÊyÊdelega-
dasÊdelÊSindicatoÊenÊnuestraÊprovincia,ÊAÊlosÊasistentesÊseÊlesÊ
haÊ dotadoÊ deÊ lasÊ herramientasÊ paraÊ hacerÊ unÊ adecuadoÊ usoÊ
deÊ laÊ oratoriaÊ yÊ lasÊ habilidadesÊ sociales,Ê elÊ autocontrolÊ oÊ laÊ
posiciónÊdelÊcuerpo,ÊademásÊdeÊanalizarÊelÊ lenguajeÊverbalÊyÊ
noÊverbal,ÊasíÊcomoÊseÊlesÊhanÊdadoÊpautasÊparaÊprepararÊlasÊ
intervencionesÊpúblicas. 

UGTÊ continúaÊ formandoÊ aÊ susÊ delegadosÊ yÊ delegadasÊ enÊ GranadaÊ paraÊÊÊÊÊÊÊ
hablarÊenÊpúblico 
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ParaÊelÊSecretarioÊGeneralÊdeÊUGTÊGranada,ÊLuisÊMiguelÊGu-
tiérrez,Ê laÊsubidaÊdeÊpreciosÊenÊmarzoÊesÊdebida,ÊentreÊotrosÊ
factores,ÊalÊencarecimientoÊdeÊlaÊfacturaÊeléctrica,ÊaÊlaÊreintro-
ducciónÊdeÊlosÊimpuestosÊqueÊseÊhabíanÊeliminadoÊduranteÊlaÊ
crisisÊenergéticaÊyÊalÊaumentoÊdelÊprecioÊdeÊlosÊcombustibles,Ê
trasÊlaÊescaladaÊcontinuadaÊdelÊprecioÊdelÊcrudoÊdesdeÊdiciem-
breÊdelÊañoÊpasado.ÊAdemás,ÊelÊugetistaÊopinaÊqueÊesÊnecesa-
rioÊseguirÊconsolidandoÊ laÊmejoraÊdeÊ laÊ inflación,ÊqueÊpeseÊaÊ
mostrarÊ unaÊ tendenciaÊ positivaÊ enÊ losÊ últimosÊ meses,Ê sigueÊ
estandoÊ ligadaÊalÊencarecimientoÊdeÊproductosÊbásicosÊcomoÊ
losÊalimentos,ÊmanteniendoÊnivelesÊmuyÊelevadosÊeÊ inaccesi-
blesÊ paraÊ elÊ bolsilloÊ deÊ buenaÊ parteÊ deÊ laÊ claseÊ trabajadoraÊ
granadina.ÊPorÊello,ÊelÊsindicalistaÊsigueÊreclamandoÊlaÊmode-
raciónÊ deÊ losÊ márgenesÊ empresariales,Ê queÊ alcanzanÊ cotasÊ

históricasÊ enÊ algunosÊ sectores,Ê conÊ elÊ objetivoÊ deÊ garantizarÊ
unosÊpreciosÊasequiblesÊyÊseguirÊimpulsandoÊlaÊsendaÊdeÊcre-
cimientoÊ salarial.Ê CabeÊ recordarÊ queÊ lasÊ subidasÊ salarialesÊ
mediasÊ pactadasÊ enÊ convenioÊ enÊ GranadaÊ (2,83%Ê aÊ 29Ê deÊ
febreroÊdeÊ2024,ÊsegúnÊdatosÊdelÊConsejoÊAndaluzÊdeÊRelacio-
nesÊLaborales)ÊseÊsitúanÊaunÊligeramenteÊporÊdebajoÊdelÊcrite-
rioÊrecogidoÊenÊelÊVÊAENCÊ(2022-2025),ÊqueÊestableceÊunÊ3%Ê
paraÊ2024,ÊconÊunaÊcláusulaÊdeÊrevisiónÊdeÊunÊpuntoÊadicionalÊ
paraÊelÊcasoÊdeÊqueÊelÊ IPCÊsupereÊesteÊ incremento. ÊEnÊesteÊ
sentido,ÊelÊ representanteÊdeÊUGTÊGranadaÊconsideraÊ impres-
cindibleÊqueÊseÊincrementeÊelÊnúmeroÊdeÊtrabajadoresÊyÊtraba-
jadorasÊ protegidosÊ porÊ cláusulasÊ deÊ revisiónÊ salarial,Ê herra-
mientaÊfundamentalÊparaÊprotegerÊaÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊ
anteÊdesviacionesÊimprevistasÊenÊelÊnivelÊdeÊprecios. 

EnÊGranadaÊhayÊqueÊseguirÊimpulsandoÊlosÊsalariosÊdeÊlaÊclaseÊtrabajadora,Ê
asíÊcomoÊlasÊcláusulasÊdeÊrevisiónÊsalarialÊenÊlosÊConveniosÊProvinciales 
EnÊmarzo deÊ2024,ÊelÊIPCÊhaÊsubidoÊunÊ0,9%ÊenÊGranada,ÊalÊmientrasÊqueÊenÊmarzoÊdelÊañoÊpasadoÊsubióÊunÊ0,5%.ÊLosÊ
gruposÊdeÊbienesÊyÊserviciosÊqueÊmásÊhanÊsubidoÊrespectoÊalÊmesÊpasadoÊhanÊsido VestidoÊyÊcalzadoÊ(4.5)ÊyÊVivienda,Ê
agua,Êelectricidad,ÊgasÊyÊotrosÊcombustiblesÊ(2,4),ÊmientrasÊqueÊsóloÊhaÊbajadoÊelÊprecioÊdeÊComunicacionesÊ(-0,1).ÊRes-
pectoÊaÊlaÊvariaciónÊdeÊlosÊúltimosÊdoceÊmeses,ÊelÊIPCÊseÊsitúaÊenÊGranadaÊenÊelÊ3,5%,ÊmientrasÊqueÊparaÊelÊmismoÊperio-
doÊdeÊ2023ÊfueÊdelÊ3,6%.ÊDestacaÊlaÊsubidaÊanualÊdeÊpreciosÊen RestaurantesÊyÊHotelesÊ(6,2)ÊyÊenÊBebidasÊalcohólicasÊyÊ
tabacoÊ(5,6),ÊmientrasÊqueÊnoÊhaÊbajadoÊelÊprecioÊenÊningúnÊgrupoÊdeÊbienesÊyÊservicios.ÊPorÊotraÊparte,ÊenÊloÊqueÊlleva-
mosÊdeÊaño,ÊlosÊpreciosÊhanÊascendido unÊ1%Ê(mientrasÊqueÊenÊelÊmismoÊperiodoÊdelÊañoÊpasadoÊascendieronÊunÊ0,7%)Ê
yÊsóloÊseÊhanÊabaratadoÊVestidoÊyÊcalzadoÊ(-11)ÊyÊMuebles,ÊartículosÊdelÊhogarÊyÊartículosÊparaÊelÊmantenimientoÊcorrien-
teÊdelÊhogarÊ(-1,2),ÊyÊlosÊqueÊmásÊhanÊsubidoÊsusÊpreciosÊsonÊVivienda,Êagua,Êelectricidad,ÊgasÊyÊotrosÊcombustiblesÊ(4,6)Ê
yÊBebidasÊalcohólicasÊyÊtabacoÊ(4,3). 

EnÊconcreto,ÊestaÊesÊunaÊmovilizaciónÊaÊfavorÊdeÊlosÊderechosÊ
deÊ losÊ trabajadoresÊ yÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ sectorÊ agrario,Ê
paraÊdecirleÊalÊministroÊPlanasÊqueÊseÊtieneÊqueÊreunirÊconÊlosÊ
sindicatos,Ê queÊ noÊ soloÊ elÊ problemaÊ delÊ sectorÊ agrarioÊ esÊdeÊ
losÊempresarios,ÊesÊelÊdeÊlosÊtrabajadoresÊdelÊcampo,ÊqueÊsonÊ
losÊqueÊrecogenÊlasÊcosechasÊdíaÊaÊdía.Ê TenemosÊunÊproble-
maÊ deÊ precariedadÊ enÊ elÊ empleo,Ê dondeÊ sufrenÊ losÊ salariosÊ
másÊbajos. 
LeÊ decimosÊ alÊ ministroÊ queÊ tieneÊ queÊ rebajarÊ elÊ númeroÊ deÊ
peonadasÊ paraÊ queÊ losÊ agricultores,Ê losÊ jornalerosÊ yÊ jornale-
ras,ÊpuedanÊaccederÊalÊsubsidioÊagrarioÊqueÊseÊmerecenÊyÊ laÊ
rentaÊagraria.ÊNoÊvamosÊaÊpararÊenÊnuestroÊempeñoÊhastaÊqueÊ
estoÊnoÊseaÊunaÊrealidad,ÊvamosÊaÊseguirÊpeleandoÊporqueÊlosÊ
trabajadoresÊ deÊ esteÊ sectorÊ tenganÊ lasÊ condicionesÊ queÊ seÊ
merecen. 

UGTÊvaÊaÊseguirÊpeleandoÊhastaÊqueÊ losÊtrabajadoresÊdelÊcampoÊtenganÊ lasÊ
condicionesÊqueÊseÊmerecen 
UnaÊdelegaciónÊdeÊUGTÊFICAÊGranadaÊhaÊasistidoÊesteÊjuevesÊaÊMadridÊaÊsecundarÊlaÊconcentraciónÊconvocadaÊporÊelÊ
sindicato,ÊdeÊ losÊ trabajadoresÊdelÊ campo,Ê frenteÊalÊMinisterioÊdeÊAgricultura,ÊPescaÊ yÊAlimentación,ÊparaÊdefenderÊunÊ
sectorÊagrarioÊconÊfuturoÊyÊderechos.Ê SeÊexigeÊqueÊseÊdignifiqueÊelÊsectorÊaÊtravésÊdeÊlaÊnegociaciónÊcolectiva,ÊimpulsarÊ
elÊconvenioÊestatalÊdelÊcampo,ÊlaÊrenovaciónÊdeÊlosÊconveniosÊvencidosÊyÊelÊabonoÊdelÊsalarioÊmínimoÊinterprofesionalÊ
enÊelÊsectorÊagrario. 

AdemásÊdeÊlaÊpérdidaÊdelÊconciertoÊconÊlaÊOMS,ÊsonÊmásÊlosÊ
riesgosÊyÊ lasÊpérdidasÊqueÊsuponeÊ laÊeliminaciónÊdeÊ laÊ formaÊ
jurídicaÊdeÊlaÊEASP.ÊLaÊformaÊjurídicaÊactualÊdeÊlaÊEASPÊtam-
biénÊgarantizaÊlaÊposibilidadÊdeÊqueÊlaÊinstituciónÊpuedaÊtenerÊ
ingresosÊ propiosÊ yÊ unÊ ConvenioÊ Colectivo.Ê Además,Ê elÊ CIFÊ
granadinoÊ garantizaÊ tambiénÊ queÊ desdeÊ GranadaÊ seÊ puedaÊ
contarÊconÊpequeñosÊproveedoresÊdeÊlaÊciudadÊyÊdeÊsuÊprovin-
cia,Ê ayudandoÊ asíÊ aÊ dinamizarÊ suÊ tejidoÊ socialÊ yÊ económico.Ê
ComoÊalternativa,ÊyÊenÊarasÊdeÊevitarÊlosÊproblemasÊqueÊsupo-

neÊ laÊ desapariciónÊ deÊ laÊ formaÊ jurídicaÊ deÊ laÊ EASP,Ê UGT-
GranadaÊ tiendeÊ laÊmanoÊaÊ laÊConsejeríaÊdeÊSaludÊparaÊestu-
diarÊ lasÊ víasÊenÊ lasÊqueÊ laÊcreaciónÊdelÊ InstitutoÊdeÊSaludÊdeÊ
AndalucíaÊnoÊsupongaÊ laÊeliminaciónÊdeÊhechoÊdeÊlaÊEASP,ÊyÊ
queÊseÊpuedaÊmantenerÊsuÊidentidad,ÊlocalizaciónÊyÊformaÊjurí-
dica,ÊyÊqueÊlaÊEASPÊpuedaÊaportarÊ todoÊsuÊsaberÊdesdeÊGra-
nadaÊalÊInstitutoÊsinÊperderÊnadaÊporÊelÊcamino.ÊUGT-GranadaÊ
defiendeÊqueÊlaÊmejorÊfórmulaÊparaÊelloÊesÊlaÊadscripciónÊdeÊlaÊ
EASPÊ“talÊcual”ÊalÊInstitutoÊdeÊSaludÊdeÊAndalucía. 

UGTÊdefiendeÊqueÊlaÊEASPÊmantengaÊsuÊidentidad,ÊparaÊqueÊnoÊseÊpierdaÊelÊ
conciertoÊconÊlaÊOMS 
EnÊlasÊinformacionesÊpublicadasÊenÊmediosÊgranadinosÊelÊpasadoÊ10ÊdeÊabrilÊquedaÊconstanciaÊdeÊqueÊlaÊConsejeríaÊdeÊ
SaludÊ tieneÊ conocimientoÊdeÊ loÊ queÊsuponeÊ laÊ pérdidaÊdeÊ laÊ formaÊ jurídicaÊdeÊ laÊEscuelaÊAndaluzaÊdeÊSaludÊPúblicaÊ
(EASP)Ê  enÊtérminosÊdeÊlaÊpérdidaÊdeÊreconocimientosÊyÊconvenios:ÊlaÊpropiaÊOrganizaciónÊMundialÊdeÊlaÊSaludÊ(OMS)Ê
advierteÊqueÊsiÊlaÊEASPÊseÊdiluyeÊenÊotraÊinstituciónÊtalÊcomoÊplanteaÊelÊProyectoÊdeÊLeyÊdeÊcreaciónÊdelÊInstitutoÊdeÊSa-
ludÊdeÊAndalucía,ÊdecaeráÊelÊacuerdoÊdeÊcolaboraciónÊqueÊmantienenÊOMSÊyÊEASPÊactualmente. 
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Esta afluenciaÊmasiva suponeÊunÊhitoÊhistóricoÊenÊlaÊevoluciónÊ
deÊ laÊplantillaÊdeÊPolicíaÊLocalÊdeÊGranadaÊyÊesÊunaÊmuestraÊ
delÊmalestarÊyÊlaÊpreocupaciónÊdelÊcolectivoÊanteÊlasÊpropues-
tasÊ presentadas.Ê LaÊ asambleaÊ haÊ discurridoÊ enÊ unÊ ambienteÊ
deÊdiálogoÊyÊuniónÊsindical,ÊanteÊunaÊpropuestaÊqueÊconside-
ranÊ inaceptable.Ê LasÊ formasÊ conÊ lasÊ queÊ JefaturaÊ deÊ PolicíaÊ
LocalÊ deÊ GranadaÊ estáÊ llevandoÊ esteÊ asuntoÊ hanÊ consegui-
do unirÊaÊ todaÊ laÊplantillaÊdeÊunaÊforma inédita. EstaÊformaÊdeÊ
actuarÊenÊlaÊqueÊseÊcuestionaÊlaÊprofesionalidadÊdeÊlosÊagen-
tesÊyÊsuÊvocaciónÊdeÊservicioÊpúblicoÊhaÊcolmadoÊlaÊpacienciaÊ
deÊtodoÊelÊcolectivo,ÊqueÊyaÊseÊestáÊplanteandoÊnoÊapuntarseÊ
deÊ formaÊ voluntariaÊ aÊ losÊ serviciosÊ extraordinariosÊ previstosÊ
paraÊlaÊcelebraciónÊdelÊCorpus. 
DesdeÊJefaturaÊllevanÊdosÊmeses intentandoÊimponerÊunÊcam-
bio enÊlaÊdistribuciónÊdeÊlasÊvacaciones queÊsuponeÊrenunciarÊ
aúnÊmásÊ aÊ lasÊ actualesÊ restriccionesÊ deÊ derechos.Ê SonÊmu-
chasÊlasÊreunionesÊqueÊhemosÊmantenidoÊintentandoÊnegociar,Ê
trasladandoÊpropuestasÊalternativasÊconÊ lasÊqueÊgarantizarÊ laÊ
prestaciónÊ delÊ servicioÊ sinÊ restringirÊ derechosÊ deÊ laÊ plantilla,Ê
peroÊ porÊ ahoraÊ estánÊ siendoÊ ignoradas.ÊNoÊ podemosÊ olvidarÊ
queÊelÊdéficitÊdeÊpersonalÊenÊlosÊserviciosÊesÊconsecuenciaÊdeÊ

laÊfaltaÊdeÊrenovaciónÊdeÊlaÊplantillaÊgeneradaÊporÊlosÊdistintosÊ
equiposÊdeÊgobiernoÊyÊnoÊloÊpuedenÊpagarÊlosÊactualesÊagen-
tes.ÊAÊestoÊhayÊqueÊañadirÊelÊaumentoÊnotableÊdelÊnúmeroÊdeÊ
eventosÊ extraordinariosÊ deÊ carácterÊ privadoÊ celebradosÊ losÊ
finesÊdeÊsemanaÊyÊqueÊ requierenÊunaÊdotaciónÊextraordinariaÊ
deÊ personalÊ inabarcableÊ conÊ laÊ actualÊ plantilla. 
DesdeÊlaÊparteÊsindicalÊvamosÊaÊseguirÊsentándonosÊaÊdialogarÊ
conÊelÊequipoÊdeÊgobiernoÊparaÊbuscarÊunaÊsoluciónÊsatisfacto-
riaÊparaÊambasÊpartes.ÊEsperamosÊqueÊelÊequipoÊdeÊgobiernoÊ
yÊ laÊalcaldesaÊ tomenÊnotaÊdeÊ laÊsituaciónÊyÊ reaccionenÊporÊelÊ
bienÊdeÊlaÊPolicíaÊLocalÊyÊdeÊlaÊciudadanía. 

LaÊPolicíaÊLocalÊdeÊGranadaÊrechazaÊlaÊreorganizaciónÊimpuestaÊaÊlaÊplantilla 
LaÊasambleaÊdeÊlaÊPolicíaÊLocalÊdeÊGranada,ÊhaÊrechazadoÊporÊunanimidadÊlasÊpropuestasÊdeÊturnoÊyÊvacacionesÊplan-
teadasÊporÊlaÊJefaturaÊyÊhaÊacordadoÊnoÊapuntarseÊdeÊmaneraÊvoluntariaÊaÊlaÊconvocatoriaÊdeÊserviciosÊextraordinariosÊ
previstosÊparaÊlaÊMediaÊMaratónÊCiudadÊdeÊGranada. MásÊdeÊ250Êagentes hanÊacudidoÊalÊllamamientoÊdeÊlasÊseccionesÊ
sindicalesÊdeÊUGT,ÊSIPLG,ÊyÊCSIFÊparaÊdebatirÊyÊmanifestarÊsuÊposicionamientoÊacercaÊdeÊlasÊpropuestasÊdeÊreorganiza-
ciónÊdelÊservicioÊplanteandoÊporÊlaÊJefatura 

UGTÊ informaÊ queÊ estaÊ cargaÊ deÊ trabajoÊ provocaÊ unÊ elevadoÊ
riesgoÊ deÊ estrés,Ê sobreÊ todoÊ enÊ centrosÊ dondeÊ estaÊ faltaÊ deÊ
personalÊsuperaÊelÊ40Ê%,ÊcomoÊlaÊUnidadÊdeÊRepartoÊnúmeroÊ
1ÊdeÊGranadaÊ (faltanÊ16ÊdeÊ36Ê carteros),ÊUnidadÊdeÊRepartoÊ
númeroÊ2ÊdeÊGranadaÊ(faltanÊ13ÊdeÊ32Êcarteros),ÊelÊCentroÊdeÊ
TratamientoÊdeÊAlboloteÊ(faltanÊ13ÊdeÊ31ÊagentesÊdeÊclasifica-
ción)ÊyÊ laÊUnidadÊdeÊRepartoÊdeÊMotrilÊ (faltanÊ8ÊdeÊ20Êcarte-
ros).ÊHayÊqueÊtenerÊenÊcuenta,Êseñalan,ÊqueÊlasÊdosÊunidadesÊ
deÊrepartoÊdeÊGranadaÊmencionadas,ÊabarcanÊcasiÊlaÊmitadÊdeÊ
GranadaÊcapital. 
AnteÊestaÊenormeÊfaltaÊdeÊpersonal,ÊadviertenÊqueÊestosÊtraba-
jadoresÊyÊtrabajadorasÊseÊvenÊtotalmenteÊdesbordadosÊeÊinca-
pacesÊ deÊ asumirÊ todoÊ elÊ trabajoÊ queÊ seÊ genera,Ê llegandoÊ aÊ

asumirÊenÊalgunosÊcasosÊhastaÊcuatroÊzonasÊdeÊreparto,Êdan-
doÊasíÊunaÊmalaÊcalidadÊenÊelÊ servicioÊeÊ incumpliendoÊ laÊLeyÊ
Postal,Ê laÊcualÊnosÊgarantizaÊaÊlaÊciudadaníaÊunÊrepartoÊdiarioÊ
deÊnuestraÊcorrespondencia.ÊAsimismo,ÊseÊafirmaÊqueÊ lasÊva-
cantesÊdeÊlosÊtrabajadoresÊqueÊseÊestánÊjubilandoÊseÊsuprimenÊ
oÊnoÊseÊcubren,ÊalÊ igualÊqueÊlasÊbajas,Ê losÊdesplazamientosÊyÊ
losÊasuntosÊpropios. 
UGTÊexigeÊaÊ laÊGerenciaÊdelÊÁreaÊSurÊ laÊ inmediataÊcontrata-
ciónÊdeÊpersonalÊparaÊsuplirÊ laÊfaltaÊdeÊplantilla,ÊyÊqueÊseÊpro-
porcionenÊlasÊherramientasÊdeÊtrabajoÊadecuadasÊparaÊmejorarÊ
lasÊ condicionesÊ laboralesÊ deÊ losÊ trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊ
deÊCorreos,ÊyÊpoderÊcumplirseÊasíÊconÊ laÊLeyÊPostalÊyÊseÊga-
ranticeÊunÊservicioÊdeÊcalidadÊaÊlosÊgranadinos/as. 

UGTÊ denunciaÊ laÊ faltaÊ deÊ personalÊ enÊ elÊ centroÊ deÊ tratamiento,Ê carteríasÊ yÊÊÊÊ
oficinasÊdeÊCorreosÊdeÊGranadaÊyÊprovincia 
DesdeÊUGTÊseÊdenunciaÊelÊdescontrolÊyÊlaÊmalaÊgestiónÊporÊparteÊdeÊlaÊgerenciaÊdeÊDistribuciónÊdelÊÁreaÊSurÊdeÊCorreos,Ê
queÊhaÊllevadoÊaÊlaÊprovinciaÊdeÊGranadaÊaÊsufrirÊunaÊfaltaÊdeÊpersonalÊcuyaÊmediaÊrozaÊcasiÊelÊ40%ÊdeÊlaÊplantilla.ÊLosÊ
trabajadoresÊqueÊasumenÊesteÊaumentoÊdeÊ laÊcargaÊdeÊtrabajoÊestánÊalÊ límite,ÊadvierteÊUGT,Ê tantoÊfísicaÊcomoÊmental-
mente,ÊloÊqueÊyaÊhaÊsidoÊdenunciadoÊporÊambosÊsindicatosÊanteÊlaÊInspecciónÊdeÊTrabajo. 

NoÊseÊhanÊcubiertoÊdosÊplazasÊdesdeÊelÊinicioÊdelÊcursoÊesco-
larÊ2023/2024ÊqueÊsonÊ lasÊdeÊmaestroÊdeÊtallerÊyÊdeÊprofesorÊ
técnicoÊ deÊ formaciónÊ profesional,Ê dosÊ puestosÊ queÊ aÊ díaÊ deÊ
hoyÊcontinúanÊsinÊcubrirÊyÊacumulanÊmásÊdeÊ220ÊdíasÊsinÊunaÊ
atenciónÊqueÊresultaÊimprescindibleÊparaÊlosÊalumnosÊdeÊesteÊ
centroÊ porÊ susÊ característicasÊ personales”.Ê AÊ estoÊ hayÊ queÊ
añadirÊ losÊ casosÊ deÊ puestosÊ específicosÊ actualesÊ queÊ vanÊ aÊ
pasarÊ aÊ provisiónÊ voluntariaÊ paraÊ elÊ cursoÊ queÊ viene,Ê conÊ laÊ

posibleÊnoÊcontinuidadÊdelÊmismoÊprofesorado. 
LaÊfaltaÊdeÊcoberturaÊdeÊlosÊpuestosÊvacantesÊestáÊgenerandoÊ
continuosÊ cambiosÊdeÊ organizaciónÊ yÊ reagrupaciónÊ delÊ alum-
nado,ÊasíÊcomoÊproblemasÊdeÊconvivenciaÊentreÊellosÊyÊlaÊfrus-
traciónÊyÊelÊhartazgoÊdeÊ losÊdocentes,ÊqueÊasumenÊesaÊcargaÊ
laboralÊextra,ÊsinÊpoderÊllevarÊlaÊestimulaciónÊyÊelÊritmoÊdeÊtra-
bajoÊnecesariosÊconÊsuÊalumnado.ÊMientrasÊesperaÊunaÊsolu-
ciónÊ,ÊelÊalumnadoÊnoÊestáÊcompletandoÊelÊcurrículoÊformativo. 

LaÊ JuntaÊ deÊ PersonalÊ DocenteÊ deÊ GranadaÊ denunciaÊ elÊ abandonoÊ deÊ laÊÊÊÊÊ
ConsejeríaÊ deÊDesarrolloÊ EducativoÊ delÊ alumnadoÊ delÊCentroÊ deÊEducaciónÊ
EspecialÊJeanÊPiaget 
LaÊJuntaÊdeÊPersonalÊDocenteÊnoÊuniversitarioÊdeÊGranada,ÊdeÊlaÊqueÊUGTÊformaÊparte,ÊhaÊdenunciadoÊelÊabandonoÊporÊ
parteÊdeÊlaÊConsejeríaÊdeÊDesarrolloÊEducativoÊyÊFormaciónÊProfesionalÊconÊelÊalumnadoÊdelÊCentroÊdeÊEducaciónÊEspe-
cialÊJeanÊPiagetÊdeÊOgíjares,Ê“unÊCentro,ÊqueÊaÊpesarÊdeÊserÊunÊreferenteÊenÊlaÊprovincia,ÊseÊveÊsometidoÊaÊlaÊdesidiaÊdeÊ
laÊAdministraciónÊEducativa,ÊqueÊimpideÊunÊfuncionamientoÊóptimoÊenÊunÊCentroÊdeÊunaÊeducaciónÊtanÊsensibleÊyÊexclu-
sivaÊcomoÊlaÊdelÊalumnadoÊconÊnecesidadesÊespeciales”. 


