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Granada se echa a la calle en defensa de la Sanidad Publica en Andalucia
20.000 personas han participado en Granada en la manifestacion en defensa de la Sanidad Publica en An-
dalucia, que partié a las 12 desde el Triunfo. UGT ha apoyado y participado en la marcha, viendo la deriva
que se esta tomando por parte de la Junta de Andalucia; externalizacidon de servicios, inyeccion econémica
en las empresas privadas a las que se derivan los pacientes, aumento de las listas de espera
y empeoramiento de la atenciéon hospitalaria.

Para UGT, la Junta de Andalucia debe poner en valor
en valor el acuerdo que han firmado las dos centrales
sindicales junto con la Confederacién de Empresarios
de Andalucia (CEA) para que la sanidad sea el pilar de
nuestra comunidad. El camino no es este, el camino es
apostar por lo publico y no desviar fondos a lo privad,
desmantelando asi silenciosamente la sanidad publica
andaluza.

Desde el Sindicato se pone ademas el foco en las con-
tradicciones del presidente de la Junta, quien dice que
no hay dinero para contrataciones, pero si paga a los
profesionales de empresas privadas, que hacen uso de
los centros publicos.
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UGT se manifiesta en Granada contra el calendario de domingos y festivos
comerciales de 2023 en los grandes almacenes, porque imposibilita la
conciliacion

Delegadas y delegados de FeSMC-UGT se han manifestado este domingo, 26 de marzo por la calles de Gra-
nada, para protestar por que las trabajadoras y trabajadores de los grandes almacenes (como el propio Al-
campo, Carrefour, El Corte Inglés, Decathléon, Mediamark, etc. encuadradas en la patronal ANGED) se que-
daran, una vez mas, sin puentes festivos y sin domingos sefalados en el calendario para poder disfrutarlos
con sus familias. La protesta ha partido de la puerta de Hipercor, para recorrer C/ Arabial, C/ Neptuno, C/

Recogidas, Acera del Darro, Fuente de las Batallas, Carrera de la Virgen, para finalizar en la Plaza del Humi-
lladero.

El sector de Grandes Almacenes de UGT Granada ha
mostrado asi su rechazo al calendario de aperturas de
estos establecimientos comerciales en domingos y festi-
vos 2023, impuesto por la patronal ANGED, porque un
afio mas, hace casi imposible la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar de miles personas trabajadoras de es-
te sector comercial en nuestra provincia.

Desde el Sindicato se critica la decision unilateral de
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ANGED de imponer un calendario de festivos y domingos
comerciales que estd mas que demostrado que ni au-
menta las ventas ni crea empleo en el sector.

En opinion de UGT, ANGED se equivoca aplicando me-
didas como ésta, que no contribuyen a potenciar la activi-
dad comercial, pero si perjudican y mucho las trabajado-
ras y trabajadores del sector, muchos de los cuales, estu-
vieron en primera linea de exposicion al coronavirus du-
rante los peores momentos de la pandemia y fueron

. compensados con subidas salariales ridiculas, mientras

las empresas obtuvieron, y obtienen a dia de hoy, sucu-
lentos beneficios a costa de malas condiciones laborales,
salarios insuficientes y horarios precarios.Para UGT, esta
patronal no ha considerado la repercusion de esta deci-
sion sobre las personas que trabajan a diario en el sector
de grandes almacenes, para quienes "llueve sobre moja-
do”, por sus dificultades para conciliar la vida laboral y
familiar, con la apertura de domingos y festivos. Recuer-
dan que es un sector donde no existen muchas oportuni-
dades de disfrutar un fin de semana completo de descan-
so, y esta determinacion ha causado indignacién entre
los trabajadores y trabajadoras, que se han visto priva-
dos, una vez mas, de esta posibilidad para 2023.
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Josefa Lara, galardonada con el Premio Luchadoras 2023 de UGT Andalucia

Josefa Lara, delegada histérica del Sindicato en nuestra
provincia, perteneciente al sector de la sanidad privada,
y que fue Secretaria de la Mujer en UGT Granada a
principios de los afos 90, ha sido galardonada este
lunes, 20 de marzo, en Cordoba, con uno de los de los
premios  «Luchadoras» con los que UGT-
Andalucia homenajea todos los afios a mujeres, que
dentro y fuera de la organizacion, trabajan por conse-
guir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres, o que son mujeres con una trayectoria laboral o
personal especialmente destacable en su lucha por la
igualdad. El galardén le ha sido entregado por Luis Mi-
guel Gutiérrez, Secretario General de UGT Granada.

UGT homenajea a sus afiliados y afiliadas que
Ayuntamiento de Granada

se han jubilado en el

Este jueves, 23 de marzo, la Seccion Sindical de UGT en
el Ayuntamiento de Granada, ha realizado un homenaje
a los compafieros y las compafieras de dicha Seccion
Sindical que han pasado a situacion de jubilados, reco-
nociendo no soélo el desempefo ejemplar en su puesto
de trabajo durante muchos afos, sino también sus afios
de compromiso y lucha sindical por los derechos labora-
les de toda la plantilla del consistorio granadino.

SINCICAL AYUNTAMIENTO D CRANAGS
RECONOCIMIENTO
COMPANERAS Y COMPANEROS
JUBILADAS Y JUBILADOS

El Comité de Empresa de Coviran reclama la correcta aplicacién de las

categorias profesiones en la empresa

Este jueves, 23 de marzo, el Comité de Empresa de Coviran, del que UGT forma parte, ha celebrado una
concentracion de protesta en la entrada su centro logistico de Atarfe, para protestar por que mas de 100 tra-
bajadores de la empresa en toda la provincia por la no aplicaciéon correcta de las categorias profesionales
de estos, lo que puede llegar a repercutir econémicamente en sus salarios, llegando en la mayoria de los
casos a dejar de percibir aproximadamente 3.500€ anuales.

Desde el Comité de Empresa detallan que el motivo de
la citada movilizacién no es otro que la negativa de Co-
virdn a reconocer la categoria de Mozo Especialista pa-
ra el personal preparador de pedidos y personal factura-
dor de Coviran Granada, alrededor de un centenar de
personas.

Debido a la ultima reforma laboral, han explicado los
representantes sindicales, Coviran debe aplicar la mate-
ria salarial de los convenios provinciales, prevaleciendo
estos sobre el convenio de empresa, en este sentido. Y
por ello, para esta aplicacion es necesario realizar una
adaptacion de la clasificacion profesional del Convenio
colectivo de Coviran, de empresa, al Convenio de Co-
mercio de la provincia de Granada.

En la negociaciones con la empresa, han precisado
desde el comité de empresa, se ha conseguido un
acuerdo en la adaptacion de todas las categorias, a ex-
cepcion de las referidas "preparador de pedidos y fac-
turador”, a los cuales la empresa quiere incluir dentro de
la categoria de Mozo del Convenio de Comercio de
Granada.

Desde UGT se denuncia este hecho y recuerdan a la
empresa que las definiciones de las categorias del Con-
venio de Comercio de Granada, y mas aun teniendo en

cuenta los ultimos acuerdos de la Comision Mixta, no
dejan lugar a dudas de que tanto el preparador de pedi-
dos cémo el facturador, deben pasar a ser Mozo Espe-
cialista, con el consiguiente aumento salarial.
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Los sindicatos del Ayuntamiento de Motril convocan huelga el préoximo 30 de

marzo ante el bloqueo de la negociacion colectiva
UGT, junto con CC.00, CSIF, CGT y TAL y TAL llaman a secundar una jornada de huelga en el ayuntamien-
to de Motril el proximo 30 de marzo ante el bloqueo de la negociacion colectiva, si no se alcanza un acuerdo

después de casi un afio de negociaciones

Finalizado el Plan de Ajuste Municipal, que ha destruido
uno de cada tres puestos municipales, y mantenido en
suspenso los derechos de los trabajadores municipales
durante méas de 10 afios, el pasado mes de junio de
2022, se inicio el procedimiento que debia devolver los
derechos en suspenso a la plantilla municipal mediante
la negociacion colectiva, y con ello, la calidad a los ser-
vicios que se ofrecen a los ciudadanos desde el Ayunta-
miento de Motril. Tras la reunién inicial, se observo des-
de el inicio del proceso a una estrategia de dilatacion,
muestra de esta afirmacion, es que en los 10 meses
que dura ya el proceso, tan solo se han convocado una
seis de reuniones, la mitad de ellas, en lo que va de
este afno y ante la presion y la movilizacion de la planti-
lla municipal, logrando reanudar el proceso de negocia-
cién a mediados del mes de enero de este afo.

A dia de hoy, el proceso de negociacion esta basado
exclusivamente en la muestra de buena voluntad que
repite el concejal responsable del area, una y otra vez,
pero eso, solo voluntades que no se materializan en
propuestas concretas y que se presentan envueltas en
un mar de dudas, técnicas y sometidas a desarrollos de
procedimientos en un futuro, sin garantia de cumplimen-
to alguno. Esto, ya nos sucedi6 en el afio 2018, donde
las partes alcanzamos un acuerdo en SERCLA, que, a
dia de hoy, no se ha cumplido.

Inmersos en la situacion actual de incertidumbre total de
las partes, ayer mismo, a poco mas de diez dias de la
convocatoria de una huelga, se nos comunicaba que se
aplazaba sin fecha la reunion programada para el proxi-
mo miércoles. Como motivo para esta suspension, se
argumentaba la celebracién de otra a las 9:15 en la que
se definiran los servicios minimos de la huelga. Una vez
mas, el equipo de gobierno muestra cuanto menos un
desinterés por el proceso de negociacién, y una irres-
ponsabilidad absoluta, pues la reuniéon programada, se
podria haber aplazado a la tarde del mismo miércoles, o
incluso adelantado a hoy martes.

Por lo anteriormente expuesto, nos vemos obligados a
retomar las movilizaciones, y constituirnos en mesa de
negociacion permanente a partir de este jueves, mos-
trando nuestra plena disposicion y dedicacion a la nego-
ciacion las 24 horas del dia los siete dias a la semana,
todo, con el objeto de alcanzar un acuerdo satisfactorio
para las partes que evite la huelga. Las partes, debe-
mos ser conscientes de que esta huelga, afectaria a
toda la ciudadania y gravaria seriamente al tejido
econdmico de nuestra ciudad en las fechas en las que
estamos.

Hemos de reconocer, que ante la falta de un calendario
de reuniones intenso desde el inicio de la negociacién, y
por tanto, de una negociacion real, durante los diez me-
ses de duracién del proceso, los trabajadores, valora-
mos en varias ocasiones la convocatoria de huelga, y
esta aparecia como una opcion durante el pasado vera-

no, y la Navidad, pero en un acto de responsabilidad, los
trabajadores, volvimos a confiar en la falsa buena volun-
tad del equipo de gobierno que nos ha llevado al momen-
to actual.

La historia comenzé en el 2012 con el Plan de ajuste
aprobado por el Partido Popular y debe finalizar con un
acuerdo que deben firmar con los mismos que lo provo-
caron.

Desde la representacion de los trabajadores, finalizado el
Plan que ha saneado las arcas municipales gracias al
esfuerzo de la plantilla municipal, y con el objetivo de
recuperar la calidad de los servicios municipales, enten-
demos que es el momento de revertir esta situacion.
Confiamos en poder alcanzar un acuerdo satisfactorio
antes del dia 30, que cumpla con los objetivos plantea-
dos por los trabajadores, y que basicamente se recogen
en los siguientes bloques:

- Recuperacion de los derechos suspendidos en 2012.

- Definicion de la carrera profesional horizontal y vertical.

- Equiparacion jornada y permisos con otras administra-
ciones.

- Plan de empleo municipal que acabe con la destruccion
de puestos de trabajo como Unica garantia de unos servi-
cios publicos municipales de calidad.

Para finalizar, volvemos a apelar a la responsabilidad de
la alcaldesa de Motril, Luisa Maria Garcia Chamorro, soli-
citandole que tome las riendas del conflicto como maxi-
ma responsable de la ciudad, favorezca, tome las deci-
siones oportunas y promueva los procedimientos necesa-
rios para garantizar que las partes alcancen un acuerdo
satisfactorio para todas las partes.
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