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EDITORIAL

El fracaso de
una negociacion

OSrepresentantes de las centrales sindi-
cales CSIF, CCOOyUGT en la Mesa Gene-
ral dela Funcion Pablica abandonaron el
martes lareunion con el Gobierno anda-

.« luzenlaqueseintentabanegociarel plan
de ajuste de laJunta enlo que serefiere al recorte
de las retribuciones de los empleados publicos. Los
sindicalistas acusaron ala Consejeria de Hacienda
de hacer un paripée negociador tras constatar que
el Ejecutivo considera inamovible el recorte de
777 millones de euros en sueldos y complementos
queya figuraen el plan presentado en el Consejo
de Politica Fiscal yFinanciera. Enrealidad, este in-
tento de negociacion obedece al propdsitodeIU,
expresado por el vicepresidente Valderas, de sua-
vizar el ajuste de modo que se repartiesen los sacri-
ficios y no afectasen a los empleados del sector pu-
blico que perciben ingresos por debajo de los mil
euros. Laidea de IU fue aceptada a reganadientes
por sus socios del PSOE, pero con la condicion de
no tocar la cifra de ajus-

La Junta no estaen te global indicada, cum-
condiciones de ofrecer  pliendo asi con loscom-

a los sindicatos de promisos de control del
funcionarios medidas  déficitynoarriesgando
que limiten la cifra la posibilidad de queel
global del recorte Gobiernodelanacion

penalicelosingresosde
la Administracioén autondémica. Asipues, el mar-
gen de maniobra que laJuntatenia, ytiene, en es-
tas negociaciones con los sindicatos es bastante re-
ducido, sin que iniciativas comno la eliminacion de
pluses y complementos de los altos cargos o la hi-
potética temporalidad delosrecortes, alaespera
de un horizonte econdmico mas desahogado, su-
pongan una solucion cuantitativamente suficiente
yrazonable para el funcionariado. Ampliar el pla-
zo de lanegociacion con laremota esperanzade
que las cosas cambien nova a servir, probablemen-
te, mas que paradilatar un desencuentro que pare-
ce inevitable. Por diversasrazones, ideoldgicasy
estratégicas, ninguno de los sindicatos y organiza-
ciones profesionales implicadas en estos encuen-
tros esta en condiciones de dar su brazo a torcer.
Asique nipor un ladoni por el otro se vislumbran
posibilidades de pactar una salida con concesio-
nes. Elrecorte se hara, pero con el Gobierno anda-
luz enfrentado alos funcionarios.
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GUAL me equivoco, pero creo que
las negociaciones entre el Gobierno
andaluz v las centrales sindicales
para “flexibilizar el plan de reequili-
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tar la reversibilidad de las medidas, anu-
landolas cuando se recupere la economia
(jqué largome lo fiais!).

1.os sindicatos consideran netamente in-

brio financiero” (0 sea, para recor-
tar los recortes) estan destinadas al fracaso
y que la retirada coyuntural de los sindica-
listas de la Mesa General de la Funcién Pu-
blica no tardara en convertirse en ruptura.
La razén fundamental que impide el
acuerdo no es otra que el escaso margen

de maniobra del que dispone la patronal Con la J unta

—la Junta de Andalucia- para hacer conce-
siones a sus interlocutores. Una vez decre-

suficientes estas medidas y estrictamente
inaceptable una alternativa a las mismas
consistente en prescindir de varios miles
de los trabajadores mas precarios, en apli-
cacién del aumento de la jornada laboral

Sln acue rdO de 35 a 37,5 horas semanales. El despido es

o ultimo de lo quieren oir una sola palabra
los sindicatos de cualquier administracion
pupblica. Asi que no haysalidas.

* 'Ademas, hay otro problema que también

tado que el ajuste de 777 millones de eu-
ros en la nénima de funcionarios y otros empleados pubhcos es
inamovible, la eventual flexibilizacion ofrecida a los sindicatos
queda constrefiida a medidas secundarias de reparto del sacrifi-
cio entre los distintos colectivos. Siempre con ese limite: el ahorro
salarial conjunto ha de ser de 777 millones.

De este modo, el afan declarado del vicepresidente Valderas
—presionado por organizaciones provinciales de IU, como Sevilla
y Cérdoba, que le exigen el imposible de rechazar el recorte— de
suavizar el tijeretazo se concreta en tres propuestas: respetar los
salarios de los empleados publicos mileuristas rebajando mas los
sueldos de los de mayores ingresos, moderar la reduccion de jor-
nada y salario de los interinos, por debajo del 15% previsto, y pac-

conspira contra el acuerdo. Los sindicatos
llamados de clase (CCOO y UGT) estan enzarzados en una feroz
disputa con el sindicato profesional (CSIF) por la hegemoniay la
representacién del funcionariado, y van en desventaja después de
que pactaran con el Gobierno andaluz la polémica reestructura-
cién del sector ptuiblico. Incluso otras organizaciones sectoriales
impugnan la Mesa de la Funcién Publica de la que aquéllos forman
parte por no haber procedido la Junta a renovar sus integrantes
después de las tiltimas elecciones sindicales. En estas condiciones
ni UGT ni Comisiones Obreras estan dispuestas a tender lamano a
la Juntay arrostrar la impopularidad de aceptar que a su clientela
le metan —otra vez— la mano en la cartera. Ni siquiera apelando al
recurso de echarle la culpa al Gobierno de lanacidn.
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UGT y CCOO guardan
silencio por el ultimo
fallecido en el tajo

SINDICATOS. 1.os sindicatos UGT y
CCOQO se concentraron ayer pa-
ra guardar unos minutos de si-
lencio en senal de protesta por
lanueva victima en nuestra pro-
vincia por accidente laboral. Se
trata de un trabajador que falle-
cio cuando se encontraba reali-
zando tareas en el interiorde un
invernaderode El Ejido
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El IPC cae tres decimas
en el peor mayo desde
que se inicio la crisis

-2 M. C.

ALMERIA. Los precios han caido
en mayo. Y lo han hecho sin fre-
nos. Segun remarco ayer el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, du-
rante el mes de mayo el Indice de
Precios de Consumo (IPC) se re-
trajo en tres décimas en Almeria,
una de las mayores caidas de los
ultimos meses —exceptuando la
de enero, donde los precios se des-
plomaron un 1,4% ligado al perio-
do de rebajas—. Ademas, supone la
mayor calda en un mes de mayo
desde el 1inicio de la crisis en un
mes de transicion en el que los pre-
clos suelen permanecer congela-
dos. Esto pone el acento en una
calda del consumo.

No obstante, cabe remarcar que
los precios en la provincia man-
tienen el alza, y han crecido un
1,5% interanual, una décima por
debajo de la media de la Comuni-

dad Andaluza (1,6%). En lo que va
de ano (cinco meses) ya se ha ex-
perimentado un crecimiento del
coste de la vida de un 0,7%.
Desde los sindicatos, ligan esta
contencion de la inflacion al dete-
rioro de la situacion economia. El
secretario provincial de UGT, José
Ginel, indico que «no hay que lle-
varse a engano ya que son el refle-
jo del deterioro de la situacion de
nuestra economia en general y del
consumo interno en particulary.
«INos encontramos ante un esce-
nario de incremento de las desigual-
dades en la distribucion de la ren-
ta, desigualdades que de nuevo per-
judican a los mas afectados por la
crisis y los recortes impuestos por
el Gobierno. En estos dos ultimos
anos el paro ha aumentado, volve-
IMOS a S1tuarnos en recesion econo-
micay la desconfianza en la econo-
mia espanola sube a maximosy.

lel
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Lanueva muerteenel
trabajo hace clamar
por laseguridad
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Los sindicatos, durante la concentracion de aver. :: iDEAL

UGT y CCOO, se concentraron ayer para guardar unos minutos de silen-
cio en senal de protesta por lo que calificaron de una nueva victima mor-
tal laboral en Almeria, un trabajador que fallecio cuando se encontraba
realizando tareas en el interior de una explotacion agraria en El Ejido. Tras
esta nueva muerte, el contador contabiliza siete accidentes mortales.

lel
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PROTESTA

Pitada contra los
recortes en el sector
publico andaluz

El area publica de los sindica-
tos CCOO y UGT realizan esta
manana, de 10:00 a 11:00 ho-
ras, una pitada ante las puer-
tas de la Subdelegacion del
Gobierno de Almeria contra
los recortes del sector publico.
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SINDICATOS

Piden al nuevo
presidente de
Asempal mas
prevencion

LA VOZ
REDACCION

Las organizaciones sindicales
UGT y CC.0O0 se concentraron
ayer para guardar unos minu-
tos de silencio, ante las puer-
tas del edificio sindical, en se-
nal de protesta por la muerte
de un trabajador que fallecio
cuando se encontraba reali-
zando tareas en el interior de
una explotacion agraria en el
municipio de El Ejido. Son ya
siete los accidentes mortales.

Como ha manifestado el Se-
cretario General de UGT Al-
meria, José Ginel, el numero
de muertes en Almeria puede
verse ampliado en caso de que
se confirme un accidente la-
boral mas por parte de la Ad-
ministracion, “se trata de un
medico que en un traslado para
atender a un paciente tuvo un
accidente 1n itinere. Podemos
estar hablando de ocho falle-
cidos en Almeria, una cifra es-
calofriante, lo que nos situa
muy por encima de los datos
que teniamos el ano pasado. A
lo que hay que sumar, los ac-
cidentes graves que ascienden
ya a veintiuno, suponiendo un
67% mas que en 20117,

La causa de este alto indice
de siniestralidad en Almeria se
debe a que “los empresarios no
estan tomando las medidas ne-
cesarias en materia preventi-
va’, por lo que ha apelado a la
nueva directiva de Asempal a
que éste sea uno de sus temas
prioritarios.

Iﬂm |
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Las soluciones
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al paro juvenil

abren el debate
en el Albergue

El 1AJ y CCOO han preparado unas

jornadas para las que han contado con
la presencia de 40 delegados sindicales

e R LN L TR Lot —_—

Berta F. Quintanilla / ALMERIA

Algunos de los asistentes Hegaron
antes de la hora prevista para el
comienzo de las jornadas. Apro-
vecharon para charlar fuera delas
instalaciones del Albergue Intur-
joven. Los que se quedaron den-
tro del recinto sacaron el mévil y
compartieron informacion. Uno
de ellos buscé la pagina de un dia-
rio econdmico y comento los pro-
blemas de la crisis al que se senta-
ba a a sulado, que ojeaba con des-
gana su aplicacion de Twitter.
Frente a ellos, la coordinadora
del Instituto Andaluz de la Juven-

REFORMA LABORAL
La dltima modificacion
sobre empleo de
Gobierno Central fue
eje de muchas criticas

tud en Almeria, Anabel Mateos,
esperaba para dar comienzo a la
sesion. Pantalones blancos, que
ya es verano, estaba flanqueada
por Nuria Martinez, secretaria de

juventud de CCOO en Andalucia

y José Carlos Tejada, secretario

de accidén sindical de la Union
Provincial del mismo sindicato en
Almeria.

Martinez es la que empezd a ex-
poner algunos de los puntos a tra-
tar en el debate que terminaria
convertido en una intensa mesa
redonda. “Me enorgullece estar
presente en estas jornadas de de-
bate y analisis y me gustaria to-
mar como base un dato que a mi
juicio es alarmante, y es que mas
del 92% del empleo destruido en
los tiltimos anos se trata de perso-
nas jovenes de menos de 35 anos
y este es un dato que nos obliga a
tomar medidas de urgencia”. Ha
realizado balance de las politicas

cn materia laboral realizada por
el Gobierno Central, concluyen-

" do que las mismas no son adecua-

das. “Estad claro que van en la di-
reccién contraria’.
Posteriormente ha tomado la
palabra Anabel Mateos, que ha
avalado cada una de las afirma-
ciones de su companera. “Ei tra-
baje queestda haciendolaJuntade
Andalucia para paliar el desem-
pleo juvenil es tremendamente
importante. Desafortunadamen-
te es mas de un 50% los que estan
en esta compleja situnacion”. “El
Gobierno Andaluz esta apostan-
do por dar voz a los sindicatos de

clase, desde el convencimiento de

que a las organizaciones sindica-
les hay que respetarlas y no silen-
ciarlas”. Ha hecho algunos apun-
tes sobre la reforma laboral, de-
sencadenante de una importante
cantidad de protestas por todo el
pais. “Creo que las cosas no se han
hecho nada bien, hemos pagado
un precio demasiado caro por las
ultimas propuestas”. o

José Carlos Tejada también ha
querido dejar su opinioén sobre la
celebracion de las jornadas. “Es
fundamental para nosotros, co-
mo sindicato, y busca constituir
propuesta para luchar contra la

precariedad laboral que sufre An-,

dalucia en estos momentos, y que
afecta también de manera directa
a Almeria”. “La provincia ha pasa-
do de ser tierra de acogida de tra-
bajadores inmigrantes a que
nuestra juventud no le quede mas
remedio que tener que salir fuera
para buscar un empleo”. Preca-
riedad y trabajo son el mayor pro-
blema que actualmente sufre este
colectivo “abocado a la exclusidon
social, y encima, las dos tltimas
reformas laborales han profundi-
zado atin mas en el problema por-
que por lo que hemos visto, no se
apuesta por la creacién de em-
pleo con datos demoledores”.

O T -

L O S v
FOTODORAFIAS, IAVIER Al QNSO

Interés creciente. Desde las 10:00 de Ia mafiana fueron llegando
al recinto los representantes del sindicato y comenzaron a mostrar interés

por la actualidad econémica y social antes del comienzo de las jornadas.
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Nueve de cadadiez

despedidos son jovenes

- 3

: R. . Mas del 92% del trabajo que
se ha destruido en los ultimos anos
es empleo de jovenes de menos de
35 anos. La secretaria de Juventud
de CCOOQO Andalucia, Nuria Marti-
nez, explico ayer que este dato «nos
obliga a tomar medidas de urgen-
cla, mas ahora cuando las politicas
que se estan llevando a cabovan en
la direccion contrariay. CCOO An-
dalucia ha realizado unas jornadas
sobre politicas en materia de juven-
tud en el albergue de Almeria.

NI;I
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Ampliado el plazo del
concurso de relatos
mujer y discapacidad

Comisiones Obreras de Alme-
ria ha ampliado el plazo para
presentar los relatos del con-
curso ‘Mujer, discapacidad y
empleo’ hasta el 31 de agosto.
Podran concurrir todos los au-
tores que lo deseen con un ma-
ximo de 15 folios y un minimo

de 5.
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ENCUENTRO DE DELEGADOS DE CCQOO

Jovenes de toda Andalucia
buscan 1deas para acabar
con la precariedad laboral

Durante dos dias, Almeria es sede de la lucha sindical

A. AMATE
REDACCION

Una treintena de jovenes dele-
gados sindicales de CCOQO estan
concentrados desde ayer en la
capital con la intencion de apor-
tar nuevas lineas de trabajo para
acabar con el desempleo juvenil
en Andalucia.

Explica la secretaria de Ju-
ventud de CCOO en Andalucia,
Nuria Martinez, que mas del 92%
de los empleos destruidos en An-
dalucia on de menores de 35. En
Almeria, la cifra de los Servicios
Publicos de Empleo de mayo
arroja la cantidad de 5.000 jove-
nes parados en la provincia me-
nores de 30 anos.

48 horas de debate

Es por ello que, llegados de los
sectores publico y privado, los
jovenes delegados del sindicato
que pasaran estas 48 horas con-
centrados en Almeria debaten
sobre la situacion del empleo jo-
ven para analizar la situacion y
exponerla en el sindicato de cara
a que sus ideas lleguen al Go-
bierno andaluz.

“Es una forma de sentir que
nuestras ideas y nuestras voces
se escuchan”, explica Javier Ure-
na, delegado de CCOO de la
ONG ‘La liga giennense de la edu-
cacion’, de Jaén. Como él, otros

m El encuentro se celebra en el Albergue ‘Inturjoven’ de la capital. /1A A

34 jovenes quieren aportar su gra-
no de arena buscando medidas
que sirvan para acabar con la pre-
caria situacion que vive el empleo
joven pese, afirma Nuria Marti-
nez, “a que somos la generacion
mejor formada y las empresas se
estan aprovechando de ello”.

Mas por menos

Ademas, Martinez destaco el he-
cho de que se esté “naturalizan-
do el que un joven, por ser joven,
trabaje mas y cobre menos a tra-
ves de la figura de los becarios o
los eternos contratos de forma-

cion”. De hecho, considera la se-
cretaria andaluza, “las politicas
que se estan llevando a cabo van
en la direccion contraria'.

Aunque en este encuentro, que
finaliza hoy, los jovenes delega-
dos sindicales también estan to-
mando ideas que luego “aplica-
remos en nuestras propias em-
presas’, comenta Sara Camille-
ri, delegada de CCOO en una em-
presa de telemarketing de Cadiz
que, asegura, “es uno de los sec-
tores mas inestables”.

Este encuentro, que ya se ha ce-
lebrado en Jaén, llegara a otras
provincias andaluzas.

lel
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La Plaza Vieja acoge
desde hoy la segunda
Feria de Gangas

DESARROLLO ECONOMICO. L.os conce-
jales responsables de las areas
de Desarrollo Econdmico, Em-
pleo y Nuevas Tecnologias, Ana
Martinez Labella, y Salud y
Consumo, Carlos Sanchez,
inauguran hoy, a las 11.30 ho-
ras, [asegunda Feria de las gan-
gas, que acogera la Plaza Vieja
hasta el proximo 17 de junio. La
delegacion municipal estara
acompanada en este acto por
los comerciantes de la zona del
Centro y Casco Historico, que
participan como promotores de
estainiciativa. S
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Verdiblanca imparte
un curso de formacion
de encuadernacion

DISCAPACIDAD. La Asociacion
de Personas con Discapaci-
dad Verdiblanca imparte un
curso de formacion profesio-
nal ocupacional para la espe-
cialidad de encuadernacién-
restauracion, enmarcado
dentro de los Programas para
el Empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo de la Junta de
Andalucia y cofinanciado por
el Fondo Social Europeo. El
curso cuenta con 150 plazas
para personas con discapaci-
dad tiene una duracién de
600 horas lectivas.
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DIARIO DE ALMERIA

la labor en

materia de empleo de las empresas

La UAL entrega los Premios Icaro hoy en el Edificio de Ciencias de la Salud a las 18
horas. Los galardonados en esta Ill edicién son Agrupaejido y Eurovia Informatica

C. Crespo / ALMERIA

La sala de conterencias del Edificio
de Ciencias de la Salud es el esce-
nario elegido para celebrar la en-
trega de los Premios Icaro, que da-
ra comienzo a las 18:00 horas. En
esta tercera edicidon, las empresas
premiadas han sido Agrupaejido,
Eurovia Informatica y Comerciali-
zacion de medios 2000. El acto de
entrega de galardones estara presi-
dido por el rector de la Universidad
dc Almeria, Pedro Molina.
Agrupaejido ha sido la elegida
por el jurado para recibir el Premio
lcaro Empleo que la UAL le ha con-
cedido por insertar laboralmente
al mayor numero de titulados en
los tres nltimos anos a través del
Servicio Universitariode Empleo.

Ricardo Garcia, director general
de Agrupaejido, serd el encargado
de recibir el premio que: “Supone
11N INcentvoe para seguir Con nues-
tra linea de trabajo. Perc en tiem-
pos dificiles como los que nos toca
vivir resulta ain mas gratificante
sobre todo si viene de la mano de
una institucion como la Universi-
dad de Almeriay se fundamentaen
la creaciéon de empleo entre €l co-
lectivo de jovenes”, declara,

Agrupaejido lleva varios anos
colaborando con la Universidad en
materia de empleo. Ricardo Garcia
recuerda que los lazos surgieron
hace ya algunos afios. “Primero el
servicio de empleo -explica- nos

presento su programa y desde en-

tonces nuestro departamento de
Recursos Humanos ha estado en

contacto directo con €I”. “Hemos
participado en programas de prac-
ticas, formacion, becas y también
hemos llevado a cabo contratacio-
nes”, aftade el director general, que
informa que desde el comienzo de
esta colaboracion la empresa ha te-
nido en practicas a unos cinco
alumnos por ano. “En los tltimos 3
anos el niimero de titulades con-
tratados ha sido de 15, en diversas
areas yespeclalidades”, concluye.
La empresa Eurovia Informatica
recibe el Premic Icaro Practicas por
ser laempresa que ha insertado la-
boralmente a un mayor numerc de
estudiantes despues de haber reali-
zado practicas en los ultimos tres
anos. Sera su director Luis Roca
guien recoja el premio que “signifi-
ca un reconocimiento a la labor de

integracién de personal joven en ia
empresa y a la apuesta por la pro-
vincia de Almeria v tambien supo-
ne un orgullo para el trabajo de to-
do el personal de Eurovia que se es-
fuerzan en el apoyo a los nuevos
compaiieros que se incorporan’,
hadeclarado aDiario de Almeria.

Esta empresa, sociedad partici-
pada al 100% por Cajamar Caja Ru-
ral, mantiene colaboracion con la
UAL debido a la fuerte vinculacion
que mantienelaentidad conla Uni-
versidad. En los tres afios han pasa-
do 18 universitarios de la UAL por
Eurovia. “De todos ellos 12 han pa-
sado a formarparte delaplantillay
tres estan actualmente en periodao
de Beca”, detalla Luis Roca.

La tercera empresa también reci-
be el Premio Icaro Précticas, pero

en la categoria de haber side la em-
presa que mas estudiantes en prac-
ticas ha acogido durante los tres vl-
timos anos. -

Estas tres empresas almerien-
ses seran reconocidas por su labor
a la hora de lograr la insercion de
los universitarios. almerienses. El
objetivo de los premios no es otro
que profundizar en las relaciones
entre la universidad y el sector
empresarial. .

Por tercer afio, estas trcs empre-
sas recibiran un gaiardon que con-
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Estos reconocimientos se
dividen en tres niveles, Icaro
Empleo e icaro Practica que
incluye dos categorias
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siste en una escultura de acero, que
fue disefiada y realizada por el
Grupo INGE-ARTE de Ia Universi-
dad de Almeria, dirigido por Pablo
Mellado Pastor (artista), Jose A.
Lépez Martinez (profesor del Area
de Ingenieria Mecanica) y Miguel
Parra Uribe (Artista y profesor del
Area de Expresién Plastica). Elem-
blema representaba una interpre-
tacion del logotipo del programa
informético icaro.

El origen del nombre de los pre-
mios responde al portal de gestion
[caro, impulsado por la Universi-
dad de Almeriay la Fundacién Me-
diterranea v financiado por la Jun-
ta de Andalucia. El desarrolio de
este software es pionero en el am-
bito universitario y actualmente lo
utilizan todas las Universidades
Publicas Andaluzas: Almeria, Ca-
diz, Coérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga, Sevilia, Pablo de
Olavide y laUniversidad Politécni-
cade Cartagena.

Desde el Servicio de Empleo de
la Universidad de Almeria asegu-
ran que muchas pequefiasymedia-
nas empresas buscan becarios tra-
vés de este sistema y que mediante
el mismo se consigue un alto grado
de insercién laboral en este tipo de
empresas. El programa cuenta con
unaventaja que es la posibilidad de
realizar las peticiones por parte de
las empresas vy consultar asuvezla
base de datos en busca de perfiles
de forma electronica, con el consi-
guiente ahorro de tiempo, ya que
buscan en base a unaserie de para-
metros, como fecha de nacimiento,
Formacion, etcétera.
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GADOR
Mas de 50 mayores
disfrutan de vacaciones

con ‘Conoce tu tierra’

El programa Conoce tu tierra ha
permitido a un grupo de 52 perso-
nas mayoies y con discapacidad de
Gadordasirutarde cinco dias de va-
cacicnesenla Residencia de Ocioy
Ticinpo Libre de Marbelia (Mala-
g}, Hste viaje se inscribe dentro
del programa puesto en marcha
port i Consejerinde Empleo.
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La Universidad de

Estos galardones estan
destinados a distinguir
a companias espanolas
que colaboran con la
UAL en la insercion
laboral de estudiantes y
titulados universitarios

.. 1. ACIEN

ALMERIA. La Universidad de Al-
meria entregara esta tarde, a par-
tir de las 18 horas en el edificio de
Ciencias de la Salud, los premios
Icaro a las empresas esparfiolas que
mas han destacado en su colabo-
racion con la UAL en la insercion
de estudiantes y titulados univer-
sitarios. Un reconocimiento al
apoyo empresarial con unos ga-
lardones que alcanza su tercera
edicidon y que estan organizados
de manera conjunta por el Servi-
cio Universitario de Empleo (SUE)
y por la Fundacion Mediterranea.

Pero durante el acto, también
destacara la asistencia y ponencia
que ofrecera el exministro de Tra-
bajo e Inmigracion Valeriano Go-
mez, que ofrecera una conferen-
cla centrada en ‘La evolucion del
Empleo en Espana en el marco de
la nueva reforma laboral’.

En cuanto a los premios, la UAL
entregara los premios en tres ni-
veles. Por un lado, el galardon ‘Ica-
ro Empleo’, que reconoceraala
empresa que mas ofertas de em-
pleo haya realizado durante los
tres ultimos cursos y a su vez ma-
yor insercion laboral haya conse-
guido con su apoyo. Aslmismo,

Almeria entrega hoy sus
premios Icaro a empresas

durante el acto se entregaran dos
premios en categoria ‘Icaro Prac-
ticas’, con los que reconocer a las
empresas que hayan colaborado
durante los tres ultimos cursos
académicos en la formacion prac-
tica de los estudiantes universi-
tarios de la UAL. Asi, se distingue
a la empresa que mas estudian-
tes en practicas ha acogido duran-
te los tres ultimos cursos acadé-
micos, asl como a la empresa en
la que una vez finalizado el perio-
do de practicas, ha habido una ma-
yor insercion laboral.

En este sentido, en los ulti-
mos anos las empresas premia-
das han sido L&D Aromaticos SA,
Zeraim Ibérica, Agri Nova Scien-
ce o Endesa Distribucion Eléc-
trica, entre otros.

Portal de gestion

El nombre de estos premios pro-
cede del portal de gestién Icaro,
impulsado por la Universidad de
Almeria y la Fundacion Medite-
rraneo, y financiado por la Jun-
ta de Andalucia. Y es que el de-
sarrollo de este software fue pio-
nero en el ambito universitario
y s1 bien se comenzo utilizando
en la UAL, posteriormente paso
a ser utilizado por todas las uni-
versidades publicas andaluzas,
asl como por la Universidad Po-
litécnica de Cartagena.

En este sentido, el hecho de
compartir este programa con
otras nueve universidades ha
convertido a este portal de ges-
tion en la mayor base de datos
universitaria de estas caracteris-
ticas en Espana.

lel
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Miles de vecinos
de Huércal Overa
disfrutan de una

primera y exitosa
‘Noche en blanco’
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La Plaza de la Constitucion se encontraba llena durante la ‘Noche en B

La iniciativa forma parte
de |la politica seguida
por el area de Comercio
de conseguir dinamizar
la actividad economica
del municipio

:: JENNIFER SIMON

HUERCAL OVERA. Undesfilede
moda, una exhibicion de funkyy
una actuacion de flamenco fueron
algunas de las actividades que se
organizaron dentro de la primera
‘Noche en Blanco’ que se celebra-
ba en la comarca del Levante, en el
municipio de Huércal Overa. Unos
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lanco’ de Huércal Overa. :: ipeAL.

actos que junto a la apertura de co-
mercios desde las ocho y media de
la tarde y hasta la medianoche con
interesantes descuentos y promo-
ciones, lograron sacar a la calle a mi-
les de personas, huercalenses y ve-
cinos de municipios de alrededor,
que quisieron disfrutar de una ve-
lada comercial amenizada con una
gran variedad de eventos.

La satisfaccion, tanto de ciuda-
danos, como de comerclantes, ha
sido grande, segun apunta fuentes
municipales, y por ello, la conceja-
la del area de Comercio, Monica Na-
varro, ha remarcado la 1dea de que
la actividad tenga una continuidad
en el tiempo y ha asegurado que «se
pueden hacer grandes cosas con
poco presupuestoy. «Mucha gente
y comerciantes ya nos ha pregun-
tado s1 desde el equipo de Gobier-
no tenemos intencion de volver a
realizarla, e indudablemente, des-
pués de ver la satisfaccion de éstos
por los beneficios obtenidos y el
movimiento en las calles, segin
nos dicen los comercios ni el mejor
dia de Reyes en los mejores anos,
la respuesta es clara. Los comercios
sienten que este equipo de Gobier-
no estamos preocupados siempre
en desarrollar y trabajar en aque-
llos eventos que pueden ayudarlos
en estos tiempos tan dificilesy, ex-
plica la edil.

Esta iniciativa surge con el obje-
tivo de promocionar el comercio
local e incentivar el consumeo, al
mismo tiempo que se hacia a los
huercalenses y ciudadanos de otros
municipios que visitaron la locali-
dad ese dia participes de las diver-
sas actividades acontecidas. Acti-
vidades tales como el desfile de
moda celebrado en la plaza de la
Constitucion, la exhibicion de fun-
ky realizada por ‘Bea Fitness’ en la
plaza de la Noria del Pino y el es-
pectaculo ofrecido por la asociacion
de flamenco ‘Ria Pita’, celebrado en
la Plaza Mayor. De este modo se ha
dado cabida y llegado a los centros
neuralgicos comerciales del muni-
cipio. No obstante, la edil, no qui-
so dejar de actuar en aquellas zonas

donde los comercios se quedan re-
tirados y hasta donde llegé la Cha-
ranga del Pueblo, animando a to-
dos los visitantes. También se ha
contado con la colaboracion de la
Asociacion de Empresario y Comer-
clantes de Huércal Overa, ACEH,
quienes pusieron colchonetas para
los mas pequenos.

Durante las horas que duro la
‘Noche en Blanco' huercalense, los
que asistieron a la misma pudieron
disfrutar de los suculentos descuen-
tos ofrecidos por casi 50 comercios
participantes en este evento, con
multitud y variedad de productos.

L.os comercios participantes fue-
ron: Electrodomeésticos Oller, Isa-
bel Meca Corseteria, Chiquiboy
Moda Infantil, Chocolat chuche-
rias y articulos de regalo, Babynes
articulos de bebé, Comercial 5 ar-
ticulos de regalo, Moda Intima
MYA, Calzados Paqui, Calzados To-
mas, Relojeria Maribel Lazaro, Mo-
nica Alvarez, Floristeria Pinocho,
Libreria Boulevard, Chocolate Moda
Infantil, Tamar Frutas y Verduras,
Salas Opticos, Ana Mari del Chati-
co, Bazar Silvestre, D-Sastre, Andy
Ropa Infantil, Luan Boutique, Cen-
tro Optico Agiiera, Bambalinas,
Lola s, Calzados Pradas, C.S.2. Len-
ceria y Corseteria, Carrusel, Aires
del Sur Nowvias, Lenceria 40 Grados,
Zapateria Noely, Deportes Diana,
Comercial Ruanjo, Yarik Boutique,
Melybea, Complementos Lumasi,
Bazar El Pecas, Bianco Decoracion,
El Rincon de Casa, Bebés Ecologi-
cos, Decoracion Segura, Decora con
Ana, Anais New Way, Juguetes Fan-
tasia, Supermercado Sur, Joyeria
Ceci, Dakota y Fotos Parra.

En definitiva, y segan ha expre-
sado en varias ocasiones Navarro,
la intencion del Consistorio huer-
calense es realizar este tipo de even-
tos con el fin de dinamizar la acti-
vidad econémica del pueblo, algo
que resulta mas necesario en situa-
ciones como la actual, en la que el
consumo No vive su mejor momen-
to, arrastrado por una econornia fa-
miliar mermada y una alta tasa de
desempleo.

Nltl
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ENTREGA DE PREMIOS
| = P

L.os Icaro premian el esfuerzo por
abrir a los jovenes el mundo laboral

Agrupaejido, CM 2000 y Eurovia Informatica seran galardonadas esta tarde en
la gala que organizan la Universidad de Almeria y la Fundacion Mediterranea

LA VOZ
REDACCION

Manana la Sala de Conferencias
del edificio de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad de Alme-
ria se recibira la entrega de los
Premios [caro, que van ya por su
tercera edicion. Estos premios
pretenden distinguir a empresas
espanolas que colaboran con la
UAL en insercion laboral de es-
tudiantes y titulados universita-
rios. El acto contara con la con-
ferencia de Valeriano Gomez
Sanchez, ‘La Evolucion del Em-
pleo en Espana en el marco de
la nueva reforma laboral’.

Los Premios Icaro se dividen
en dos categorias: Icaro Empleo
e Icaro Practicas. A su vez, esta
ultima categoria se divide en el
premio Icaro Practicas a Pues-
tos seleccionados y de Insercion.

Los galardonados en esta oca-
sion han sido Agrupaejido (Pre-

Los premios deben
Su nombre a un

programa plonero
creado en la UAL

Reconocen la labor
de las empresas en
pro de la msercion
laboral de los jovenes

mio Icaro Empleo); Comerciali-
zacion de Medios 2000 (Premio
Icaro Practicas Puestos selec-
cionados) y Eurovia Informati-
ca (Premio Icaro Pricticas In-
sercion).

En las pasadas ediciones, de
2010 y 2011, ademas de estos
tres premios se otorgo un cuar-
to, Icaro Excelencia, a la em-
presa mejor valorada por los es-
tudiantes que hicieron practicas
en ella.

De este modo, en 2010, los ga-
lardonados fueron Graficas Pi-
quer (Icaro Empleo); Bankinter
(Icaro Practicas Insercién), Uni-
caja (Icaro Pricticas Puestos Se-
leccionados) v Aqualia (Icaro
Excelencia). Era la primera vez
que la Universidad de Almeria
acogia la entrega de estos pre-

m Entrega de los Premios [caro en la Sala Bioclimatica de la Universidad durante la edicién de 2011. /1A voz

AGRUPAEJIDO

Por su esfuerzo por
insertar a titulados

B La empresa almeriense Agru-
paejido ha sido galardonada
con el Premio Icaro Empleo que
reconoce su esfuerzo por inser-
tar laboralmente al mayor nu-
mero de titulados y tituladas en
los tres ultimos anos, a través
del Servicio Universitario de
Empleo. Agrupaejido es una
empresa dedicada a la venta
mayorista de productos horto-
fruticolas de Almeria y exporta
a paises de todo el globo. El
premio que entrega la Universi-
dad a la compania, lo recogera
el director general de Agrupaeji-
do, Ricardo Garcia Lorenzo.

PREMIOS ICARO 2012

CM 2000

La que mas practicos
ha acogido en 3 anos

® Comercializadora de Medios
(CM) 2000, ha sido galardonada
por ser la empresa que mas es-
tudiantes en practicas ha acogi-
do durante los tres ultimos
anos. CM2000 es la encargada
de la gestion de la publicidad
de medios de comunicacion
como La Voz de Almeria, Cade-
na Ser, 40 Principales, Cadena
Dial y M80. Ademas, es respon-
sables, entre otros titulos, de
Agricultura2000 o EIl Indalito,
lider del sector inmobiliario. Re-
cogera el premio, Maria José
Iglesias, directora de Comercia-
lizadora de Medios 2000.

EUROVIA INFORMATICA

Por ofrecer un primer
empleo a los alumnos

B Eurovia Informatica es la em-
presa encargada de prestar serv-
cios informaticos al Grupo Coo-
perativo Cajamar. Desde sus ini-
cios se nutre de los estudiantes
de la Universidad de Almeria
quienes contrata en periodos de
formacion y que, en muchos ca-
sos, acaban siendo contratados.
Es por ello que la Universidad
de Almeria y la Fundacion Medi-
terranea han decidido entregar a
esta empresa este premio. Luis
Roca Rivero, director gerente de
Eurovia Informatica sera quien
reciba el galardon en la gala de
esta tarde.

mios. Entonces, la gala de en-
trega se celebro en el Auditorio
de la Universidad.

La altima edicion, la de 2011,
tuvo lugar en la Sala Bioclimati-
cade la UAL, la misma en la que
se va a celebrar este ano. En-
tonces, las empresas premiadas
fueron L&D Aromaéticos (Icaro
Empleo); Zeraim Ibérica ( Icaro
Practicas Puestos selecciona-
dos); Agri Nova Science (Icaro
Practicas Insercion) y Endesa
Distribucion Eléctrica (Icaro Ex-
celencia).

En esta ocasion, sin embargo,
sera tres los premiados aunque,
nace una nueva distincion. Du-
rante la gala se entregaran las
placas a las dos empresas a las
que se les ha cedido un local del
Centro de Creacion de Empre-
sas de la Universidad de Alme-

La Sala Bioclimatica
acogera la entrega de
premios a partir de
las seis de la tarde

Las nuevas empresas
del Vivero de la
Universidad recibiran
sendos galardones

11a.

Desde hace varios anos, la
UAL gestiona este centro, co-
nocido como Vivero Universita-
rio, que tiene el objetivo de con-
tribuir en la formacion de pro-
fesionales lideres, capaces de
crear y desarrollar proyectos
exitosos, asi como de descubrir
y apoyar a la comunidad uni-
versitaria en general.

Las empresas que reciben este
disintitivo son Exceso System,
dedicada al desarrollo de pro-
yvectos de I+D+1 relacionados
con las nuevas tecnologias; y Re-
servas y Eventos On line, que se
dedica a la gestion de sistemas
de reserva de instalaciones de-
portivas.

Estos premios deben su nom-
bre al portal de gestion Icaro que
desarrollado e impulsado por la
Universidad de Almeria y la Fun-
dacion Mediterranea y financia-
do por la Junta de Andalucia.

Actualmente, el software pio-
nero en el ambito universitario,
se utiliza en todas las Universi-
dades Publicas Andaluzas asi
como en la Politécnica de Car-
tagena y la Pablo de Olavide. Es
decir, en todos los centros uni-
versitarios publicos y privados
de la region por lo que es la ma-
yor base de datos universitaria
de estas caracteristicas del pais.

lel
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EL TRIDENTE

JOSE MARIA
ORTEGA

CAPOTE
ROCIERO

Noticia magna:
la Ministra de Empleo
por fin se aclara.

(

Dijo en la tele
que esta crisis, la Virgen

nos la resuelve.
{

De un capotazo,
la Virgen del Rocio

cortara el paro.
(

La explicacion:
que ella se 1o ha pedido

con gran fervor.
{

Y que el Gobierno
se merece un milagro
por su decreto

(

Al declarar
que este ano el Rocio

sea jubilar.
{

Baja el impuesto
a empresarios que apoyen

el santo evento.
(

Y tendra empleo
quien cumpla los deberes
del buen rociero
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IU quiere aranar cuarenta millones de euros

al ajuste salarial de los funcionarios

El socio de Gobierno propone
salvar a los mileuristas y aminorar
el impacto a los interinos

AF-Ch.S/SEVILILA

Aunque el Gobilerno andaluz ase-
gura que son “inamovibles” los 777
millones del plan de ajuste que
afectan salarialmente a los em-

pleados publicos, IU cree que hay.

margen de manicbra para reducir
el impacto en este colectivo detra-
yvendo entre 30 y 40 millones del
capitulo uno del Presupuesto an-
daluz.

I.os beneficiarias serfan los fun-
cionarios mileuristas —unos ocho
millones de euros—, a quienes no se
les tocaria la nomina, mientras a

los interinos se les restaria solo un
10%, en lugar del 15% que esta
previsto —entre 20 y 30 millones—.
La solucidon para que esta cantidad
no descompense la cifra global del
plan de ajuste pasa por que se re-
carte de los capitulos 2 (gasto en
bienes y servicios) v 4 (transferen-
Cld$ corrientes), que contienen las
subvenciones a las agencias publi-

cas. Fsta propuesta tendria dos fa-
ses. Sino sc recogiera en la aproba-
cion del decreto ley en el proximo
Consejo de Gobierno se intentara
enlatramitacidn como provectode
ley que seresolveraenel Parlamen-
to en julio. En la coalicidén de iz-
quierdas, socio de gobierno, estdn
“empefiados” en intervenir en su
contenido y estan convencidos de

que habra un nuevo documento
con “importantes cambios”, anun-
cid ayer el portavoz del Grupo Par-
lamentario de IU, José Antonio
Castro. La coalicion pretende in-
troducir ademads el compromiso de
gue no haya privatizaciones ni des-
pidosylainclusién de unacldusula
de reversibilitad, como disposi-
cién adicional o final de la futura
norma, en la que se refleje que una
vez superada esta crisis se resta-
blezcanlosderechossalariales.

El anticipo de estas medidas por
parte de IU puede ayudar a rebajar
el nivel de tensién entre sindicatos
y Gobierno. )
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