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EDITORIAL

EI. CONTROL DE LOS FONDOS PUBLICOS

A investigacion abierta por la Fiscalia del

Tribunal Superior de Justicia de Andalu-

cia sobre la gestion de las ayudas conce-

didas por el Gobierno autonomico a las
unidades de empleo y desarrollo local —consor-
cios institucionales creados para fomentar el
empleo en los municipios— agrava la dimension
de los problemas politicos y penales que acom-
panan a las politicas de lucha contra el paro em-
prendidas por la Junta en los ultimos anos. De
esta dimension, ciertamente lamentable, da
idea la mera enumeracion de los procedimien-
tos judiciales en curso acerca de ayudas y sub-
venciones generosamente otorgadas por los su-
cesivos gobiernos andaluces: las ya citadas dili-
gencias sobre las unidades territoriales de em-

pleo, el inacabable sumario sobre el fraude de
los ERE (expedientes de regulacion de Empleo)
que ya tiene imputados a doscientas personas,
incluyendo numerosos cargos publicos, la inves-
tigacion acerca del sindicato UGT, que ya impli-
ca a dirigentes de alto nivel, y la causa que se
centra en las ayudas a la formacién de parados,
con ramificaciones en varias provincias y pre-
suntos fraudes de mayor cuantia... Todas ellas
reflejan un modo de actuacion politica, prolon-

Mas alla de la tipificacion penal, las politicas
de empleo de la Junta aparecen marcadas
por el descontrol sobre las ayudas

gado en el tiempo, plagado de irregularidadesyy,
bdsicamente, poco cuidadoso con los procedi-
mientos administrativos ordinarios y ajeno a los
controles legales previstos cuando se trata de la
distribucion y el uso de los fondos ptiblicos. La ti-
pificacion penal que finalmente recaiga sobre
estas conductas y sobre sus autores materiales
habran de determinarla los tribunales, quizas
con el retraso habitual, pero su significacion po-
litica esta fuera de toda duda. Se ha malversado
el dinero publico, repartido con el criterio ele-
mental de mantener la paz social y evitar con-
flictos y bajo sospecha de intenciones clientela-
res. Y se haincumplido el objetivo prioritario pa-
ra cualquier gobernante andaluz de esta época:
ayudar a los parados a salir de su situacion.

lel



DIARIO DE ALMERIA

www.elalmeria.es

@ 3] V 4 e -
Diariode Almeria
13/07/2014 Tirada: 4547 Difusion:3263
Val ion: 1.520 €
AlOoracion Pégina: 36
36 Domingo 13 de Juliode 2014 | DIARIO DE ALMERIA

ANDALUCIA

EL ESCANDALO DE LOS ERE | LA INVESTIGACION JUDICIAL

® En la ultima fase de la instruccion la Audiencia de Sevilla
ha corregido en aspectos destacados a la magistrada,
a la que anteriormente habia avalado con rotundidad

LOS ‘FRENAZOS’
DE ALAYA

OS VARAPALOS DE LA AUDTENCTA

Jorge Munoz

Una instruccion tan compleja y
prolongada como la de los ERE
fraudulentos, que lleva mas de tres
anos de investigacion, da lugar a
que se produzcan muchas situa-
ciones procesales entre el juez que
instruye la causa y el tribunal que
revisa su actuacion a traveés de los
recursos que presentan la Fiscalia
y los abogados defensores.

En el caso de los ERE, con 200
imputados y una investigacion que
acumula mas de 300.000 folios
—incluidos los anexos de docu-

27-6-2014

> Entrega de las declaraciones. La Audiencia ordena en dos autos a la juez
Mercedes Alaya que requiera a la Guardia Civil la "entrega inmediata” de 13
declaraciones que no habian sido trasladadas a las defensas. El tribunal
reprende a la instructora por "justificar y santificar” la entrega de solo dos
declaraciones con el argumento de que su incorporacion a la causa no era
necesaria hasta que culminara el atestado que la UCO estaba

confeccionando "desde el ano 2012"
mentacion—, los recursos son mul-

tiples teniendo en cuenta el eleva- 5-3-2014

do niimero de defensas y las deci- » Le arrebatan la instruccion del caso UGT-A. Uno de los varapalos
siones que pueden ser objeto de re- mas importantes que la Audiencia de Sevilla ha dado a Alaya tiene que
curso. Todos los recursos van a pa- ver no con la causa de los ERE sino con la investigacion de las facturas
rar a la Seccion Séptima de la Au- falsas de la UGT-A. La Seccidon Séptima estimo un recurso de la Fiscalia y
diencia de Sevilla—el mismo tribu- dictd un auto por el que remitia la mayor parte de la investigacion al
nal que enjuicio y conden6 a Mi- juzgado de Instruccion numero 9 de Sevilla. Alaya se quedo

guel Carcano por el asesinato de aparentemente con una causa vacia del principal contenido, si bien la
Marta del Castillo—, a la que co- Fiscalia recientemente le ha remitido la investigacion de las
rrespondio este cometido por tur- subvenciones que por valor de 49,5 millones de euros recibio en los
nodereparto entre las cuatro Sec- anos 2009 y 2010 la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y

ciones Penales que hay en Sevilla. Empleo (Faffe).

Analizando la tendencia de re- y
solucion de los recursos, sobre to- 14-01-2014% .
do los de mayor enjundia para el > Le obligan a imponer fianzas civiles. La Audiencia obliga a la
proceso, puede sostenerse que en juez a imponer una fianza civil a la ex asesora de la Consejeria .
de Empleo Maria José Rofa, al estimar un recurso de la $
Fiscalia Anticorrupcion contra la decision de la instructora de y i,
| a Audiencia ha apoyado no imponer ninguna medida cautelar a esta imputada dada _ he f.‘;_q;u wi
, su colaboracion en la investigacion de los hechos. El tribunal _ 7 P )
en lineas general-es el argumenta que la supuesta colaboracion de Rofa podria conducir = -

a una “posible atenuacion de la pena, pero no a una negativa a
adoptar medidas de aseguramiento de esas eventuales
responsabilidades pecuniarias, sin perjuicio de que para modular
la cuantia del aseguramiento pueda tener en cuenta el grado de
su intervencion”. La Fiscalia habia pedido que se impusiera una
fianza de 205 millones, pero Alaya la fija finalmente en dos
millones, lo que representa un 1% de las ayudas concedidas durante el
tiempo que estuvo en el cargo. Alaya impuso ademas esa fianza “por imperativo legal” -en
alusion a la orden de la Audiencia-, una expresion que ya habia utilizado anteriormente
cuando se vio obligada a motivar mas la preimputacion de Chaves y Grinan.

planteamiento de la juez
Alaya sobre el fraude

la ultima fase de la instruccion de
los ERE el tribunal ha corregido a
Alaya en aspectos importantes. En
cuanto al fondo de la investiga-
cion, es decir, el menoscabo de los
fondos publicos producidos por la

utilizacion de un procedimiento
que lainstructora considera ilegal
para la concesion de las ayudas, el
tribunal ha avalado en lineas ge-
nerales los planteamientos y argu-
mentos de la magistrada.

Los principales varapalos de la
Audiencia estan mas relaciona-
dos con las formas y las garantias
procesales de los imputados. La
ultima resolucion del tribunal co-
rrigiendo a la instructora data del
pasado 27 de junio, cuando la Au-
diencia dictod dos autos en los que
ordenaba a Alaya que requiera a
la Unidad Central Operativa
(UCO) de la Guardia Civil —que
acttiia como Policia Judicial a sus
ordenes— la “entrega inmediata”

13-12-2013

Anulan la preimputacion de Chaves y Grinan. La Audiencia anula el auto en el que Alaya
“preimputo” a los ex presidentes de la Junta Manuel Chaves y José Antonio Grinan y a otros
cinco ex consejeros autonomicos, y lo deja sin efecto para que la instructora dicte uno nuevo
que concrete la “participacion” de los aforados y haga una “minima exposicion” de los indicios
de que el sistema de las ayudas fue "ideados ex profeso para delinquir”. Varios dias despues,
Alaya dictaba esa nueva resolucion manteniendo la preimputacion de los ex presidentes y de
los ex consejeros.

25-10-2013

El primer recurso de Magdalena Alvarez. La Audiencia de Sevilla anula parcialmente el
auto del 28 de junio que dicto la juez y en el que imputo a la ex consejera de Economia y
Hacienda Magdalena Alvarez. El tribunal le ordena que dicte una “nueva resolucion”
concretando los hechos y los delitos que se le imputan a la ex ministra al entender que el auto
de la magistrada no se ajusta a las exigencias del derecho a la tutela judicial efectiva y de
defensa. En este auto, la Audiencia ve cerrada la instruccion del caso ERE e insta a la Fiscalia
Anticorrupcion a acudir directamente al Tribunal Supremo, ante la presencia de personas
aforadas en la investigacion.

de 13 declaraciones que
no habian sido traslada-
das a las defensas de los
imputados yque llevo a
un abogado de dos ex
altos cargos a criticar a
la magistrada de “in-
quisitorial” por instruir
la causa “a espaldas” de
los imputados.
Quizas uno de los vara-
palos mas importantes que
la Audiencia ha dado a la
instructora en los ultimos
meses tuvo lugar en marzo

I\lﬁ:_ |
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Los magistrados de la Seccion Séptima de la Audiencia de Sevilla, que resuelven los recursos de los ERE, en una imagen de archivo celebrando un juicio.

21-11-2013

E'Y L0s APOYOS DE LA AUDIENCIA

» Confirma la imputacion de 20 altos cargos. La Audiencia ratifica

la imputacion de 20 altos cargos de la Junta, entre ellos la ex
consejera de Economia Magdalena Alvarez, al desestimar el recurso
que presento la Administracion autondmica. En el auto el tribunal
avala la decision de la magistrada y reprocha a la Junta que actue en
"defensa” de los imputados, dado que los jueces consideran que el
recurso de la Junta era “innecesario” e impropio de quien ejerce la
acusacion particular en el caso de los ERE fraudulentos, por lo que
critica a la Administracion por hacer “labores propias de una
defensa”, no de la acusacion particular, y arrogarse potestades
propias de la Fiscalia al presentarse como “garante del proceso”.

9-08-2013

La Audiencia le marca el camino. La Audiencia sale en defensa
de Alaya para avalar su instruccion de los ERE y su decision, en este
momento, de no inhibirse aun al Tribunal Supremo pese a la
presencia de los aforados. El auto supone un aval rotundo a la
actuacion hasta ese momento de la juez, a la que el tribunal anima a
“apurar y depurar” la instruccion antes de enviarla al Alto Tribunal.
La Audiencia precisa que Alaya no esta demonizando a sindicatos,
empresas o politicos, sino que investiga una trama “con nombres y

apellidos”.

3=-09-2013

Avala las detenciones de la operacion Heracles. La Audiencia de
Sevilla dictamina que no fueron nulas ni superaron las 72 horas de
duracion maxima las detenciones practicadas en marzo de 2013 en el
marco de la operacion Heracles I contra el cobro de sobrecomisiones
vinculadas a las pdlizas financiadas por la Junta de Andalucia. Las
defensas habian alegado gue las detenciones eran nulas porque se
superaron las 72 horas de detencion maxima desde que fueron
arrestados por la Guardia Civil hasta que la juez Alaya decreto el
ingreso en prision de algunos de los detenidos. La Audiencia entiende
gue la magistrada ordeno las entradas y registros de esa operacion
pero no coording ni ordend las detencion, decision que quedo al
arbitrio de la Guardia Civil, que llevé a cabo la operacion.

pasadoyen otra causa distintaala
de los ERE —en concreto la de las
facturas falsasde laUGT—, cuando
el tribunal le arrebatdé la investiga-
cion y se la entrego al juzgado de
Instruccion numero 9 de Sevilla.
Esa decision dejo practicamente
vacia de contenido la investiga-
cion del fraude las facturas por lo
que se refiere a Alaya, aunque fi-
nalmente la Fiscalia volvio a lle-
narla al atribuirle la investigacion
de las ayudas que porvalor de 49,5
millones recibio la Fundacion An-
daluza Fondo de Formacion y Em-
pleo (Faffe) en 2009 y 2010.

El otro revés destacado que ha
recibido Alaya por parte de la Au-
diencia guardarelacion con laim-
putacion de la ex consejera de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta

Magdalena Alvarez y la polémica
preimputacion de los ex presiden-
tes de la Junta Manuel Chaves y
José Antonio Grinan y de otros cin-
CO ex consejeros autonomicos.
Inicialmente la Audiencia de
Sevilla dio larazdn alainstructo-
ra cuando, en noviembre pasado,
confirmo un auto del 28 de junio
de 2013 en el que Alaya imputo a
Magdalena Alvarez y a otros 19
altos cargos de la Junta. Tras con-
firmar esa resolucion, el tribunal
decidio anular posteriormente la
imputacion de la ex consejera por
falta de motivacion de esta reso-
lucion, obligando a la magistrada
a hacer una “motivacién reforza-
da” de la imputacion, concretan-
do los hechos los delitos que se le
imputaban: prevaricacién y mal-

versacion de caudales publicos.
Lo mismo ocurrié poco después
con los ex directores generales de
Presupuestos Antonio Vicente Lo-
zano y Buenaventura Aguilera,
sobre los que la Audiencia anulé
su imputacion y obligo a la ins-
tructora a dictar una nueva reso-
lucion mas motivada.

En el caso de los ex presidentes
de la Junta Manuel Chaves y José
Antonio Grifian, los magistrados
de la Seccion Séptima de la Au-
diencia decidieron anular en di-
ciembre de 2013 el auto de Alaya
por el que fueron llamados a la
causa de los ERE como supuestos
preimputados. El tribunal obligé
igualmente a la instructora a con-
cretar la “participacion” de estos
aforadosenlos hechosyarealizar
una “minima exposicion” de los in-
dicios que habian llevado a la ma-
gistrada a poner de manifiesto que
el sistema mediante el cual se con-
cedian las ayudas fue “ideado ex
profeso para delinquir”.

En todos estos casos—Magdale-
na Alvarez, Antonio Lozano y
Buenaventura Aguilera, y los ex
presidentes Manuel Chaves y
Grinan- la instructora reacciono
a los pocos dias dictando nuevos
autos que salvaban los defectos
apreciados por la Audiencia y
volvia a tenerlos porimputados o
preimputados en el macroproce-
so de los ERE. Se trato de victo-
rias pirricas para las defensas.

La juez Alaya, como puede
ocurrirle a cualquiera, no suele
llevar bien que un organo supe-
rior corrija su trabajo, por lo que
en ocasiones la magistrada ha
puesto de manifiesto que, cuan-
do adoptaba una decision con-
traria a su criterio, lo hacia “por
imperativo legal”, como si todas
las resoluciones que dictan los
jueces no estuviesen marcadas
por ese mandato de respeto a ley.

Alaya ha empleado esta expre-
sion en al menos dos ocasiones,
una de ellas cuando la Audiencia
de Sevilla le obligé a motivar la
preimputacion de Chaves y Gri-
nan. La otra vez que dijo actuar por
ese mandato legal fue cuando el
tribunal le obligo a imponer una
fianza civil a la ex asesora de la
Consejeria de Empleo Maria José
Rofa, alaque Alaya no impuso ini-
cialmente ninguna medida caute-
lar al valorar la colaboracion que

El ex secretario de
UGT-A, comparece
esta semana

La juez Mercedes Alaya ha ci-
tado a declarar el proximo
martes, en calidad de imputa-
do, al ex secretario general de
UGT-A Francisco Fernandez
Sevilla, asi como de otros des-
tacados dirigentes de los sindi-
catos UGT y CCOO y al director
de recursos humanos de Alta-
dis, en relacion con el ERE de
esta empresa por el que la
Junta abono en el afo 2005
mas de 22 millones para finan-
ciar la prejubilacion de 173 tra-
bajadores. La juez ha fijado un
nuevo calendario de declara-
ciones durante toda la semana,
entre los dias 14 y 18, fechas
en las que compareceran ante
la instructora 16 nuevos impu-
tados, entre los que hay tam-
bién responsables de la empre-
sa A Novo Comlink, ubicada en
el Parque Tecnologico de An-
dalucia (PTA), que recibio ayu-
das por otros 35,8 millones.

El fiscal alerta
del “crecimiento
desmesurado”

La Fiscalia Anticorrupcion aler-
to esta semana del monstruo
procesal en el que se esta con-
virtiendo el caso de los ERE
fraudulentos. En un escrito el
fiscal advierte expresamente
del "crecimiento desmesurado y
no justificado” del volumen de
la causa, en la que hay ya 200
imputados y mas de 300.000
folios, y considera que las dili-
gencias que se practiquen de-
ben ir destinadas a determinar
la participacion de personas y
entidades en la percepcion pre-
suntamente ilicita de los fondos
publicos para que no se dificulte
el reintegro del dinero. El fiscal
Se expreso en un recurso de
apelacion contra un auto que la
juez dicto el pasado 3 de marzo
y en el que la instructora admi-
tio la peticion de un defensa pa-
ra requerir nueva documenta-
cion al Parlamento andaluz y a
la Camara de Cuentas.

habia prestado con la Justicia pa-
ra esclarecer el fraude de los ERE.
De aquial final de la instruccion
todavia pueden producirse nuevos
reveses a la labor de la instructora,
puesto que la Audiencia todavia
tiene pendientes de resolver im-
portantes recursos parala marcha
de la causa. A finales de este mes,
la Audiencia debe resolver sobre el
recurso que ha presentado la ex
ministra de Fomento Magdalena
Alvarez contra la fianza civil de
29,5 millones que le impuso la ma-
gistrada, un recurso que cuenta
con el apoyo de la Fiscalia Antico-
rrupcion, que ha pedido a la Au-
diencia que anule dicha fianza.
Pero los recursos mas importan-
tes pendientes de resolver son los
que afectan al corazén mismo de
lainstrucciony en los que la Fisca-
lia Anticorrupcion hareclamado a
la juez que divida la causa en pie-
zas separadas —supondria hacer
mas de 400 piezas, una por cada
expediente de ayuda— y remita al
Tribunal Supremo la relativa al
“procedimiento especifico” por el

| os recursos pendientes
Mas importantes son
los relacionados con la
inhibicion al Supremo

que se concedian las subvencio-
nes, en la que se investiga el papel
de los aforados.

La Fiscalia pidi6 a la juez en
abril pasado que divida la causa
en tres grandes bloques de piezas
separadas para su enjuiciamien-
to, pero la juez se ha negado con
contundencia alegando la indivi-
sibilidad de la misma y que no
puede romperse la continencia de
la causa, es decir, que no pueden
ser enjuiciadas por separado.

La Audiencia debe resolver so-
bre la peticion de Anticorrupcion,
lo que no esta tan claro es que esa
respuesta llegue antes de que la
instructora pueda decidir de motu
proprio sobre la remision de la
causa al Supremo, algo en lo que
Alaya lleva ya varias semanas tra-
bajando con insistencia y que po-
dria conocerse a finales de este
mes, justo antes de que la magis-
trada se vaya de vacaciones.

Nﬁ_ |
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La hemorragia de puestos de
trabajo desangra al SAS en dos anos

® £| Servicio Andaluz de Salud contaba en 2012 con mas de 95.000 empleados y en 2014
tiene una plantilla de mas de 90.000 @ Los sindicatos denuncian el deterioro asistencial
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Hospital Infanta Elena

=

Una de las dltimas concentraciones de trabajadores contra la fusion de hospitales a las puertas del centro Infanta Elena de Huelva.

Manuel Barea seVILLA

La hemorragia de puestos de tra-
bajo en el Servicio Andaluz de
Salud (SAS) no cesa. La sangria
esta debilitando a todo el sistema
sanitario publico espanol, no es
una dolencia exclusiva que afec-
te solo ala comunidad andaluza.
El contagio se ha expandido. Pe-
ro si se tiene en cuenta la exten-
sion de Andalucia y su poblacion,
y por tanto el alto niumero de
usuarios que resultan afectados,
entonces el problema es de los
que necesita cuidados intensivos,
un tratamiento de choque. Pero
hay voces que vienen alertando
desde hace tiempo de que el sis-
tema sigue en pie, tambaleando-
se, a base de placebos que, a la
postre, se revelaran inocuos.

Los nimeros evidencian que la
sanidad publica en Andalucia ha
sufrido un descenso de emplea-
dos que precisa, de inmediato,
un ejercicio de reanimacion ur-
gente. En enero de 2012 el perso-
nal del SAS se cifraba en 95.394
personas. En el mismo mes de es-
te ano hay 90.106. La diferencia
es de 5.288. El adelgazamiento

de la plantilla es ostensible, pesa
un 5,5% menos. Son datos del
Ministerio de Hacienda, que con
una periodicidad bianual realiza
el recuento del censo de trabaja-
dores que prestan servicio en las
administraciones publicas de Es-
pana. El Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS) ha sido uno de los mas
vulnerables a las politicas de re-
cortes —sus autores prefieren el
término ajustes— impuestas por

La inyeccion de la tasa
de reposicion del 10%
apenas reanima a unas
plantillas en precario

el Gobierno central, con la consi-
guiente onda expansiva estimu-
lada y proyectada por los ejecuti-
VOs autonomicos.

La caida en la anorexia de las
plantillas de trabajadores co-
mienza precisamente el ano de
referencia con el que se compa-
ran los nimeros del presente: en
2012 se empiezan a sentir los pri-

meros sintomas, los mas inme-
diatos, del real decreto ley del 30
de diciembre de 2011, que orde-
na la congelacion de las ofertas
de empleo ptblico. Al sectorde la
sanidad —como en educacion-se
le permite una inyeccion leve: la
tasa de reposicion del 10%, por
cada diez trabajadores que digan
adids —ya sea por muerte, jubila-
cion o porque se den de baja defi-
nitiva— entra solo uno.

Hay que echar mano de los nt-
meros que presenta la situacion
en las comunidades de Madrid y
Valencia—y en menor medida en
los de Castilla-La Mancha y Ca-
taluna— para encontrarse con
una amputacion, y sin anestesia,
mucho mas dura que en Andalu-
cia. Pero no debe servir de con-
suelo. También el bisturi finan-
ciero del SAS ha actuado con
mucha contundencia durante
este periodo (2012-2014) en las
ocho provincias andaluzas [ver
cuadro anexo]. Por ejemplo, Ja-
én ha visto mermados sus efecti-
vos sanitarios en un 7,7%, Cor-
doba un 7,3%, Granada un
6,8%... Son los porcentajes mas
altos. En la provincia de Sevilla

han salido de la plantilla de em-
pleados del SAS en estos dos l-
timos anos 1.127 personas.

Y las organizaciones profesio-
nales, los sindicatos y las aso-
ciaciones de usuarios y pacien-
tes temen que se trata de un su-
ma y sigue. El derrame no se
atajay se extiende. Con los con-
siguientes efectos perniciosos
sobre la asistencia.

El SAS tiene un gasto de 9.955

Miles de trabajadores
pleitean contra el
SAS por el recorte

de salarios y derechos

millones en 2014. Sélo ha bajado
su presupuesto con respecto al
ejercicio anterior un 1,6%. Pero
este porcentaje, que a simple vis-
ta parece infimo, se traduce en
200 millones de euros menos
dentro de la caja. Muchos millo-
nes menos. Demasiados. ;Una
consecuencia, para empezar?
Hachazo en los salarios del plan-

™
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JOSUE CORREA

tel de los profesionales que se
mantienen, de los que no forman
parte de 5,5% que ha dejado de
trabajar para el SAS en estos dos
anos. Asi que si hay algo que no
mengua, sino que crece, en el se-
no del sistema sanitario publico
andaluz, es el malestar de sus tra-
bajadores, en plena lucha sin
cuartel contra los recortes. Esta
beligerancia se deja sentir en los
tribunales, donde miles de traba-
jadores pleitean contra el SAS
por los tijeretazos que han sufri-
do en su némina.

El secretario general de la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones
Obreras en Andalucia (CCOO-
A), Humberto Munoz, no duda
en utilizar la expresion “efecto
devastador” para referirse a lo
que esta ocurriendo. Su sindica-
to tiene otras cifras. Los datos de
Haciendareflejan el personal de
las plantillas organicas de los
hospitales y centros de salud,
pero no consignan al personal
laboral, a los eventuales, a los
refuerzos ni a quienes forman
partes de empresas externas.
CCOO elabora su propio recuen-
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gente sindical, que hace men-
cion a una de las conclusiones
del informe de su sindicato sobre
Evolucion de las listas de esperasy
actividad asistencial en la sani-
dad publica de Andalucia (no-
viembre 2013): “El incremento
de la jornada laboral, de 35 a
37,5 horas semanales, y la elimi-
nacion de numerosos dias de
permisos y licencias, ha reporta-
do a la Administracion sanitaria
entornoa 11,5 millones de horas

El tijeretazo a las
plantillas lo han sentido
mas las mujeres
que los hombres

anuales adicionales. En lugar de
emplear ese excedente de horas
para aliviar listas de espera y
mejorar (...) la actividad asisten-
cial, el SAS ha eliminado 7.200
puestos de trabajo y ha precari-
zado la contratacién del perso-
nal eventual estructural, 6.000
trabajadores cuya reduccién del
25% en su jornada ha significa-
do en el periodo comprendido
entre octubre de 2012 y noviem-
bre de 2013 una pérdida de 2,8
millones de horas, a razon de
200.000 horas mensuales”.

También especialmente critico
con la gestion del SAS es el Sindi-
cato de Enfermeria (Satse), que
ha denunciado la sangria de
puestos de trabajo en la sanidad
publica andaluza, con una inci-
dencia mas negativa aun en el
empleo femenino: de los 5.288
trabajadores del SAS que han de-
jado de serlo en el periodo 2012-
2014, 3.421 son mujeres y 1.867
hombres. La plantilla actual del
SAS es de 61.137 mujeres y de
28.969 hombres.

Alaluz de los numeros, el Sat-
se lamenta la “rapidez” con la que
se esta destruyendo empleo. “Los
datos son especialmente drama-
ticos para los profesionales de En-
fermeria, pues, como minimo, la
mitad de la reduccion de la plan-
tilla del SAS ha sido de esta cate-
goria”, denuncia el secretario au-
tonémico del sindicato, Francisco

Andalucia

Provincia Personal a Personal a Disminucion Porcentaje
enero 2012 enero 2014 disminucion
Almeria 6.144 6.075 -69 1,1%
Cadiz 13.511 12.691 -820 6.0%
Cordoba 9914 9151 -723 7.3%
Granada 12.634 11.773 -861 6.8%
Huelva 6.258 5.921 -337 5,4%
Jaén 7.810 7.257 -553 7.0%
Malaga 16.301 15.503 -798 4,9%
Sevilla 22.822 21.695 -1.127 4,9%
Andalucia 95.394 90.106 -5.288 5,5%

Fuente: Boletin Estadistico del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Ministerio de Hacienda
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dos (enfermeria). UGT tam-
bién critica que la empresa
"abandone lo que siempre ha
sido su principal objetivo, la
formacion continua de sus
profesionales, con lo que
desfavorecera la calidad de
prestaciones”. El sindicato
acusa a la empresa de em-
prender estas medidas de
manera unilateral sin nego-
ciar con los representantes de
los trabajadores.

MANUEL ARANDA

Concentracion de los trabajadores del Hospital de Jerez contra los recortes el pasado mayo.

75% de jornaday salario, e inclu-
so inferiores. Este tipo de contra-
tos precarios eran la féormula
adoptada por el SAS para evitar
los despidos pero, tal y como re-
velan las cifras de destruccién de
empleo, ese argumento es irreal”,
denuncia Mufoz.

En éstas, llega la temporada es-
tival. Y como cada ano, la polémi-
cadel cierre de camas, que parala
Junta no es tal, sino una “no dis-
ponibilidad” de camas, que no es

Como cada verano,
PSOE y PP se
enzarzan en la guerra
del cierre de camas

un eufemismo, sostiene la titular
del departamento, Maria José
Sanchez Rubio, que insiste en que
el “no disponible” se puede con-
vertir en un “si” cuando sea nece-
sario. Cama si, cama no, el caso es
que el asunto es, un verano mas,
pasto del sempiterno enfrenta-
miento entre socialistas y popula-
res. Los primeros —claro— aplau-
den el Plan Verano del SAS, un
“modelo” para Espafia, dicen, del
que podran disfrutar turistas lle-
gados de otras comunidades go-
bernadas por el PP que compro-
baran que “aqui estaran mejor
atendidos y notaran la diferen-
cia”. Los segundos —por supues-
tos—echan pestes del Plan Verano
del SAS, que ofrece una una co-
bertura sanitaria “bajo minimos”
con un “deterioro asistencial, sa-
turacion de las urgencias, sobre-
carga de trabajo para los profesio-
nales sanitarios y aumento de las
lista de espera”.

Pero en camas por habitantes,
los niimeros en Andalucia tam-
bién van a la baja —como en los
de sus empleados sanitarios—,
segun los datos que aporta el
Servicio Nacional de Salud: esta
a la cola, con 1,7 cama por cada
mil habitantes, alejada de la me-
dia nacional de 2,5 camas por ca-
da mil habitantes. El Satse la-
mento esta semana que el SAS
“se permita el lujo” de cerrar ca-
s1 3.000 camas este verano.
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borales que a estas alturas se  Asturias 14.831 14.672 -159 pleos al recortar mas de un para continuar con la férmula de
consideraban més que consagra-  Pais Vasco 24.895 25.212 317 10% a las empresas subcon- contratacién basura que desde
dos. “Hay una sobrecarga de los Murcia 20.270 19.526 =144 tratadas, ha propiciado el des- hace un dos ha generalizado el
trabajadores”, denuncia el diri-  Espafa 505.185 476.689 -28.496 pido de trabajadores cualifica- SAS, consistente en contratos al
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Jornada sobre empleabilidad y nuevas
tecnologias de la Junta en la capital

Redaccion

L.a Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y
Empleo acogera el proximo vier-
nes, 18 de julio, la jornada ‘Em-
pleabilidad y TICs’, en la que se
ofrecera a los asistentes informa-
cion practica para aprovechar las
ventajas de las nuevas tecnolo-
gias de lainformacion y la comu-

nicacion para la busqueda de em-
pleo. La jornada esta organizada
por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo a
traves de la iniciativa Andalucia
Compromiso Digital.
Ladelegada de la Consejeria en
Almeria, Adriana Valverde, expli-
ca que con Andalucia Compromi-
so Digital el gobierno regional
cumple uno de sus objetivos, “fa-

cilitando la incorporacion practi-
ca de los ciudadanos andaluces a
las Nuevas Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion, re-
duciendo la brecha digital, y yen-
do un paso mas alla, favoreciendo
que aprovechen las ventajas que
ofrecen para la mejora de la cali-
dad de vida, el empleo y la inte-
gracion social”, mediante activi-
dades de informacion, sensibili-

zacion y formacion, como la jor-
nada que se celebrara el 18 de ju-
lio. Entre los contenidos de esta
accion formativa estan consejos
para subir el curriculum vitae a la
red, los portales mas comunes pa-
ra la busqueda de empleo y como
realizary para qué sirve un video-
curriculum. Ademas, los asisten-
tes aprenderan a diferenciarse co-
nociendo las nuevas tendencias
en busqueda de empleo, adqui-
riendo habilidades y técnicas pa-
ra presentar contenidos y acer-
candose a las nuevas oportunida-
des laboralesrelacionadas con las
nuevas tecnologias de la informa-

cion y la comunicacion. La jorna-
da se desarrollara el 18 de julio
de9a 14 h.enelaulade informa-
tica de la sede de la Delegacion
Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, en la ca-
lle Hermanos Machado, n° 4,
séptima planta. Las personas in-
teresadas en inscribirse pueden
escribir a francisca.lopez.l@jun-
tadeandalucia.es o maria-
na.diaz@juntadeandalucia.es, o
bien llamar a los teléfonos 950
011528 y 950 011527. Mas infor-
macion en la web de Andalucia
Compromiso Digital, www.anda-
luciacompromisodigital.org.
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1U propone un

bonobus especial
para personas
desempleadas

® Presentan una mocion para paliar la dificil
situacion gue atraviesan los almerienses
sin trabajo y facilitarles el transporte

Redaccion

Los concejales del grupo muni-
cipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Almeria han
planteado, mediante una mo-
cion registrada el pasado vier-
nes, la creacion de un bono bus
especial para desempleados. Es-
ta mocion ha sido el resultado de
una reunién mantenida con la
Asociacion de Desempleados de
Almeria (ASDAL) en la que se
puso de manifiesto la necesidad
de programas municipales de
empleo que incluya actividades
para la formacion profesional.

La propuesta de Izquierda
Unidarecoge la modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por los servicios de
transporte urbano colectivo en
el sentido de establecer para el
colectivo de desempleados, no
solo un bono bus (10 viajes) cu-
ya cuantia seria de 2,90 euros,
sino también una tarjeta men-
sual cuyo coste seria de 12 eu-
ros.

“Nuestra mocion pretende pa-
liar la dificil situacion economi-
ca por la que atraviesa el colecti-
vo de desempleados en Almeria,
que lamentablemente va en au-
mento. La mocion de IU bonifi-
ca el uso del transporte urbano
municipal para las personas de-
sempleadas y las equipara a
otros colectivos que disfrutan de
la misma ayuda, como es el de
pensionistas”, explica Agustin
de Sagarra, concejal de IU.

El grupo municipal de IU sos-
tiene que el equipo de gobierno

‘ Agustin Sagarra
Concejal de IU

-_— 1

[a atencion a los que
mas lo necesitan debe
ser una prioridad para
los gobiernos”

del PP tiene en sus manos la po-
sibilidad de ayudar a mas de
30.000 almerienses aprobando
nuestra propuesta.

“La atencion a las personas
que mas lo necesitan debe ser
una prioridad para los gobier-
nos y medidas como ésta que no
suponen tanto coste para unas
arcas publicas saneadas como
las del Ayuntamiento, tal y como
apunta siempre el alcalde alivia-
rian muchas economias domes-
ticas castigadas por el desem-
pleo”, como sostiene el concejal
del Grupo municipal de Izquier-
da Unida, Agustin de Sagarra.
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LOS PEQUENQOS
DEL ALMANZORA
APRENDEN INGLES
EN CAMPAMENTOS,
AUNANDO OCIO Y
ESTUDIO p1a

CONSEJOS
¢SABEN QUE
HACER EN CASO
DE PICADURAS DE
MEDUSA O SISE
CLAVAN UNA PUA
DE ERIZO? p1s

El Centro de Educacion
Permanente Retamar
cumple 27 anos dando
clases a los internos

de la carcel provincial
de El Acebuche

:: JAVIER NAVARRO

ALMERIA. Carcel, prision, centro
penitenciario, diferentes nombres
politicamente correctos y otros
tantos que dichos en ‘argot’ pue-
den salirse de la norma estableci-

da, pero un mismo significado, la
privacion de libertad como respues-
ta inmediata a la punicion de un
delito cometido.

Para la sociedad, quizas influen-

clada por la imagen mitificada del
cine, donde el reo queda alienado de
su identidad, cambiando su nombre
propio por un numero que lo iden-

tifique, o por el fenomeno de 1a ge-
neralizacion, que tarde o temprano
azota al ser humano espoleando sus
prejuicios, dejando a cualquier tipo
de preso al nivel de ‘irrecuperable’
envuelto en una voragine de delitos,
drogas etc. Y seguramente no les fal-
te razomn a esos prejuicios que

NOS proporcionan una vision




TDEAL

13/07/2014

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 1.508 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

Pagina:

a

4 FN ALMERIA |

preestablecida en nuestra

psique, ya que dentro de la
poblacion carcelaria espafiola que
esta cerca de 67.000 individuos, una
gran mayoria de ellos pueden ser
drogodependientes, tener proble-
mas psicologicos o no haber encon-
trado el faro que les guiase en su
vida, y es que, generalmente el
mundo de la carcel se caracteriza
por una premisa basica e 1irrefuta-
ble: tomar decisiones inmediatas.
Esa manera de concebir el mundo
limita la capacidad de actuacién, re-
legando al individuo a ver claro solo
un camino por recorrer y dejando
fuera de su razonamiento el anali-
sis de las consecuencias y posibles
alternativas. No hay tiempo para
mas, si necesito algo lo cojo, y esto
propicia en algun momento dar con
los ‘huesos entre rejas’.

En el articulo 25.2 del Titulo 1. de
los derechos y deberes fundamenta-
les de la Constitucion Espanola, se
establece que «las penas privativas
de libertad y las medidas de seguri-
dad estaran orientadas hacia la re-
educacion y reinsercion social y no
podran consistir en trabajos forza-
dos. El condenado a pena de prision
que estuviere cumpliendo la misma
gozara de los derechos fundamenta-
les de este Capitulo [...] En todo caso,
el condenado a pena de prision ten-
dra derecho a un trabajo remunera-
do y a los beneficios correspondien-
tes de la Seguridad Social, asi como
el acceso a la cultura y al desarrollo
integral de su personalidady.

Un mensaje muy alentador, para
la persona que se encuentra cum-
pliendo condena, pero no del todo
sencillo. De todos es sabido que el di-
cho popular ‘querer es poder’ tiene
su parte de realidad y sino se dan los
condicionantes personales adecua-
dos la salida es inviable, no de la pri-
sion en sentido fisico, sino de la falta
de capacidad de toma de decisiones
adecuadas que propicien volver a cru-
zar las puertas de la celda. Para ini-
clar ese camino hacia la reinsercion,
obviando los factores externos pro-
p1os de una sociedad en crisis y azo-
tada por el desempleo, el reo debe pa-
sar por una fase de aceptacion ‘;Por
qué he llegado aqui?’ o mejor aun ‘Sé
que debo hacer para estar en liber-
tad’. Razonado y digerido este men-
saje, el preso opta por varias opclo-

Los internos de ‘EL Acebuche' realizan
el examen final de Secundaria. :: ipeaL

A Multiculturalidad. El trabajo conjunto y el respeto a los
companeros es fundamental en una sociedad tan diferente. :: ipeaL

El 61,47% de la poblacion
carcelaria de Almeria
finalizé con éxito los
estudios de FP de grado
Medio y Superior

nes, buen comportamiento, trabajo
en los talleres penitenciarios o la ins-
trucciéon académica. Una idea que al
principio es tomada como una excu-
sa para la reduccion de condena pero
que a larga se ha convertido en el ca-
mino directo hacia la calle y a 1a re-
conduccion de las expectativas de
vida de la persona. «La educacion os
hara libres», rezaba José Marti.

La escuela del ‘Acebuche’

En las prisiones siempre ha habido
maestros que han atendido las nece-
sidades educacionales y curiosidades
académicas de los reos, pero siempre
ligados a Instituciones Penitencia-
rias. A finales de la década de los 80,
el trabajo desempenado por la al-
meriense M? Angeles Lopez en su
cargo de responsable del Programa
de Adultos de Andalucia dependien-
te de 1a Consejeria de Educacion,
consiguio crear un acuerdo de cola-
boracion entre Instituciones Peni-
tenciarias y la Junta de Andalucia,
para relegar las competencias edu-

cativas destinadas a los internos al
Gobierno autonomico.

El escenario donde se puso en mar-
cha por primera vez esta iniciativa
fue el Centro Penitenciario de Alme-
ria “El Acebuche’, al principio depen-
diendo de las delegaciones de Educa-
cién y Justicia, y posteriormente y
hasta la actualidad ligada a la delega-
cion territorial de Educacion, Cultu-
ra y Deporte. Almeria, al evolucionar
el sistema educativo sujeto al Centro
Nacional de Educacion a Distancia
(Cnead) se convierte en la pioneraen
materia de educacion orientada ha-
cia los reclusos, con la creacion en pri-
mera instancia del ‘Centro de Educa-
cion de Adultos’ que posteriormen-
te se rebautizaria como el ‘Centro de
Educacion Permanente de Retamar
(CEP Retamar). Para su director, Juan
Carlos Martinez, la progresion que
experimento el sistema educacional
penitenciario hasta dia de hoy, supo-
ne un adelanto y uno de los mecanis-
mos que «garantizan la reinsercion
total del individuo en la sociedady,
explico el director del centro.

Al ser la educacion un valor uni-
versal, el primer paso fue dignificar
la figura del preso. «El CEP Retamar
es un centro educativo, aqui no hay
presos, hay alumnosy senalo Juan Car-
los Martinez mientras hacia mencion
a que Almeria rompio con cualquier
palabra y apelativos que hicieran re-
ferencia a la carcel en los programas
educativos y en los titulos obtenidos
por los internos, en los que antano la
palabras ‘Centro Penitenciario’ esta-
ban a la orden del dia.
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A Educacion al aire libre. salir de excursidon es una de las

actividades educativas destinadas a los estudiantes. :: ipeaL

pstudiar en la carcel esta sujeto a
las mismas premisas que en cualquier
centro de ensenanza, la unica dife-
rencia es el emplazamiento donde
se desarrollan las clases. En este caso,
el interno, salvo algunas excepcio-
nes, no tiene permiso para salir de
prision, por ello, a “‘El1 Acebuche’ acu-
den examinadores, miembros de tri-
bunales y algunos profesores, que
complementan la actividad del per-
sonal docente del centro penitencia-
rio. Los programas educativos son
mixtos y ver a hombres y mujeres
compartiendo aula es una imagen
bastante normalizada.

«Tenemos muy buena complici-
dad con nuestras companeras, nun-
ca ha habido ningun tipo de proble-
mas de respeto, alli sabemos que
vamos a estudiar y a mejorar nues-
tras condiciones educativas y socia-
lesy, comentod Adrian Lucacian, an-
tiguo interno que finalizo sus estu-
dios de Secundaria en el ‘CEP Reta-
mar’ y que actualmente se encuen-
tra en libertad terminando una ca-
ITera universitaria.

El plan de estudios que siguen los
alumnos de la prision almeriense es
el reglamentario aprobado por la
Junta de Andalucia, pudiendo ele-
g1ir, Segun sus competencias acadeé-
micas, entre obtener la titulacion
Basica, donde se prepara al sujeto
para la Prueba Libre de Graduado en
Secundarna y la Formacion Profesio-
nal. Durante el camino de la educa-
cion basica el interno recibe clases
de interculturalidad, cultura y len-
gua espanola para extranjeros, For-

El 45% de los estudiantes
inscritos en los programas
de estudios del ‘CEP
Retamar’ apruebala
Educacion Basica

maclion Basica Nivelly Ll. Por otra
parte, los alumnos que se encuen-
tran en el modelo de educacion Se-
cundaria semipresencial, en el IES
Albaida, reciben tutorias de apoyo
al estudio, por parte de los docen-
tes de este centro.

Paralelamente, este Centro de
Educacion Permanente ofrece a los
internos el acceso a otros niveles del
sistema educativo como la FP Gra-
do Medio y Grado Superior, a traves
de talleres practicos y clases teori-
cas, un plan enfocado en la reinser-
cion en el mercado laboral que se
complementa con el ‘Plan de Cul-
tura Emprendedora: Gente Empren-
dedora y Solidaria’, un programa lan-
zado en el seno del centro peniten-
ciario de Almeria para mostrar los
mecanismos necesarios para crear
una empresa o fomentar en autoem-
pleo entre los internos.

El curso académico 2013-14 en ‘El
Acebuche’ conto con la presencia de
825 alumnos matriculados, sin em-
bargo, la educacion en el mundo car-
celario tiene un inconveniente, na-
die puede asegurar que se terminen
los estudios en un ano lectivo. Debi-
do a que las condenas de los reos pue-
den cumplirse en cualquier momen-
to muchos de ellos se ven abocados a
abandonar las clases al 1nicio, mitad
o final de curso, teniendo que conti-
nuar su educacion en libertad. Esto
propicia que muchos de ellos no pro-
sigan el camino académico por la ne-
cesidad de encontrar un empleo que
les permita vivir. En los cuatro alti-
mos meses, de los estudiantes inicia-

EL DATO

825

Internos se matricularon a princi-
pio de ano en el CEP Retamar para
estudiar. La salida en libertad de

los presos bajo el namero de estu-
diantes en 400 en los altimos 4

meses. Finalizaron los estudios en
la carcel 200 reclusos.
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De |a carcel a la Universidad, una
carrera para reconducir sus vidas

«» J« N.

ALMERIA. La mayor parte de la po-
blacion decide estudiar una carrera
universitaria por cumplir con un
sueno vocacional o simplemente
por tener un diploma que acredite
que esta capacitado para desempe-
nar una labor profesional. Pero para
otro sector poblacional, el ambito
universitario tiene un significado

mas profundo. Para Adrian Lucacian
(27 anos) y para otro interno, el cual
solicito no revelar su identidad (40
anos), ingresar en la institucion uni-
versitaria ha supuesto la reconduc-
cion total de sus vidas. El primnero
como estudiante de Magisterio en
Educacion Fisica y el segundo como
inscrito en el Grado de Trabajo So-
cial. Ambos se encuentran en la UAL

4 Consejo de estudiantes. Docentes, reclusos y junta direc-

tiva componen el Consejo de Gobierno del CEP Retamar. :: ipeaL

les solo quedaron 400 alumnos y 200
de ellos llegaron a completar el cur-
so dentro del ‘CEP Retamar’,
Aungque los principios nunca son
faciles y recuperar el habito de es-
tudio, algo que ‘a priori’ puede ser
tedi10so, resulta dificil, las evalua-
ciones y notas finales de los inter-
nos de cursos anteriores revelan el
buen trabajo realizado tanto por

Adrian Lucacian: «Tenemos
buena complicidad con
nuestras companeras.
Sabemos que en clases
mixtas vamos a estudiar»

ellos como por el personal docente
del ‘CEP Retamar’ y el Consejo de
Estudiantes que lo compone.

En el curso académico 2012-2013
el 45% de los alumnos aprobaron la
Educacion Basica, una cifra muy in-
teresante si se toma en cuenta el
elevado numero de bajas por fin de
condena a lo largo del ano. Por otra
parte, los estudiantes de Secunda-
ria representaron un 44,4% de los
aprobados y de entre ellos el 95%
esta presente en el ciclo formati-
vo semipresencial del IES Albaida.
Finalmente, en lo referente a ac-
ceso o titulacion en ciclos Forma-
tivos fueron el 61,47% de la pobla-
cion estudiantil carcelaria los que
finalizaron con éxito su periplo
educacional.

en el ecuador de sus respectivas ca-
Ireras y con una expectativas de fu-
turo diametralmente diferentes a
como era su vida de antano.
«Desde que entré en prision de-
cidi replantear mi vida, y estudiar
era el primer paso a dary, comento
el estudiante de Trabajo Social, que
aun se encuentra cumpliendo con-
dena en el ‘Acebuche’. «He descu-
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A Conciertos y obras de teatro forman el eje de las activid

ElL programa de emprendedores
ensena a los internos como gestionar
una empresa. :: IDEAL

bierto un mundo nuevo en la uni-
versidad, y debo agradecerselo al di-
rector del ‘CEP Retamar’ que me
acogio como s1 fuera un hijoy me
animo a estudiar. Eso ha ayudado
para terminar mi condena con un
par de anos de antelacion y forma-
lizar una familia y encontrar un tra-
bajo estable» conto Adrian Lucacian,
que se convirtio en el primer preso
interno en obtener un permiso para
salir del centro penitenciario para
acudir a las clases de la UAL.

A pesar de contar con historias de
vida diversas, los dos universitarios
coinciden en que su entrada en la
carcel supuso para ellos un punto
de inflexion y cambio. Algo necesa-

)

ades culturales de 'El Ecebuche'. -: IDEAL

rio para poder poner freno a su an-
terior vida y buscar un futuro dife-
rente. Aunque suene paradogico tan-
to Adrian como su companero, se
sienten agradecidos por su paso por
el ‘Acebuche’ y su centro de ense-
nanza, considerando tener una deu-
da con ellos que solo se podria pa-
gar empleando sus carreras para ayu-
dar a otros presos a salir del pozo.
«He sufrido exclusion social y los
presos deben ser conscientes de lo
mal que esta el mercado laboral y la
educacion y la formacion es la ini-
ca salida de la carcel. Es el mensaje
que quisiera trasmitir a los internos
s1alguna vez desempeno mi labor
como Trabajador Socialy, afirma.

B . . - —

Estudiantes de la
facultad penitenciaria

Los estudios universitarios
también estan presentes
en las mentes de los
reos que se encuentran
estudiando en las ins-
tituciones peniten-
ciarias, lamnentable-
mente, el porcentaje
de esta comunidad es
muy bajo. De cada
1.000 internos, solo
el 1% se encamina ha-
cia los estudios acadé-
mMicos Superiores.
En El Acebuche, ac-
tualmente existen 6
personas han convertido
las paredes del centro peni-
tenciario en su Facultad per-
sonal, 4 de ellos estudian De-
recho por la Uned, carrera mas
comun entre los presos. Los dos
restantes son alumnos de la Uni-
versidad de Almeria, 1 matricula-
do en el Grado de Trabajo Social y
su companero en Graduado So-
cial. Sin embargo, en la historia de
CEP Retamar se promociono a
alumnos que eligieron otro tipo
de carreras universitarias ligadas
al mundo de la Fisica, Ingenieria,
Informatica o Educacion.
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Francisco Gimenez

Felices, nuevo

gerentedela

Agencia IDEA

w
en Almeria

-« IDEAL

ALMERIA. Francisco Giménez
Felices (Almeria, 1965) es, des-
de el 8 de julio de 2014, nuevo
gerente en la provincia de Alme-
ria de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia IDEA,
organismo adscrito a la Conseje-
ria de Economaia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Gimeénez Felices es diplomado
en Ciencias Empresariales por la
Universidad de Almeria y licen-
clado en Ciencias Economicasy
Empresariales por la Universidad
de Valencia y cuenta con una di-
latada experiencia docente e 1n-
vestigadora en el ambito de la Uni-
versidad. Ademas, en 1999 fue ele-
gido Presidente de la Seccion De-
legada de Almeria del Ilustre Co-
legio de Economistas de Sevilla,
para posteriormente, desde 2001
hasta 2012, ocupar el cargo de De-
cano-Presidente del Ilustre Cole-
g10 de Economistas de Almeria.
El nuevo gerente de IDEA, que
entre 1990 y 1995 trabajé como
técnico de esta agencia publica,
cuenta, ademas, con una dilatada
experiencia en el ambito privado,
donde desde 2001 ha estado desa-
rrollando su labor profesional en
el campo de la consultoria.

lel



TDEAL

13/07/2014

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 153 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

La Junta organiza
una jornada sobre
empleabilidad y
nuevas tecnologias
en la capital

-» IDEAL
ALMERIA. La Delegacion Terri-
torial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo acogera el pro-
X1mo viernes, 18 de julio, la jor-
nada ‘Empleabilidad y TICs’, en la
que se ofrecera a los asistentes 1n-
formacion practica para aprove-
char las ventajas de las nuevas tec-
nologias de la informacion y la co-
municacion para la busqueda de
empleo. La jornada esta organiza-
da por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.
Entre los contenidos, estan
consejos para subir el curriculum
vitae a la red, los portales mas co-
munes para la busqueda de em-
pleo y como realizar y para qué
sirve un videocurriculum. Ade-
mas, los asistentes aprenderan a
diferenciarse conociendo las nue-
vas tendencias en busqueda de
empleo, adquiriendo habilidades
y técnicas para presentar conte-
nidos y acercandose a las nuevas
oportunidades laborales.
Lajornada se desarrollara el 18
dejuliode 9a14 h.en el aulade
informatica de la sede de la De-
legacion, en la calle Hermanos
Machado, 4, séptima planta.
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R

ecuperar las
acequias de toda la
vida creaempleo

Medio Ambiente La Consejeria ha arreglado 16
kilometros de estos cauces en cuatro municipios

LAVOZ
Redaccion

LaJuntade Andalucia hare-
parado casii6 kilometrosde
acequiasde careoenlosmu-
nicipios de Paterna del Rio,
Bayarcal, Ohanes y Canja-
yar, unas obras realizadas
por la Consejeria de Medio
AmbienteyOrdenaciondel
Territorio, dentro del Plan
de Choque porel Empleoen
Andalucia.

Lasacequiasdecareoson
construcciones hidraulicas
caracteristicasdela Alpuja-
rra, por las que se conduce
el agua procedente del des-
hielodelascumbresde Sie-
rra Nevada hasta caladeros
dondeel aguaseinfiltra, pa-
raquevuelvaaafloraren zo-
nas mas bajas.

Los trabajos principales
han consistidoen lalimpie-
za manual de las acequias,

desbroces puntuales, coloca-
cion de piedras en los latera-
les y solera de la acequia, re-
tirada de piedras o cualquier
otro objeto que pueda impe-
dir el funcionamiento de la
acequia, reconstruccion de
muros alolargodelatraza,y
revestimiento de obras ya
existentesotuberiasconma-
teriales de la zona.

Monte publico Esta obras
forman parte de un proyecto
mas amplio, en el que tam-
bién se hanincluidounostra-
bajos paralarecuperacionde

Las acequias de
careo son tipicas de
la Alpujarra para
recoger el agua del
deshielo de

Sierra Nevada

una zona de monte publico
degradado, en Benahadux,
ocupado por una antigua fa-
bricade ladrillos, actualmen-
te abandonada.

En total, el proyecto de re-
paraciondelasacequiasenla
Alpujarraylaactuacionenla
ladrillera de Benahaduxtiene
un presupuesto de 350.000
euros, inversion conlaquese
daempleoa38personas, con
lageneracionde masde1.000
jornales, segiin destacael de-
legadoterritorial de Agricul-
tura, Pescay Medio Ambien-
te, Joseé Manuel Ortiz.

Los trabajos de recupera-
cion del paraje donde se en-
cuentra laviejafabricade la-
drillosen Benahadux comen-
zaran proximamente y esta
previsto que finalicen en oc-
tubre.

En una primera fase reali-
zaralaretirada de escombros
ylademolicion delas estruc-

TRABAJADORES durante las tareas de recup

Plan de mejora forestal

Impulso al empleo verde en el medio rural

» El objetivo de este pro-
grama desarrollado por la
Junta es impulsar el em-
pleo verde en el medio
rural mediante actuacio-
nes destinadas, principal-
mente, a proyectos de
prevencion de incendios
y mejora de infraestruc-
turas forestales; trabajos
de regeneracion; revalori-
zacion de los montes pu-
blicos; trabajos de con-
servacion de la flora, la

. fauna y sus habitats, lu-

cha contrala erosiony la
desertificacion, y el man-
tenimiento y restaura-
cion del patrimonio ru-
ral. A estos se unen los
trabajos vinculados al
empleo indirecto ligado al
aprovechamiento y dis-
frute de los recursosy
servicios que ofrece el
medio natural (biomasa
forestal, los pastos parael
ganado o el turismo). en
82 municipios de la pro-
vincia de Almeria.

_.-

eracion de una de las acequias. 1 voz

turas existentes, y tras la re-
modelacion del suelo, se cer-
cara la parcela -de algo mas
de 2 hectareas de superficie-
,yseacometeralanaturaliza-
cion del suelo con la planta-
cion de 440 pinos carrascoy
1.000 plantas aromaticas.

80 municipios El rograma
de mejora forestal y regene-
racion medioambiental yru-
ral-unodelostres programas
sectoriales del Plan de Cho-
que por el Empleo-, preve pa-
ra Almeria una inversion to-
talde 5,8 millonesde eurosy
lageneracionde unos56.000
jornales, en mas de 80 muni-
cipios de la provincia.
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Advierten del incremento de la lista
de espera con los cierres de verano

® | a plataforma
sanitaria exige mas
profesionales y mas
camas para Los
usuarios del SAS

M. P.

Los sindicatos SAE (Sindicato de
Técnicos en Enfermeria), FATE
(Federacion Andaluza de Técni-
cos Superiores sanitarios), SMAL
(Sindicato Médico de Almeria) y
SATSE (Sindicato de Enferme-
ria) “manifestamos nuestro re-
chazo frontal al cierre de camas,
quirofanos y consultas”, previsto
a partirdel mes de julio, lo cual va
a suponer una pérdida aproxima-
dade 196 camas (Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas 149,
Hospital La Inmaculada 30 ca-
mas, y Hospital de Poniente 17
camas). Desde la organizacion
no entienden ni comparten la si-
tuacion, puesto que “nos seguire-
mos encontrando con pacientes
en los pasillos de observacion de
urgencias (hasta 8 camillas en la
Observacion de Urgencias del
Hospital Torrecardenas este mar-
tes) yse agravara aun mas la lista
de espera”.

Para la plataforma sindical lo
que queda claro es que esta medi-
da obedece exclusivamente a un
criterio economicista que menos-
preciael derechoalasalud delos
almerienses y monetariza indi-
rectamente sus vidas y sus sufri-
mientos, pues lo que se persigue
realmente con dichos cierres es
dejar de contratar a: 76 Enferme-
ras, 22 médicos y 43 Técnicos de
cuidados de Enfermeria las cua-
les continuaran engrosando la
lista del paro o viendose forzados
a emigrar a otros paises, “lo que
consideramos lamentable, pues
la sanidad publica de Andalucia
deberia ser un motor que genera-
ra empleo, y se ha convertido en
todo lo contrario”. Lo que han
considerado evidente este grupo
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Un usuario espera a su turno de consulta meédica.

de profesionales es que la crisisy
los recortes salariales no afectan
ni se sufren por todos de igual
manera, pues mientras se cierran
camas, quirofanos y consultas,
un ano mas el SAS repartira en
Almeria mas de 700.000 euros de
beneficios entre sus directores de

"Mientras recortan en
serviclos, reparten
/00.000 euros entre
directores del SAS”

Unidad de Gestion Clinica.
Desde la Plataforma sindical se
ha reiterado que las medidas de
recorte puestas en marcha desde
la Consejeria de Salud conllevan
no solo despidos de profesionales
y disminuciéon de contratacion,
sino a unrecorte directo sobre los

La plataforma critica
“la politica erratica y
sin rumbo” de la
Consejeria de Salud

LAS NUMEROS

196

Camas cerradas. El total de
camas que se han eliminado
durante los meses de verano
en los distintos hospitales de la
provincia, de las cuales 149 en
Torrecardenas, 30 del Hospital
de La Inmaculada y 17 del Po-
niente.

141

Menos personal. Los recor-
tes durante el verano dejan a
los centros sanitarios alme-
rienses con 76 enfermeras me-
nos, 22 medicos y 43 técnicos
de cuidados de enfermeria.

700.000

Euros de beneficios. Es la
cantidad de euros que, segun
la Plataforma Sanitaria Alme-
riense, ha obtenido el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y ha
repartido entre los directores
de las unidades de gestion cli-
nica.

180

Dias de espera. Es el plazo
maximo para ciertas operacio-
nes. Un tiempo que la platafor-
ma denuncia que se sobrepasa.

ciudadanos, que sufren las conse-
cuencias de esta pésima gestiony
que se encontraran con una peor
atencion ante la falta de profesio-
nales, menos camas, menos qui-
rofanos, menos consultas y un
aumento del tiempo de espera.

La Plataforma Sanitaria ha
considerado que la Consejeriade
Salud de la Junta de Andalucia
mantiene una politica erraticay
sin rumbo, que tiene como tinico
objetivo reducir el gasto, inde-
pendientemente de las conse-
cuencias que ello pueda tener so-
bre los ciudadanos y profesiona-
les sanitarios.
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SALUD ASISTENCIA SANITARIA DEFICIENTE

Almeria, ala

cola de Espana
en tecnologia
diagnostica

© Fiabilidad Los avances tecnoldgicos son decisivos para obtener

diagnosticos fiables que permitan tratamientos mas precisos
@ EIPET Desde el PP de Almeria critican el hecho de que los
pacientes oncologicos tengan que ir a Granada a hacerse un PET

CARMEN LOPEZ
Redaccion

Las cifras hablan por si so-
las: Almeriaestaalacolaen
alta tecnologia diagnostica
detoda Espana. Paracubrir
todalademanda asistencial
hay ocho TAC, dos aparatos
de Resonancia Magnetica
(RM) ,una bombade Cobal-
to (BCO),unagammacama-
ra (GAM), dos angiografias
por sustraccion digital
(ASD), cinco mamografos,
dosdensitometros 0seos, 77
equipos de hemodialisisy
dos aceleradores de parti-
culas.

Es mas, no hay ni un solo
tomografo por emision de
positrones (PET) ni tomo-
grafo por emision de foto-
nes (SPECT), tampoco hay
ningunamaquinade litotri-
cia por ondas de choque
(LIT), nisala de Hemodina-

mica (HEM), que sonimpres-
cindibles paradeterminados
diagnosticos.

Son datos oficiales del Ca-
talogo Nacional de Hospitales
2013 realizado por el Ministe-
riode Sanidad con datos faci-
litados por el Servicio Anda-
luz de Salud dela Juntade An-
dalucia sobre los hospitales
publicos. Estos dispositivos,
sistemas y equipos reducen
la estancia en los hospitales,
estan generando menor coste
al sistema, son mas efectivos
en el diagnosticoytratamien-
todelasenfermedadesy, por
ello,mejoran la eficienciadel
sistema. Los avances tecno-
logicos mejoran la asistencia
sanitaria colaborando deci-
sivamente en laobtencionde
diagnosticos cada vez mas
fiables y terapias mas preci-
sas.

Enelcasode Almerianoes
ninguna novedad que se

Punto apunto

El tiempo es oro
hablando de salud

1. Las esperas

Que haya menos maqui-
nas diagnosticas supo-
ne mas esperas para los
pacientes de cara a las
pruebas medicas.

2. Traslados

En el caso de Almeria,
un millar de enfermos
oncologicos han de tras-
ladarse a Granada para
poder realizarse una
prueba imprescindible,
el PET.

3. Diagnodsticos

El retraso en conocer el
estado real del paciente
repercute negativamen-

. te en su curacion.

cuentan pormileslos pacien-
tes que para realizarse una
pruebatanimportante como
el PET tienen que desplazar-
se hasta Granada.

Unainversion,diceelPP A
la parlamentaria andaluza
del PP Rosalia Espinosa los
datosnohacen masqueinsis-
tiren quela provinciaestaen
altatecnologiasanitaria “a la
cola de toda Espana.
“Vemos que la Consejeria
no havaloradolos beneficios
sobre lasalud delos pacientes
de contar con estos mediosy
no ha pensado en el ahorro
que seria contar conestatec-
nologia, porque al final hay
que trasladar a los pacientes
y, ademas, esta tecnologia
cointribuiria al bienestardel
paciente porque habria me-
jores y mas rapidos diagnos-
ticos”, senala. Pone como
ejemplo el caso del PET, una

e

tecnologiaque “esimprescin-
dible paraimponer un trata-
miento masexactoal pacien-
te oncologico y para conocer
si el efecto deseado es el que
se produce. Desde la primera
dosis de quimioterapia, gra-
ciasal PET se puede conocer
como responde el paciente”,
anade. Porelloinsiste en que
“esa inversion, supondria al
finalunahorro, puesloinver-
tido se amortiza muy pronto
en todos los aspectos”. “Esta
inversion lapedimosya, yvol-
vemos a pedirla”, afirma Es-
pinosa.

=— = =
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ACELERADOR lineal de Radiologia de Torrecardenas. s vo:

Estas tecnologias
son una “inversion”
que se amortiza en
rapidez diagnostica
y esperanza de vida
para los pacientes

Para cubrir la
demanda de toda la
provincia hay solo
ocho TAC
repartidos en los
hospitales publicos
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“Existen profesionales
y necesidad sanitaria”

Desde el PP, Rosalia Espino-
sa considera que la Conse-
jeria de Salud “deberia ha-
cerel esfuerzode que todos
losandaluces puedan acce-
deraestaaltatecnologiasa-
nitaria, porque ahoraen Se-
villa o Granada, tienen mas
accesoquelosandalucesde
. Almeria o Huelva”. Segun

explica, “la propia Consejeria
reconocioesanecesidadytie-
ne que valorarlo”. Aniade que
son “mas de 1000 los alme-
rienses que se trasladan a
Granada para hacerse la
prueba del PET. Una cifra si-
milar dealmeriensestraslada
sus expedientes a otras pro-
vincias parateneraccesoaal-

LAPARLAMENTARIA Rosa-
lia Espinosa. .~ oz

tas tecnologias que aqui no
estan y sl existen los profe-
sionalesylanecesidad”, sen-
tencia.Espinosa pide a la
Juntaque “sedejedelanzar
cortinasde humo, dellenar-
se la boca de sanidad publi-
cay esfuerzos, de parchear
torrecardenas y poner pri-
meras piedras. Lo que tie-
nenque haceresinvertiren
la provincia para no discri-
minarnos en el acceso ain-
fraestructuras modernasy
altastecnologias sanitarias”,
concluye.

Los pacientes

tienen peores
pronosticosy
mas tarde

Recursos Segun el presidente
del Sindicato Medico, hay una
distribucion injusta de medios

C.L.
Redaccion

A preguntas de La Voz de Al-
meria, Nicasio Marin, presi-
dente del Sindicato Médico,
valora los datos “con digni-
dad”. Ahondaen que “en PET
y Resonancias, que no son
tecnologiastan avanzadas, te-
nemos unadotacion escasay
comparativamente es muy
baja”. “Estamosenlacolayte-
nemeos que ponernos en cola
parairaGranaday pasar mu-
chashorasenayunas. En Gra-
nadanosllamanlacoladelos
de Almeria”, apunta. Cree que
“si desde la Junta no son ca-
paces de darnos la Casa del
Mar, que esun simple centro
de salud, ni un materno-in-
fantil, para gue hablar de do-
taciones de otro tipo”. “La-
mentablemente cuando ana-
lizamosnuestra dotacion pa-
rece obvio que sufrimos el
relente sevillano y el relente
estatal. Los almerienses tie-
nen menos oportunidades
pronosticas, porque hay una
distribucioninjustadelosre-
cursos”, manifiesta.
Noeselunicoinconvenien-
tesanitarioeldelasaltastec-
nologias. Segtin Marin, “hay
mas deficit: no hay cirugia
cardiaca, nitoracica. “Enapa-
ratos tecnologicos hay cares-

tia. Noaspiramosyaaunidad
de quemados. Somos defici-
tarios en servicios estructu-
rales, hasta el punto que los
centrosde saludcierranenla
capital por la tarde, lo que es
inconcebible”, denuncia.
Para él, la falta de alta tec-
nologia sanitaria repercute
en el pronostico meédico y
perjudica a los usuarios.

Desigualdad La distribu-
cion de las tecnologias no es
uniforme en Espana. Entre
las 17 comunidades autono-
mas (CCAA), hay numerosas
diferenciasencuantoalatec-
nologia de los hospitales ge-
nerando desigualdadesentre
unas y otras. Espana, segun
los expertos, no ha logrado
desarrollar un sistema sani-
tario equitativo en el sentido
de que altas tecnologias im-
portantes esten igualmente
disponibles a todos los seg-
mentos de la poblacion.

Enelcasodelaprovinciade
Almeria, queestaalacolade
toda Espanaendotacionesde
ese tipo, es un serio inconve-
niente paramedicosy pacien-
tes de la sanidad publica no
contar conunrapidoyeficaz
diagnostico en el caso de en-
fermedades en las que el
tiempo correen contradelos
usuarios.
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ALMERIENSES POR EL MUNDO

Almudena
SanchezRivero

OCUPACION: APAREJADORA, TRABAJA
EN VARIOS COMERCIOS

NATURAL DE: ALMERIA

VIVE EN: CORK, IRLANDA

“Losirlandeses
SOn unagente
diez,notengo
quejade ninguno
endos anos”

“Trabajar
de ‘au pair’
tedala
oportunidad
de irte sin
haber aho-
rradoyes
un perfecto
primer paso,
pero es muy
duroy tefal-
ta indepen-
dencia”

“Aconsejoa
todos que

pais; cono-
ces cosas, in-
clusodeti
mismeo, que
no sabias
que existian
o tenias, es
una suerte”

Le aconsejaron Irlanda para aprender inglés por el caracter
de su gente, “y tenian razon’. Tras dos anos describe tanto el
pais como su experiencia alli como “un descubrimiento”

MARTA RUBI
Redaccion

Hasta tal punto se ha adapta-
do asupaisdeacogidaque,en
tansolodosanos, dicesentir-
se un poco “irish”. Almudena
Sanchez habla con mucha
energia positivasobresuvida
en Cork. Y uno de los culpa-
bleses “lamentalidad abierta
yamable” quetienen losirlan-
deses. “Son una gente 10, no
tengo quejadeninguno”, dice
convencida.

Y también se muestra con-
vencidade que unaexperien-
ciacomolaqueellavive puede
ser un puntodeinflexion para
cualquier persona: “Aconsejo
a todos que pasen un tiempo
fuerade su propio pais, cono-
ces cosas, inclusodetimismo.
gue no sabias que existian o
tenias”. En su caso, tras haber
estudiado Aparejadores, y tal
como esta el sector, decidioir-
se paraaprenderinglesy “ha-
cer curriculum”. Pero alli ha
descubierto que “hay otras co-
sas para las que puedo servir
y que me gustan”. De hecho,
ha decidido empezar en ene-
roun master en Direccionde
Hoteles. “porque me encan-
tan los idiomas, la atencion a
la gente, la programacion...
Puedo decir que amila crisis
me ha venido bien: si no, no
habria vivido todo esto”.

Ayuda Claro que “tambiénse
pasan momentos malos, se
echa muchode menosalafa-
milia, pero eso también enri-
quece”, defiende la joven. La
red de espanoles presentes

allitambién ayuda. “Esverdad
que hay quien viene con el
chip de que lo que necesitaes
aprender inglés y huye de los
espanoles, pero larelacion so-
cialesmuyimportante, tanto
como el idioma; yo ereo que
aislarse es un error”.
Aunque Cork es “una ciu-
dad mas pequena que Alme-
ria, hay espanoles por todos
lados”. Y mas en el circulo de
las au pairs, que es el primer
trabajo que tuvo Almudenaen
[rlanda. “Esta muy bien por-
que te dalaopciondeirte sin
dinero, tienes casa, vives in-
merso en su cultura..., pero

Donde esta

o PP
.
’ .

Cork
“Es mas pequena que Al-
meriay toda una preciosi-
dad. No solo la ciudada si-

no todo el condado, llenio
de castillos”.

Irlanda

“Recomiendo los acantila-
dos de Moher, que estuvie-
ron nominados a las siete
maravillas mundiales.
Tambieéen el famoso anillo

- costerode Kerry”.

también es cierto que es un
trabajoduro”,cuenta. Lafalta
de independenciay el deseo
deconocer masambitosle hi-
clieron aceptar un trabajo en
un pub. Y tras nueve meses,
dejo a la familia, “aunque me
sigo viendo con ella a menu-
do”,y se establecio en un piso
“enelmismo centrodelaciu-
dad, que es preciosa’.
Lavidaenlanocheleabrio
muchas puertas, ademas de
permitirledominaryaelidio-
ma. “Si eres capaz de enten-
deringlésenunlocal contan-
toruidoy congente algo bebi-
da...”,rle la almeriense. Tan
buena es su experiencia que,
apesardeenconirarotrotra-
bajoenunacadenadecomida
“tipicaanglosajona,delasque
puedes comer alli o llevarte
un platopreparadoocomprar
ingredientes”, no se plantea
dejar su puestoenel bar. “Me
divierto y aprendo mucho”.

Descubrimiento No le ha
impedido tanta actividad co-
nocer lossecretosdel pais cel-
ta. Tambien gracias a sufami-
liade Espana, quelavisito ha-
Ce unos meses y con quienes
recorrio buena partedelaisla.
“Era gracioso porque llevaba
yo el coche, ya que les daba
miedo conducir por la iz-
quierda,yme hacian pararca-
da dos minutos para hacer
una foto a un paisaje. Es pre-
ciosoytodoundescubrimien-
to ya que no nos planteamos
viajaralrlandadevacaciones
como a otros sitios, y sin em-
bargo no puedomas queacon-
sejarlo”.

Otras historias

GREGORIA GONZALEZ
De norte a sur, de sur a norte

Siempre me gusto mucho viajar, de pequena por Es-
pana, pero ya en la universidad y con la idea de
aprender inglés empece a ir algo mas lejos, tempora-
das en Irlanda y en Inglaterra, contactos con extran-
jeros entre los cuales hubo uno que me cayé muy bien
y me invito a conocer su pais.

Asi fue como llegue a Suecia, primero a Uppsala
donde me case con él, luego a Estocolmo donde me
enamore de esa ciudad y donde pasé muchos anos. El
trabajo tambien nos llevo a pasar temporadas en
Suiza -en Lausana y en Ginebra- y a venir a vivir final-
mente a Bruselas donde trabajamos los dos.

Aunque nunca olvido Almeria y aun menos Vélez-
Rubio donde naci, donde esta la familia y adonde vol-
vemos con mucha frecuencia. Me acostumbré a otros
climas, a otras gentes, a otras costumbres, a otros
idiomas, cambiée el Mediterraneo por el Balticoy
ahora por el Atlantico Norte, pero en mis pensamien-
tos siempre estan los pueblos blancos: Vélez-Rubio,
Vélez-Blanco, Maria ... y el Mahimon, y la sierra.. y
por eso pronto estaremos alli otra vez.

'ONOFRESANCHEZSAEZ

Un almeriense por el mundo

Alla por el ano 1996 decidi salir a darme una vuelta
por el mundo, sin saber inglés y a medias espanol ja-
jajaj, ya que soy pulpileno y hablamos mitad mur-

ciano y mitad almeriense.

Sali hacia Estados Unidos y de ahi pase a México, re-
gresando a Espana meses despues, parti hacia China
en varias ocasiones, después me fui a Uruguay, Co-
lombia, Puerto Rico, Republica Dominicana y México
de nuevo. Me volvi a regresar y me instalé en Portu-
gal, de ahi regrese a Almeria, estuve unos anos en
Aguadulece que siempre me gusto, saliendo de nuevo
de viaje a India, de ahi regrese a Almeria, y de Alme-
ria sali de nuevo a México donde en el 2007 me ins-
tale en la bella ciudad de Querétaro en el centro de la
Republica Mexicana, donde choca la cultura espanola
con la mexicana, creando una cultura sencilla y aco-
gedora para cualquier extranjero. Aun asi echo de
menos mi tierra, las playas de San Juan de los Terre-
ros, los chiringuitos de Almeria y las innumerables

amigos que tengo por alla.

~ Un abrazo desde Meéxico.

FRANCISCO RAMON GOMEZ

Un embajador a pequena escala

Hace ya 11 anos dejé Almeria, porque entre en la mari-
na, lo que no sabia yo es que echara tanto de menos a mi
Almeria y que no exista un sitio como ella para vivir (su
gente, sus playas, sus tapillas y mi Cabo Gata). Siempre
gue navego ya sea a puerto espanol o extranjero lo pri-
mero que va al macuto es mi camiseta del Almeria, del
cual era abonado sin poder ir a verlo.y en cada puerto

mi paseo de rigor con ella.

Ahora vivo en Ferrol esperando ir destinado a Carta-
gena para poder estar mas cerca de mi Almeria,por
suerte mi pareja también es de Almeria y siempre
que tengo ocasion voy, y si no ya hago yo por ir, por-
que cuando pasa mucho tiempo sin ir todo me sale
mal y necesito recargar las pilas y respirar aire alme-
riense. Bueno, un abrazo de un almeriense mas alme-

riense que la Alcazaba.

¥

Leﬁ las historias de otros almerienses

. www.lavozdealmeria.es/almerienses mundo.asp
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Andorra, Suiza,
Mexico y Japon,

algunos destinos de

1a carne almeriense

Hasta el mes de abril, la provincia de
Almeria ha vendido en los mercados
exteriores jamones y paletas valorados
en 129.000 euros, un 15 por ciento mas
que en el mismo periodo de 2013

Las industrias carnicas de Almeria
exportaron entre enero y abril pa-
sados 18.000 kilos de jamon y pale-
ta, un volumen que representa un
incremento del 10% en comparacion
con el primer cuatrimestre del ano
pasado. Por estas ventas, el sector
carnico de la provincia facturd
129.000 euros, un 15% mas que en
el periodo de referencia.

Se trata de un incremento por-
centual de la facturacion mayor que
el registrado por el sector en Espa-
na, que en este periodo ha crecido
un 10%, segun ha destacado el dele-
gado territorial de Agricultura, Pes-
cay Medio Ambiente, José Manuel
Ortiz, que valora el trabajo que rea-
l1za el sector de la industria carnica
de la provincia, «que a pesar de las
dificultades, en lugar de lamentar-
se, se esfuerza en sortear los proble-
mas, buscando, buscando nuevos
clientes para sus productos, inclu-
so en mercados tan lejanos como el
americano y el asiaticoy.

El principal cliente de las expor-
taciones de jamon de Almeria es An-
dorra, que en el primer cuatrimes-
tre compro producto valorado en
85.000 euros, un 82,1% del total de
las ventas exterliores. Suiza adqui-
rio el 10,2% y Republica Dominica-
na el 7,7%. Envios mas modestos de
jamon se han realizado a Méxicoy

Japon, segun los datos elaborados
por Extenda, a partir del altimo 1n-
forme Datacomex.

Carne de porcino

En 2013, el sector del porcino de Al-
meria comercializo 79 millones de
kilos de carne y 10,6 millones de ki-
los de ganado vivo. El sector tam-
bién vendio mas de 2 millones de
kilos de estiércol. El valor de esta
produccion del sector porcino as-
cendio a 147,2 millones de euros, un
2,5% menos que en 2012, debido a
la caida de la venta de estiércol, se-
gun datos del Departamento de Es-
tudios y Estadisticas de la Delega-
cion Territorial de Almeria. De esta
facturacion, casi 102 millones co-
rrespondieron a la venta de carne (5
millones mas que en 2012); 21,4 mi-
llones a la venta de ganado vivo (2
millones mas); y 23,8 millones de
euros, por la venta de subproductos
(13 millones menos).

En la provincia hay 47 secaderos
de jamones y 23 fabricas de embu-
tidos, que con una produccion de
mas de cinco millones de kilos y
una facturacion de mas de 50 mi-
llones de euros -que en un 85% se
comercializan en el mercado na-
cional-, dan empleo a unas 500 per-
sonas. La produccion de jamon, de-
bido a la situacion economica y fi-
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Jose Manuel Ortiz en un expositor de Cortijo de Canata. :: ibEaL

nanciera, se ha resentido en los ul-
timos anos, con una reduccion en
torno al 18%. No obstante, con es-
fuerzos, el sector mantiene una im-
portante actividad.

Las empresas que forman parte
de la Asociacion de Seron facturan
unos siete millones de euros al ano
y generan unos 50 empleos direc-
tos en la zona, siendo la produccion
de la comarca del Almanzora de 1,6
millones de kilos de jamon. Pero
mas alla del valor de estas cifras, el

delegado territorial llama la aten-
cion sobre «la importante contribu-
c1on que la ganaderia y las indus-
trias carnicas derivadas aportan al
sostenimiento y al desarrollo y ver-
tebracion del medio rural almerien-
se y, en concreto, del Valle del Al-
manzoray.

El sitio que se ha hecho el sector
del jamon y embutidos del Valle del
Almanzora y, en particular el de Se-
ron, ha sido fruto del esfuerzo a lo
largo de los ultimos anos.

lel
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Las exportaciones de

pescado suben un 40%

Entre enero y abril pasados, el sec-
tor pesquero almeriense, en un cen-
tenar de operaciones comerciales,
ha exportado 875.000 kilos de pes-
cado y molusco frescos, lo que re-
presenta un incremento del 20,2%
en comparacion con el ano 2013, se-
gun los datos de Extenda, elabora-
dos a partir del ultimo informe Es-
tacom. Por estas ventas, las empre-
sas han facturado mas de 2,6 millo-
nes de euros, un 40% mas que en el
gjercicio de referencia, lo que signi-
fica que el producto ha obtenido me-
jor precio que el ano pasado, segun
el delegado territorial de Agricultu-

ra, Pesca y Medio Ambiente, José
Manuel Ortiz, quien destaca tam-
bién que este incremento porcen-
tual del valor de las exportaciones
de Almeria contrasta con el descen-
so experimentado por Espana, con
un 13% menos.

El sector pesquero almeriense es
el segundo que mas pescado fresco
exporta en Andalucia, tras Cadiz, y
el decimocuarto de Espana, con una
cuota de mercado del 1,1%. Italia es
el principal cliente de los productos
pesqueros de Almeria. En el primer
cuatrimestre, el mercado italiano
adquirio producto valorado en

"-i_.-l--r
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Puerto pesquero de Roquetas de

Mar. :: ipEAL

939.000 euros, un 35,3% del total.
Le siguen Portugal, con el 33,4%; y
Argelia, con casi el 27%. Cantidades
menores se han exportado a Fran-
clay Bulgaria

Produccion pesquera

En 2013, la flota pesquera almerien-
se capturo 7,3 millones de kilos de
producto, frente a los 10,9 millones
del ano 2012.

De estas capturas, la mayor par-
te (6,5 millones de kilos) fueron pes-
cado, mientras que de crustaceos se
capturaron 257.000 kilos y de mo-
luscos 512.000.

El valor de las capturas el pasado
ano ascendio a 20,6 millones de eu-
ros (22,78 millones en 2012). El va-
lor del pescado fue de 13,3 millones
de euros; el de los crustaceos, 5,3
millones; y el de los moluscos, casi
dos millones de euros.

N!IAI
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La multinacional cumple
20 anos desde que se
implanto con su filial
espanola en Almeriay
reunio al agro para hablar
de los avances logrados

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. La polinizacién con abe-
jorros fue uno de los avances mas
significativos que se lograron en el
sector hortofruticola provincial alla
por los anos 90. Ha sido lo que se ca-
lifico la primera revolucion verde.
Mas tarde, llegado el anno 2006, el
cambio llego de la mano de unos ‘bi-
chitos’ que gracias a su presencia en
los invernaderos contrarrestaban las
acciones daninas de las plagas. Lo
que se domino segunda revolucion
verde fue el control biologico, tal y
como destaco Kris de Smet, direc-
tor general de Koppert Espana, en
su Intervencion durante la jornada
que celebro la entidad el pasado mar-
tes en la sede del PITA, y en la que
colaboro Tecnova. Ahora, se da un
paso mas, y en ello, Koppert, como
en las anteriores ocasiones, se Con-
vierte en un protagonista al servi-
cio de la agricultura provincial. ¢INos
encontramos ante lo que se podria
calificar como la tercera revolucion
verde en el campo almeriensey, co-
mento el director general de Koppert
Espana. Y es que , desde 2010, la mul-
tinacional desarrolla un sistema
mas completo, NatuGro, en el que
combina el uso de insectos auxilia-
res aéreos para la lucha contra las
plagas, y productos microbiologi-
cos para el control de enfermedades
en suelo, impulsando el equilibrio
natural de la planta, favoreciendo
el entorno del suelo o sustrato de
los cultivos. De esta forma, en
Koppert caminan en la provincia de
Almeria, y también en Murcia don-
de se esta llevando a cabo la implan-

tacion de este sistema, hacia culti-
vos ‘residuo cero’, cada vez mas de-
mandados en el mercado por la ten-
dencia de la cadenas a reducir en su
particular propuestas los Limites
Maximos de Residuos Autorizados
en la normativa europea para cada
producto hortofruticola.

De Smet explico que con Natu-
Gro, con el que Koppert trabaja en
200 hectareas en Almeria y con 50
en la Region de Murcia, se estan ob-
teniendo buenos resultados, y ofre-
ce al sector de frutas y hortalizas
contar con un recurso comercial que
avale aun mas la calidad que ofre-
cen al consumidor con sus produc-
tos. Y es que, ‘residuo cero’ «no es
solo el resultado de una manera de
cultivar, sino que también es un ar-
gumento comercialy, comento el di-
rector general de Koppert Espana.

Kris de Smet repaso los 20 anos
de Koppert Espana y su aportacion
a la agricultura almeriense. Antes
de llegar 1a multinacional a esta tie-
rra acumulaba un bagaje de décadas
en una especialidad aiin desconoci-
da para este sector: el control biolo-
gico. El potencial de la produccion
espanola hizo a Koppert ampliar su
negoclo en este pais, y para ello, eli-
g10 Almeria, una zona en auge y con
grandes perspectivas para avanzar
en la materia. En la primera mitad
de los 90 introdujo sus abejorros para
cultivar en invernadero y pronto se
determino su buen funcionamien-
to y Natupol, su colmena estudiada
al maximo para ofrecer el mejor ren-
dimiento, comienza a crecer expo-
nencialmente en ventas, siendo el
referente.

La denominada crisis del pimien-
to, en 2006, acelero el cambio al con-
trol biologico en Almeria, un paso
obligado para segur liderando el mer-
cado europeo. Un cambio, que como
indico De Smet, «fue posible gracias
a que estabamos preparados para
elloy», y es que, ya se habia avanza-

Una propuesta para
certificar el cultivo
residuo cero

Entre los participantes activos
de la jornada ‘Del abejorro al re-
siduo cero’, organizada por
Koppert, se encontro Luis Mi-
guel Fernandez, director de la
certificadora Agrocolor, quién
lanz6 una propuesta a los asis-
tentes «trabajar para lograr que
se establezca un protocolo certi-
ficador del ‘residuo cero’ y con
ello, contar con un argumento
de peso mas en busca del valor
anadido en la comercializacion
de frutas y hortalizas». Aunque
Luis Miguel Fernandez recono-

Freshtfel hace una llamada a
|a cooperacion de todos los
agentes de la cadena

:: J.E.R.

ALMERIA. Luc Clerx, vicepresi-
dente de Freshfel Produce Associa-
tion, uno de los mayores lobbys pre-
sentes en Bruselas que representa
a grandes cadenas de distribucion y
multinacionales del sector de la in-
dustria auxiliar de la agricultura, en-
tre otros agentes que participan en
la cadena agroalimentaria, con una
facturacion global de 120 billones
de euros, presento las estimaciones
que se prevén en demanda de pro-
ductos agricolas y ganaderos para
los proximos cincuenta anos, y los

factores que inciden en la forma de
cultivar y la necesidad de incremen-
tar la productividad. «Hay que op-
timizar los recursos como el agua,
el suelo y la energia para ofrecer a
una poblacion creciente los alimen-
tos que precisay, sefialo Clerx. En
su intervencion, también aludio a
nuevas formas de operar en el mer-
cado, en un panorama sujeto a cam-
bios constantes y en el que se re-
quiere mayor precision cada vez.
Asi, el vicepresidente de Freshfel,
planted que «los agentes que parti-
cipan en la cadena agroalimentaria

ci6 que ‘Produccion Integrada’
«finalmente no ha tenido la re-
percusion que se esperaba en el
mercado internacionaly, lo cier-
to es que considera que ‘residuo
cero’ «esta imponiendo como
consecuencia a la demanda de
los consumidoresy.

En estos momentos no existe
ningin protocolo en certifica-
cion de este tipo de cultivos que
cumplen con los requisitos mini-
mos y principios basicos para ga-
rantizar una produccion ‘residuo
cero’. Por ello, senalo el director
de Agrocolor, «seria muy intere-
sante para el sector hortofruti-
cola almeriense que GlobalGap
introdujese un modulo en su
certificacion de cara a contar con
un sello diferenciadory.

Una tercerarevolucion verde de la mano de
Koppert en el sector hortofruticola de Almeria

do en la puesta en marcha, en el
campo de Cartagena, en Canarias,
y también en Almeria, en la zona
mas temprana de cultivo de pimien-
to: Berja-Dalias. Dos revoluciones,
la protagonizada por la polinizacion
natural, y la que supuso el control
biolégico, que dan paso a un nuevo
cambio en el que Almeria, como casi
siempre, esta situado en el lugar 1do-
neo y cuenta con el apoyo de em-
presas como Koppert, para conver-
tirse en el que lidere esta nueva eta-
pa innovadora.

Tanto en polinizacion como en
control biologico, Koppert no cesa en
mejorar. No en vano, como destaco
Henri Oosthoek, director de Koppert
internacional, «invertimos un 10%
de los beneficios en investigacion
cada ano, fruto de nuestra apuesta
por seguir aportando al desarrollo de
la agricultura mundialy.
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Los protagonistas atienden a las explicaciones de Javier Villegas, delegado de Koppert en Almeria. :: J.e.r.

estan destinados a incrementar su
cooperacion ante un mercado cada
vez mas competitivoy. Este avance
en la colaboracion vertical de la ca-
dena debe lograrse, manifesto Clerx,
«tienen que ser latente en un perio-
do comprendido entre los tres y cin-
CO proximos anosy.

Holanda-Almeria

Otra de las protagonistas elegidas
por Koppert Espana para formar par-
te de la celebracion de su 20 aniver-

sario fue Catharina Zwitser, conse-
jera de Agricultura de la Embajada
de los Paises Bajos en Espana. La re-
presentante holandesa hizo una ra-
diografia de la produccién de su pais,
su evolucion y desarrollo, compa-
rando las variables con la realidad
que también se vive y ha vivido en
la provincia de Almeria. En cone-
X10n con ambas zonas, dominado-
ras en diferentes periodos del afio
del mercado europeo de las frutasy
hortalizas, Catharina Zwitser, abo-

g0 por la importancia y repercusion
que tendria para ambas zonas estre-
char la colaboracion en materia de
produccion y comercializacion de
productos hortofruticolas, un vin-
culo que se podria potenciar gracias
a la complementariedad de sus ca-
lendarios. Zwitser mostro su con-
vencimiento de las ventajas que ten-
dria, igualmente, la conexion entre
ambas zonas por via maritima, para
el transporte de productos horto-
fruticolas hacia Centro Europa.

lel
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Muralla, murosy
boveda nuevos parala
Torre de los Alumbres

El proyecto para
recuperar este BIC
cuenta con un
presupuesto de 360.000
euros, segun el concurso
que acaba de abrir el
Ayuntamiento de Nijar

-= IDEAL

ALMERIA. El Ayuntamiento de Ni-
jar ha sacado a licitacion el proyec-
to de redaccion y ejecucion de las
obras de conservacion de la Torre de
Los Alumbres, situada junto a la ram-
bla del Playazo de Rodalquilar y de-
clarado Bien de Interés Cultural el
29 de junio de 1985, por un presu-
puesto base de 360.00 euros. Unos
trabajos que incluyen la rehabilita-
cion de la muralla exterior, muros,
bovedas y cubierta, ademas de
30.000 euros para la redaccion del
proyecto, cuyo plazo es de unas 12
semanas.

El objetivo principal de la inter-
vencion municipal consistira en con-
solidar y preservar los valores patri-
moniales del edificio, de acuerdo a
lo indicado en la resolucion de 30
de octubre de 2013 de la Delegacion

territorial de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura, y Deporte en Al-
meria respecto a la orden de ejecu-
cion incoada por esta altima.

En los trabajos, se consolidara la
muralla perimetral para evitar mas
desprendimientos, asi como la bo-
veda de ladrillo a través de la repa-
racion de huecos existentes, tanto
en la zona superior como en el muro
en la zona inferior; y se tratara la
parte superior de la cubierta elimi-
nando la vegetacion y dotandola de
material impermeable y pendien-
tes suficientes para la evacuacion al
exterior del agua de lluvia.

En el proyecto se incluye, asimis-
mo, la consolidacion de las zonas ba-
jas de la fachada de la torre, de las
bovedas de piedra del interior y del
castillete de la escalera de cubierta,
ademas de la limpieza, impermea-
bilizacion y drenaje suficiente de la
cubierta.

Debera realizarse, por otro lado,
la prospeccion con seguimiento ar-
queologico de aquellos lugares don-
de se realicen movimientos de tie-
ITas o se prevea la existencia de ma-
terial de interés arqueologico que
deba ser recuperado para la ejecu-
ci16on de las obras.

Un trabajo de seguimiento que
tendra que ser realizado por arqueod-
logos titulados y debera quedar con-
templado en el presupuesto de eje-
cucion material de la oferta que se
presente,

Se instalaran, por otra parte, ba-
rreras o elementos de proteccion
que regulen o limiten el acceso al
edificio y aquellas que sean nece-

Estado actual en el que se encuentra la To

.L_ 111

g

£
RAd

= O )
fu

I
- L
-‘Jn‘ -F

L
-
g

1‘1 ) _- ‘1_ |

{
= ! . 1E

sarias para garantizar la seguridad
de las personas que eventualmen-
te accedan al inmueble.

El alcalde de Nijar, Antonio Je-
sus Rodriguez, ha manifestado que
el municipio ¢cuenta con un am-
plio legado cultural, edificios de
gran interés y restos de nuestro pa-
sado, dignos de ser recuperados y
conservados para generaciones fu-

rre de Los lumhres, en el Playazo de Rodalquilar.:: msm.
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turas» y que «todas las administra-
ciones debemos trabajar para con-
seguir tal fin e implicarnos para
estoy, como en el «claro ejemplo
de la Torre de Los Alumbres, que
nos da la bienvenida al llegar al Pla-
yazo, y cuyo estado actual deja mu-
cho que deseary, por lo que «es ur-
gente su rehabilitacion y recupe-
raciony.
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Rescatan a 23 inmigrantes, entre

La embarcacion se avisto
a media manana, en torno
a las 11 horas, y tras ser
interceptados llegaron a
puerto en buen estado

.= EUROPA PRESS

ALMERIA. Salvamento Maritimo
rescato ayer en el mar de Alboran a
una patera en la que viajaban un to-
tal de 23 personas de origen subsa-
hariano, de los que 18 eran varones,
tres mujeres, una de ellas embara-
zada, y dos bebes. Todos se encuen-
tran en buen estado de salud, segun
informaron ayer a Europa Press fuen-
tes del departamento dependiente
del Ministerio de Fomento.

Fue sobre las 11 horas de este sa-
bado cuando el avion del Operativo
Indalo, dispositivo puesto en mar-
cha por la Union Europea, localizo
a la patera navegando a la deriva a
unas 13 millas al este de la isla de Al-
boran. Asi las cosas, Salvamento Ma-
ritimo embarco a los 23 subsaharia-
nos en la Guardamar Caliope, po-
niendo rumbo hacia el puerto pes-
quero de Almeria, adonde llegaron
sobre las 17 horas.

Por su parte, segun informaron
desde el Servicio de Emergencias
Coordinadas del 112 estos dieron avi-
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so a la Policia Nacional, Cruz Rojay
Guardia Civil, para que en tierra se
pudieran realizar la labor humani-
taria que estas personas requieren
cuando pisan tierra.

De este modo, hasta el lugar de
los hechos se desplazaron agentes
de la Policia Nacional, voluntarios
de la Cruz Roja y Guardia Civily
atendieron a los inmigrantes, que

ellos dos bebés, en el mar de Alboran

llegaron extenuados y con fuertes
sintomas de hipotermia. Especial
atencion se puso con los dos ninos
rescatados, quienes a pesar de su cor-
ta edad y lo duro y largo del trayec-
to emprendido, llegaron en buen es-
tado. A pesar de ello las labores hu-
manitarias llevadas a cabo por Cruz
Roja se intensifican con la llegada
de menores o embarazadas.

lel
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estudio de movildsd wostenible

- El Plan de Cabo de Gata ya esta listo para empezar a aplicarse

IDEAL DE ALMERIA - pag:12 :: 13.07.2014

- Punta Entinas ya tiene listo su estudio de movilidad sostenible

IDEAL DE ALMERIA - pag:12 :: 13.07.2014



TDEAL

13/07/2014

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 266 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion:3995

12

El Plan de Cabo
de (Gata ya esta
listo para empezar
a aplicarse

.= 4« VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR El Plan
de Gestion de Movilidad Soste-
nible de Punta Entinas Sabinar
es el segundo que acomete la
Consejeria de Medio Ambiente,
tras el aprobado recientemente
para el Parque Natural de Cabo
de Gata-Nijjar, en el que como ya
se adelanto hace unos meses por
parte de IDEAL, se contemplan
una serie de actuaciones encami-
nadas a promover los desplaza-
mientos con menor impacto so-
bre el medio ambiente y reducir
el uso del coche.

Se trata, segun ha aclarado Me-

dio Ambiente con respecto a las
dudas surgidas en torno a la apli-
cacion del documento elaborado
de «un analisis de la situacion de
partida y un compendio de solu-
clones integrales a los problemas
de movilidad del territorio, por
tanto es un documento de traba-
jo aimplementar en los proxi-
mos anos por todas las Adminis-
traciones, no solo la Junta de An-
daluciay, se ha indicado a IDEAL,
s1 bien no se ha aclarado los pla-
z0s que se barajan.
El proyecto para Cabo de Gata
contempla, entre otras cosas, una
red de carriles bici que abarcaria
desde Torregarcia hasta El Alga-
rrobico. El plan de la bicicleta para
este espaclo, que segun el docu-
mento corresponderia a la Dipu-
tacion Provincial, debe apostar
por este medio de transporte muy
usado actualmente en la zona
pese a que no hay niun solo ki-
lometro de carril bici en servicio,
como reconoce el equipo redac-
tor del proyecto.

Otra de las piedras angulares
del Plan de Gestion de Movili-
dad Sostenible de Cabo de Gata
sera el transporte publico. Por
un lado con la reorganizacion de
las lineas Almeria-San Miguel y
Almeria-San Jose, de lo que se
encargaria el Consorcio Metro-
politano de Transportes de la
Junta. Y por otro lado se propo-
ne crear nuevas lineas entre San
Miguel y San José. Ademas, los
municipios de Nijar y Carbone-
ras deben poner en marcha una
linea circular.
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El documento regulara los desplazamientos dentro del espacio natural. :: ipeaL

Punta Entinas ya tiene

- -

estudio de movilidad sostenible

El documento sera
presentado en breve al
Consejo Provincial de
Medio Ambiente antes de
su aprobacion definitiva

.= J«. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El parajey
reserva natural de Punta Entinas Sa-
binar, que comparten los municipios
de Roquetas de Mar y El Ejido, ten-
dra en breve un Plan de Gestion de
Movilidad Sostenible que regulara los
desplazamientos por el interior de
este espacio protegido.

El documento ya esta redactadoy
terminado, segun han asegurado a
IDEAL fuentes de la Consejeria de
Medio Ambiente, s1 bien aun no esta
aprobado a la espera de ser presenta-

do al Consejo Provincial de Medio
Ambiente y Biodiversidad, organo de
participacion de las diferentes figu-
ras de proteccion medioambiental
existentes en la provincia.

Sera entonces, una vez presenta-
do y tramitado ante el citado Conse-
J0, cuando se daran detalles de un do-
cumento con el que ecologistas y usua-
I10S esperan que se pueda poner por
fin orden en un espacio natural de
gran valor ecologico pese al trafico
motorizado que lo atraviesa a diario.

Algunas intervenciones para re-
ducir el impacto de los coches se vie-
nen realizando ya desde el ano pa-
sado, como ha venido informando
IDEAL, con la instalacion de una se-
rie de barreras de madera para im-
pedir que los coches accedan a las
zonas en las que el trafico motori-
zado no esta permitido. Una medi-

da hasta ahora con escasos resulta-
dos teniendo en cuenta que los tec-
nicos de Medio Ambiente tienen
que estar reponiendo constante-
mente los postes que son arranca-
dos de forma habitual para poder fa-
cilitar el paso de los coches.

También esta pendiente para com-
pletar estas restricciones el cierre de
las puertas de acceso al paraje en la
parte de Roquetas. Una medida que
se producira tan pronto como el Ayun-
tamiento finalice los tramites para la
modificacion del PGOU que permi-
tiran acondicionar un acceso especi-
fico para los coches a 1a zona de 1a pla-
ya de Cerrillos. Sera entonces cuan-
do la Consejeria de Medio Ambiente
impondra unas restricciones mas se-
rias al transito de coches en el inte-
rior del resto del espacio fuera de la
zona de playa.

A diferencia del documento simi-
lar realizado para Cabo de Gata, ya
aprobado hace unos meses, no se es-
peran grandes inversiones en el caso
de Punta Entinas, donde el Plan de
Gestion centrara su accion en una
regulacion mas concreta y efectiva
que la actual de los modos de des-
plazamiento. Entre otras cosas, se
espera que se acabe con contradic-
ciones como la prohibicion del tra-
fico motorizado en el interior del
espacio natural y la autorizacion a
su vez de rutas en todo terreno para
algunas empresas turisticas.

Hay que recordar que también el
Ayuntamiento de Roquetas esta a
punto de licitar un nuevo Plan de Mo-
vilidad para todo el municipio, que
sustituya al malogrado documento
elaborado en 2007, que como se sabe
nunca llego a aplicar el Consistorio.
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Programa para que pymes

sector TIC utilicen ‘la nube’

Se trata de una iniciativa de la Junta y el Ministerio
de Industria que cuenta con Fondos Europeos

La Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo tiene pre-
Visto promover, junto con el Minis-
terio de Industria, Energia y Turis-
mo, el programa ‘Cloud Computing
Andalucia’, una iniciativa, dotada
con 4,5 millones de euros, para fo-
mentar la migracion y desarrollo de
soluciones empresariales en la ‘nube’
por parte de pymes y autonomos
en la comunidad. El ‘Cloud Com-
puting’ es un modelo de tecnologia
que pone a disposicion del tejido
empresarial una serie de recursos
de gestion alojados en la nube a las
que se puede acceder desde Inter-
net y en cualquier lugar.

Para llevar a cabo este progra-
ma, la empresa publica del Minis-
terio de Industria, Red.es, ha lan-
zado una convocatoria de ayudas
para impulsar el apoyo a la migra-
cion o desarrollo de este tipo de so-
luciones en la modalidad ‘Software
as a Service’. El programa, disena-
do en colaboracion con la Junta de
Andalucia y ETICOM, esta impul-
sado en la region a traves de la Con-
sejeria, fruto de un convenio de co-
laboracion con Red.es.

La tecnologia ‘Cloud Compu-
ting’ posibilita a los autonomosy
pymes ahorrar costes, flexibilizar
los procesos de gestion e incremen-
tar la productividad de las empre-
sas, asl como aumentar su eficacia,
potenciar su competitividad y me-
jorar el posicionamiento del sec-
tor TIC andaluz en la comerciali-
zacl0n de estas soluciones.

Las ayudas estan dirigidas a au-
tonomos y empresas con sede en

Una jornada sobre 'Cloud Computing' para empresarios. :: ipEAL

Andalucia que desempenen su ac-
tividad dentro de sector de las TIC.
Las empresas deberan disponer de
una plantilla inferior a 250 em-
pleados y un volumen de negocio
anual que no exceda los 50 millo-
nes de euros.

Las ayudas del programa del Mi-
nisterio de Industria a traveés de
Red.es, cofinanciado por la Unién
Europea a traves del Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FE-
DER), cubriran hasta el 80% del
importe del proyecto de migracion
o desarrollo de una solucion soft-
ware para pymes en ‘Software as
a Service’, con una ayuda maxima
de 60.000 euros por autonomo o
pyme beneficiaria y una minima
de 20.000 euros.

Las pymes y los autonomos pue-
den presentar su solicitud a traves
de la sede electronica de Red.es
(www.red.es). También disponen
de un teléfono de informacion
(901.900.333) y un buzon de correo
(convo-catorias@red.es) con los que
pueden contactar para ampliar la in-
formacion y aclarar posibles dudas.
El plazo de solicitud se abrio el 25
de junio, dia siguiente a la publica-
cion de las bases de esta Convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Esta-
do” (BOE), y permanecera abierto
hasta el 23 de julio. El ultimo dia de
plazo solo se podran presentar soli-
citudes hasta las 13:00 horas.

En su informe ‘Cloud Compu-
ting. Retos y oportunidades’, el Ob-
servatorio de Nacional de Teleco-
municaciones y de la Sociedad de
la Informacion (ONTSI) concluye
que tan solo el 9,8% de las pymes
encuestadas (1.700 pequenas y me-
dianas empresas con pagina web)
declara conocer y emplear este tipo
de soluciones. Ademas, seniala que
mas de la mitad de las pymes sena-
la desconocer esta nueva tecnolo-
gia. En el caso del sector TIC, el por-
centaje de conocimiento y utiliza-
cion de soluciones tecnologicas en
la ‘nube’ aumenta, aunque solo al-
canza al 37,7 por ciento.

‘Cloud computing’
permite a autonomos
y pymes incrementar
su productividad
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VILLAPINEDA 100.000 euros,
amplias habitaciones, garaje,
amueblado. 958.280.107

CAFE-Bar. Camino Ronda, fun-
cionando. Bien situado. Terraza

5 mesas. Por no poder atender.
634.578.758

ALMERIA GENERAL

NADI

PAGA M

PORTU “E“l‘t”lﬂ
REC ) NERJA APARTAMENTO (60 M2 AVENIDA Cervantes. 85.000
T O ESTUDIO (40 M2), VISTAS PA- euros. 3 dormitorios, 2 bafios
HER ERSpaks NORAMICAS MAR, PLAYA 5 MI-
[asainas v NUTOS ANDANDO, PISCINA CO- ascensor. 958.280.107

MUNITARIA. ACABADOS LUJO

cCompramos todo tif
= iiINMEJORABLE!! SOLO QUIN-

cle sinlestros

ROQUETAS Primera linea, 3 dor-
mitorios, 2 banos, piscina, ga-
raje, 696.587.671 626.745.200

APARTAMENTO renovado,
amueblado. Roquetas Mar. Pre-

cio 250 euros/semana.
645.708.596

MNAVE instalada para industria
gquimica o similar. Con varios ex-
tras. A 13 kilometros de Grana-
da. 2.000 m2. Venta.
651.843.629

Giua gratis - Bag
clefinitiva

©25.819.936

S| PIENSAS

PINTAR

LLAMANOS

Especialistas
en fachadas,
interiores,
acabado
multicolor y liso.
Estucos, tarima
flotante

TODO TIPO
REFORMAS
JOSAPE fes gue pintames

958 506 727
620 777 666

PARTICULAR casas amuebla-
das, pisos, locales, naves, des-
de 200 euros mes. 958.154.498
685.826.228 667.426.219

ALQUILO apartamento amue-
blado, un dormitorio, Gran Via.
E-G] 237.311

ARMILLA particular apartamen-
to, 1 dormitorio, totalmente
amueblado, 250 euros.
600.657.306

PARTICULAR Sanders, amue-
blado, 2 dormitorios, 69, gara-
je, piscina, padell, terraza.
696.009.383

PISO 2 dormitorios, amuehla-
do, terraza. Ancha de Capuchi-
nos. 630.242.549

PISO Urbanizacion Parque La-
gos. 2 dormitorios, cocina amue-
blada. Salon, terraza. Piscinas.
Padel, Gimnasio. Jardines. Co-
chera. 626.825.484

PARTICULAR Lujo, amueblado,
2 dormitorios, 100 m2. Coche-
ra. Zona Ancha Capuchinos.
646.653.437, 958.549.269

ALMUNECAR Apartamento 3
dormitorios, Primera linea. Mue-
bles nuevos. 600.680.924
958.500.464

ROQUETAS Primera linea, 3 dor-
mitorios, 2 banos, piscina, ga-
raje, 696.587.671 626.745.200

APARTAMENTO renovado,
amueblado. Roquetas Mar. Pre-
cio 250 euros/semana.

645.708.596

CALAHONDA Atlc:} 2 dﬂrmltu-
rips, salon -comedor, 3 terrazas.
23 quincena julio: 500 euros.
Mes agosto: 1.500 euros.
670.802.553

RABITA La, primera linea pla-
ya, economico, Julio, Agosto,
Septiembre. 647.296.898

HERRADURA Apartamento pa-
ra mes agosto. [deal matrimo-
nm con hijos. 656.571. HDE

ALMUNECAR estudio junto f.:la‘
ya, piscina, parking. Quincenas.
Casa campo, 7 dormitorios, pis-
cina. 958.630.601
616.518.615

SALOBRENA Primera linea pla-
va. 2 dormitorios, amueblado,
aparcamiento, 29 julio: 500 eu-
ros. 696.096.969

_ CENAS: 800 EUROS
[asamos y 608.202.271
COMPIEMOSs tUNsmos - ,
tamentos y casas. Semanas, quin-
(estropeadas) cenas, meses. 639.727.220 JUZGADOS Ocasion. 53.000

euros, Para entrar a vivir.
958.206.211

COSTITUCION Solo 118.000
euros. 3 dormitorios, ascensor.
958.206.211

PALACIO Congresos. Todo ex-
terior, 2 dormitorios, gran opor-
tunidad. 42.000 euros
958.206.211

PARTICULAR Piso 3 dormito-
rios, C/Trevenque (Crta. Sierra).
Reformado. Barato.
696.009.383

PARTICULAR Ocasion. Piso ba-
jo, 60 m2. Vergeles. 38.000.
622.553.452 665.948.330

OCASION 50.000 euros, 3 ha-
hitaciones, ascensor, garaje, ex-
terior. Estrenelo. 958.280.107

SE vende bar de tapas funcio-
nando. 62.000 euros. Actual-
mente alquilado. 633.046.303

VENDEMOS fincas olivar a
15.000 euros hectarea, verda-
deras gangas. 607.958.026

PARTICULAR Finca olivos, 3
hectareas en llano, (Moreda),
junto carretera. 636.417.528

PARTICULAR Finca 6 marjales
esparragos (Romilla junto al pue-
blo). 649.170.845

EN LOS LLANOS DE
~ ARMILLA ~
Se vende

Adosados con piscina,

con 4 dormitonos, 3 banos,
acabados de lyjo.

FINANCAS.A. Prestamos Hipo-
tecarios. Refinanciamos su deu-
da. 958.223.073. www.finan-

Cd.gs

CONCEDEMOS préstamos ra-
pidos. Maxima seriedad y rapi-
dez. Llamar. 649.379.349

FINANCA S.A prestamos. Rine-
ro en 24 horas. 958.223.073
www.financa.es

TRASPASO economico de Bar -
Restaurante equipado. En Ogi-

SE necesitan para restaurante
centrico cocineros y camareros
con experiencia, muy buenare-
muneracion. Martinez Campos
24.

SE necesita camarera con expe-
riencia en cocina. Con aloja-
miento. 615.693.315

SE PRECISA
METALISTA

OFICIAL DE PRIMERA

con experiencia
demostrable en

acero inoxidable.

e 958266702
958254540

EMPRESA de paqueteria Nacio-
nal precisa repartidor autono-
mo para rutas fijas Granada ca-
pital y provincia. Movil :
665.624.935 e-mail : mvaz-
quezimtdn.es

A DO 1 rlA ) R— . " 687.86.96.95 N jares. 60/.761.296
_;;!L:;Fﬁ__,:_ =L - = SE traspasa local centro Grana-
AR . - ETE'41 31, 21 da, calle Elvira, pleno funciona-
ﬁﬂﬂfgﬁgﬁg&ﬁﬁ%ﬁﬂ A miento, buena rentabilidad, se
- - LU= traspasa por no poder atender.
CAL EN  PROPIEDAD. 1 OC -
CAL N i aSIOI‘I u"|c3| 30.000 euros 600.395.209 lla

mar a partir 16,00 horas.

NAVE instalada para industria

quimica o sirmilar. Con varios ex-
LOCAL rectangular, mucho es- tras. A 13 kilometros de Grana-
caparate, 65 m2, muy centrico, da. 2.000 m2. Venta.
economico. 659.181.399 651.843.629

1 22:000€ meas I'iA

T FARMACIA EN GRANADA CAPI- abiar _ o
' TAL. FACTURACION MEDIA. LO- ofrece mujer para cuidado
' Lla\fe = I I Iano I CAL EN PROPIEDAD. ancianos, ninos, tareas hogar.
639.709.883 676.897.297

CAMPANA CONTRA EL HAMBEE

UNICIS desde 197 3, prestamos
servicios profesionales. Pareja
estable, amistad. www.unicis.es
958.257.100

OPCON

DETECTIVES

LIC. 2323
- INVESTIGACHONES
PRIVADAS

- PERICIAS CALIGRAFICAS
- WIGILAMNCLA NO

UNIFORMADA

659 43 89 04

comtrall grupoopoon . com

CONSTRUCCIONES
ALFACARE RIA
REFORMAS Y DBEA NUEVH
35 ANOS EXPERIENCIA

90240 O/7 0/

WWW.ManNosunidas.org

PRECOS ECONOMICOS
PRESUPUESTOS
SIN COMPRONMISO

691.056.816

MIGLE]
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Los CADE ayudan a crear

519 empresas, un 10% mas

Las empresas creadas con el apoyo de los 26 CADEs de Andalucia
Emprende en la provincia de Almeria estiman una inversion inicial de
casi cinco millones de euros en el primer semestre del ano

La Junta de Andalucia, a traves de
los Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADEs) de Andalucia
Emprende (fundacion publica ads-
crita a la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo) ha
1mpulsado en el primer semestre
de 2014 la creacion de 519 empre-
sas y 24 planes de desarrollo, que
han generado 643 puestos de tra-
bajo en la provincia, de los que 609
proceden de las empresas creadas
y 34 de los planes de desarrollo. Es-
tos resultados suponen un incre-
mento del 10% en el indice de crea-
c16on de empresas y del 4% en tér-
minos de empleo respecto al mis-
mo semestre del ano anterior.

La delegada territorial de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
Adriana Valverde, ha valorado posi-
tivamente estos datos y senalado
que los CADESs «son una de las he-
Iramientas mas potentes con que
contamos en la Junta de Andalucia

para impulsar la recuperacion de la
economia y del empleo, porque fa-
vorecen la creacion de empresasy
apoyan a los empresarlios, que son
quienes generan actividad y pues-
tos de trabajoy. Ofrecen de manera
gratuita asesoramiento técnico, for-
macion e informacion, ademas de
alojamientos empresariales, para
que los emprendedores pongan en
marcha sus empresas y los empre-
sarios las consoliden y hagan crecer.

Una de las acciones formativas de Andalucia Emprende. :: ipeaL

Las 519 empresas creadas, que
tienen una inversion inicial estima-
da en 4.992.432 euros, han sido pro-
movidas por 584 personas empren-
dedoras, en su mayoria jovenes (el
70% son menores de 40 anos), des-
tacando una elevada presencia de
mujeres (43% de promotoras).

Forma juridica
Con relacion a la forma juridica de
las nuevas empresas creadas a tra-

veés de los 26 CADEs de Andalucia
Emprende en Almeria, destacan los
empresarios individuales, que re-
presentan casi el 92% del total, con
467 empresas. Le siguen las socie-
dades mercantiles, con 29 proyec-
tos (5,6%), otras formas juridicas,
como sociledades civiles o comuni-
dades de bienes (16 empresas, el
3%) y las empresas de economia so-
cial (7,el1,3%).

Respecto a los sectores de acti-
vidad, destaca el de servicios, que
representa el 78,6% del total, con
408 empresas. Le sigue el sector
primario, con 46 firmas (el 8,8%),
la construccion con 32 empresas
(6,2%), la industria con 19 (el 3,7%)
y el sector de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(TIC), con 14 empresas (el 2,7%).

En materia de empleo, de los 609
empleos generados por las nuevas
empresas creadas, el 95% ha sido por
cuenta propia y el resto por cuenta
ajena. Cabe destacar la elevada pre-
sencia de mujeres en la ocupacion
de estos nuevos puestos de trabajo,
alcanzando el 42% del total.

Ademas, durante la primera mi-
tad del ano el personal técnico de
Andalucia Emprende ha realizado
3.016 atenciones a usuarios, ha tu-
torizado 237 proyectos empresa-
riales, ha ayudado a la tramitacion
de 155 1incentivos publicos y ha im-
partido formacion en gestion em-
presarial a 875 personas empren-
dedoras, a traves de 77 cursos. En-
tre otros, los contenidos formati-
vos impartidos han sido formas ju-
ridicas, control y gestion de presu-
puestos, marketing y ventas,
fuentes de financiacion, fiscalidad
y e-administracion y organizacion

factor humano.

Para impulsar la puesta en mar-
ha y el desarrollo de ideas y pro-
‘ectos empresariales, los CADEs
e Andalucia Emprende ofrecen
in servicio de alojamiento em-
iresarial.
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La Ingenieria Técnica Industrial es
la segunda carrera mas demanda-
da por los empleadores, segun se
recoge en el Informe sobre carre-
ras con mas salidas profesionales,
elaborado por el grupo de recursos
humanos Adecco. De este modo,
protagoniza la mayor escalada, ya
que ha pasado de ocupar la cuarta
posicion, en el ano 2012, a subir
dos puestos mas, y quedar tan solo
precedida por Administraciony
Direccion de Empresas (ADE).
Desde el Colegio Oficial de In-
genleros Tecnicos Industriales de
Almeria, COITIAL, han recibido
este hecho con la satisfacciony
cautela que merece, ya que, segun
su decano-presidente, Antonio
Martin Cespedes, «es una grata no-
ticia, pero queda mucho por hacer.
Nos reafirma en que estamos en
una buena linea de trabajo, pero
segulmos en una situacion de di-
ficultad para el empleo de nuestro
colectivo. Por ello tenemos varios
planes de actuacion abiertos, que

Ingenieria Tecnica
Industrial, demandada

persiguen mejorar la empleabili-
dad de los profesionales y que es-
tan siendo acogidos con buen re-
sultado entre los colegiadosy, apun-
ta Martin.

Segun este informe, los estu-
dios de Ingenieria Técnica Indus-
trial concentran el 3,5 % de las ofer-
tas de empleo, proporcion que al-
canzael 5,6 % s1 se tiene en cuen-
ta solo la oferta que se dirige a los
universitarios. Por detras de estos
titulados se encuentran los Inge-
nieros Industriales e informaticos,
en tercera y cuarta posicion res-
pectivamente en el ranking. Ade-
mas, entre las cuatro ramas tradi-
clonales (carreras técnicas, cien-
cias, humanidades, y ciencias so-
ciales y juridicas), las mas solicita-
das por las empresas siguen sien-
do las carreras técnicas, con el 42%
de las oportunidades de empleo.
Entre todos los graduados, los In-
genieros vinculados con las TIC
mantienen su escalada porcentual
desde hace diez anos.
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El CR Costa de Almeria
sub-21reune una
generacion de jugadores
muy prometedores y
preparados para dar el
salto de categoria

:: J. L. PASCUAL

ALMERIA. La temporada 2013-2014
ha sido prolifica para la cantera del
rugby almeriense, que sigue crecien-
do y consolidandose como una de
las mejores de Andalucia, de la mano
del nuevo proyecto URA Rugby. El
Club de Rugby Costa de Almeria con-
té con dos equipos en la Segunda
Division Regional Andaluza. Esta
decision se adopto ya que, en un
principio, la Liga sub-21 andaluza se
1ba a celebrar a partir de marzo, lo
que obligo a elegir entre romper a
un prometedor grupo de jugadores
y darles el salto a sénior o mante-
nerlos junto un ano mas en la mis-
ma categoria.

Esta generacion de jugadores na-
cidos entre 1993 y 1995 ha sidouna
de las mas exitosas de la historia del
club. En su palmarés figura un cam-
peonato sub-18, ganado hace tres

La cantera del rugby
almeriense pide paso
con calidad y talento

anos, un sexto puesto en el Cam-
peonato de Espana, el mismo ario,
y un segundo y un tercer puesto en
el Campeonato de Andalucia sub-
14. Sus técnicos aseguran que son
jugadores polivalentes con nocio-
nes de un rugby moderno basado en
la velocidad e inteligencia dentro
del campo.

Lajunta directiva opto por man-
tener el grupo unido como CR Cos-
ta de Almeria sub-21 e inscribirlo en
tres competiciones: Segunda regio-
nal sénior, Liga andaluza sub-21y
Campeonato de Espana abierto sub-
21. El hombre elegido para llevar la
direccion técnica del equipo fue Juan
Francisco Palenzuela, que se ajusto
al perfil buscado debido a su expe-
riencia, carisma y juventud. La tem-
porada comenzo con la disputa del
Grupo II de Segunda Di1vision Re-
gional de Andalucia, en el que se mi-
dio a su equipo matriz, El Ejido R.C.
y CD Axarquia Rugby.

Tras esta competicion toco afron-
tar la Liga Andaluza sub-21, pero no
fue posible ya que varios equipos se
respetaron al ser incompatible con
su calendario competitivo. El obje-
tivo principal de la temporada era
tomar contacto con la competicion

sénior, donde los jovenes jugadores
almerienses se enfrentarian a juga-
dores mas expertos. Desde el club
entienden que este contexto pue-
de ser muy interesante para depor-
tistas que se encuentra en una eta-
pa de formacion.

CR Costa de Almeria sub-21 fue
el gran animador de la competicion,

—

La temporada 2013-2014 ha sido un punto de inflexion para el rugby almerise. :: IDEAL

ganando los seis partidos disputa-
dos de forma holgada y demostran-
do estar un peldano por encima de
sus rivales. Con la clasificacion para
los cuartos de final en el bolsillo, el
equipo almeriense se midio al filial
del Universidad de Granada, cayen-
do eliminado por solo tres puntos.
El equipo centro sus esfuerzos en el

Campeonato de Espana pero, nue-
vamente, la dificil situacion por la
que atraviesan varios clubes en el
plano econémico obligo a su suspen-
sion. El balance de la campana es po-
sitivo ya que los jovenes han demos-
trado que estan completamente pre-
parados para competir con garantias
en categoria seénior.
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VELEZ BLANCO

‘XIll Festival de Musica Renacen-
tista y Barroca’

El Ayuntamiento de Velez-Blanco y el
Grupo Surclio de la Universidad de
Almeria organizan el XIll Festival de
Musica Renacentista y Barroca, que se
celebrara del 27 de julio al 3 de agos-
to. Habra talleres de coro, canto, saca-
buche, organo y danza, ademas del
taller-seminario internacional de his-
toria, conferencias y conciertos que
tendran como eje vertebrador la refle-
xion sobre el ‘Gobierno de la virtud y
deleite de la musica’.

ALMERIA SUMMER FESTIVAL

‘Programacion’

El Ayuntamiento de Almeria ha organi-
zado en torno a 70 actividades gratui-
tas para los meses de verano en distin-
tos barrios de la ciudad. Hasta el 19
de julio, zoco en |a plaza de la Consti-
tucion. EL 11 de julio, actuacion de
Alaev Family.

MUSEO DE ALMERIA

‘Huellas en la Historia’

El proyecto incluye conferencias que
ilustran la historia de Almeria: el 24 de
julio, se mostrara un zocalo estucado
nazari, explicado por Dolores Pardo
Martinez, a traves de la conferencia
‘Del yacimiento al museo: extracciony
restauracion de un estuco nazari’; el 2
de octubre, Luis Saez Lopez analizara
un diploma militar romano en benefi-
cio de Marco Aurelio Silvino; y el 4 de
diciembre, exposicion de una lucerna
paleocristiana encontrada en la Alca-
zaba y conferencia 'Luz sobre la Histo-
ria: Lucerna Paleocristiana’, a cargo de
Maria Garrido Garrido.

CULTURAENLACALLE

‘Cine bajo las estrellas, en El Ejido’
El Ayuntamiento de El Ejido ha progra-
mado hasta el 30 de agosto proyeccio-
nes al aire libre, en el Complejo Depor-
tivo Brisamar y el campo de rugby de
Almerimar y en el parque El Palmeral,
de Balerma, a partir de las 22 horas. En
Almerimar: EL 15 de julio, en el Parque
Brisamar de la zona de Levante, 'Rom-
pe Ralph’.

EXPOSICIONES

Al paso’

El Centro Andaluz de la Fotografia (Pin-
tor Diaz Molina, 9) expone la muestra
colectiva ‘Al paso’ con fondos del propio
centro. Hasta el 30 de julio en la sala de
exposiciones de la Torre del Homenaje
de la Alcazaba. Horario: martes a saba-
dos de 9 a 18,30 horas; domingos y fes-
tivos de 10 a 17 horas. Lunes, cerrado.

‘Tauromaquias de Picasso y Goya’

Fotografia

Santos: Enrique, Serapion, Mirope, Joel, Esdras, Turiavo, Eugenio, Salutario, Mauricio, Silas.

Han transcurrido 194 dias de 2014 y faltan 171 para que termine el ano.

‘Concurso Almeria, tierra de cine’

La Diputacion de Almeria va a llevar a un total de nueve
municipios menores de 10.000 habitantes, hasta el mes de
octubre, la exposicion de las fotografias seleccionadas en el
concurso internacional de fotografias ‘Almeria, Tierra de
Cine, que se convoco con motivo de la celebracion Xl Festi-
val Internacional de Cortometrajes ‘Almeria en corto’. Hasta
el 13 de julio, en el salon de usos multiples de Fines; del 15
de julio al 3 de agosto, en el espacio escénico de Albanchez.

La plaza de toros de Roquetas de Mar
acoge los dias 18 a 20 de julio las
‘Tauromagquias’ de Picasso y Goya, per-
tenecientes a la coleccion privada de
Antonio de Suner.

Obra de Miguel Salmeron Pellon
El Patio de Luces de la Diputacion Pro-
vincial de Almeria acoge hasta el 18 de
julio una exposicion que recoge la obra
del virgitano Miguel Salmeron Pellon.
La exposicion realiza cinco recorridos
por la vida del autor que trabajo en
disciplinas como la pintura, la fotogra-
fia, la ilustracion y el disefo.

‘Acuartela?’

El Centro Cultural ‘El Cuartel’ de San
Juan de los Terreros acoge hasta el 15
de julio la muestra de trabajos pictori-
cos realizados por los alumnos del
taller de pinturas de Pulpi.

‘Mujer y pintura’

El Teatro Villa de Huércal Overa expo-
ne hasta el 22 de julio |la muestra de
pintura del Centro de la Mujer que for-
ma parte de la XVII Exposicion ‘Mujer
y pintura’.

‘Ginés Cervantes’

El artista Ginés Cervantes expone pin-
turas, dibujos, grabados y fotografias,
hasta el 15 de agosto, en Arte 21 -
calle de Las Tiendas, 20.

Francisco Alcaraz en Adra

ElMuseo de Adra acoge la muestra del
pintor indaliano ‘Alcaraz. El mundo de un
nintor (1946-2014)' que se podra visitar
hasta el 31 de agosto. La exposicion
hace un recorrido por a vida del artista a

traves de sus cuadros y retratos.

‘Agricultura vs. turismo’

EL Archivo Historico Provincial acoge
hasta el 30 de noviembre la muestra
‘Agricultura versus turismo. La pugna
por la arena en los anos 60 y 70’, refe-
rente a la provincia de Almeria. Visitas,
de 9 a 14 horas.

‘Salvador Gomez'

El artista Salvador Gomez expone la
coleccion de fotografias ‘Oler, oir, ver
Marruecos...’, del 14 al 20 de julio, en
la sala de exposiciones del Ayunta-
miento de Purchena.

‘Andalucia, ayer y hoy’

La Sala Alfareros de Diputacion acoge
la exposicion de pintura de técnica mix-
ta ‘Andalucia, ayer y hoy', de Carmen
Linde, que aglutina diferentes pinturas
de la artista almeriense.

‘Tres visiones contemporaneas’
La Fundacion Unicaja presenta hasta
el 31 de julio en el Centro Unicaja de
Cultura -Paseo de Almeria, 11- 13
exposicion pictorica "Tres visiones
contemporaneas’, que recoge las ulti-
mas creaciones de tres artistas nacidos
0 muy estrechamente vinculados con
Andalucia: Lope Martinez Alario, Jose
Manuel Velasco y Javier Peinado.
Horarios: de lunes a viernes, de 11 a
14 horasy de 18 a 21 horas; y lo saba-
dos, de 11 a 14 horas.

Fotografias de Horacio Coppola

El Centro Andaluz de la Fotografia (Pin-
tor Diaz Molina, 9) expone la muestra
del fotografo argentino Horacio Coppo-

Envie sus comunicados con la
referencia IDEAL agenda

Por correo ordinario:
Jesus Durban, 2 - 52 Planta -
04004 Almeria;

Por correo electronico:
almeria@ideal.es

la. En total se exponen 124 fotografias,
12 libros-catalogo y cuatro peliculas.
La exposicion se puede visitar hasta el
14 de septiembre. Horario: martes a
sabados de 9 a 18,30 horas; domingos
y festivos de 10 a 17 horas. Lunes,
cerrado.

Miguel Villarino

El Centro de Arte Museo de Almeria
acoge una muestra de pintura del artis-
ta Miguel Villarino con el titulo ‘Todo lo
mio lo llevo conmigo’ que recopila su
obra entre 1980-2014. La exposicion
se puede visitar hasta el 13 de julio.

MUSICA

‘Manu Chao’

El cantante Manu Chao actuara el 20
de julio en el Campo de Futbol de |a
Puebla de Vicar, a las 23 horas (telone-
ros, desde las 20 horas). Entradasa 17
euros en anticipaday 22 euros en
taquilla.

CONVOCATORIAS

‘Soho en Adra’

Cada tercer domingo de mes, |a Aso-
ciacion ‘Amigos del Rastro’ de Roque-
tas de Mar celebrara en Adra este mer-
cadillo de arte y articulos de segunda
mano. En el paseo frente al Puerto
Deportivo de Adra, desde las diez de la
manana y hasta las tres de la tarde.

‘Fotografia’

La junta local de Almerimar ha organi-
zado el ‘'l Concurso de Fotografia’
sobre este nucleo y el paraje de Punta
Entinas. Habra tres categorias -adul-
tos, concurso infantil y primer concur-
so Almerimar a traveés de la pagina 'Me
gusta Almerimar' en Facebook-. Los
trabajos podran presentarse hasta el
31 de julio en la oficina de la junta
local.

1l Festival de Solidaridad Entre-
pitas

Con motivo de la inauguracion del || Fes-
tival de Solidaridad Entrepitas, el sabado
19 de julio a partir de las 21,30 horas se
celebrara en Carboneras la primera cena
solidaria programada para este verano.
La velada estara amenizada por Pedro
Castro, voz y saxo. Bossa nova/jazz. Asi-
mismo se realizara una subasta de arte
con articulos donados por los colabora-
dores. La recaudacion de toda la velada
se destinara integra a los ninos de Yaoun-
de (Camerun).El precio de la cena es de
25 euros y se celebrara en el restaurante
Caparros, del Paseo Maritimo de Carbo-
neras. Mas informacion en www.marsoli-
daridad.org.
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Contratan a 60 licenciados

para proyectos de 1+D+i

Junta y Universidad colaboran en esta iniciativa,
en el marco del Programa Emple@Joven

Hasta 60 jovenes titulados supe-
riores podran acceder a las becas de
[+D+1 convocadas por la Junta de
Andalucia a traves de su Programa
Emple@]Joven para desarrollar 46
proyectos de investigacion, desa-
rrollo e innovacion puestos en mar-
cha por la Universidad de Almeria
y 43 empresas andaluzas. Asi lo han
dado a conocer la delegada territo-
rial de Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, Adriana Valverde; el
rector de la Universidad de Alme-
ria, Pedro Molina y el director de
la OTRI (Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion),
Francisco Egea.

Esta es una de las cinco iniciativas
incluidas en el nuevo programa Emp-
le@Joven, que permite la contrata-
ci6n de 500 jovenes titulados supe-
riores a traves de becas para llevar a
cabo proyectos de investigacion y de-
sarrollo por parte de las universida-
des publicas andaluzas junto a empre-
sas y entidades sin animo de lucro.

Segun ha recordado Adriana Val-
verde, Emple@Joven fue aprobado
en mayo por el Gobierno andaluz
para dar «una respuesta urgente a
un problema urgente de nuestra
socledad, el paro juvenily, y cuen-
ta con un presupuesto de 200 mi-
llones de euros entre 2014 y 2015

para impulsar la empleabilidad y la
insercion laboral de jovenes desem-
pleados de entre 18 y 29 anos em-
padronados en Andalucia median-
te cinco iniciativas que incluyen
asesoramiento personalizado para
la insercion laboral, practicas en
empresas, incentivos a la contrata-
c1on como el Bono de Empleo Jo-
ven, contratos en proyectos de in-
terés social y comunitario en los
municipios y becas para trabajar en
proyectos de I+D+1.

El objetivo de estas becas es do-
ble, segun ha detallado Valverde,
porque ademas de favorecer la con-
tratacion de jovenes titulados supe-

riores supone «el aprovechamiento
de la formacion universitaria por
parte del tejido social y productivo
andaluz mediante la transferencia
de conocimiento y la innovacion
procedente de la universidad y la in-
vestigacion hacia las empresasy.

Por su parte, el rector ha senala-
do el «interésy con el que se ha aco-
gido este programa, que se coordi-
nara entre el Servicio de Empleo del
Vicerrectorado de Estudiantes y la
OTRI, que depende del Vicerrecto-
rado de Investigacion. Molina ha
destacado que la UAL ha consegui-
do el mayor compromiso de inser-
cion laboral de alumnos al término
de la beca, un 60%.

El maximo responsable de la UAL
ha destacado también que para lo-
grar que la transicion de la educa-
cion al mercado se realice en las
mejores condiciones, las Universi-
dades no solo deben ofrecer una
formacion «lo mas solida posibley,
sino también «promovery las prac-
ticas y la insercion laboral, «fomen-
tando asi ese acercamiento al mun-
do de la empresay.

Al programa se han presentado 6
Empresas de Base Tecnologica de la
UAL. Sobre el compromiso de con-
tratacion, 25 empresas ya han con-
firmado que contrataran a los beca-
rios una vez finalizados los 9 meses
de la beca, lo que asegura una inser-
cion laboral de 36 alumnos.
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Francisco Gimenez
Felices, nuevo
gerentedela
agencia IDEA

Francisco Giménez Felices es el
nuevo gerente en la provincia de
Almeria de la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalu-
cia IDEA, organismo adscritoa la
Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo.
Gimeénez Felices es diploma-
do en Ciencias Empresariales por
la Universidad de Almeria y li-
cencilado en Ciencias Economi-
cas y Empresariales por la Uni-
versidad de Valencia y cuenta con
una dilatada experiencia docen-
te e investigadora en el ambito
de la Universidad. Ademas, en
1999 fue elegido presidente de
la seccion delegada de Almeria
del Colegio de Economistas de
Sevilla, para posteriormente, des-
de 2001 hasta 2012, ocupar el car-
g0 de decano-presidente del Co-
legio de Economistas. Cuenta con
una dilatada experiencia en el
ambito privado, donde desde 2001
ha estado desarrollando su labor
en el campo de la consultoria.
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