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SUNSI REQUENA. SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT EN ALMERIA

Sunsi Requena analiza la situacion actual del sector publico con Diario de Almeria.

® Requena anima a los trabajadores a creerse gue tienen derechos y dignidad y el salario debe
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ser el que les corresponda ® Mas inspectores para controlar las bajas y no recortes, una solucion

“Se estan cargando los servicios publicos

y ‘demonizando’ a los empleados”

Carmen Fenoy

—-Hoy hay en Almeria unos
35.300 empleados publicos,
ccuantos habia antes de la cri-
Sis?

—Antes de la crisis habria un 20%
mas. Hay despidos y falta de sus-
tituciones, que esto tambien lo
contamos como disminucion de
empleo publico.

—La idea que tenemos es que un
funcionario publico no se puede
despedir, ;ha habido alguna mo-
dificacion legal?

—Dentro de los empleados publi-
cos hay que distinguir entre labo-
rales y funcionarios. Desde la or-
ganizacion no hacemos distincion
a la hora de hablar de ellos. En
principio, los funcionarios de ca-
rrera, con su plaza fija a través de
oposiciones, nunca han sido des-
pedidos, pero tras la reforma la-
boral del Gobierno central hay
posibilidad de que sean despedi-
dos. Respecto a los laborales, son
los que mas estan sufriendo la cri-
sis porque no estan sustituyendo,

estan en las bolsas de trabajoyno
son llamados para trabajar; aho-
ra mismo, la seguridad que te-
nian antes los empleados publicos
ya no existe con las reformas del
Gobierno, cualquier empleado
publico va a poder estar en las lis-
tas del paro.

—¢Qué motivos puede conllevar
el despido de un funcionario de
carrera?

—Hasta el momento no se ha des-
pedido aninguno, pero puede ser
porque se deje de prestar un ser-
vicio o se privatice un servicio pu-
blico y, a partir de ahi, no sabe-
mos lo que puede suceder. Con la
reforma de la administracion lo-
cal, donde trabajan numerosos
funcionarios trabajando, puede

&& Con la reforma de
la administracion local,
habra ciudadanos de
primera y de sequnda
como hace 40 anos”

que no esté tan seguro su puesto
de trabajo.

—Hablando de la reforma de la
administracion local, {tenéis al-
guna prevision de a cuantas per-
sonas podria afectar en la pro-
vinciade Almeria?

—Nosotros valoramos que pueden
ser alrededor de 4.500 personas;
mads personal laboral que funcio-
narios. De hecho ya un ayunta-
miento, el de Berja, sobre diciem-
bre, despidi6é a una companera
personal laboral acogiéndose ala
reforma de la administracion lo-
cal, que aun no esta realmente en
funcionamiento, ya que el servi-
cio que ella prestaba como traba-
jadora social se lo pasa a Diputa-
cion. Cuando entre en vigor esta
ley, unas 4.500 personas pueden
quedar en paro, porque la Diputa-
cion Provincial no puede absorber
tal cantidad de trabajadores v,
ademas, las zonas rurales van a
quedar sin servicios. Habra ciuda-
danos de primera y de segunda
como hace 40 afios o mas.

—El martes conociamos los da-
tos de la EPA en la que se indica-

ba que hay 241.100 ocupados,
un funcionario cada casi siete
personas, o un funcionario cada
20 si se atiende a la poblacion al-
meriense (696.159 personas)
;como valora esa cifra: propor-
cional, escasa o excesiva?

—Excesiva no, mas bien escasa.
Ten en cuenta que los empleados
publicos estamos en sanidad, so-
mos bomberos, en Hacienda,
atendiendo al publico..., es decir,
escasa absolutamente. ;Que su-
cede? Que, sobre todo, el Gobier-
no central pretende privatizar los
servicios publicos. La igualdad
entre ciudadanos no le interesa,
por lo tanto quien tenga recursos
econémicos podra ir a cualquier
clinica o colegio privado y los que

&& £l Gobierno central
pretende privatizar los
servicios publicos. La
igualdad entre
cludadanos no interesa”

no los tengan no sé dénde iran
porque se estan cargando los ser-
vicios publicos y también estdn
haciendo que los ciudadanos ten-
gan demonizados a los emplea-
dos publicos, que son profesiona-
les excelentes y hacen su trabajo
de forma adecuada, independien-
temente de que les bajen el sala-
rio. Ahora mismo la cifra es insu-
ficiente, basta conir a un hospital
y, con los recortes que esta ha-
biendo, pues estan al 75% en ho-
rario y sueldo, se esta atendiendo
igualmente a los pacientes pero a
costa del estresydel agobio de los
propios trabajadores.

—¢Hay algun centro o servicio en
la provincia en el punto de mira
para la privatizacion?

—Un caso es el de los comedores
de los colegios; las asociacion de
madres y padres de alumnos
(Ampa) esta recogiendo firmas
en contrade lamedida de que sea
un catering el que sirva los ali-
mentos a los alumnos. Actual-
mente, los comedores funcionan
con una aportacion de la Ampay
subvenciones de la Junta de An-
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dalucia. No esigual que cocineros
profesionales cocinen comidas
adecuadas para los alumnos a que
venga un catering que tiene que
trasladar la comida, entendemos
que la alimentacion no es la ade-
cuada.

—Ha apuntado en alguna ocasion
que los empleados publicos han
perdido entorno al 25% de su po-
der adquisitivo desde 2010,
;cree que continuara la pendien-
te haciaabajo?

—No se ha frenado, ahora tenemos
los sueldos congelados durante
cuatro anos, ademas de estar con
el poder adquisitivode 2007, y no
va a parar. Los empleados publi-
cos son los mas afectados por los
gobiernos porque mandan ellos,
nos pueden rebajar el sueldo, ha-
cer que nos cansemos, y todo en-
caminado a la privatizacion de los
servicios publicos. Es verdad, que
cuando hay elecciones a cual-
quier administracion, el Gobierno
central dice que el afio proximo
nos devolveran la paga extra que
nos quitaron, que por si se desco-
noce, la paga extra no es un rega-
lo a los empleados publicos si no
que cada mes, de nuestro salario,
nos descuentan un poco para ca-
da seis meses danoslo y, de ellos,
se aprovechan los gobiernos. Nos
han robado la paga extra, el 5%,
absolutamente todo, supongo
que luego lo devolveran para que
la sociedad vuelva a votarles. Pe-
ro a Nosotros no se nos olvida.
—La FSP ha puesto en marcha la
campana ‘La dignidad es el sala-
rio’, ,como esta marchando?
—Dentro de nuestros estatutos se
constituyen las conferencias sec-
toriales formadas porlos diferen-
tes sectores de la provincia y por
los companeros de Andalucia. Es-
to se realizo el martes y a este en-
cuentro asistieron las secciones
sindicales. Aqui estuvimos ha-
blando de la campana y ya ellos
también hablaran en sus centros
de trabajo.

—¢Qué reaccion buscais?

—-L.a campana va dirigida a la so-
ciedad ylos trabajadores. Muchas
veces asumimos que hay recortes
y tenemos que sufrirlos. Tenemos
que creernos, como empleados
publicos, que tenemos derechosy
dignidad y el salario debe ser el
que nos corresponda. La sociedad
debe saber quiénes somos los em-
pleados publicos, que no somos
solo los que estan en una oficina,
que somos los que atienden a sus
hijos en los colegios, a los enfer-
mos en los hospitales, estamos
apagando fuegos...

—No se cubren las bajas durante
un tiempo, ¢ se ha excedido en al-
gun caso este?

—Con las bajas pasa algo curiosoy
es que la mayoria de empleados
publicos, aunque estén enfermos,
no se dan de baja porque le recor-
tan el salario y hay personas que
no pueden sufrirlo. El Gobierno
alega que muchos se aprovecha-
ban y daban de baja, pero la solu-
cidén no es que recortes si no au-
mentar el numero de inspectores
paraque los que se den de baja sin
motivo se les llame la atencion.
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A "UGT es un muro de

contencion para que

No quiten derechos
— y quieren derribarlo’

® L a secretaria general de la FSP considera
gue cludadanos y trabajadores deben
movilizarse, “el sindicato lo sequira haciendo”

C. Fenoy

—¢Cree que la sociedad se ha
adormecido y esta anestesiada
ante tantos recortes y manifesta-
ciones? ¢(Sentis falta de apoyo
por parte del resto de ciudada-
nos?

—Hablamos mucho pero verdade-
ramente no reivindicamos los de-
rechos que como ciudadanosy tra-
bajadores tenemos. La sociedad
esta adormecida, unos mas que
otros; es como que asumimos lo
que esta pasando aunque nos que-
jemos. Por citar un ejemplo, si hay
una lista de espera de seis o siete
meses, pues esperamos. También
los trabajadores; en muchas oca-
siones se plantean manifestacio-
nes y los trabajadores ni acuden.
Hemos acostumbrado a los traba-
jadores a que todos los problemas
que ha habido hasta ahora se re-
suelvan en una mesa de negocia-
cion y no se esta acostumbrado a
que, ahora, las administraciones
no quieran negociar van por libre,
son autoritarias, y hay que salir a
la calle. Cuesta mucho cambiar las
cosas sitanto el trabajador como el
resto de ciudadanos no se movili-
zan. Como UGT seguiremos ha-
ciendo nuestro trabajo porque pa-
ra eso estamos, pero es cierto que
nos falta el apoyo.

—¢Hace falta un nuevo 15M o que
los sindicatos se coordinen con
este tipo de plataformas?

—El 15M tuvo su momento, pero es
muy dificil en esta sociedad man-
tener una plataforma que no este
realmente organizada. Pero en-

tendemos que cualquier lucha que
haya en contra de pérdida de dere-
chos sociales como laborales tene-
mos que estar, siempre y cuando
vaya en linea con nuestros objeti-
vos como sindicato de clase. Es
verdad que hay muchos gruposy
es el momento de unirnos.

—La imagen de los sindicatos se
esta viendo perjudicada, ¢cual es
sudefensa?

—La UGT, en este caso, tiene mas
de 125 anos de historia. Todo lo
que tenemos los trabajadores, que
estamos perdiendo, se ha conse-

1 WS
administraciones no
quieren negociar, son
qutoritarias y hay que
salir a la calle”

guido gracias a negociaciones de
UGT, entre otros, y sino existieran
las organizaciones sindicales los
trabajadores no tendrian fuerza
para poder defender sus derechos.
La imagen que alguna prensa y el
Gobierno esta dando de laUGT es
negativa, porque el sindicato es
muro de contencion para que los
gobiernos no puedan quitar mas
derechosyesloque quieren derri-
bar. Yo apostaria porque cualquier
medio de comunicacién se viniera
a hacer una accion sindical con la
Federacion de Servicios Publicos;
nosotros trabajamos a cualquier
hora en el momento en que surge
un problema.

“La solucion es que en las elecciones cambie el Gobierno”

Con estos anos de crisis y recor-
tes, Espana esta viviendo lo que
se ha venido a denominar ‘fuga de
cerebros’ al extranjero para en-
contrar un empleo. Para Sunsi
Requena es una pena: “Se forman
en Espana, los ciudadanos en ge-
neral, que somos los que paga-
mos la ensenanza publica, hemos
puesto nuestro granito de arena
para que la juventud se quede
aqui porque sera nuestro relevo
en un futuro y no se vaya a otros
paises donde ademas la mayoria

trabaja en algo que no es su profe-
sion”, Para la secretaria general de
la FSP Almeria es injusto y mas,
ahora, “que esten fuera tres meses
y que la Seguridad Social no les cu-
bra ni la asistencia sanitaria. Es
vergonzoso'. Para Requena, la so-
lucion pasa porque el Gobierno
central no esté tanto mirando por
Europa y se preocupe mas por los
espanoles y buscar un equilibrio.
"De alguna manera puedo enten-
der que no haya dinero, pero es que
cada dia hay menos. Rescatan a los

bancos y hay gente que no tiene ni
para comer’, Las politicas que esta
llevando a cabo el Gobierno central
son, segun Sunsi Requena, deni-
grantes para los ciudadanos . “La
solucion es gque en las proximas
elecciones cambie el Gobierno cen-
tral”. Respecto a la Ley de Depen-
dencia, Requena lamenta que no se
esté cumpliendo porgue hay perso-
nas que la necesitan, en Almeria
alrededor de 4.300 personas han
presentado su solicitud y, “mientras
Gobierno central y autonomico se

pasan la pelota unos a otros, los
mayores sufren. Era una ley so-
cial e igualitaria, algo que se esta
perdiendo”. Otro de los ambitos
analizados con Sunsi Requena ha
sido el de Justicia, donde se nece-
sita mas personal. "Antes existia
negociacion con la administracion
y una empresa, ahora mandan to-
do a judicializar y los juzgados se
desbordan, por ello ademas de
trabajadores se necesita mas vo-
luntad de la administracion para
solucionar problemas’”.



