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Exito de la proyeccion
‘Las maestras de la
Republica’ en El Ejido

DOCUMENTAL. La Sala B del Tea-
tro Auditorio de El Ejido se llend
de publico durante la exhibicion
de la pelicula documental Las
maestras de la Republica, realiza-
da por la Federacion de Trabaja-
dores de la Ensenanza de UGT
(FETE-UGT). La obra, que ha si-
do galardonada con el Goya a la
Mejor Pelicula Documental de
este ano, fue presentada en El Eji-
do gracias a la colaboracion del
PSOE de El Ejido, FETE-UGT de
Almeria, el Grupo Municipal So-
cialista del Ayuntamiento de El
Ejido y el area de Cultura del
Ayuntamiento de El Ejido.
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CAROLINA LAFITA. coNCEJAL DE POLITICAS DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

® | a edil insiste en que “es tarea de todos, tambien de las administraciones” contribuir a la

igualdad real ® Para el Ayuntamiento de Almeria, el empleo es hoy en dia una “prioridad”

“La educacion

es el camino para

un futuro sin
desigualdades”

Maria José Uroz

-¢Qué es para usted la igualdad
entre hombresy mujeres?

—Es, sobre todo, una cuestion de
justicia. No es aceptable que en
pleno siglo XXI el paro femenino
en Andalucia siga subiendo des-
pués de 30 anos, llegando casi al
39% entre las mujeres activas, que
los hombres cobren un 34,5% mas
que las mujeres, o que las tareas
del hogar sean mayoritariamente
obligacion de la mujer. Igualdad
es lograr que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades
sociales, laborales, culturales, eco-
nomicas o politicas, pero de una
manera real.

—¢Crees que la igualdad ya se ha
alcanzadoen Almeria?

—Nien Almeria ni en ninguna otra
ciudad. Existe una igualdad for-
mal, recogida en las leyes, pero en
la practica sigue habiendo gran-
des desigualdades entre mujeresy
hombres. Por eso, son necesarias
campanas de sensibilizacién como
la que hemos llevado a cabo esta
semana y, fundamentalmente,
hay que insistir muchisimo en la
educacion desde nifios. Esta es la
mejor manerade aspirar a un futu-
ro enigualdad real.

- Qué hace el Ayuntamiento para
alcanzar el objetivo?
—Contribuiraunaigualdad real es
tarea de todos, también de las ad-
ministraciones. Ahora mismo es-
tamos dando a conocer y animan-
do a las empresas del municipio
para que implanten planes de
igualdad y el mes pasado logra-
mos acercar esa informacion a 200
empresarios de la ciudad, conven-
cidos de que ello mejorara la pro-
ductividad de sus empresas. Tam-
bién estamos desarrollando estra-
tegias para conciliar y mejorar la
corresponsabilidad con los colec-
tivos sociales, empresas, colegios
y sindicatos. En todo lo relativo a
la conciliacién contamos con el
respaldo técnico y economico del
Ministerio de Igualdad y la FEMP.
En materia de empleo, acabamos
de finalizar un taller para mujeres

victimas de violencia de género
con la cofinanciacion de la Conse-
jeria de Educacion. Y en materia
de educacion, patrocinamos un
equipo infanto-juvenil de mujeres
del colegio La Salle para que parti-
cipen en el Desafio First Lego Lea-
gue. Que un Ayuntamiento impli-
que a un grupo de nifnas en un con-
curso de robotica, con el objetivo
de fomentar la participaciéon de la
mujer en actividades cientifico —
técnicas es un paso que nos acerca
a la igualdad de una manera muy
innovadora. Este domingo tene-
mos la II Carrera Solidaria de la
Mujer, con la que queremos reivin-
dicar la igualdad en un ambito
masculino como es el deporte.
—-¢Cuales son los logros obteni-
dos con las politicas de igualdad
de este equipo de gobierno?
—Facilitamos la incorporacion a las
nuevas tecnologias a muchas mu-
jeres que no tuvieron la oportuni-
dad de hacerlo en su momento, a
través de diferentes cursos de in-
formatica, internet y redes socia-
les; hemos ayudado a insertar la-
boralmente a mujeres victimas de
la violencia de género, uno de
nuestros objetivos prioritarios
porque es el principal atentado
contra laigualdad; apostamos por
la educacion en valores; estamos
dando a conocer los beneficios so-
ciales y economicos de los planes
de igualdad al tejido empresarial
y seguimos impulsando el gran
proyecto del Banco del Tiempo, que
aporta un gran beneficio social a
la ciudadania. También acerca-
mos los servicios y actividades de
los centros de la mujer a la pobla-
cion reclusa de El Acebuche y
mantenemos un contacto perma-
nente con las asociaciones de mu-
jeres. En definitiva, ofrecemos un
servicio amplio para la mujer.
—¢Qué proyectos hay para los pro-
ximos anos?

—Principalmente, no bajar la guar-
dia con la sensibilizacion y la pre-
vencion de la violencia de género;
poner en marcha buenas practicas
de conciliacion y corresponsabili-
dad: reforzar e innovar la ofertade
actividades y cursos para la mujer

£

RAFAEL GONZALEZ

La concejala Carolina Lafita con la Alcazaba de Almeria de fondo, en la azotea del Ayuntamiento de la capital.

“El PSOE se pone la venda antes
de la herida con la Ley del Aborto”

Carolina Lafita asegura, en refe-
rencia a las criticas de la oposi-
cion sobre la reforma de la Ley
del Aborto, "que el PSOE se esta
poniendo la venda antes de la he-
rida porque esta en campana
electoral. Hablar ahora de un an-
teproyecto de ley que no ha pisa-
do el Congreso y que va a sufrir
cambios es tener ganas de pole-

y desarrollar un programa de for-
macion y orientacion laboral para
mujeres desempleadas y nucleos
de familia, entre otros muchos.
—¢Qué colectivos seran prioridad?
~Todos los colectivos tienen sus
necesidades y dificultades. Pero
ahora el empleo es un objetivo
prioritario para el Ayuntamiento,
sobre todo para aquellos colecti-
vos mas desfavorecidos: las victi-
mas deviolencia de género, muje-
res desempleadas sin titulacion,
inmigrantes y mujeres responsa-
bles de nucleos familiares.

- A cuantas mujeres atienden los
centros de la mujer municipales?

mizar. Por otra parte, me quiere de-
cir que competencias”. Y sobre los
recortes que ha efectuado el go-
bierno central en materia de depen-
dencia cuyas principales afectadas
son las mujeres, segun el PSOE, in-
siste en que “los ayuntamientos ni
ponemaos ni quitamos dependencia.
Es la Junta la que tiene las compe-
tencias y, sin embargo, somos las

&& No me ha supuesto
una dificultad anadida
ser mujer para
iniciarme en el mundo
de la politica”

—A los cursos que ofertamos en los
centros de Alcalde Mufioz y Corti-
jo Grande acuden una media de
mil mujeres cada trimestre. Y
atendemos mas de mil consultas
sobre empleo, vivienda, asesora-
miento juridico, etc..., sin contar
la atencion telefénica. Estamos
ofertando mas de un centenar de
cursos cada trimestre en nuevas
tecnologias, idiomas, actividad fi-
sica, de tiempo libre y talleres di-
versos, todo con el objetivo de que
las mujeres almerienses tengan un
lugar de referencia al que acudir.
—¢ Te ha costado abrirte caminoen
politica por ser mujer?

corporaciones locales las que es-
tamos sacando las castanas del
fuego al gobierno andaluz. En
nuestro caso, financiando estos
servicios y tapando las verglien-
zas del bipartito PSOE-IU, gue en
este concepto adeuda al Ayunta-
miento dos millones de euros. La-
fita recuerda que "si queremos
una sociedad igualitaria, tendre-
mos que llegar a la mayoria de los
ciudadanos y ciudadanas, en to-
dos sus tramos de edad. Por eso
se han organizado actividades tan
multitudinarias este ano.

—Antes de dedicarme a la politica
ejercia mi profesiéon en el ambito
privado. Lo que quiero decir y de-
jar muy claro es que no he venido
a la politica para “abrirme cami-
no”. Estoy en politica porque ten-
go vocacion de servicioy porque el
alcalde, Luis Rogelio, deposito su
confianza en mi. Y no, no me ha
supuesto una dificultad anadida el
ser mujer. Formamos un equipo
paritario, donde lo fundamental
es trabajar por la ciudad y sus veci-
nos, sin distraccion de otras cues-
tiones que en el Ayuntamiento es-
tan superadas, afortunadamente.
-Un mensaje a los almerienses
para conseguir que en la ciudad
prevalezca laigualdad...

—Desde el Ayuntamiento podemos
escuchar, apoyaryrespaldar aque-
llas iniciativas que surgen desde
los distintos colectivos con el fin
ultimo de mejorar la convivenciay
el bienestar social, pero si no hay
un compromiso de todos, cada
uno en su ambito, no vamos a con-
seguir avanzar en igualdad.
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» ABLA

El Ayuntamiento liquida un afno mas su
presupuesto municipal con superavit

® L stos resultados
se suman a la
aprobacion de las

para el 2014 por
2.234.000 euros

Redaccion

El Ayuntamiento cerré alaliquida-
cion de sus cuentas del 2013 de
manera positiva, con un superavit
de 408.223,05 euros. Destacando
también el resultado del acta de
arqueo, que refleja el saldo en las
cuentas corrientes del Ayunta-
miento a 31 de diciembre de 2013,
que ha sido de 481.846,69 euros.

Estos resultados se expusieron
en el tltimo Pleno Extraordinario
del Ayuntamiento, celebrado el 7
de marzo de 2014, en el que se dio
cuenta por parte del alcalde de la
liquidacion del presupuesto del
ano 2013. Ademas, se debatio so-
bre estos resultados que suponen
alcanzar el un ano mas el equili-
brio en el presupuesto del Ayunta-
miento, lo que ha permitido ajus-
tarse ala Ley de Estabilidad Presu-
puestaria.

Estos magnificos resultados se
suman a la aprobacion en el pleno
del 7 de febrero del Presupuesto
del Ayuntamiento para el 2014 por
un importe de 2.234.000 euros,
quedando garantizados las obliga-
ciones para el funcionamiento de
los servicios municipales, perso-
nal e inversiones.

DIARIO DE ALMERIA
El alcalde, Antonio Oliva.

El alcalde de Abla, Antonio Oli-
va, ha explicado que este resulta-
do se ha conseguido “gracias a la
continuidad en las medidas de
contencion yderigor del gasto que
el equipo de gobierno viene apli-
cando”. Oliva remarco que el el
equipo de gobierno socialista con-
tinia haciendo “un esfuerzo de re-
duccion del gasto corriente y de
contencion de la deuda, en un
ejercicio de responsabilidad y de
anticipacion al empeoramiento de
la crisis”. J

El concejal responsable del Area
de Economia y Hacienda, Javier
Sanchez, hizo hincapié en que,
“fruto de esa contencion del gasto
corriente, de los planes de austeri-
dad puestos en practica por el
equipo de gobierno y de una poli-
tica responsable en cuanto al re-
curso al crédito, ha permitido po-
der cumplir con nuestros provee-
dores del Ayuntamiento, y que no
tuvieramos que hacer recortes so-
ciales o despidos de personal”.

Para finalizar, como explico el
primer edil, “estos resultados nos
van a permitir, a pesar de la crisis
yde losrecortes de otras Adminis-
traciones, contribuir con nuestra
aportacion municipal para mante-
ner la Escuela Infantil Municipal;
o los programas deformacioény fo-
mento del empleo para parados de
la localidad, como es el caso del
Plan Especial de Empleo de Abla,
2012-2013, destinado a parados
del Régimen General de la locali-
dad, con el que se han podido con-
tratar a 72 vecinos durante un
mes. Asimismo, seguiremos po-
niendo a disposicion de otras ad-
ministraciones, como la Diputa-
cion Provincial, la aportaciéon mu-
nicipal necesaria para acceder a
inversiones y seguir realizando
obras de mejora en la calles”.
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El turismo, elretode
Velez Blanco

VISITA INSTITUCIONAL

:: IDEAL. El responsable de la Ofi-
cina de Vicepresidencia de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta, Ra-
fael Salazar, visito el jueves el Ayun-
tamiento de Velez Blanco y se en-
trevisto con su alcalde, Antonio Ca-
brera, con quien evaluo los princi-
pales problemas del municipio,

entre ellos, la pérdida poblacional
y el desempleo. También examino
la marcha del Plan de Fomento del
Empleo Agrario, cuyos fondos,
166.488 euros para el municipio de
Vélez Blanco, se estan destinando
a pavimentacion y mejora de redes
de abastecimiento de agua.

Entre los objetivos del Ayunta-
miento, compartidos por la Junta,
segun anunciaron, esta la poten-
ciacion de las oportunidades turis-
ticas del municipio.
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Almeria

LaVozde Almeria 9.3.2014

M. IBARRA
Redaceion

Es en fechas senaladas co-
mo hoy, Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora,
gue se ledavozaunodelos
problemassociales del siglo
XXI: la desigualdad entre
hombres y mujeres en el
ambito laboral.

En su atfan por concien-
ciaralaciudadaniadeladis-
criminacion a la que estan
sometidas las mujeres tra-
bajadoras, intercambiarre-
flexiones y experiencias
personales, LA VOZ DE AL-
MERIA, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Al-
meria, haabiertounforode
debate a traves de su web.

Con la partiecipacion de
. Maria Gomez Del Pozuelo,
fundadora y directora de
Womenalia.com; y Pilar
Roch,que ocupael cargode
business development ma-
nagerde Womenalia; el foro
ha adquirido un mayor in-
teres entre los participan-
tes, quienes han visto sus
preguntas resueltas por es-
tas profesionales.

Numerososson los aspec-
tosquese han tratadoen es-
teencuentrodigital, perola
discriminacion salarialy la
conciliacion delavidalabo-
ral y familiar son los temas
gue han centrado el debate.

Respectoaesteasunto, mu-
chashansidolas preguntas

que se han realizado. Las

mujeres buscan un cambio.
Quieren saber cuando finali-
zara esta desigualdad de la
que todos los ciudadanos ya
son conscientes.
Ennombrede Womenalia,
la primerared social mundial
de mujeres profesionales cu-
ya iniciativa cuenta con mas
de 250.000 seguidoras en to-
do el mundo, Maria Gomez
hareconocidoqueapesarde
que en la administracion el
nivel derepresentacion mas-
culina y femenina esta muy
equiparado, “haymuchades-
igualdad a nivel salarial. Las
mujeres ganan un 4% menos
que los hombres en puestos
igualesen laadministracion”.

Vidalaboralyfamiliar.

La otra gran barrera a la que
se enfrenta la mujer trabaja-
dora es la conciliacion de la
vida laboral y familiar. Una
cuestion que preocupa tanto

Con la intervencion
de Maria Gomez y
Pilar Roch, los
participes en el
coloquio han visto
resueltas sus dudas

Womenalia, la
primera red social
mundial de mujeres
profesionales, tiene
250.000 seguidoras
en todo el mundo

a mujeres como a hombres.
Para ellas, esta conciliacion
sigue siendo una utopia,
mientras que ellos aun sien-
tenreparoalahoradetomar-
setodoslosdiasquelecorres-
ponden por paternidad.
;Cual esla solucion ante es-
ta problematica? Gomez in-
dica que laconciliacion es po-
sible mediante formulas de
flexibilidad productiva, esde-
cir, determinar un horario
flexible en el que la obligacion
de la mujer sea cumplir con
los objetivos fijados.
Encuantoal conflictodela
baja paternal que tantos que-
braderos de cabeza le trae a
los padres. en las propias pa-
labrasde Roch, “cadavez hay
mas hombres que lo haceny
no lesdavergiienza. Es abso-
lutamente necesario que dis-
fruteis estos derechos y que
los solicitéis mas para ayu-
darnosalograrlaigualdad en
posiciones y salarios entre
hombres y mujeres”.

Techo de cristal. Este
termino empleado para de-
nominar lalimitacion del as-
censo laboral de las mujeres
hasido el tercer bloque prin-
cipalen el que se puedenenc-
globar las preguntas realiza-
das en el foro de LA VOZ.
Lamayoriade las propues-
tas elaboradas por los parti-
cipantes hablan de la educa-
cion. “Es necesario transmi-
tir a las generaciones del fu-
turo que el talento puede ser
masculino o femenino de for-
ma indistinta y que las muje-

res tienen un papel funda-
mental en el mundo empre-
sarial, al igual que los hom-
bres”, argumenta Gomez.

Anteestasituacion, losda-
toshablan porsisolos. Enuna
de las intervenciones de Wo-
menalia, Roch ha dejado cla-
ro que las empresas que cuen-
tan con equipos mixtosen su
organizacion mejoran un
20% sus resultados.

Politicas deigualdad.
Hablando de la diserimina-
cion salarial, asi comodel te-
cho de cristal, se abre una
nueva brecha. “;No hay nin-
guna legislacion que regule
esta desigualdad?” y “,;Por
que eésta no se cumple?” son
dos de las preguntas funda-
mentales que se hace cual-
quier mujer trabajadora.
Larealidad es que se esta
produciendo un cambio en
torno a esta incognita, aun-
que aun queda mucho por ha-
cer. “Iniciativas como lascuo-
tas de mujeres en Consejos
del Parlamento Europeo, o
acuerdos como el que han fir-
mado recientemente el Mi-
nisteriode Igualdad en Espa-
naconalgunasdelasempre-
sasespanolas masimportan-
tes, son ejemplos de lo que
debe hacerse para iniciar el
cambio progresivamente”,
asegura Gomezenunodesus
comentarios de la web.

Otrascuestiones. Este

encuentro en directo ha ser-
vido para exponer un sinfin
de opinionesyreflexionesre-

Roch considera que
el principal reto de
la mujer en el siglo
XXI es “lograr una
integracion perso-
profesional”

Las empresas que
cuentan con
equipos mixtos en
su organizacion
mejoran en un 20%
sus resultados

Maria Gomez: “Las
mujeres tienen un
papel fundamental
en el mundo
empresarial, como
los hombres”

' DIAINTERNACIONAL DELA MUJER TRABAJADORA ENCUENTRO DIGITAL EN EL FORO DE LA VOZ

La desigualdad
salarial, debate

de fondoenel
forode LA VOZ

En cifras Seguin los datos de Womenalia, las mujeres ganan un 14%
“menos que los hombres en puestos iguales en la administracion
Conciliacion Compaginar la vida familiar con la laboral es una de
las cuestiones que mas preocupa a los ciudadanos de la provincia

lacionadas conlamujerensu
ambito laboral. Ademas de
los contenidos que hemosido
desmenuzando de uno en
uno, losinternautas han com-
partido susexperiencias per-
sonales a la vez que han sur-
gido dudas acerca de otras
problematicas socialescomo
lainmigraciony la exclusion
social de mujeres en situa-
cion de desempleo mayores
de cuarenta y cinco anos.
Lomasdestacadodelajor-
nadade hoy hasidovercomo
todasestasdudashansidore-
sueltas de inmediato y como
usuarias como Nuria Pallares
estan decididas aconvertirse
en mujeres emprendedoras.

Retosdelsiglo XXI. n
pleno siglo XXI, aun queda

mucho camino porrecorrer.
Desde el punto de vista de
Roch, el mayor retoes “lograr
unaintegracion perso-profe-
sional”y “concienciaralaso-
ciedad de su importancia”.
Buscando soluciones a la
discriminacion salarial, Roch
ha destacado que la mujer
tendriaque “aumentarsu ca-
pacidad negociadora” Conse-
jo que habra que seguir para
alcanzar la igualdad.
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Listado de participantes en el foro

MARIA GOMEZ DEL POZUELO PEPITA MARTINEZ
PILARROCH GUADALUPE MARTINEZ CLEMENTE
ROSARIO ALCARAZ GARCIA =
_ CARMEN MARTINEZ MOYA
ANGELINA ALIAGA JIMENEZ
MARTA CASADO MARIA MEDINA SAGARDOY
M= DEL MAR CASTANO BA! MERY MUNOZ POMARES
ANGEL CONTRERAS . r FRANCISCA NUNEZ NAVARRO.
LOLA cuspﬁ‘ GUTIERREZ
_ -;T._;:g NURIA PALLARES CALVED
MARIA TERESA DE GONGORA PIQUERAS
.ATORRE MARTIN LUISA PEREZ SEGURA

3 ENCARNI QUESADA CASTEJON
M= TERESA ESTEVEZ VERTIZ GLORIA QUESADA CASTEJON
JOSE RAMON FRIAS ABELARDO LOLA RAMON ALONSO
MERCEDES FRIAS GUTIERREZ -
DIRAYA GARCIA CASTILLO MONTSE RODRIGUEZ CASADO
DOLORES GARCIA MORALES MARIBEL RODRIGUEZ SALVADOR
CONSUELO GARCIA PEREZ M2 CARMEN SALINAS TORRES

PEDRO JAVIER GONZALEZ LORCA
ORI JANEIRO HERNANDEZ

ANTONIA SANCHEZ VILLANUEVA

CAROLINA LAFITA | CARMAN SEoURA
COSTACABANA LOMACABRERA ALMERIA MARIATREVIT )
ANTONIA LOPEZ MARTINEZ MAR VERDEJO COTO
Paso apaso -
Como participar en el forode LA VOZ PASO 1: entraenla
Coincidiendo con el DiaInternacionaldela Mujer Traba-  web de las mujeres -
jadora, LA VOZ DE ALMERIA, en colaboracion conel  que hacen Almeriaa ® _— |
Ayuntamiento, haabiertounforodedebateenelquehom-  través de www.lavoz- PASO Z2: completa los —— N A -
bres y mujeres han expresado libremente sus preguntas  dealmeria.es/mujeres campos obligatorios —
yopinionesacercadelarealidadalaqueestansometidas 6 www.mujeresqueha- del formulario que
las mujeres en el ambito profesional. Paraello,tansolo  cenalmeria.comy... aparece en pantalla ——
hantenidoqueentrarenlapaginawebdelasmujeresque  jParticipal pararegistrarte. b sisende dvie
hacen Almeriaatravés de: www.lavozdealmeria.es/mu- e — .
jeres 6 www.mujeresquehacenalmeria.com. Una vez e e e ——
dentro, los participantes se han registrado completando PASO 3: aceptalas e i e
los campos obligatorios del formulario y aceptando las condicionesde usoy = A e e TR e

condiciones de uso del sitio web. Tras enviar la solicitud, envia tu inscripcion. MERLEL i ey fum il
han tenido via libre para lanzar sus preguntas online. ® —
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Juntay UAL
animan a los
jovenes a
emprender

Sociedad

Economiacrea unfondo
de 22,3 millones de euros
para apoyar las empresas
surgidas en los campus

LAVOZ
Redaccion

Lasempresassurgidasenel
ambito dela Universidad de
Almeria (UAL) cuentan con
un Centro de Apoyo al Des-
arrollo Empresarial (CADE)
en el campus para recibir
asesoramiento técnico y
alojamientos empresariales
gratuitos y ademas podran
acceder a financiacion pu-
blicaatravesdel Fondo para
el Fomento de la Cultura
Emprendedora dotado con
22.3millonesdeeurosy cre-
adotraslarecientefirmade
un protocolo entre la Con-
sejeria de Economia, Inno-
vacion, Cienciay Empleoy
las universidades publicas
andaluzas.
Asilodieronaconoceres-
tasemanaladelegadaterri-
torial de dicha consejeria,
Adriana Valverdeyelrector
de la UAL, Pedro Molina.
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La Consejeria de Educacion, a traves del ISE, ha destinado un presupuesto de 6.000.000 de euros para el servicio de comedor en Almeria en este curso. :: ipea.

La Junta de Andalucia apuesta por
no mermar este servicio peseala
crisis y mantiene las bonificaciones

. FRAN MATURANA

ALMERIA. Laprovincia de Alme-
ria cuenta con mas de 170.000 alum-
nos estudiando en este curso 2013-
14, de los que un total de 155.265
lo hacen en centros de ensenanza,
sostenidos por fondos publicos, es

decir, un 96% del total. Un nume-
ro que va creciendo poco a poco a
diferencia de otras provincias de
Andalucia, segun los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica.
Pero, ademas de la ensenanza,
cobra una gran importancia, si cabe

cada vez mayor, el servicio de co-
medor escolar que ofrecen los cen-
tros y que tiene una demanda que
va en aumento.

L.os motivos son diversos, pero,
en la mayoria de los casos, E
tienen a la actual crisis eco-

NI;I
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E nomica, como uno de sus
principales motivos.

Para muchos escolares, sobre todo
los mas pequenos, es de vital impor-
tancia llevar una buena alimenta-
cion y, en algunos casos, el comedor
escolar se erige como un elemento
basico para que esta pueda ser cum-
plida. Hay centros en la provincia
enclavados en zonas, sobre todo en
la r:apltal que por sus caracteristicas
socioeconomicas, hay un elevado
riesgo de exclusion social. La recu-
rrente situacion de familias en de-
sempleo desde hace anos hace que
los comedores de los colegios a los
que acuden sus hijos pasen a ser no
menos de una necesidad.

Seis millones de inversion
En este contexto, la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalu-
cia, a traves del Ente Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, ha destinado mas de
6.000.000 de euros para poder aten-
der desde los colegios las necesida-
des alimenticias de 18.000 escola-
res que acuden cada dia a las aulas.
Todos estos alumnos se reparten
en un total de 174 centros educati-
vos, 141 propios y 33 asociados, que,
con lo invertido desde la adminis-
tracion, pone de manifiesto la im-
portancia de un servicio que justi-
fica como capital para Andalucia.
Ademas, el precio publico fijado
por alumno para el comedor es de
4,5 euros al dia, cantidad congelada
desde el curso 2009/2010 y para la
que se mantiene el sistema de ayu-
das. También se mantienen las bo-
nificaciones que permiten, por ejem-

plo, que mas de la mitad de los usua-
rios de comedores escolares en al
provincia lo hagan con una bonifi-
cacion del 100%, es decir, sin abo-
nar cantidad alguna por parte de las
familias y por medio de informes
obtenidos de los servicios sociales
de cada zona y también de las AM-
PAs, que estan realizando una in-
tensa labor para que los escolares
con mas necesidades puedan tener
todas las garantias alimenticias cu-
biertas desde el colegio.

En este sentido, esta politica de
bonificaciones que sufraga la Junta
de Andalucia viene representando,
desde su implantacion hace cuatro
anos, un ahorro anual para las fami-
lias con mas necesidades de mas de
800 euros por nino.

La modalidad de gestion para los
centros de los comedores escolares
en Almeria abarca cuatro diferen-
tes, y son: gestion directa, que de-
sarrollan 47 centros, y por tanto que
tienen cocina y la coordinan ellos
mismos. Por medio de catering hay
85; en otros centros, caso de cole-
gios rurales, cuyos alumnos van a
los comedores de otros colegios, hay
32. Por ultimo, y menos habitual,
es que sea la propia AMPA quien ges-
tione el servicio, en este caso, son

Lalabor del AMPA en
cada centro escolar se
erige como clave alahora
de evaluary controlar la
dietade los escolares

ocho los centros que lo hacen en la
provincia de Almeria.

Los menus que se sirven a dia-
rio en los comedores escolares pu-
blicos siguen las directrices marca-
das desde el Ministerio de Sanidad
y de la Consejeria de Salud. Ade-
mas, expertos en Bromatologiay
Nutricion de las universidades de
Granada y Pablo de Olavide de Se-
villa han colaborado con ISE Anda-
lucia, el ente publico de infraes-
tructuras y servicios educativos de
la Consejeria de Educaciéon, en la
redaccion de los pliegos de condi-
ciones de los contratos para asegu-
rar el mejor servicio con respecto
a las empresas de ‘catering’. La mo-
dalidad mas recurrente y aceptada
desde la Administracion.

En este sentido, todos los menus
estan elaborados por la empresa con-
cesionaria de este servicio para un
determinado centro, siguiendo unas
pautas marcadas que fomentan, es-
pecialmente, el consumo de frutay
verdura. Todo ellos en el marco de
la dieta mediterranea, con el aceite
de oliva, como unica grasa permiti-
da para los escolares.

«Ya llevamos cuatro anos con ser-
vicio de ‘catering’ en nuestro come-
dor y, para esta, los criterios impues-
tos desde la Junta son muy claros.
Ademas de la dieta mediterraneay
saludable, uno de ellos es la alter-
nancia. Por ejemplo, aqui hay pro-
ductos lacteos de postre algunos
dias; otros fruta. Aqui no existe nin-
gun frito, todo es a base de horno o
guisos. Es cierto que en muchas oca-
siones no es la comida que mas les
gusta a los ninos, pero lo primero es

la salud y mas en estas edades, vita-
les para el desarrollo, asi como la im-
portancia que tiene ir adquiriendo
estos ambitos alimenticios de cara
al futuroy, explica Juan Sanchez, di-
rector del CEIP Freinet de la capi-
tal. Sobre el servicio, en lineas ge-
nerales, Sanchez muestra su satis-
faccion por el positivo funciona-
miento, y considera «el comedor es-
colar como una parte fundamental
de los centros. Mas aun, porque mu-
chos padres trabajan y el colegio ne-
cesita ofertar un lugar, de confian-
za, donde los ninos comany.

En lo que se refiere al sabory
contento por parte de los alumnos,
parece que los centros con gestion
directa de los comedores llevan la
delantera en este sentido. «La co-
mida esta buenisima; es casera. No-
sotros no tenemos catering. Hace-
mos la cocina en el centro, por me-
dio de un convenio que tenemaos
con el ISE desde hace anos a traves
de la Asociacion Cultural El Anclay,
explica Inmaculada Martinez, di-
rectora del CEIP La Chanca, un caso
paradigmatico dentro de la gestion
del servicio de comedor, que lo hace
a traves de una asociacion donde
estan integrados docentes, AMPA
y demas padres. Ademas, la labor
que cumple este comedor va mas
alla, porque hace de vertebrador
para todo este barrio de la capital,
ya que todos los monitores y coci-
neros que trabajan en el colegio son
personas del barrio.

De esta forma, en gestion exter-
na, hay casi 40 empresas de restau-
racion trabajando en la educacion
publica andaluza, actualmente.

«Con la comida no
se juega porque es
también justicia social»

Uno de los actores mas importan-
tes en el control del servicio de
comedor en los centros escolares,
ademas de padres y AMPA, son las
asociaciones. En el caso de Alme-
ria, FAPACE trabaja de manera in-
cansable con ellos para hacer un
seguimiento exhaustivo de los
mismos, verificar de su calidad, e
informar de manera permanente
a las familias. «Este es un tema
muy sensible para FAPACE. Hay
una linea roja que no vamos a per-
mitir que se cruce, porque con la
comida no se juega, y porque ha-
blamos de educacion y también
de justicia social», subraya Miguel
Vera, su presidente, sobre este
servicio, que consideran indispen-
sable y del que «no vamos a per-
mitir que con la crisis econémica
se vea mermado ni un apicey. Si
bien es cierto que, el propio Vera,
reconoce que en los tiltimos afios
«hay que reconocer que hemos
notado un cambio para mejor. So-
bre todo, por la sensibilidad e im-
plicacion de la direccion de los
centros y las AMPASs».

| a modalidad de comedores con ‘catering’
externo ya supera a los de gestion directa

A Heterogeneldad Al comedor de la UAL acuden ademas de estudlantes th’DS usuarios, dado sus aseqmbles precms

- IDEAL

-« F. MATURANA

ALMERIA. Dentro de las modali-
dades de gestion de comedor, el con-
trato con una empresa externa, vie-
ne ganando enteros en los ultimos
cuatro anos con respecto a la ges-
tion directa. Ya son 85 centros con
catering frente a 47 de gestion di-
recta en al provincia de Almeria.

Los servicios de catering priva-
dos tienen que cenirse de manera
inflexible a las pautas administra-
tivas y representando su oferta a
comienzo de curso. En Almeria, la
empresa de ‘catering’ Serunion ges-
tiona actualmente los comedores
escolares de 62 centros en la pro-
vincia de Almeria y sirven un to-
tal de 6.000 menus diarios, sien-
do la empresa que mas presencia
tiene en este sentido.

Todos los menus que disena Se-
runion, al igual que del resto de em-
presas que operan en los comedores,
se realizan en base a las recomenda-
ciones del Documento de Consen-
so sobre Alimentacion en los cen-
tros educativos, aprobado por el Mi-
nisterio de Educacion, la Agencia Es-
panola de Consumo, Seguridad Ali-
mentaria y Nutricion (AECOSAN)
y la Estrategia Naos (Estrategia para
la Nutricion, Actividad Fisica y Pre-
vencion de la Obesidad). Ademas de
estos requisitos, se suman las exi-
gencias que marca la Junta de Anda-
lucia, algo mas restrictivas, Como re-
conocen desde la propia empresa, lo
que demuestra la apuesta de la ad-
ministracion autonomica por la ma-
X1ma rigidez con este servicio.

En cuanto a la alimentacion, los
menus estan disenados para cubrir

H}I
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euros es la media que se
vienen ahorrando las fa-
milias con mas necesida-
des que se benefician del
100% de la bonificaciéon de
la Junta de Andalucia en el
servicio de comedor por
cada hijo.

85

centros publicos educati-
vos de la provincia gestio-
nan su servicio de comedor
por medio de ‘catering’.

4,5

euros es el precio publico e
fijado por alumno para el
comedor a diario en Anda-

lucia, cantidad congelada e =
por la Consejeria de Edu-
cacion desde el curso
2009/10 y para la que se
mantiene el sistema de
ayudas.

las necesidades energeti-
cas y nutricionales de los
ninos en edad escolar. Para
ello, dentro de la dieta se
les asegura el aporte de
kilocalorias, asi como un
porcentaje equilibrado de
proteinas, lipidos e hidra-
tos de carbono.

La legislacion sobre
comedores de la comu-
nidad, ya sea por medio
de las AMPASs o, incluso,
por los padres directamente,
pueden ayudar en el diseno de es-
tas dietas, y donde FAPACE tiene
un papel basico en la provincia.

De esta forma, las empresas de ca-
tering, que estan teniendo una bue-
na acogida entre docentes, monito-
res y familias, priman en estas die-
tas la presencia de todos los grupos
alimentarios a lo largo de la semana,
caso de Serunion, que garantiza me-
nus variados y equilibrados, logran-
do que los ninos aprendan a comer,
prueben distintos elementos, poten-
cien el gusto por la comida, desarro-
llen sus sentidos y amplien su vision
gastronomica, haciendo del come-
dor un espacio de socializacion, res-
peto y convivencia.

El casode la UAL

Uno de los comedores que mas da
que hablar, pero mas bien por su
versatilidad, dentro de la comuni-
dad educativa almeriense es el de
la Universidad, pues no solo reci-
be a estudiantes, ya que hay bas-
tantes personas que paran por alli
para comer dados los precios ase-
quibles con los que cuenta.

= s
(r
e —— e ——
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También gestionado por una em-
presa, en este caso por una coope-
rativa de mujeres que hace uso de
las instalaciones durante todo el dia
para preparar mas de un centenar
de menus diarios, en los altimos
anos esta bajando el numero de me-
nus vendidos, aunque si continua
acudiendo un numero Importante
de personas entre estudiantes y gen-
te ajena al campus.

Esta tonica deriva, como no po-
dia ser de otra forma, de la crisis
economica, y cada vez son mas los
usuarios de estas instalaciones que
se comen alli el primer plato y se
llevan el segundo en un ‘tupper’
para la hora de la cena o, incluso,

Laventademenusenla
Universidad esta bajando
debido alacrisis, lo que
ha hecho congelarlos
precios a cinco euros

La dieta mediterranea
es la elegida en la
alimentacion de los
comedores escolares,
siendo el aceite de oliva
la Unica grasa presente.
-« IDEAL

hay quien acude a las instalacio-
nes del comedor con su propio
menu traido desde casa.

Los precios son asequibles,
si, pero la cada vez mas mal-
trecha economia de la so-
ciedad almeriense, que
se acentua y sufren si
cabe mas en los estu-
diantes, se hace no-
tar en las mesas del
comedor univer-
sitario. Esta pro-
gresiva disminu-
c10n en las ven-
tas ha llevado a
las socias de esta
cooperativa a
mantener el pre-
c10 del menu des-
de hace cuatro anos
y dejarlo en el maodico
precio de cinco euros. Ademas,
existe la posibilidad de adquirir bo-
nos, que permiten flexibilidad en-
tre los usuarios habituales de este
servicio para que hagan uso de él
de manera continua.

Nltl
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Grupo de alumnos junto con el exconsejero De la Chica en una imagen de arc

Alonso afirma que
«frente a las politicas
restrictivas de ayudas del
Ministerio, la Junta
refuerza la igualdad de
oportunidades»

.= R. S.

SEVILLA. Una vez resuelta la con-
vocatoria del curso 2013-2014, l1a
Consejeria de Educacion facilito
ayer la cifra de beneficiarios de la
Beca 6000, una de las lineas de ayu-
das que lleva a cabo para apoyar a
los estudiantes con menos recur-
sos. Asl, seran un total de 7.762 los
estudiantes andaluces que podran
continuar sus estudios de Bachille-
rato y Ciclos Formativos de Grado
Medio gracias a la esta beca.

La Beca 6000 es la ayuda al es-
tudio de ensenanzas posobligato-
rias de mayor cuantia que se otor-
ga en Espana y supone el pago
mensual de 600 euros, entre los
meses de septiembre y junio. Se
destina a jovenes de familias con
rentas bajas y para percibirla sera
obligatorio ir aprobando las eva-
luaciones que se realicen a lo lar-
go del curso; en caso contrario se
interrumpira temporalmente el
pago de la misma hasta conocer el
resultado de la siguiente evalua-
C10n, aunque podra recuperarla si
aprueba. Ademas, tiene en cuenta
la asistencia al centro docente, de
modo que se suspende el pago si el
alumno falta un 15% de las horas
lectivas.

El consejero de Educacion, Lu-
clano Alonso, valoro que esta beca

. =
| -

RNivo. :: EFE

Casi 8.000 alumnos andaluces
tendran Beca 6000 este curso

«refuerza la solidaridad y la equi-
dad educativay y destaco que «fren-
te a las politicas restrictivas de ayu-
das del Ministerio, la Junta de An-
dalucia refuerza la igualdad de opor-
tunidades con esta becay destinada
a evitar el abandono escolar tem-
prano y fomentar la permanencia
en el sistema educativo de los jove-
nes tras la ensenanza obligatoria.
Entre otros requisitos, los estu-
diantes que optan a la Beca 6000
deben ser graduados en ESO y es-
tar matriculados del curso comple-
to de Bachillerato o Ciclos Forma-
tivos de grado medio de Formacion
Profesional Especifica en un cen-
tro docente de Andalucia. No po-
dran estar realizando actividad la-
boral alguna ni estar inscritos como
demandantes de empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo (SAE).

lel



Pensiones y Jubilaciones

B s

- = Viator marcha por la igualdad en el 8-M

o

IDEAL DE ALMERIA - pag:22 :: 09.03.2014



IDEAL DE ALMERIA

09/03/2014

Prensa:
Tirada:

Valoracion:

Diaria Seccion: PROVINCIA
4994 Difusion: 3995
1.323 €

Pagina:

22

i ——

La marcha ‘Caminando por la igualdéd' celebrada en el municipio de via{c:r. :: IDEAL

El Ayuntamiento celebro
el viernes las actividades
principales del Dia
Internacional de la Mujer
y reconocio la figura de
Hortensia Cazorla

Viator marcha por la
igualdad en el 8-M

.- IDEAL

ALMERIA. El Ayuntamiento de
Viator, en colaboracion con diferen-
tes asociaciones del municipio, se
ha sumado a las celebraciones del
Dia Internacional de la Mujer.

El viernes, jornada central de los
actos, se sucedieron varias activida-
des. Por la manana, comenzaban con
la marcha ‘Caminando por la igual-
dad’, impulsada por las concejalias
de Igualdad y Cooperacion Social y
de Deportes y Educacion junto a la
asociacion Mujeres en Igualdad.

Las participantes salian de la pla-
za de la Constitucion a las 11.15 ho-
ras para realizar un pequeno recorri-
do por las calles del municipio que
concluyo de nuevo en la citada pla-
za. A continuacion, tuvo lugar la lec-
tura de manifiestos con motivo de la
conmemeoracion del 8 de marzo, uno
de los cuales fue leido por la alcalde-
sa de Viator, Maria del Mar Lopez,
aunque también participaron miem-
bros de la asociacion Mujeres en Igual-
dad y de la asociacion Amuvi.

La asociacion ‘La Pisaica de la Vir-
gen’ leyo una poesia resaltando el
papel de la mujer y fueron decenas
de ellas y vecinos los que se concen-
traron ante las puertas de la Casa
Consistorial para pedir por algo tan
sencillo y basico como la igualdad
entre sexos.

Ya por la tarde, el Ayuntamiento
realizo el tradicional homenaje a
una mujer trabajadora y emprende-
dora de la localidad, que este ano ha
recaido en la figura de Hortensia Ca-
zorla Fernandez. «En el Dia de la
mujer trabajadora, hemos querido
reconocer a esta mujer por su traba-
jo y afan emprendedor con un acto
celebrado en la Casa de Cultura que
ha congregado a multitud de ami-
gos, familiares y asociacionesy, de-
claraba la alcaldesa viatorena.

También dentro del programa de
actividades, se han entregado los
premios a los participantes del con-
curso de parchis que ha organizado
la asociacion de pensionistas ‘El Des-
canso’, certamen que dio comienzo
el lunes y concluyo el jueves.

En los dias previos, el municipio
ha desarrollado, asimismo, otras ini-
clativas conmemeorativas, Como una
sesion de cine, impulsada por la aso-
clacion ‘La Pisaica de la Virgen’, en
la que reparti0 a los asistentes palo-
mitas para amenizar el visionado y
entregoé unas munecas hechas a
mano. También hubo un taller titu-
lado ‘Mujer’, sobre qué es y como
fortalecer el suelo pélvico, que re-
unié a muchas interesadas en escu-
char los consejos ofrecidos por Mer-
cedes Ortiz Garcla, diplomada en
Enfermeria, y que ha sido impulsa-
do por Mujeres en Igualdad.

El fin de semana, un grupo de 50
viatorenas acompanadas por la al-
caldesa y las ediles Paqui Claro y Ro-
sario Garcia conocera los munici-
pios de Almunécar, Nerja y Frigilia-
nay descubrira, ademas, diferentes
rincones de la Anarquia malaguena
en un viaje de convivencia organi-
zado por el area de Igualdad y Coo-
peracion Social.
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Mas que en Murcia

ace Unos cuantos meses
me atrevia decir en pu-
blico algo que parecia
evidente pero que, por
lo visto, algunos no querian leer o
escuchar: que las dificultades eco-
nomicas derivadas de la crisis iban
a hacerinviable larealizacion de
soterramientos en todos lados y
que no habria soterramiento en
ningun lado. N1 en Almeria, ni en
Vladivostock.

Y djjeron que era un derrotista
y muchas cosas mas. Abundando
en el tema, hace un par de sema-
nas se llego a publicar que la pre-
sion vecinal habia dado luz verde
al soterramiento en Murcia. Y ello
volvio a servir de excusa para re-
petir el discurso del derrotismo al-
meriense y la falta de brio de una
sociedad almeriense en cierta me-
dida ‘culpable’ de no tener soterra-
miento por falta de una moviliza-

y Vladivostock

LUIS ROGELIO RODRIGUEZ-COMENDADOR
ALCALDE DE ALMERIA

clon colectiva.

Las recientes manifestaciones del
Gobiemrno central anunciando la pa-
ralizacion de todos, de todos, los pro-
yectos de soterramiento a causa del
elevado coste de este tipo de actua-
clones demuestran que no estaba
exceslvamente equivocado cuando
dijje lo que djje. Ello no quiere decir
que me alegre de ello 0 que no con-
sidere que tendriamos que haber te-
nido soterramiento, como tantas
cosas, hace ya mucho tiempo.

Pero no creo que volver al pasa-
do de modo doliente ayude a cons-
truir un mejor futuro. Habra que
pensar, por tanto, en la relacion del
transporte ferroviario en nuestra
ciudad de un modo realista.

¢Y qué es lo que estamos hacien-
do en Almeria? Pues lo que este equi-
po de gobierno lleva haciendo des-
de hace ya tiempo: adelantando tra-
bajo y permitiendo avanzar desde

una razonable 16gica y una propues-
ta sensata, realista y asumible, que
permita seguir avanzando. De he-
cho, este mes de marzo comenza-
ran las obras para el levantamiento
de vias del tren, en el tramo com-
prendido entre la Estacion de Ren-
fe y la rotonda del Cable Ingles.

A ello, se suman otros dos asun-
tos de gran 1importancia: la enco-
mienda de gestion que permita la
puesta en valor de los suelos de El
Toblerone, porque sin esas plusva-
lias sera imposible la financiacion
del proyecto. El otro asunto deci-
sorio sera la licitacion del soterra-
miento de las vias desde el este de
la ciudad, incluyendo la elimina-
cion del paso a nivel de El Puche.
Puede que a muchos esto les parez-
ca poco. A mi me parece mucho.
Por lo pronto es mucho mas de lo
que se vera en Murcia, o incluso en
Vladivostock.
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HOY DOMINGO

ALMERIA

MUSICA

‘Banda Municipal de Almeria’
Concierto de temporada, el 9 de mar-
zo, a las 20 horas, en el Teatro Apolo.
Concierto para personas mayores, el 10
de marzo, a las 11 horas, en el Audito-
rio Municipal Maestro Padilla. Entrada
libre hasta completar aforo.

CULTURAENLACALLE

‘Adra cultural’

El Museo de Adra, ademas de estar
abierto de lunes a viernes, abrira saba-
dos y domingos, de 10 de la manana a
2delatardeyde 7 de latardea 10 de
la noche. Por lo que respecta al Molino
del Lugar y la Torre de los Perdigones,
estaran abiertos los viernes por la tar-
de, de 7 a 10 de la noche, v los sabados
y domingos, de 11 de la manana a 2 de
la tarde yde 7 a 10 de la noche. La
apertura de los lugares y edificios his-
toricos durante los fines de semana del
verano se complementa con las visitas
guiadas teatralizadas que se llevaran a
cabo todos los viernes por la noche en
Adra.

TEATRO

‘Tarzan’

El Teatro Villa de Huércal Overa acoge
el 9 de marzo el espectaculo ‘Tarzan’,
a las 18 horas.

Programa ‘Educateatro’

Dentro del programa ‘Educateatro’ el
Area de Cultura del Ayuntamiento de
Almeria abre el Teatro Apolo para la
representacion de la obra ‘El gato y la
golondrina’. Dia11de marzoalas 10y
alas 11,30 horas. Asistencia concerta-
da con los centros que participan en el
programa.

VISITAS

‘Los Refugios de la Guerra Civil’
Visita solo con reserva en el 950 268
696. Horario: lunes cerrado. Abierto,
mananas de martes a domingo, de 10 a
13 horas; y tardes, viernes sabado y
domingo, de 17 a 20 horas.

‘Casa del Cine’

El museo dedicado al séptimo arte de
Almeria -ubicado en Camino Romero,
2- abre las mananas, de martes a
domingo, de 10 a 13 horas; y las tardes
de viernes, sabado y domingo, de 17 a
20 horas. Lunes, cerrado. Todas las
visitas son guiadas y con cita previa en
el 950210030 #21500677 583 604.
Los domingos, de 17.30 a 21 horas, las
visitas seran libres.

‘Museo de la guitarra’

Dedicado a la figura del luthier alme-
riense Antonio de Torres, esta [lamado
a convertirse en punto de encuentro de
los amantes a la mdsica en general y de
la guitarra en particular. Puede visitar-

Carnaval

Santos: Catalina de Bolonia, Francisca Romana, Paciano, Gregorio, Domingo Savio.
Han transcurrido 68 dias de 2014 y faltan 297 para que termine el ano.

‘Entierro de la sardina’

El programa elaborado por el area de Fiestas Mayores de la

capital incluye el 9 de marzo,

entierro de la sardina, a las

12 horas, en el Muelle de Levante del puerto.

se en Ronda del Beato Diego Ventaja,
de martes a domingo, de 10 a 13 horas;
y los viernes y sabados, de 17 a 20
horas. Lunes cerrado.

CONVOCATORIAS

‘Charla con Nerea Camacho’

La actriz Nerea Camacho participara en
el cologuio de Verdiblanca sobre muje-
res y discapacidad, junto a una aboga-
da, una policia y una empresaria. Sera
el lunes 10 de marzo, a partir de las
10.30 horas, en la Sala Bioclimatica del
edificio de Humanidades de la Universi-
dad de Almeria.

ESPECTACULOS EN FAMILIA

‘La lampara de Aladino’

El 23 de marzo, a las 12 horas, en el
Maestro Padilla, ‘La lampara de Aladi-
no’, con la Banda Municipal de Musica
de Almeria y La Duda Teatro. Entrada, 5
euros.

‘Sonrisas y lagrimas’

El Teatro Auditorio de Roquetas de Mar
acoge del 27 al 30 de marzo el espec-
taculo ‘Sonrisas y lagrimas’, con siete
funciones. Precios entre 29 y 45 euros.

EXPOSICIONES

‘Francisco Alcaraz’

El pintor indaliano expone en el patio
de luces del Palacio Provincial -Navarro
Rodrigo- y la Sala Alfareros -Rambla
Alfareros- de la Diputacion la muestra
‘Alcaraz, el mundo de un pintor, 1946-
2014'. Hasta el 10 de marzo.

‘Retratos de conceptos’

El patio de luces del Ayuntamiento de
El Ejido acoge hasta el 14 de marzo la
exposicion ‘Retratos de conceptos’,
compuesta por 20 retratos de 20 muje-
res, realizada y cedida por la Escuela de
Artes y Oficios de Huescar (Granada)
para conmemorar el 8 de marzo, ‘Dia
de la Mujer’.

‘El carbonero’

La sala de exposiciones la Tercia del
Castillo del Marqués de Los Velez de
Cuevas del Almanzora acoge la exposi-
cion de escultura de Manuel Lopez ‘El
Carbonero’. Puede visitarse hasta el 30
de marzo, de martes a sabados, en
horariode 9.30a 13.30 horasy de 16 a
19 horas; y los domingos, de 10 a
13.30 horas.

‘Perez Siquier esencial’

El Centro de Arte Museo de Almeriay
el Patio de Luces de la Diputacion
Provincial de Almeria acogen buena
parte de la obra del fotografo alme-
riense Carlos Pérez Siquier con fondos
del Museo Casa Ibafiez de Olula del
Rio. La exposicion se divide en 93
fotografias en blanco y negro distri-
buidas en las dos plantas del CAMA y
en 21 en color que se pueden ver en
la Diputacion. La exposicion se podra
visitar en el CAMA hasta el 16 de
marzo.

‘El derecho a tener matices’

El Instituto Andaluz de la Juventud -
General Tamayo, 23- acoge la exposi-
cion ‘El derecho a tener matices’, un
acercamiento fotografico a la realidad
menos estereotipada del pueblo gita-
no. La coleccion, de 26 instantaneas,
forma parte del proyecto ‘Gitanos con
Palabra’, una iniciativa sociocultural,
de caracter audiovisual, impulsada
por un grupo de jovenes gitanos y no
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gitanos andaluces, en colaboracion
con la Fundacion Secretariado Gitano.
Puede visitarsede9a 14yde 17 a 20
horas hasta el 14 de marzo.

‘David Zaafra’

La Sala Juan Ibanez de la plaza de toros
de Roquetas acoge hasta el 20 de abril,
una muestra de David Zaafra sobre el
embrujo del baile de Carmen Amaya y
Mariquilla.

‘Tauromaquia de temblores’

El Museo Taurino de Roquetas de Mar
acoge hasta finales del mes de marzo
la exposicion ‘Tauromaquia de temblo-
res’, pinturas y dibujos de la coleccion
taurina del artista Félix de la Vega
(Palencia, 1959), que se complemen-
tan con una seleccion de poemas sobre
la fiesta nacional del tambien palenti-
no José Maria Fernandez Nieto, ya
fallecido.

‘Exposifoto’

La Asociacion Posidonia de Aguadulce
acoge hasta finales de abril la mues-
tra ‘Exposifoto 2014’, de lunes a vier-
nes, de 18 a 20 horas.

‘El Taranto’

Exposicion conmemorativa del 509
aniversario de la pena flamenca El
Taranto -Tenor Iribarne, s/n-. Horario
de visitas, de martes a sabado, de 10
a 14 horasyde 17 a 20 horas. Festi-
Vos, cerrado.

‘Extraneza’

El Centro Andaluz de la Fotografia
expone ‘Extraneza. Proyecto Imagina.
Fondos del CAF’ de Arno Fisher y otros.
Sala de exposiciones Torre del Home-
naje en el conjunto monumental de |3
Alcazaba hasta el 30 de marzo. Hora-
rio: de martes a sabado de 9 a 18,30
horas; domingos y festivosde 10a 17
horas. Lunes cerrado.

‘La mujer en las Letras’

La Escuela Municipal de Danza y Teatro
de Roquetas de Mar acoge la exposicion
‘La mujer en las Letras’ que se adentra
en el campo de la literatura con ojos de
mujer. La muestra se podra visitar has-
ta finales de marzo.

‘Erase una vez... el habla’

La obra social de la Caixa trae al Par-
que de Las Almadrabillas la exposi-
cion 'Erase una vez... el habla' que se
podra visitar del 20 de marzo al 24
de abril. El horario sera de 10 a 20
horas. La exposicion se centra en
cuando aparecio la capacidad de
hablar de nuestros antepasados y
como debieron evolucionar determi-
nados organos de nuestro cerebro
para hacerlo posible.
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Emprendedores dela UAL
reciben apoyo economico

Economia crea un fondo de 22,3 millones para
apovar a las empresas surgidas en los campus

Las empresas surgidas en el ambito
de la Universidad de Almeria (UAL)
cuentan con un Centro de Apoyo al
Desarrollo Empresarial (CADE) en
el campus para recibir asesoramien-
to técnico y alojamientos empresa-
riales gratuitos y ademas podran ac-
ceder a financiacion publica a tra-
ves del Fondo para el Fomento de la
Cultura Emprendedora dotado con
22 3 millones de euros y creado tras
la reciente firma de un protocolo
entre la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y las
universidades publicas andaluzas:
son las principales novedades que
hoy han dado a conocer la delegada
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territorial de dicha consejeria, Adria-
na Valverde, y el rector de la Uni-
versidad de Almeria, Pedro Molina,
en una rueda de prensa en la que
han informado sobre las lineas de
colaboracion entre ambas institu-
ciones para impulsar el emprendi-
miento en el ambito universitario.

Segun ha manifestado Adriana
Valverde, la presencia del CADE de
Almeria en el campus de la UAL
«acerca la cultura emprendedora a
los jovenes estudiantes y titulados,
los grupos de 1nvestigacion y los pro-
fesores, que constituyen un exce-
lente caldo de cultivo para el surgi-
miento de 1nicilativas empresaria-

El rector y la delegada e‘Empleo visitan a algunos emprendedores en el Campus de La Canada ::

lesy, ademas de «responder a los ob-
jetivos del protocolo que han firma-
do la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo y las
diez universidades publicas andalu-
zas: difundir los valores del empren-
dimiento, impulsar la transferencia
de conocimiento desde el ambito de
la investigacion hacia las empresas
y generar un entorno favorable a la
creacion de empresasy.

Entre las medidas que recoge el
protocolo se incluye la creacion de
un Fondo para el Fomento de la Cul-
tura Emprendedora de 22,3 millo-
nes de euros con el que se concede-
ran prestamos de entre 50.000y

IDEAL

500.000 euros a empresas surgidas
en el campus, con prioridad para
aquellas centradas en la alta tecno-
logia o actividades emergentes, las
que desarrollen productos o servi-
clos basados en conocimiento espe-
cializado y las que tengan vocacion
internacional. Las universidades
captaran y seleccionaran los proyec-
tos, que tendra que ser aprobados
por la Agencia de Innovacion y De-
sarrollo de Andalucia (IDEA) y la Co-
mision Académica del Consejo An-
daluz de Universidades.

Segun ha expresado el rector de
la Universidad de Almeria, «que el
CADE cuente con un espacio den-
tro del campus, que sus oficinasy
el asesoramiento que presta se rea-
lice fisicamente en este lugar, es sig-
nificativo porque viene a mostrar la
colaboracion ineludible que debe
existir entre las distintas institucio-
nes, en este caso la Universidad y la
Junta de Andalucia, para contribuir
al fomento de la cultura emprende-
dora entre los universitarios. Que
éstos tengan a su disposicion toda
la informacion y la financiacion ne-
cesaria para montar su empresa es
clave en esa estrategia. Por eso con-
sideramos de tanta importancia la
ubicacion del CADE en el campus
universitarioy y ha recordado que
la labor que se realiza el CADE «se
suma a los distintos programas que
realiza la UALy.
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Charlas gratuitas
sobre la empresa
familiar durante
marzo y abril

La Catedra Santander de Em-
presa Familiar de la Universi-
dad de Almeria (CEF-UAL) ya
estda inmersa en el ciclo de se-
minarios gratuitos que cada dos
martes, se sucederan hasta con-
cluir a finales del mes de abril
CON Un gran sImposlo Interna-
cional de dos dias que traera a
Almeria a expertos de las uni-
versidades de todo el mundo.

La primera de estas sesiones
corrio a cargo del director del
Departamento de Organizacion
de Empresas y Finanzas de la
Universidad de Murcia y direc-
tor de la Catedra de Empresa Fa-
miliar Mare Nostrum, Angel L.
Merono Cerdan, que, bajo el ti-
tulo ‘La Familia Empresaria y El
Emprendimiento’ analizo el em-
prendimiento, la innovacion y
la profesionalizacion en el con-
texto del ciclo de vida de la em-
presa familiar.

El siguiente seminario sera el
martes 11 de marzo y hablara de
la ‘Cultura y Valores en la Em-
presa Familiar’ impartido por el
director de la Catedra de Empre-
sa Familiar Prasa de la Universi-
dad de Cordoba, José Javier Ro-
driguez. El tercer seminario gra-
tuito sera ‘El Protocolo Familiar’,
del que hablara Antonio Lopez-
Trevino, abogado y consultor de
Empresa Familiar de la notaria
Castro-Cotorruelo de la provin-
cia de Cadiz el 25 de marzo.

Los dos ultimos seminarios
seran en el mes de abril. ‘Estruc-
tura Empresarial y Proteccion
del Patrimonio’, sera impartido
por José Ramon Parra, socio di-
rector de Lealtadis Abogados el
4 de abril, mientras que el pro-
fesor del Hamburg School of Bu-
siness Administration, Stephan
Prigge ofrecera el seminario ‘Fa-
mily Business Case Study’ el
martes 22 de abril.

lel



	UGT
	Éxito de la proyección `Las maestras de la República en El Ejido

	Laboral
	"La educación es el camino para un futuro sin desigualdades"
	El Ayuntamiento líquida un año más su presupuesto municipal con superávit
	El turismo, el reto de Vélez Blanco
	La desigualdad salarial, debate de fondo en el foro de LA VOZ
	Junta y  UAL animan a los jóvenes a emprender

	Enseñanza
	MÁS DE 18.000 ESCOLARES HACEN USO DE LOS COMEDORES
	Casi 8.000 alumnos andaluces tendrán Beca 6000 este curso

	Pensiones y Jubilaciones
	Viator marcha por la igualdad en el 8-M

	Transporte-Movilidad
	Más que en Murcia y Vladivostock

	Universidad
	Agenda
	Emprendedores de la UAL reciben apoyo económico
	Charlas gratuitas sobre la empresa familiar durante marzo y abril


