UGT Andalucia

Fecha: 19.02.2014



UGT

- = Cuestion de justicia

DIARIO DE ALMERIA - pag:12 :: 19.02.2014

- - Alayaembargaun inmueblede CCOO en Madrid para cubrir la flanza de un sindicalista

DIARIO DE ALMERIA - pag:34 :: 19.02.2014

DIARIO DE ALMERIA - pag:40 :: 19.02.2014

==—==%. = La ley de Transparencia andaluza incluye sanciones coercitivas a diferencia de la estatal

IDEAL DE ALMERIA - pag:21 :: 19.02.2014

== " Alaya embarga dos coches a Juan Lanzas

=S LA VOZ DE ALMERIA - pag:38 :: 19.02.2014



www.elalmeria.es

Diariode Almeria

19/02/2014

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 1.380 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3263

Pagina:

12

ALMERIA

® £l Ayuntamiento organiza una jornada sobre
Tgualdad en la empresa’ para dirigentes de
las entidades, sindicatos y trabajadores

Redaccion

La directora general para la
[gualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Carmen Pla-
za, aseguro ayer durante su visi-
ta a Almeria que “la igualdad en-
tre hombres y mujeres es una
cuestion de justicia, ya que esta
recogida en la Ley y también una
cuestion de inteligencia”.

Plaza presidioé la jornada La
Igualdad en la Empresa como Es-
trategia de Gestion, cuyo objetivo
era sensibilizar a las empresas
publicas y privadas de los benefi-
cios de laimplantacion de planes
y medidas de igualdad, dando a
conocer el Servicio de Asesora-
miento para Planes y Medidas de
[gualdad en las empresas que lle-
va a cabo el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igual-
dad.

La directora general dio a co-
nocer algunos datos significati-
vos como, por ejemplo, que las

mujeres se encuentran 13 puntos
por debajo de los hombres en la
tasa de actividad, a pesar de que
el 70% de los titulos universita-
rios son obtenidos por mujeresy
que el 60% de personas con do-
ble titulacion son también muje-
res, algo que “evidentemente no
estd reflejado en el ambito labo-
ral, ya que las mujeres siguen es-
tando econdémicamente menos
valoradas y ademas son minoria
en los puestos de responsabili-
dad de las empresas”.

Carmen Plaza indico que “es
fundamental tomar medidas y
actuar, que es lo que se pretende
con la implantacion del Servicio
de Asesoramiento para planesy
medidas de igualdad en las em-
presas’. Los objetivos de este
programa son principalmente
promover una cultura basada en
la igualdad de oportunidades y
de trato como un elemento de ca-
lidad. Del mismo modo, preten-
de mostrar y difundir las buenas
practicas implantadas en casi un
centenar de empresas espanolas

1. EL Salén Noble del Circulo
Mercantil acogid las concurridas
jornadas organizadas por el Area
de Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento de Almeria. 2. La
directora general del Ministerio de
Tgualdad, la concejal Aranzazu
Martin, la tesorera de la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia y el presidente de la
Camara de Comercio intervinieron
en las jornadas organizadas por la
concejal Carolina Lafita. 3.
Representantes de CSIF, UGT y
CCOQO asisten al evento. 4. Lafita
y la directora general del
Ministerio visitan el centro de la
mujer de Cortijo Grande.

Cuestion de justicia

EL IAM impulsa un curso formativo
para acabar con la brecha salarial

El Instituto Andaluz de la Mu-
jer va a poner en marcha un
curso on line para fomentar la
igualdad salarial en el ambito
empresarial. La iniciativa, que
preve llegar a 60 personas di-
rectivas de empresas o respon-
sables de recursos humanos,
se desarrollara a través la pla-
taforma de tele formacion
Igualem, que tiene como obje-
tivo incorporar el principio de
igualdad en la gestion empre-
sarial, fundamentalmente a
traves de la formacion de pro-
fesionales, organizaciones y
sindicatos. Bajo el titulo Segre-

gacion vertical y horizontal en
el ambito empresarial, el curso
ofrecera formacion sobre las
causas y consecuencias de la
discriminacion salarial, asi co-
mo sobre las buenas practicas
empresariales para eliminar la
brecha salarial de genero. La
coordinadora provincial del
IAM, Francisca Serrano, expli-
coO ayer las iniciativas impulsa-
das para luchar contra las dife-
rencias en las retribuciones de
hombres y mujeres y recordar
que el proximo dia 22 de febre-
ro se celebra el Dia Internacio-
nal de la Iqgualdad Salarial.

0, A.
La coordinadora del IAM junto a la presidenta de Mujeres Aquarena de Vera.

para que puedan ser imitadas por
otras.

Aranzazu Martin, concejala de
Asuntos Sociales de Almeria,
destaco que “ladinamizacion de
la igualdad en el ambito de las
empresa es, sin duda, un objetivo
que debe centrar el mejor de
nuestros esfuerzos, intercam-
biando ideas y experiencias per-
sonales”, al tiempo que incidid
en la necesidad de concienciar a
la sociedad de las desigualdades
estructurales existentes en mu-
chas empresas en donde las mu-
jeres no son tratadas como los
hombres. Todos debemos ser
conscientes de que la incorpora-
cion de las mujeres al mercado
laboral, en condiciones de verda-
dera igualdad, pasa necesaria-
mente por el reconocimiento so-
cial y empresarial de sus capaci-
dades y méritos, porque €so no
solo beneficia a la mujer, sino
que también beneficia a la em-
presa’”.

Por su parte, Ana Alonso, teso-
rera de la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia y presi-
denta de la Federacion Andaluza

La directora general del
Ministerio presenta en
Almeria un Servicio de
Asesoramiento

de Mujeres Empresarias , recor-
do que las cuestiones de género
“no son un asunto exclusivo de
las mujeres” e indico que “existe
una correlacion positiva entre las
empresas que tienen mujeres en
sus puestos directivos con un ma-
yor rendimiento de las mismas”.
El presidente de la Camara de
Comercio, Diego Martinez Cano,
tras recordar que “es evidente
que la igualdad no existe en mu-
chos ambitos de la sociedad nien
lasempresas”, ha apostado por la
idea de “potenciar el hecho de
que las mujeres dirijan las mis-
mas”, ya que “esta mas que de-
mostrado que los mejores expe-
dientes de las universidades co-
rresponden a ellas, por lo que de-
ben poner en practica sus conoci-
mientos”.

La concejala de Politicas de
[gualdad del Ayuntamiento de
Almeria, Carolina Lafita, fue la
encargada de clausurar la jorna-
da, en la que incidié en la “nece-
sidad de trasladar al conjunto de
la sociedad la conviccion del
error estratégico que supone se-
guir asumiendo ambitos diferen-
ciados entre hombres y mujeres,
tanto dentro como fuera de la
empresa”’. La edil asegurdé que
“hablar de conciliacion, de la
brecha salarial entre mujeres y
hombres o de por qué siendo mas
las mujeres espafolas con mayor
cualificacién no ocupan puestos
de mas responsabilidad en todos
los ambitos, no son hoy asuntos
que podamos suprimir instanta-
neamente, pero que cadavez me-
nos sitio en la sociedad”. “Esta-
mos hablando de una cuestion
elemental de justicia”, concluyé
Carolina Lafita.
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Alaya embarga un inmueble de

CCOO en Madrid para cubrir

la fianza de un sindicalista

® Se trata de un
piso de 121 metros
cuadrados que esta

valorado en mas
de 514.000 euros

Jorge Muhoz SEVILLA

La juez Mercedes Alaya, que in-
vestiga el escandalo de los ERE
fraudulentos, ha acordado el em-
bargo de uninmueble propiedad
de CCOO en Madrid para hacer
frente a la fianza civil impuesta al
secretario general de la Federa-
cion Minerometalurgica de An-
dalucia de esta organizacion,
Manuel Roberto Carmona Soto,
que fue detenido en octubre de
2013 en el marco de la segunda
fase de la operacion Heracles
contra el cobro de sobrecomisio-
nes vinculadas a los ERE.

En un auto dictado el pasado
13 de febrero, el juzgado que di-
rige Mercedes Alaya decreta, en
concreto, el embargo de un in-
mueble propiedad de CCOO ubi-
cado en la calle Manuel Cortina
numero 11 de Madrid. En la re-
solucion, Alaya recuerda que en
noviembre pasado se concedio
un plazo de diez dias al sindica-
to para designar bienes de su
propiedad para trabar el embar-
go, una vez decretada la respon-
sabilidad civil subsidiaria de
CCOO respecto a la fianza de
471.352 euros impuesta a Ma-
nuel Roberto Carmona Soto, y
anade que la Federacion Minero-
metalurgica de CCOO senalo es-

te inmueble de la organizacion
para prestar esta garantia. El pi-
so embargado tiene una superfi-
cie de 121,29 metros cuadrados
y pertenece a la Federacion Mi-
nerometalirgica de CCOO, que
lo adquirio en 2005 y, segun la
organizacion sindical, la finca
esta valora en la compra realiza-
da ese ano en 514.579,04 euros.

Alaya recuerda que la Ley de
Enjuiciamiento Civil senala que
en el supuesto de que se creyese
que los bienes senalados por el
imputado “no son suficientes, se
embargara ademas los que consi-
dere necesarios”, pero también
senala la norma que se establece
una relacion u orden en el em-
bargado “si bien procurando te-
ner en cuenta la mayor facilidad
de su enajenacion y la menor

RAUL CARD / EFE
Manuel Carmona y Salvador Mera cuando Alaya los puso en libertad.

onerosidad de esta para el ejecu-
tado”, principio que, segun la
instructora, son los que se tienen
que barajar y combinar en esta
resolucion. Por ello acuerda el
embargo del inmueble designa-
do por el sindicato “en suficiente
cuantia hasta cubrir las cantida-
des de 471.352 euros”.

La fianza civil impuesta se co-
rresponde con los 354.400 euros
abonados por la consultora Uni-
tera CCOO mas la factura abona-

La finca fue adquirida
en el ano 2005

por la Federacion
minerometalurgica

da al sindicato por el bufete Estu-
dios Juridicos Villasis, incremen-
tado en el tercio correspondien-
te, todo ello en relacion con el
ERE de la Faja Piritica de Huelva.

La juez explic6 en otra resolu-
cion que Salvador Mera y Rober-
to Carmona, en su condicion de
secretario general de UGT en Ca-
diz yde la Federacion Minerome-
talirgica de CCOO, respectiva-
mente, se dirigieron en 2006 o
2007 al dueno de la consultora
Uniter, José Gonzalez Mata, para
solicitarle que les hiciera entrega
de “ciertas sumas de dinero a sa-
biendas que las comisiones de las
mediadoras procedian de fondos
publicos para paliar los gastos
que habian tenido los sindicatos
con motivo” del ERE en la Faja Pi-
ritica de Huelva. Esos gastos, pre-
cisaba Alaya, se corresponderian
con “viajes, manifestaciones,
concentraciones, asambleas, re-
uniones informativas y demas
gastos de convocatoria, pero sin
que ninguno de esos conceptos
respondiera a gastos necesarios
soportados realmente”. Esas
cuantias fueron admitidas, pro-
seguia la instructora, por el tam-
bién imputado en la causa José
Gonzalez Mata para “retribuir el
papel del sindicato como facilita-
dor del proceso, pues conocialas
consecuencias de lo contrario”.

Alaya apuntaba que llegaron a
un acuerdo para que tanto UGT
como CCOO recibieran sendos
pagos de 180.000 euros cada
uno. Salvador Mera se puso en
contacto con la secretaria general
de la Federacion Estatal de Indus-
trias y Afines, Francisca Victoria
Sanchez Chinarro, quien ordeno
que el pago a UGT se efectuara a
través de la empresa Temiqui, a la
que se transfirieron entre mayo
de 2007 y febrero de 2008 un to-
tal de 188.762,90 euros.

UGT y CCOO recibieron de
Uniter 3,2 millones y de Vitalia
otros 4,2 millones durante la pa-
sada década, lo que eleva el total
recibido por ambas organizacio-
nes sindicales a 7,6 millones a
cargo de las “sobrecomisiones
abonadas por la Junta”.
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Coca-Cola ofrece
bajas incentivadas
y 15.000 euros

por traslado

® Iberian Partners reduce los afectados de
1.253 a 1.190 @ Los sindicatos rechazan la
oferta por mantener el cierre de cuatro plantas

Efe MADRID

Coca-Cola Iberian Partners
(CCIP) presento ayer un nuevo
paquete de medidas para redu-
cir los despidos del Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE)
inicial, que reduce el numero de
afectados de 1.253 a 1.190 tra-
bajadores, aunque mantiene el
cierre de cuatro plantas.

En esta oferta, el embotella-

80%

Prejubilaciones. Seran a partir de
los 56 anos, con un 80% del sueldo
con revalorizaciones del 1% anual

dor uinico propone prejubilacio-
nes para los trabajadores de 56
anos o mas en los centros afecta-
dos, a las que podran acogerse
también aquellos de 57 o mas
edad de otros centros, segun in-
dico CCIP en un comunicado.
En ambos casos los empleados
percibirian un 80% de su salario
hastalos 63 anos, entre el pago a
cargo de la empresa y la presta-
cion neta de desempleo, con una
revalorizacion del 1% anual.

El plan plantea bajas indemni-
zadas voluntarias de 45 dias por
ano trabajado con un tope de 42
mensualidades, mas una indem-
nizacion lineal de 10.000 euros.

Segun la compania, este nuevo
ERE baja el niimero inicial de afec-
tados a 1.190 y mejora las condi-
ciones para el personal recoloca-
do, que percibiria una indemniza-
cionde 15.000 euros y ayuda de vi-
vienda de 500 euros al mes duran-
te dos anos cuando el traslado im-
plique cambio de residencia.

Fuentes sindicales informa-
ron a Efeagro que la compania
sigue manteniendo los despi-
dos, que son inducidos, y que las
medidas de movilidad que pro-
ponen no van a poder llegar ni al
15% de los afectados por los
condicionantes de distancia o
familiares que implican.

Segun la propuesta de la em-
presa, a la que ha tenido acceso
Efeagro, la compania manten-
drialos almacenes de las plantas
de Colloto (Asturias) y Palma de
Mallorca, yaun equipo de traba-
jadores en el area de soporte en
la planta de Valencia.

En cuanto a las recolocacio-
nes, la empresa ofrece 354 que
incluyen movilidad geograficay
127 sin ella.

ARCHIVO

Trabajadores de Coca-Cola durante la protesta del sabado en Madrid.

Plantea la creacion de una Co-
mision de Seguimiento para la
“interpretacion, desarrollo e im-
plementacion” del acuerdo y
apunta que la compania se com-
promete a “no abordar” ningun
proceso adicional de despido co-
lectivo “al menos durante los
proximos dos anos”.

Por parte de Comisiones Obre-
ras, José Vicente Canet aseguro
a Efeagro que rechaza la pro-
puesta de Coca-Cola Iberian
Partners por considerar que “si-
gue las bases” del ERE plantea-
do inicialmente y que la reduc-
cion de afectados de 1.253 a
1.190 es “insuficiente”.

El sindicalista insistio en su
“defensa del empleo” y en recha-
zar las nuevas medidas plantea-
das porque siguen incluyendo el
cierre de las cuatro plantas.

El secretario de alimentacion
de UGT, Sebastian Serena, indi-
co por su lado que ese es el plan-
teamiento que habian oido ayer
por la manana en la reunion pre-
via, con el que la empresa “mue-
ve ficha” para intentar acercar
posiciones con los sindicatos.
Sin embargo, a su juicio, este
acercamiento “no es que sea in-
suficiente, sino que es imposi-
ble”, porque “se sigue mante-
niendo el cierre de fabricas”.
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La ley de Transparencia andaluza incluye
sanciones coercitivas a diferencia de Ia estatal

MARIA _ _

DOLORES A8 _AEEh

TORTOSA f Lo i"b.
< @lolatortosa

También difiere de la del
Gobierno de Rajoy en
que es mas exigente con
los partidos politicos para
que justifiquen el dinero
publico recibido

SEVILLA. Laley llamada a que sir-
va de vacuna contra la corrupcion
politica y abra ventanas y puertas
de la administracion de par en par
fue aprobada ayer en su version an-
daluza por el Consejo de Gobierno
de la Junta. Aqui se llamara ley de
Transparencia Publica de Andalucia
y tendra a diferencia de la estatal
aprobada en diciembre (Ley de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno) un régi-
men de sanciones para las entida-
des publicas o privadas que, gestio-
nando fondos publicos, incumplan
la obligacion de informar al ciuda-
dano. Las multas van desde los 100
a 1os 400.000 euros.

El consejero de Presidencia, Ma-
nuel Jiménez Barrios, califico la ley
de «un hito» y una herramienta
gcontundente y claray para «recu-
perar la confianza politica de los ciu-
dadanosy. Aunque no lo menciono,
es también la primera de las leyes
del pacto de Gobierno PSOE-IU en
llegar al Parlamento casi dos anos
después de comenzar la legislatura.

La ley incluye la creacion del Con-
sejo de Transparencia y Proteccion
de Datos, organismo adscrito a la
Junta y cuyo director, un perfil in-
dependiente, segun el consejero,
debera ser elegido por el Parlamen-
to por mayoria absoluta. Este con-
sejo dirimira sobre las quejas de los
cludadanos y las sanciones. Consu-
midores y usuarios estaran entre los
14 representantes sociales.

Jiménez Barrios informo de que
las medidas coercitivas llegan has-
ta la destitucion de cargos publicos
con la posibilidad de no volver a ser
nombrados en tres anos y la peti-
cion de destitucion de las personas
responsables de las entidades no pu-
blicas que incumplan.

El plazo para responder es de 20
dias habiles. La ley, no obstante, no
entrara en vigor hasta un ano des-
pués de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), aunque los ayuntamientos
tendran un plazo mas amplio, dos
anos, para adaptarse a las exigencias
de transparencia de la norma.

Esta también incluye la creaciéon
de una Comision Consultiva de Sub-
venciones y Ayudas para resolver
cualquier duda al ciudadano sobre
las mismas. Sus resoluciones se ha-
ran publicas. En el animo de los re-

Manuel Jiménez Barrios y Miguel Angel Vazquez. :: EFE

OTRAS MEDIDAS

» Ayuntamientos. Deberan
transmitir por television o inter-
net los plenos o facilitar que estos
puedan ser vistos en diferido.

» Consejo de Gobierno. Publica-
cion de todas sus decisiones in-
cluidos los expedientes y de las
agendas de los consejeros.

» Empresas. Obliga a las que
prestan servicios de educacion, sa-
nidad y sociales y municipales.

dactores de la norma esta que este
organo incremente las garantias ya
recogidas en la ley de Subvenciones
para que no ocurran casos como el
de los ERE y las facturas falsas de
UGT, aunque el consejero no se re-
firio a estos asuntos.

Mas control a los partidos

La norma andaluza es mas exigen-
te en la regulacion de los partidos
politicos. El texto nacional solo les
reclama informar de los contratos,
convenlos y subvenciones publicas,
mientras que el andaluz les obliga
a cumplir con normas de transpa-
rencia analogas a las de las adminis-
traciones si quieren financiar su fun-
clonamiento con dinero publico de
la Junta. También estan obligados a
facilitar informacién sobre lo reali-
zado con el dinero recibido de la ad-
ministracion autonomica.

La ley afecta a la Junta y sus em-
presas, el Parlamento, los ayunta-
mientos, las diputaciones, las uni-
versidades y las agencias y entida-
des vinculadas; las entidades sin ani-
mo de lucro (partidos politicos, sin-
dicatos, organizaciones empresaria-
les y ONGs, entre otras) que reciban
ayudas o subvenciones para sus ac-
tividades; las empresas privadas que
gestionan servicios municipales, y
las empresas y entidades que con-
cierten con la Administracion la pres-
tacion de serviclos.

El PP pide una investigacion del SAE y
el PSOE la renta de Moreno y su mujer

El Defensor del Puebloy
el presidente de la CEA
dan la bienvenida a la
normativa

.= AGENCIAS

SEVILLA. Lasreacciones a la ley
de Transparencia vaticinan discre-
pancias en el tramite parlamenta-
rio entre los partidos. El portavoz
del Grupo Parlamentario Popular,
Carlos Rojas, exigio a la presidenta
de la Junta, Susana Diaz, que se pro-
nuncie ¢cuanto antes mejor, a ser
posible hoyy, sobre la comision de
investigacion sobre los fondos de
formacion del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) que su partido regis-
tro el lunes en la Camara autono-

mica si es que «de verdad quiere ser
transparentey.

El PSOE, a través del secretario
regional de Ordenacion del Terri-
torio, Pedro Fernandez, insto al can-
didato a la presidencia del PP de An-
dalucia, Juanma Moreno, a que haga
publica su declaracion de la rentay
de patrimonio, asi como la de su
conyuge, coincidiendo con la apro-
bacion de la ley.

El coordinador general de IU An-
dalucia , Antonio Maillo, dijo que
«no habra limites a la hora de apli-

car cualquier tipo de mecanismo
que asegure la transparenciay y dijo
que la ley debera ser mejorada en
el Parlamento.

El Defensor del Pueblo Andaluz
valora la aprobacion que sometera
la actuacion de los responsables pu-
blicos a un mayor control y trans-
parencia por parte de la ciudadania,
mediante el acceso a la informacion
publica a través de cauces reglamen-
tados y garantizados.

El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Andalucia
(CEA), Javier Gonzalez de Lara, dijo
que la ley le parece correcta y una
demanda de la propia sociedady.

En una nota, la La Confederacion
de Entidades para la Economia So-
cial de Andalucia (Cepes-A) la cali-
fica de «estratégica para tener una
administracion de calidady.
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Alaya embarga dos co-
ches aJuan Lanzas

@ La juez que investiga el
caso de los ERE ha decreta-
do el embargo de dos vehi-
culos, en concreto un Ford
Mondeo y un Seat Panda,
del ‘conseguidor’ de los
ERE y exsindicalista de
UGT Juan Lanzas para ha-
cer frente a la fianza de res-
ponsabilidad civil de
38.074.630,12 euros.

LA JUEZ también embarga
muebles a otros familiares.
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El juzgado de Berja sigue ‘en parada’

sin servidores para tramitar diligencias

® |os informaticos

de la Junta apenas
logran conectar las
impresoras y estan a
la espera de una pieza

M. J. Uroz

El juzgado de Berja continua en
parada y ya son mas de 15 dias lo
que jueces, funcionariosy secreta-
rios judiciales apenas pueden tra-
bajar por no tener acceso a los pro-
gramasy herramientas informati-
cas con las que se tramitan diligen-
cias, se realizan certificaciones,
comunicaciones... A pesar de que
los técnicos en informatica llevan
trabajando varios dias para inten-

tar solucionar la averia que provo-
cO una tormenta, los esfuerzos
apenas han servido para conectar
las impresoras. Y todo a pesar de
que la Delegacion de Gobernacion
de la Junta de Andalucia aseguro
que a lo largo del dia de ayer los
sistemas informaticos quedarian
completamente restablecidos.

Segun el portavoz del sindicato
CCOOQO, Pelayo Diaz, los informati-
cos estan a la espera de que la Ad-
ministracion envie una piezanue-
va para reponer la que se quemo
en el servidor general debido a
una subida de tension.

Mientras tanto, como adelantd
ayer Diario de Almeria, los opera-
dores judiciales trabajan al estilo
del siglo XIX, con documentos ma-
nuscritos tanto en el juzgado como
en el registro civil. Unas practicas
de las que ha se han quejado los
usuarios puesto que hay ciertos

documentos que no se pueden ex-
pedir ni tramitar sin tener acceso a
internet.

Pelayo Diaz aseguro a este pe-
riodico que en los cajones del juz-
gado pueden estar a la espera de
tramitar y notificar entre 50 y 60

CCOO critica la tardanza
de la Junta en pedir los
recambios que apenas
cuestan 300 euros

Cifran en medio centenar
las sentencias que estan
en un cajon a la espera
de ser notificadas

sentencias, asi como cantidad de
diligencias a las que no se les ha
podido dar traslado.

Desde el pasado dia 4 de febre-
ro hasta ayer, que se pudieron co-
nectar las impresoras, las copias se
han hecho en una copisteria, cu-
yos gastos deberan ser sufragados
por la Consejeria de Justicia e In-
terior que es la responsable en es-
te caso.

CCOO asegura que al retraso
que yallevaba el juzgado debido a
la carga de trabajo, ahora se suma
otro problema afadido que ha
provocado también un grave re-
traso en el trabajo diario de los
funcionarios de justicia, puesto
que todos los procedimientos es-
tan “practicamente paralizados
desde hace mas de dos semanas”.
El sindicato critica la tardanza de
laJunta en pedir la pieza averiada
“que apenas cuesta 300 euros”.
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Coca-Cola mejora
su ERE con bajas
incentivadas, pero
mantiene el cierre
de cuatro fabricas

.= J. A. BRAVO

MADRID. Coca-Cola Iberian Part-
ners, el grupo que embotella y dis-
tribuye el popular jarabe estadou-
nidense en Espana, mejoro ayer
su oferta para alcanzar un acuer-
do con los sindicatos antes del vier-
nes, cuando vence el periodo le-
gal de consultas de su polémico
expediente de regulacion de em-
pleo (ERE) presentado por «cau-
sas organizativas y productivasy.

Reduce el numero de afecta-
dosa1l.190 —frente alos1.253 ini-
clales—, al mantener los almace-
nes —pero no la cadena de fabrica-
c1on- de los centros de Colloto
(Oviedo) y Palma de Mallorca, dos
de los que esta previsto su cierre
junto a los de Fuenlabrada (Ma-
drid) y Alicante. Por ello, desde
CC OO rechazaron la propuesta
porque «no ven alternativas para
mantener la actividad de las plan-
tas de producciony que, a su jui-
C10, es justamente «la principal
garantia de empleoy.

Reconocieron, no obstante, que
la oferta de Coca-Cola es «algo mas
elevada en lo economicoy, si bien
apuntaron que sus términos son
«basicamente los mismosy que
planteo al inicio de la negociacion.
Amen de prejubilaciones (a par-
tir de los 56 anos y con el 80% de
su salario neto), la compania ofre-
ce bajas indemnizadas con carac-
ter voluntario, con 45 dias de sa-
lario por ano trabajado y un tope
de 42 mensualidades, ademas de
una indemnizacion lineal adicio-
nal de otros 10.000 euros.

Vistas las cifras del ERE, para
que no existieran despidos direc-
tos, al menos, 709 empleados ten-
drian que decantarse por una sa-
lida u otra. Los otros 481 afecta-
dos seran recolocados de forma
voluntaria en otros centros, con
una indemnizacion de 15.000 eu-
ros y una ayuda para vivienda de
hasta 500 euros al mes por dos
anos (silempre que tuviera que
cambiar de lugar de residencia).

De otro lado, la multinacional
Coca-Cola anuncio ayer un bene-
ficio anual de 8.584 millones de
dolares, un 4,8% menos, mien-
tras que su facturacion bajo un 2%
hasta los 46.854 millones.
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Servicios Sociales

Cuidadores de profesion que

se convierten en la alegria
de mayores dependientes

® | servicio Integral de asistencia personal de FAAM atiende desde su
puesta en marcha a un total de 247 personas ® Sebastian Latorre es uno
de los usuarios que disfruta del servicio de ayuda a domicilio de CUIDAL

Mar Paris

Uno de los mejores sastres de la
capital almeriense en la década
de los 80: triunfador de dece-
nas de campeonatos de doming
y villar americano; padre de
dos hijos; abuelo de tres nietos
y un marido excepcional. Se-
bastian Latorre tiene 81 anos vy
desde hace cinco sufre las se-
cuelas de una trombosis que lo
ha convertido en una persona
dependiente de un cuidador.
Roberto Fernandez es uno de
los profesionales de CUIDAL,
un servicio integral de asisten-
cia personal de la Federacion
Almeriense de Asociaciones de
Personas con Discapacidad
(FAAM), que acompana desde
el pasado mes de junio durante
una hora diaria de lunes a saba-
dos a Sebastian. “Desde que Ro-
berto llegé a esta casa, estoy
muy contento”. “Salimos a la
calle, me ayuda a caminar solo,

‘ Sebastian Latorre
Usuario CUIDAL

Desde que Roberto
llegO a casa estoy muy
contento. Me siento
mas seguro”

vamos al centro de mayores a
ver a mis companeros de juegos
de mesa que yva no veia”. “Me
encuentro mucho mejor y mas
seguro desde que €l esta conmi-
go”. El profesional de CUIDAL
ha detallado que los lunes,
miércoles y viernes se encarga
del aseo completo de Sebastian.
“Los martes, jueves y sabados
salimos a andar”. “El se ayuda
con sus andaderas pero en
cuanto tenemos un espacio
adecuado aprovechamos para
que ande solo y vaya adquirien-
do cierta autonomia, a pensar
de sus dificultades”.

Roberto confiesa que para él,
Sebastian se ha convertido en
mas que un amigo. “Hablamos
mucho, aunque no es una per-
sona muy charlatana pero ya te-
nemos confianza y le gusta con-
tarme cosas de vida”. La alegria

" a3
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Sebastian muestra orgulloso uno de sus trofeos de dominao.

de tener a Roberto en casa no es
solo para Sebastian. Su esposa,
Herminia Molina, de 72 anos,
es quien se encargaba del cui-
dado diario de su marido. Su
buena forma fisica, que precisa-
mente cuida en el gimnasio du-
rante la hora que Roberto
acompana a su marido, la man-
tiene en forma para realizar las
labores del hogar y para estar
con su fiel companero. “Yo me
levanto a las 07:45y a las 08:30
lo levanto a él. Desayunamos
juntos. Cuando viene Roberto
yo aprovecho y me voy a la gim-
nasia”.

Fuerza y voluntad son dos de
las palabras que definen a Her-
minia que padece una discapa-
cidad visual reconocida. “La
verdad que no veo ni la cara de
las personas que tengo frente a
mi, pero yo ya me conozco mi
casay me manejo muy bien pa-
ra hacer las comidas”. “Tam-
bién salgo a caminar por sitios

‘ Roberto Fernandez
Trabajador CUIDAL

Aungue no es una
persona muy habladora
le gusta contarme
cosas de su vida”

que ya me conozco”. Para la es-
posa de Sebastian, Roberto “es
muy importante para noso-
tros”. “Se ha convertido en una
persona de confianza para la fa-
milia”. Herminia ha solicitado
en varias ocasiones ayuda, tan-
to al Ayuntamiento como a la
Junta de Andalucia, sin que por
el momento haya recibido res-
puesta. Ante esta situacion y la
incapacidad para poder aten-
der a su marido, decidieron so-
licitar los servicios de CUIDAL.

Por el momento, tienen a Ro-
berto seis horas a la semana, si
bien no descartan sumarse al
servicio de comedor, a traves
del cual la FAAM les envia la co-
mida a casa. Estos servicios se
pagan en funcion de los ingre-
sos de cada familia, es decir, las
tarifas no son estandar y cada
usuario abona por el servicio

1

TESTIMONIOS

Roberto Fernandez

TRABAJADOR DE CUIDAL

"Es una experiencia
muy gratificante el

poder ayudar a las

personas’

Herminia Molina

ESPOSA DE SEBASTIAN

“lengo una gran
ayuda con Roberto
para cuidar a mi
marido”
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LA CLAVE Empleo Ademas de la labor social que suponen estas atenciones, su

puesta en marcha significa la creacion de puestos de trabajo directos

JAVIER ALONSO

ELl matrimonio en la sala de estar de su casa, muestran el amor que siente el uno por el otro.

una cantidad adaptada a los in-
gresos que perciba. Global-
mente con los servicios la Fede-
racion esta mejorando las con-
diciones de vida, autonomia e
integracion de los usuarios
atendidos, a la vez que dismi-
nuyendo las secuelas de enfer-

395

Discapacitados. Han sido
insertados en el mundo laboral a
través de CUIDAL.

medades y traumatismos. Apo-
yo directo que favorece la no
institucionalizacién de quien
siendo mayor de edad, o tenien-
do una discapacidad, se en-
cuentre en una situacion de de-
pendencia. Valentin Sola, pre-

EL SERVICIO DE FAAM

cQué es?

CUIDAL es un Servicio Integral
de Asistencia Personal, que a tra-
ves de los mejores profesionales,
coordinados por un equipo multi-
disciplinar, le ofrece una amplia
gama de servicios, para proporcio-
nar a las personas mayores, en-
fermas, o con cualquier grado de
dependencia o discapacidad, la
mayor calidad de vida posible, sin
que tenga que abandonar su ho-
gar, cerca de los suyos y atendidos
por profesionales especializados.

sidente de FAAM, se refiere a
“CUIDAL como una linea que
queremos impulsar porque nos
esta permitiendo alcanzar ob-
jetivos claves en la entidad,
atender a dependientes y gene-
rar empleo”, objetivos respal-
dados con las 35 personas con
discapacidad insertadas gra-
cias a CUIDAL.

Profesionales del ambito so-
cio-sanitario que previamente
han recibido formacion espe-
cializada a través de alguno de
los Talleres de Empleo desarro-
llados por Federacion. Sola ex-
plica ademas que junto a las
Comidas a Domicilio desarro-
lladas por la entidad desde
2007, el servicio de ayuda a do-
micilio se esta convirtiendo en
el area mas demandad por las
personas en situacion de de-
pendencia de Almeria. CUIDAL
estd trabajando para implantar

¢Para que sirve?

La cartera de productos incluidos
en CUIDAL abarca ademas el ser-
vicio de compania e integracion so-
cial, es decir acompanamiento tan-
to domiciliar como hospitalario du-
rante la noche y el dia; servicios sa-
nitarios de enfermeria y fisioterapia;
psicologia, audicion y lenguaje, asi
como todo lo referente a adaptacio-
nes y rehabilitacion funcional tanto
de viviendas como de productos de
apoyo.

¢Quien trabaja?

Profesionales del ambito socio-sa-

en la cartera de servicios los
procesos de gestion de calidad,
con el objetivo de igualarlos al
resto de recursos que gestiona-
dos por Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas
con Discapacidad (FAAM)

atienden a las personas en si-

2007

Comidas a domigcilio. Este
servicio se puso en marcha hace
siente anos.

tuacion de dependencia. En la
web www.cuidal.es estéd dispo-
nible toda la informacion asi
como el modo de solicitar algu-
no de los servicios, también a
través del teléfono 950 27 39
11.

nitario que previamente han recibi-
do formacion especializada a traves
de alguno de los Talleres de Em-
pleo desarrollados por Federacion.
Sola explica ademas que junto a las
Comidas a Domicilio desarrolladas
por la entidad desde 2007, el servi-
cio de ayuda a domicilio se esta
convirtiendo en el area mas deman-
dad por las personas en situacion
de dependencia de Almeria.

A quién atiende?

En el primer ano tras su puesta en
marcha 247 personas en situacion

Un servicio de
asistencia gue genera

ademas empleo

JAVIER ALONSEO

El profesional de CUIDAL en casa del ususario.

CUIDAL atiende a 247
personas en situacion
de dependencia desde
Su creacion hace un ano

M. P.
Fue el pasado ano 2013 cuan-
do la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas
con Discapacidad (FAAM) po-
nia en marcha CUIDAL, un
servicio integral de asistencia
personal que nacia con dos
objetivos, atender la deman-
da de las personas en situa-
cion de dependenciay fomen-
tar el empleo entre las perso-
nas con discapacidad. Dos co-
lectivos que han sido los bene-
ficiarios directos de esta linea
de trabajo que desde sus ini-
cios ha contado con la innova-
ciony la competitividad como
caracteristicas fundamenta-
les de la cartera de servicios a
disposicion de los usuarios.
Cuando llega una deman-
da, los profesionales de CUI-
DAL la atienden con un infor-

me inicial realizado por un

de dependencia han sido atendidas
por el equipo interdisciplinar que
conforma CUIDAL, clientes que
han demandado en un 60% ayuda a
domicilio, un 30% servicios del ho-
gar y un 10% acompanamiento.
¢Como funciona?

Cuando llega una demanda, los
profesionales de CUIDAL la atien-
den con un informe inicial realizado
por un trabajador social que se des-
plaza al domicilio del futuro cliente
para estudiar sus necesidades. "El
primer paso que realizamos nos

trabajador social que se desplaza
al domicilio del futuro cliente
para estudiar sus necesidades.
“El primer paso que realizamos
nos permite adecuar los servi-
cios que tenemos a las necesida-
des individuales, desde la perio-
dicidad del mismo a la eleccién
del profesional que atendera la
demanda”, ha explicado Elena
Maldonado, Coordinadora de
CUIDAL. En el primer ano tras su
puesta en marcha 247 personas
en situacion de dependencia han
sido atendidas por el equipo in-
terdisciplinar que conforma CUI-
DAL, clientes que han demanda-
do en un 60% ayuda a domicilio,
un 30% servicios del hogar y un
10% acompanamiento. La carte-
ra de productos incluidos en
CUIDAL abarca ademas el servi-
cio de compania e integracion
social, es decir acompanamiento
tanto domiciliar como hospitala-
riodurante lanocheyeldia; ser-
vicios sanitarios de enfermeriay
fisioterapia; psicologia, audicion
y lenguaje, asi como todo lo refe-
rente a adaptaciones y rehabili-
tacion funcional tanto de vivien-
das como de productos de apoyo
a los usuarios.

permite adecuar los servicios gue
tenemos a las necesidades indivi-
duales, desde la periodicidad del
mismo a la eleccion del profesio-
nal que atendera la demanda

ZA quién beneficia?

Dos colectivos que han sido los
beneficiarios directos de esta linea
de trabajo que desde sus inicios
ha contado con la innovacion y la
competitividad como caracteristi-
cas fundamentales de la cartera
de servicios a disposicion de los
usuarios.
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» MEDIO AMBIENTE

I.a Junta rehabilita abrevaderos

para el ganado en Finana y Gérgal

® Las obras, junto con la rehabilitacion de la
Sala de Exposiciones de Rodalquilar, forman
parte del Plan de Choqgue por el Empleo

Redaccion

L.a Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio ha fi-
nalizado las obras de rehabilita-
cion de la Sala de Exposiciones de
Rodalquilar, en el Parque Natural
Cabo de Gata-Nijar, asimismo, ha
reparado una fuente y ha construi-
do unos abrevaderos en montes
publicos de Finana, y ha rehabili-
tado un aprisco y un aljibe en Geér-
gal. Estas obras forman parte del
Plan de Choque por el Empleo de
la Junta. Se trata de las primeras
actuaciones finalizadas del pro-
yecto de restauracion, mejora y
puesta en valor del patrimonio ru-
ral en montes publicos de la pro-
vincia, que incluye nueve obras, de
las cuales, otras seis estan en eje-
cucion: rehabilitacion de un apris-
co, construccion de abrevaderosy
acondicionamiento de un area re-

creativa, en Abrucena; construc-
cion de un abrevadero y repara-
cion de un aljibe, en Finana; reha-
bilitacién de un aprisco y un abre-
vadero en Gérgal; yrehabilitacion
de dos apriscos en Ohanes.

La rehabilitacion de la Sala de
Exposiciones de Rodalquilar ha
dado empleo a cinco trabajadores
en paro, que han pintado las insta-
laciones, han sustituido el enlosa-
do, han construido un murete in-
terior y han instalado una nueva
canalizacion de abastecimiento.

En Gérgal, han sido rehabilita-
dosun aprisco yun aljibe en los pa-
rajes El Chaparral, Fonseca y Las
Cruces. Se harepuesto la carpinte-
ria exterior, se ha demolido un
murete interior y se ha pintado el
aprisco, mientras que en el aljibe
se han realizado tareas de limpie-
za, reconstruccion de paredesyre-
posicion de chapados.
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En Finana se ha concluido la reparacion de una fuente, entre otras obras.

En Finana, en el paraje San Pe-
dro, se han concluido la repara-
cion de una fuente y la construc-
cion de abrevaderos y un aprisco.
En la fuente se ha mejorado la cap-
tacion de abastecimiento, que es-
taba abandonadayaterrada; se ha
limpiado lavegetacion del barran-
co de captacion y se ha instalado
una nueva tuberia desde el naci-
miento hasta la fuente. Asimismo,

se halimpiado yvallado una balsa.

Con estas actuaciones, segun el
delegado de Agricultura, José Ma-
nuel Ortiz, “ademas con contri-
buir a la generacion de empleo, la
Junta mejora las instalaciones y
servicios que utilizan los pastores
cuando se trasladan con su gana-
do a montes publicos en algunos
meses de primavera, el verano y
parte del otono”.
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Las mujeres cobran
2.600 euros menos al
aiio que loshombres L a*

por el mismo trabajo

El IAM denuncia que esta
brecha salarial se debe
principalmente a la falta
de corresponsabilidad en
las tareas del hogar y

en las cargas familiares

' F. GAVILAN

ALMERIA. La brecha salarial entre
mujeres y hombres es uno de los
principales indicativos que ponen
de manifiesto la desigualdad entre
ambos sexos en la actualidad. La mu-
jer andaluza cobra al anoun 22,8%
menos que el hombre, segun los ul-
timos datos publicados por el INE,
que corresponden al ano 2011. Eso
significa que las almerienses y las
del resto de la comunidad autono-
ma tendrian que trabajar 84 dias
mas que los hombres para obtener
los m1smos Ingresos.

Esas diferencias entre hombres
y mujeres dentro del territorio al-
meriense también dejan un gran es-
pacio para la reflexion. Segun los da-

LOS PROTAGONISTAS

Francisca Serrano
Coordinadora del IAM
«Las responsabilidades
familiares generan la in-
terrupcion de las carre-
ras profesionalesy

Maria Guerrero

Asociacion Aquarena
«Ellas tienen que tra-
bajar 418 dias paraga- %
nar el mismo salario
que ellos en un anoy

tos publicados a mediados del pasa-
do mes de noviembre por la Agen-
cia Tributana en la estadistica ‘Mer-
cado de Trabajo en las Fuentes Tri-
butanas’, en todos y cada uno de los
sectores de actividad se han docu-
mentado diferencias drasticas de
los salarios en funcion del sexo. De
este modo las mujeres de Almeria
han percibido de media 12.127 eu-
ros, 2.594 euros menos que los
14.721 que cobraron los varones en
2012. Sin embargo, en algunos sec-
tores esta discriminacion salarial
es mas pronunciada. El caso mas
llamativo se encuentra en el de en-
tidades financiares y aseguradoras,
ya que las mujeres ganan 7.657 eu-
ros menos que los varones (20.504
euros frente a 27.711 euros).

Esta brecha salarial «es una de las
discriminaciones mas invisibles que
existen hoy en dia entre hombres y
mujeres, aun mas acrecentada por
la crisis economicay. Asi lo senalo
ayer la coordinadora provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
Francisca Serrano, quien presento
las actividades que el IAM lleva a
cabo para luchar contra esta desi-
gualdad y para recordar que el pro-

x1imo sabado se celebra el Dia Inter-

nacional de la Igualdad Salarial.
«El objetivo de esta efemeéri-
des es poner de manifiesto que
¢ mujeres y hombres no ganan lo
mismo por la realizacion de un
trabajo idénticon. Asi lo denunci6
ayer la presidenta de la Asociacion
de Mujeres ‘Aquarena’ de Vera,
Maria Guerrero, que anadio que
«ellas tienen que trabajar 418
' dias para ganar el mismo sala-

rio que ellos en un anoy.

Por este motivo, el IAM va a
poner en marcha un curso on line

il
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Manifestacion durante la celebracion del Dia Internacional de la Mujer. :: ipEaL

especifico para fomentar la 1igual-
dad salarial en el ambito empresa-
rial. La iniciativa, que preveé llegar
a medio centenar de directivos de
empresas o responsables de recur-
sos humanos, se desarrollara a tra-
veés la plataforma de tele forma-
cion Igualem, programa del IAM
que tiene como objetivo 1ncorpo-
rar el principio de igualdad en la
gestion empresarial.

Empleo temporal
Las mujeres también salen perdien-
do a la hora de computar la calidad
del empleo. Segtin destaco Serra-
no, el 75% de los asalariados de for-
ma temporal son mujeres. En este
sentido, la coordinadora provincial
del IAM alerto del riesgo que sufri-
ran estas trabajadoras ante la refor-
ma laboral aprobada por el Gobier-
no central. «Dicha norma repercu-
te de forma negativa en las condi-
ciones de trabajo, especialmente
en las jornadas a tiempo parcial y
permite ademas que las empresas
no tengan que aplicar los conve-
nios colectivos ni las clausulas de
1gualdad en las empresas y la admi-
nistraciony, anadio.

«Un aspecto que se agrava aun
mas, matizo Serrano, si se tiene en

cuenta que los recortes en Depen-
dencia, y en otros servicios que be-
nefician a las mujeres, han provo-
can un riesgo de la feminizacion de
la pobrezay.

La coordinadora del IAM, que aler-
to sobre el «<aumento de mujeres sin
techo» en Espana, destaco que la
brecha salarial tiene uno de sus ori-
genes en la falta de corresponsabi-
lidad en las tareas del hogar, ya que
las responsabilidades familiares ge-
neran la interrupcion de las carre-
ras profesionales femeninasy.

Las palabras de Francisco Serra-
no confirman los datos obtenidos
en el estudio ‘El trabajo de cuidados
de mujeres y hombres en Andalu-
cia. Medicion y Valoracion’, elabo-
rado por la Universidad Pablo Ola-
vide (Sevilla) y el IAM, que pone de
manifiesto que las mujeres alme-

Las almerienses
dedican dos horas y
dieciséis minutos mas
que los hombres a las
tareas domesticas

rienses dedican dos horas y dieci-
seéls minutos mas que los hombres
a las tareas domesticas. Asimismo,
el informe pone en relieve que una
almeriense realiza un trabajo do-
meéstico por valor de 30.000 euros
al ano. Una cantidad que significa
casi el doble del generado por un
hombre, que es de 18.800 euros.

Tiempo en el hogar

Una de las conclusiones mas des-
tacadas del estudio ‘El trabajo de
cuidados de mujeres y hombres en
Andalucia. Medicion y Valoracion’
es la influencia de la situacion de
convivencia de la mujer en la dis-
posicion del tiempo. Asi, mientras
que los hombres que viven en pa-
reja disminuyen la participacion
en casa respecto a los solteros, en
las mujeres ocurre al revés: el gran
incremento en cuanto a dedicacion
se produce por el hecho de vivir en
pareja (no por cuidar a dependien-
tes). Cuando las mujeres pasan de
vivir solas a vivir en pareja sin hi-
jos n1 mayores dependientes au-
menta el tiempo de trabajo de cui-
dados en una hora y ocho minu-
tos, un incremento mayor que
cuando a su convivencia en pare-
ja se suma un menor.
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La mancomunidad y EOl impulsan
las pymes turisticas del Almanzora

El Ministerio de Industria
invertira 270.000 euros
en asesoramientoy
formacion para las
industrias de la zona

:: ELOISA BENITEZ |
OLULA DL RIO. El municipio de
Olula ha acogido la presentacion del
proyecto turistico que el Ministerio
de Industna, a traves de la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI), vaa
llevar a cabo en el Almanzora en con-
venio con la mancomunidad.

El Director General del Ministe-
rio de Industria y de la Escuela de Or-
ganizacion Industrial, Fernando Ba-
yon, era el encargado de explicar el
alcance de una 1niciativa, cuya inver-
sion asciende a 270.000 euros, sufra-
gados en un 95% por el ente nacio-
nal y Fondos europeos y un 5% por
la mancomunidad. A esta cantidad
hay que sumar 120.000 euros mas
por dos programas que este ministe-
10 tiene previsto realizar en el Al-
manzora; uno para la puesta en va-
lor de recursos turisticos y otro rela-
cionado con la artesania del marmol.

Bayon destaco en Olula la impor-
tancia del sector turistico, como ge-
nerador de riqueza y empleo en toda
la geografia espanola, destacando
los primeros puestos que nuestro
pais ha ocupado siempre en este
sector y subrayando la trascenden-
cia de mejorar e invertir en esta in-
dustria también en el Almanzora.

INVERSIONES

» Impulso a las pymes turisticas.
270.000 euros para asesoramiento
en estrategias y formacion.

Programas complementarios.
120.000 euros en dos 1niciativas.

Con el montante asignado a la co-
marca, expertos y profesionales guia-
dos por el responsable en la zona,
Agustin Galiana, impartiran de for-
ma gratuita formacion y asesoramien-
to a traves de consultoras, preferible-
mente de empresas instaladas y co-
nocedoras de la comarca.

La iniciativa, destinada a pymes
«cuanto mas pequenas mejor», se-
gun Fernando Bayon, seleccionara
35 040 empresas que aprenderan
de estos profesionales y de manera
personalizada, las mejores formulas
para la internacionalizacion, la 1im-
plantacion de I+D+1, etcétera.

El proyecto comenzara a andar en
pocos dias, para que a primeros de

(f gl !

mayo ya exista una seleccion de em-
presas interesadas y pueda comen-
zar el contenido del programa.

La finalidad ultima del proyecto
es desarrollar nuevos productos, pro-
cesos y modelos de negocio que in-
corporen la tecnologia y la innova-
cion para que las pymes beneficia-
rias mejoren su competitividad. Para
ello, tras analizar la realidad y el po-
siclonamiento del sector, se realiza-
ra un diagnostico del potencial tu-
ristico del Valle del Almanzora, jun-
to con un analisis prospectivo de las
tendencias de mercado.

Despueés de estos primeros pasos,
se desarrollaran consultorias indivi-
dualizadas con emprendedores para

i

Agustin Galiana, Antonio Ramon Salas y Fernando Bayon en la presentacion del proyecto. :: e. BeniTez
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la creacion de nuevas empresas, asi
COIMO pymes ya existentes, para que
implanten herramientas tecnologi-
cas e 1nicilativas de I+D+1, asi como
para ayudarlesenelusodelasTICy
la tecnologia por parte de estas em-
presas, en nuevos modelos de nego-
clo y canales de comercializacion y
comunicacion.

Tanto el presidente de la manco-
munidad, Antonio Ramon Salas,
como el alcalde de Olula del Rio, An-
tonio Martinez Pascual, agradecian
la inversion y apoyo al Ministerio de
Industria para una comarca «antes
generadora de empleo y ahora con
los indices mas altos de desempleo
de Andaluciay, exponia salas. -
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La Junta de Andalucia
financia esta experiencia
promovida por el
ayuntamiento

- FL.C. _
ALMERIA. La delegada territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, Adriana Valverde, ha clau-
surado en Finana, junto a su alcal-
de, Rafael Montes, el Taller de Em-
pleo ‘Al Finame’, una iniciativa co-
financiada por la Junta de Andalu-
cia y el Fondo Social Europeo con
268.072 euros y promovida por el
Ayuntamiento de Finana, gracias a
la cual 12 personas desempleadas de
este municipio se han formadoy
trabajado durante un ano en la es-
pecialidad de turismo rural, ocupa-
ci6n demandada en la Comarca del

Rio Nacimiento ante el auge que
esta experimentando este sector.
Asi lo destaco Adriana Valverde,
quien felicito a las seis alumnas y
se1s alumnos del taller de empleo
«por el alto nivel de aprovechamien-
to de esta oportunidad para formar-
se y adquirir experiencia profesio-
naly, asi como a sus docentes y su
directora por los buenos resultados
que ha tenido el proyecto.
Asimismo, la delegada territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo les animo a crear su pro-
pia empresa, recordando el asesora-
miento recibido durante el ano que
ha durado el taller de empleo por
parte de técnicos de los 26 Centros
de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADES) de la provincia, en el mar-
co de la linea de colaboracion entre
las delegaciones de Economia, In-

Desempleados de Finana aprenden a
gestionar refugios y casas rurales

novacion, Ciencia y Empleo y de
Educacion, Cultura y Deporte para
promover el espiritu emprendedor
entre el alumnado de los talleres de
empleo y casas de oficios de la pro-
vincia mediante la imparticion de
sesiones de sensibilizacion y forma-
tivas. Valverde ha animado a los
alumnos a acudir a los CADESs «para
recibir el asesoramiento necesario
para continuar madurando sus ini-
clativas empresariales y convertir-
las en proyectos viablesy.
Valverde senalo que los talleres
de empleo, escuelas taller y casas de
oficios son «un ejemplo de como la
colaboracion de las distintas admi-
nistraciones y de entidades sociales
da sus frutos en el objetivo comun
que todos tenemos y que, para la
Junta, es la maxima prioridad: la lu-
cha contra el paroy», y anadio que «el

-

I

I

i

il

i

i
- ﬂl@lﬁﬂm‘l .

(i ..ih"{!;f V~'Jﬂ|:+ f

uJJ'.II

i

La delegada y el alcaldejunto a' los alumnos. :: ipEAL

fin ultimo que persiguen estos pro-
yectos es dar una formacion y una
experiencia laboral a sus participan-
tes en especialidades con salida la-
boral que les faciliten tener un em-
pleo, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propiay. Los 12 alumnos
del Taller de Empleo ‘Al Finame’ asis-
tieron a 1.920 horas de formacion
tedrico-practica en gestion y man-
tenimiento de refugios y casas ru-

rales, con un anexo de restuarante-
bar y operaciones basicas de cocina,
materias a las que se suman los mo-
dulos comunes a todos los talleres
de empleo y casas de oficios, como
los de prevencion de riesgos labora-
les, sensibilizacion ambiental, igual-
dad de género y emprendimiento,
completando su preparacion con un
taller para adquirir el carnet de ma-
nipulador de alimentos.
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Clausura del taller de turismo rural

» FINANA La delegada territorial de Eco- tiva cofinanciada por la Junta de Andalu-

nomia, Innovacion, Ciencia y Empleo, ciay el Fondo Social Europeo con 268.072
Adriana Valverde, ha clausurado en Fina- eurosy promovida por el Ayuntamiento.
na, junto a su alcalde, Rafael Montes, el Doce personas desempleadas se han for-
Taller de Empleo ‘Al Finame’, una inicia- mado y trabajado en turismo rural.
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BRECHA SALARIAL APUESTA POR LAS BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Laigualdad
como elemento

competitivo en

las empresas

Jornada El Ministerio de Igualdad presenta el servicio de
asesoramiento para hacer planes de igualdad en las empresas
Ventajas Los estudios muestran que las empresas socialmente
responsables consiguen mejores resultados financieros

LOLA GONZALEZ
Redaccion

Conseguir que lasempresas
almerienses apuesten por
poner en marcha planesde
igualdad y presentarles las
herramientas que desde la
administracion central se
les da para ello, era el obje-
tivo que ayer se perseguia
por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Socilales e
[gualdady el Ayuntamiento
delacapital enlajornadaor-
ganizada para este fin.
Alrededor de 200 perso-
nas participaban ayer en es-
ta jornada de presentacion
del ‘Servicio para Planesy
Medidas de Igualdad en las
Empresas’, para los que se
contactoconemprendedo-
res, empresarios, asocliacio-
nes de mujeres como Al-
mur, sindicatos, miembros
de los viveros de empresas,
AsempalylaCamaradeCo-
mercio, como representa-
ciondel tejido empresarial.
Lo principal del encuen-
tro fue la presentacion de
este servicio por ladirectora
general para la Igualdad de
Oportunidades, Carmen
Plaza. Explicaba la repre-
sentante estatal que seofre-
ce a las empresas asesora-
miento pararealizar planes
deigualdad yunserviciode
acompanamiento y evalua-
cion una vez que este se ha
puesto en marcha. Ademas,
cuenta con servicio on line
ytelefonicoderesolucionde
dudas, informacion actua-

lizada de toda la normativa,
acciones formativas para la
mejora de la igualdad en la
empresa, asicomo losrecur-
sos que laadministraciontie-
ne para este tipo de planes.

Viaweb Todo esto se gestio-
na a traves de la web
www.igualdadenlaempresa.e
s, en la que, segun anuncio
Plaza “a lo largo de 2014 se
pondra a disposicion de las
empresasun manual parare-
alizar protocolos preventivos
del acoso sexual, dediscrimi-
nacion por razon de género,

asi como sistemas de auto-
diagnostico de la brecha sa-
larial de hombres y mujeres
en el seno de la empresa’”.
Apoyaba precisamente la
directora general para la
[gualdad de Oportunidades
la necesidad de este servicio
en datos. El primero de ellos
labrechasalarial entre hom-
bresymujeres que sesittiaen
el 15,4 por ciento en la media
europeaynacional. Una bre-
chaquenosoloeseconomica,
sinoque, tambiénserefierea
los sectores en los que se de-
dicaalas mujeres que se con-

Solouni13,5% delos
directivos son mujeres

Siimportantessonlosdatos
de la brecha salarial entre
hombres y mujeres que
marcanqueellastienen que
trabajar 53 dias mas para
conseguir el mismo salario
queellos, muchomasllama-
tivoes que, a pesardequeel
70% delostituladosuniver-
sitarios son mujeres y ade-
mas ostentan el 60% de las
dobles titulaciones, solo el
13,5% de aquellos que se
sientan en los consejos de
administracion de las em-
presas que cotizan en el
[BEX son mujeres.

Europa Pero si se buscan
datos a nivel europeo, sin

. duda llama la atencion que

solamenteel 3,2% delasem-
presas estan dirigidas por
mujeres.

Esto demuestra que el
gran problema no solo se
encuentraenlainsercionen
el mercado laboral, sino que,
sobre todo en la calidad de
los puestos que sigue reser-
vada principalmente a los
hombres.

Hastaahorael trabajo pa-
ra realizar estos planes de
igualdad siempre se han
centradoen lasgrandesem-
presas,laapuestaahoracon
servicios como el que se ha
puesto en marchaporel Mi-
nisterio, es llegar al 9o% de
las empresas, es decir, a las

pymes.

sideran como “los socialmen-
te y economicamente mas
castigados, como son la edu-
cacion o los servicios socia-
les” pero que consideran co-
mo “fundamentales para el
desarrollo social”.

Datos Peronofueronlostni-
cosyaquedurantelainaugu-
racion fueron muchas las ci-
fraslasque se pusieron sobre
la mesa como demostracion
de la desigualdad existente
todavia no solo en este nivel,
sinosobretodo,enloquealos
puestos de mayor responsa-
bilidad y liderazgo se refiere,
y sobre todo, la oportunidad
que supone para la empresa
la apuesta por la igualdad.

Asi, Ana Alonso, tesorera
de la Confederacion de Em-
presariosde Andalucia (CEA)
y presidentadela Federacion
Andaluza de Mujeres Empre-
sarias (FAME) asegura que
“existe una correlacion posi-
tiva entre las empresas que
promueven la existencia de
puestosde liderazgo paralas
mujeres, obtienen mejores
resultados financieros”.

Una apuesta que respalda-
bael presidentede laCamara
de Comerciode Almeria, Die-
go Martinez Cano, quien re-
cordaba que “mas alla de las
normas hay que apostar por
lalogica”y paraello, haciagala
delanecesidad delcambiode
mentalidad y entrar dentro
de la responsabilidad social
corporativa. Recuerda ade-
mas que, segiin un estudiore-
alizado en Espana, el 70 por

MESA INAUGURAL de la jornada ministerial. rrensa avio

......

ciento de los consumidores
estan dispuestos a comprar
antes productos y servicios
deempresas socialmente res-
ponsables que las que no.
Por su parte, la teniente de
alcaldeyconcejal de Asuntos
Sociales, Aranzazu Martin,

Ayuntamiento,
Camara de
Comercioy
asociaciones
empresariales
apoyaron el evento

Alrededor de 200
miembros del

tejido empresarial
almeriense
estuvieron
presentes

VISITA a los centros de la mujer. rrensa avio

insistio en la necesidad de se-
guir luchando contra el lla-
mado ‘techodecristal’,esde-
cir, parece que se ha conse-
guidotodalaigualdadlaboral
peronoesreal yfalta porrom-
peresetechoparallegaralos
altos puestos.

Recuerda Martin que sin
dudasesigue poniendo como
un factor limitante el tener
que elegirentrelarealizacion
personalylalaboral, sobre to-
doenel papeldemadredelas
mujeres.

Puestas las bases sobre los
motivos por los que es nece-
sarioel establecerestetipode
planes, se desarrollaban la
ponenciasenlasqueselesex-
plicabaalos presentes queel
primer paso paraimplantar
este plande asesoramientoes
guela propiaempresase haga
unautodiagnostico, teniendo
en cuentalasdiferenciasque
existen entre sexos.
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= E1IAM formara a 60
2 directivos para
potenciar a la mujer

Junta Una mujer “tiene que trabajar 418 dias para
llegar a cobrar lo mismo que un hombre por 365"

MARIA MEDINA
Redaceion

El Instituto Andaluz dela Mu-

jer (IAM) va a poner en mar-
chaun cursoon line especifi-
co para fomentarlaigualdad
salarial en el ambito empre-
sarial. Lainiciativa, que preve
llegar a 60 personas directi-
vas de empresas o responsa-
bles de recursos humanos,
tiene como objetivoincorpo-
rar el principio de igualdad
en la gestion empresarial,
fundamentalmente a traveés
de la formacion de profesio-
nales, organizaciones empre-
sariales y sindicales.

Bajo el titulo Segregacion
vertical y horizontal en el am-
bito empresarial, el curso
ofrecera 10 horas de forma-
cion sobre las causasy conse-
cuenciasdeladiseriminacion
salarial, asi como sobre las
buenas practicas empresa-
riales paraeliminar la brecha
salarial de género.

Lacoordinadora provincial
del TAM en Almeria, Francis-
ca Serrano, ha explicado las
iniciativas impulsadas porel
instituto para luchar contra
lasdiferenciasenlasretribu-
ciones que perciben hombres
y mujeres y recordar que el

—
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MARIA Guerrero, de Aquarenay Paqui Serrano, del IAM.

proximo dia 22 de febrero se
celebra el Dia Internacional
de la Igualdad Salarial.

En datos Entre estas des-
igualdades, Serrano apunto
que las mujeres cobran en la
Union Europea un15% menos
que los hombres por desem-
penar el mismo trabajo. Un
porcentaje que puede llegar
al 25% en el sector privado, di-
jo.Asilas cosas, unamujer tie-
ne que trabajar 418 dias para
cobrar lo que un hombre re-
cibe por 365 dias de trabajo.
Estabrechasalarial setras-
lada a otros aspectoscomo el

hecho de que las jornadas a
tiempo parcial en el mercado
laboral andaluz correspon-
dan a mujeres en un 75% de
lasocasiones. Ademas, solo7
de cada 20 empresarios an-
daluces son mujeres, ha ase-
gurado la coordinadora del
[AM en Almeria,quealertade
la “feminizacion de la pobre-
za".Noenvano, losresponsa-
bles de los servicios sociales
han detectado un incremen-
to de mujeres sin techo.
Asilascosas, el IAM propo-
ne adoptar medidas, cuanto
antes, para reducir a cero la

brecha salarial.
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José Cano presidira un consejo de 1a CEA

para vertebrar el tejido industrial andaluz

® Javier Gonzalez de Lara comienza en Almeria su ronda para conocer la
situacion de cada provincia ® Critica el exceso de trabas administrativas

Elio Sancho

Dicho v hecho. El presidente de
la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia (CEA) cumplio
ayer una de las primeras prome-
sas que realizo al acceder al car-
go el pasado 23 de enero al ini-
ciar en Almeria la ronda de visi-
tas por todas las provincias de la
comunidad auténoma que pro-
metio con el objetivo de conocer
de primera mano las inquitudes
empresariales de cada zona, por
lo que se reunio con la Junta Di-
rectiva de la Confederacién Em-
presarial de la Provincia de Al-
meria (Asempal), un encuentro
que aprovecho para anunciar,
minutos antes de la reunion, an-
te los medios de comunicacion,
su deseo de que el presidente de
Asempal, Jose Cano, dirija el
Consejo Empresarial de Integra-
cion Territorial de la CEA, que
tendra como objetivo, precisa-
mente, una mayor vertebracion
del tejido industrial andaluz, en
buscade su cohesion y labor con-
junta.

Gonzalez de Lara trasladé su
proximidad hacia el empresaria-
do almeriense y su preocupacion
para mejorar su situacion res-
pecto a las histéricas reivindica-
ciones patronales, principal-
mente, en materia de infraes-
tructuras, asi como ante su situa-
cion de “agraviada y olvidada”
durante muchos anos.

Ademas de recoger las pro-

ALEJANDRO CRESPO

El presidente de la CEA, Javier Gonzalez de Lara, en el encuentro empresarial celebrado en la sede de Asempal.

Por una construccion sostenible que
simplifique la regulacion normativa

El presidente de la CEA, Javier
Gonzalez de Lara, indico que la
patronal afronta la mesa de la
construccion sostenible que se
va a constituir "a principios de la
semana proxima" con la “"espe-
ranza” de que sea una "herra-
mienta util” y abogao por que sig-
nifique “simplificar” la regula-
cion normativa que pesa “como
yungues a nuestras espaldas”.
Gonzalez de Lara advirtio de

que la iniciativa que anuncio hace
dias la presidenta de la Junta,
Susana Diaz, es "aplaudida” en el
seno de la CEA. Subrayo que se
trata de un plan "adecuado” al ir
en la direccion “correcta” para in-
centivar y motivar a este sector si
bien ha reiterado que lo "funda-
mental" al margen de la dotacion
economica de 200 millones de
euros, es la eliminacion de ese
“exceso de regulacion” en mate-

ria de ordenacion del territorio y
urbanismo. “Seria un gran exito
y un logro gue los municipios
tengan adaptadas sus normati-
vas a la Ley de Ordenacion del
Territorio de Andalucia y estén
preparados para cuando el sec-
tor de la construccion tenga ca-
pacidad para arrancar de nue-
vo'". Afadio que es “muy dificil”
en el contexto actual "prescin-
dir" de un sector "tan dinamico”
y alerto de que "no podemos
permitirnos el lujo” con "tantisi-
mo desempleo olvidarnos de la
construccion, tan intensa en ge-
neracion de mano de obra".

puestas de la directiva de Asem-
pal, la reunion sirvio para anali-
zar la situacion socioeconomica
actual y las previsiones de futuro.

El incremento de las cotizacio-
nes sociales también formo par-
te del encuentro porque “nos ha
generado un enorme trastorno”.
También la reforma fiscal, “que
afectara a la cuenta de resulta-
dos de las empresas después de
seis anos de crisis”, y la necesi-
dad de abrir un proceso de “ma-
yor desregulacion empresarial”
por parte de la Administracion.

“En Espafia hay en vigor mas
de cien mil leyes, reglamentos,
disposiciones normativas, orde-
nanzas, etcétera, y mas de un
millén de paginas en los boleti-
nes oficiales del Estado, de las
comunidades autonomas y de
las provincias. Esto significa que
cada vez es mas complejo desa-
rrollar la actividad empresarial
en libertad, con capacidad de
cumplir con la legalidad vigente
y con los visos de tener una via-
bilidad en tu proyecto empresa-
rial sin tener que trepar por esas
barreras, casi muros infran-
queables que son las propias tra-
bas administrativas”.

Gonzalez de Lara anuncio su
deseo de que José Cano presida
el Consejo Empresarial de Inte-
gracion Territorial y Asociativa
de la CEA, que busca “la formula
de paliar esos problemas de ver-
tebracion que puede tener un te-
rritorio tan enorme como Anda-
lucia”. Con este reto, la CEA bus-
ca acabar con ese sindrome de
esquina de Almeria para que es-
te “muy integrada” con el resto
de la comunidad.
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Gonzalez de Lara y Cano responden, ayer, a las preguntas de los medios de comunicacion. :: m. c.

«Almeria tiene motivos
para sentirse agraviada»

\

El lider de CEA reclama medidas para que Almeria no sea «un corner»

Jose Cano presidira el
Consejo Empresarial de
Integracion Territorial y
Asociativa para vertebrar
la patronal andaluzay
equilibrar su posicion

-x M. C.

ALMERIA. Sin llegar a rupturas
institucionales, Javier Gonzalez de
Lara, nuevo presidente de la Con-
federacion de Empresarios de An-
dalucia, espole6 ayer en genérico
a los responsables politicos, a quie-
nes estan al frente de las adminis-
traciones, y les conmino a tener
gestos y comportamientos com-
prensivos hacia una provincia de
Almeria que, a su juiclo, «tiene mo-
tivos para sentirse agraviaday. Ges-
tos como el suyo, ayer, de que su
primera visita oficial como presi-
dente patronal andaluza fuera a Al-
meria. O como el que desvelo, tam-
bién ayer mismo, en la sede de
Asempal, su filial almeriense, de
que José Cano, presidente de la con-
federacion empresarial provincial,
sea quien se encargue de dirigir la
vertebracion territorial de la orga-
nizacion de empresarios.

«Almeria tiene motivos para sen-
tirse en muchos casos agraviaday
de alguna forma olvidada despues
de luchar sola muchos anos contra
su propia realidad socioeconomi-
cay, afirmo, rotundo, Gonzalez de
Lara. El presidente patronal cum-
plia su promesa —la dio a conocer
en su primera entrevista en pren-
sa, concedida a este periodico-y
mantenia ayer su primera reunion
territorial en Almeria con la fina-
lidad de conocer de primera mano
la problematica de los sectores pro-
ductivos. «Turismo, agricultura,
comercion, avanzaba Gonzalez.
Pero especialmente para ¢conocer
las necesidades en materia de in-
fraestructurasy.

«Es consciente del sindrome de
esquina en Almeriay, afirmaba Jose
Cano Garcia, durante la compare-
cencia anterior a la reunion. No se
refirio a ningun proyecto en con-
creto, pero la cercania de la decision
de Fomento respecto del soterra-
miento en Murcia en comparacion
con el paron existente en Almeria
~criticado precisamente por la pa-
tronal la pasada semana- encarrilo
su discurso. «Igual que el mundo
economico es consciente de ese sin-
drome y de que hay que solucionar-

lo, es hora de que el mundo politi-
co al fin sea consecuente y tome de-
cisiones economicas y no decisio-
nes politicas. Y consecuentemente
se dé a Almeria lo que se merecey,
alego, con dureza Cano Garcia. ¢Que-
remos ser iguales, ni mas ni menosp.

El mensaje de la patronal ayer
insistio en la linea ‘guerrera’ que
el empresariado almeriense estre-
no el otono pasado. Con la asun-
cion de Susana Diaz del baston de
mando en San Telmo y la exclu-
s16n de ‘cuota almeriense’ en el

Gobierno autonoémico, los empre-
sarios de Asempal llegaron inclu-
so a romper relaciones —oficiales,
no oficiosas- con la Junta de An-
dalucia. Una posicion de ruptura
que secundaron también desde la
Camara de Comesrcio.

Asempal se mostro consecuen-
te con su historica postura a la hora
de valorar el hecho de que Fomen-
to haya cursado avances en el so-
terramiento del ferrocarril en la
ciudad de Murcia y que no haya he-
cho lo propio en Almeria. «Pienso
que hemos llegado al limite y es
hora de que aunemos esfuerzos
porque necesitamos entendimien-
to, coherencia y rapidez para que
Almeria avance, en caso contrario,
nos seguiran dando ‘sopas con hon-
da’y, afirmaba Cano el pasado vier-
nes, en declaraciones a este diario.

La patronal fue la unica organi-
zacion en reaccionar ‘ipso facto’
ante el cambio de postura oficial
en la vecina ciudad de Murcia. Una
situacion que, indicaron, les gene-
ra ¢envidia sanay a los empresarios
almerienses.

Gonzalez de Lara
exige desregular
|a actividad
empresarial

.2 M. C.

ALMERIA. En el ano 2008, el
ultimo gobierno de Silvio Berlus-
CON1 COMO primer ministro ita-
llano cre6 una nueva cartera: el
Ministerio de la Simplificacion
Normativa. Un organo ministe-
rial que persiguio la eliminacion
de leyes consideradas inutiles.
Su actividad de desregulacion no
obtuvo el resultado esperado, ya
que entre las leyes eliminadas
(cerca de medio millén de nor-
mas) estaban algunas que se co-
laron por error y que tuvieron
que ‘reaprobarse’, como la de abo-
licion de la pena de muerte.

El presidente de la CEA, Javier
Gonzalez de Lara, no pidio un mi-
nisterio de la desregulaciéon o una
consejeria de supresion normati-
va. Pero si que pidio facilidades.
«Cada vez es mas complejo desa-
rrollar la actividad empresarial
con libertad, con capacidad de
cumplir la legislacion vigente y
con viabilidad empresarial sin te-
ner que trepar por esos muros casi
infranqueables que son las pro-
pias trabas administrativas que
sufren los empresariosy. Hacia
mencion expresa a las «mas de
100.000» normas (leyes, decretos,
reglamentos, disposiciones y or-
denanzas) que tienen que cum-
plirse, con diferencias territoria-
les, para desarrollar una actividad
empresanal. Y se quejo de que «por
mas que se dice y por mas que se
prometey, no haya una simplifi-
cacion normativa sino un conti-
nuo crecimiento legislativo.

La regulacion normativa, ase-
vero Gonzalez de Lara, pesa
«Como yungques a nuestras espal-
das» a la hora de desarrollar una
actividad empresarial en el terri-
torio andaluz y espanol y supo-
ne un freno para la generacion
de riqueza y de empleo. Freno
que afecta ¢no solo la puesta en
marcha de los proyectos empre-
sariales sino su propia viabilidady.

La simplificacion normativa es
una demanda continua, constan-
te e historica de la patronal a los
agentes politicos, especialmente
a la hora de facilitar la actividad
empresarial sin diferencias por la

implantacion territorial.

Ley de Transparencia:
Si, pero para el
ambito publico

Gonzalez de Lara valoro ayer la
aprobacion —en primera instan-
cila—- del proyecto de Ley de Trans-
parencia por parte del Gobierno
andaluz como un «paso adelante»
en la «umadurez socialy, algo que,
a su juicio, da respuesta a lo que
«la ciludadania esta pidiendo». Sin
embargo, Gonzalez de Lara hizo

un distingo y se refiri6 a transpa-
rencia publica, y no por lo tanto
en los espacios privados. «Todo lo
que sea transparencia dentro del
ambito publico nos parece bue-
no», exponia a preguntas de los
periodistas. A su juicio, la clase
politica debe de transmitir a la so-
ciedad «no solo criterios de res-
ponsabilidad social, sino también
comportamientos morales y éti-
cos», argumento.

La nueva normativa de trans-
parencia para la que el Gobierno
andaluz inicid ayer la tramitacion

no solo afecta a las administracio-
nes publicas, sino también a cual-
quier empresa o entidad contra-
tista de la administracion o que
recibe fondos o subvenciones pu-
blicas. Por lo tanto, no solo se cir-
cunscribe al ambito netamente
publico. «kEntendemos que, como
consecuencia de tantos procesos
que estamos viendo indeseados,
no solo tienen que ajustarse a los
principios basicos de la gestion de
lo publico sino también cumplir
con unos ratios de exigencia que
la ciudadania esta pidiendoy, dijo.
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EL Salén Noble del Circulo Mercantil acogio la jornada ‘La igualdad en la em

La jornada ‘La igualdad
en la empresa como
estrategia de gestion’ se
celebro ayer con el fin de
contar los beneficios de
implantar en los negocios
una politica de igualdad

= S. G. H.
ALMERIA. El Salon Noble del Cir-
culo Mercantil se quedo diminuto
ayer ante la avalancha de personas
que asistio a las jornada ‘La igual-
dad en la empresa como estrategia
de gestion’, que tenia como fin uni-
co sensibilizar a las empresas publi-

cas y privadas de los «beneficios de

la implantacion de planes y medi-
das de igualdad, dando a conocer el
Servicio de Asesoramiento para Pla-
nes y Medidas de Igualdad en las
empresas que lleva a cabo el Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdady, segun explico la con-
cejala de Igualdad del Ayuntamien-
to de Almeria, Carolina Lafita, quien
fue una de las encargadas de inau-
gurar esta actividad, que también
tuvo como padrinos al presidente
de la Camara de Comercio, Diego
Martinez Cano, a la Concejala de
Asuntos Sociales, Aranzazu Martin,
a la directora general para la Igual-
dad de Oportunidades del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e
[gualdad, Carmen Plaza y, por ulti-

mo, a Ana Alonso, tesorera de la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA) y presidenta de la
Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME).

La directora general para la Igual-
dad de Oportunidades del Ministe-
110, en el inicio de su Intervencion,
dio a conocer algunos datos signifi-
catlvos, como que las mujeres se en-
cuentran 13 puntos por debajo de
los hombres en la tasa de actividad,
a pesar de que el 70% de los titulos
universitarios son obtenidos por
mujeres y que el 60% de personas
con doble titulacion son también
mujeres. Esta cuestion es algo que
«evidentemente no esta reflejado
en el ambito laboral, ya que las mu-

presa como estrategia de gestion'. ::s.6.H

Por el reconocimiento social
y empresarial de la mujer

jeres siguen estando economica-
mente menos valoradas y ademas
son minoria en los puestos de res-
ponsabilidad de las empresasy, dijo.
Por estos motivos, Carmen Plaza
1indico que es fundamental tomar
medidas y actuar, que es lo que se
pretende con la implantacion del
‘Servicio de Asesoramiento para pla-
nes y medidas de igualdad en las em-
presas’. Este programa trata, princi-
palmente, de promover en las em-
presas una cultura basada en la igual-
dad de oportunidades y de trato
como un elemento de calidad. Del
mismo modo, segun dijo Plaza, pre-
tende mostrar y difundir las buenas
practicas implantadas en casiun
centenar de empresas espanolas para
que puedan ser imitadas por otras.
En este punto, la directora general
quiso recordar que durante el ano
2013 el Ministerio ha invertido dos
millones de euros para potenciar el
emprendimiento de las mujeres.
«La necesaria dinamizacion de la
igualdad en el ambito de las empre-
sa es, sin duda, un objetivo que debe

LAS FRASES

Carmen Plaza
Directora general para la Igualdad

«Las mujeres siguen
estando menos valoradasy
ademas son minoria en los
puestos de responsable»

Aranzazu Martin
Concejala de Asuntos Sociales

«Ladinamizaciondela
igualdad en laempresa

es un fin que debe centrar
nuestros esfuerzos»

centrar el mejor de nuestros esfuer-
zosy». Asl comenzo Aranzazu Mar-
tin su alocucion, que sucedid a la de
Carmen Plaza. En su intervencion,
la concejala, defendio que todos de-
bemos ser conscientes de que la in-
corporacion de las mujeres al mer-
cado laboral en condiciones de ver-
dadera igualdad pasa necesariamen-
te por el reconocimiento soclaly
empresarial de sus capacidadesy
meritos, porque eso no solo bene-
ficia a la mujer, sino que también
beneficia a la empresay, dijo.

Diego Martinez Cano, asimismo,
aposto por la 1dea de potenciar el
hecho de que las mujeres dirijan las
mismas empresas que los hombres,
ya que «esta mas que demostrado
que los mejores expedientes de las
universidades corresponden a los
de las mujeres, por lo que debemos
darles la oportunidad de poner en
practica sus conocimientosy. Tras
la intervencion de Ana Alonso,
quien aseguro que existe una corre-
lacion positiva entre las empresas
que tienen mujeres en sus puestos
directivos con un mayor rendimien-
to de las mismas, tuvo lugar una
conferencia por nombre ‘Beneficios
en la gestion empresarial con las
medidas de 1gualdad’.

Con ella se corono un dia en el
que también se aprovecho para vi-
sitar los dos centros de la mujer que
el Ayuntamiento de Almeria tiene
abliertos en la capital. «Es impresio-
nante labor que se realiza en ellosy,
destaco Carmen Plaza.
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SUBE Y BAJA

SUBE

Respaldo a los
empresarios

Javier Gonzalez de Lara, presidente de la
Confederacion de Empresarios de Andalu-
cia, aseguro que uno de sus primeros viajes
oficiales 1ba a ser a la provincia y asi fue. El
presidente de la patronal se reunio con los
empresarios de Asempal a los que traslado
su apoyo, al tiempo que considero que la
provincia habia sufrido una discriminacion
en materia de infraestructuras y equipa-
miento con relacion a otras provincias an-
daluzas. Se sabe, pero esta bien que se diga.

SUBE

Beneficiar alos que lo
estan pasando mal

La Mancomunidad de Municipios del Bajo
Andarax aprobo ayer una bonificacion es-
pecial en la tarifa del agua a los colectivos
mas desfavorecidos por la crisis economica.
Asi, los principales beneficiados de esta me-
dida seran pensionistas, familias numero-
sas y en riesgo de exclusion social que resi-
dan en los municipios que integran la man-
comunidad. Se trata de una medida que ayu-
dara a muchas familias y personas y que pone
de manifiesto la solidaridad entre vecinos.
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De Lara quiere extirpar el sindrome de
esquma de los empresarios almerienses

/a El presidente de la CEA elige Almeria para su debut y escucha las peticiones de Asempal

| "H‘ L:‘"‘ F’"

MANUEL LEON
Redaccion

Javier Gonzalez de Lara, fla-
mante presidente de la
Confederacion de Empre-
sarios Andaluces (CEA), eli-
gio la almeriense Avenida
de Cabode Gata para estre-
nar cargo. Se inicia una
nueva etapa, un nuevo ciclo,
en el senodelapatronal an-
daluza y Gonzalez de Lara
ha querido debutar con los
empresarios almerienses
presidido por José Cano.
Ayer se entrevisto con la
Junta Directiva de Asem-
pal, entre ellos, Joaquin Sal-
vador, Lola Gomez Ferron,
Miguel Santaella, Domingo
Garcia, Emilio Martinez,
Luis Escamez, Juan Joseé
Fernandezy Josée Angel Fe-
rrer, paraenterarse de cua-
les son susreivindicaciones
en infraestructuras, “para

AN [ de Javier Gonzalez de Lara con los empresarios enlasede de Asempal.

itk o iy s o i Al g pon st o
Santiago Herrero en Andaluciaquetienenmu- mentosyordenanzasy mas
aplaude e} gestode chosempresariosalmerien- de un millon de paginas en
Susana Diaz de ses”, dijo. boletines oficiales, cada vez
simplificar los Gonzalez de Lara expres6 esmas complejo”. Aplaudio,
planes urbanisticos sus quejas por “el exceso de sin embargo, la iniciativa de

la presidenta de la Junta de
simplificar la normativa ur-
banistica de los municipios,
“no conviene permitirse el
lujode olvidarnos de un sec-
tortanintensivoen manode
obra como la construceion”,

El actual sucesor de San-
tiago Herrera indico tam-
bién que “para mies muyim-
portante conocer las necesi-
dades de los actores empre-
sariales almerienses, de sus
sectores economicos princi-
pales como el agroalimenta-
rio, el turistico y mejorar la
vertebracion entre todas las
provineias.

Felicitd Gonzalezde Laraa
Unica Group por la Medalla
de Oro de Andalucia anun-
ciada ayer. Serefirio tambiéen
a la necesidad de la Ley de
Transparencia “como una
demanda propia de la socie-
dad para controlarlagestion
publica.

Tﬂloml;:ramiento

Cano, enel Consejo
de Integracion

» El presidente dela CEA
dio a conocer ayer que ha
ofrecido a José Cano,
presidente de Asempal,
presidir el Consejo de In-
tegracion Territorial de
los empresarios andalu-
ces. Cano agradecioa
Gonzalez de Lara el gesto
y apunto adeseode los
empresarios almerien-
sesy ala provincia en ge-
neral de “querer ser igua-
les al resto de provincias,
al resto de territorios, ni
mas ni menos, Almeria
se merece masy el mun-
do politico tiene que ser

consciente de ello, la poli-

ticano puede dejar de la-

. doalaeconomia”.
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El 39% de los beneficiarios de las ayudas

La Junta de Andalucia, a
traves de la Secretaria de
Agricultura, ha elaborado
un estudio analizando
edad y sexo de |os
solicitantes

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. La Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Desarrollo Rural, a
traves de la Secretaria General de
Agricultura y Alimentacion que di-
rige el almeriense Jeronimo Pérez
Parra, ha elaborado un ‘Estudio so-
bre sexo y edad de los solicitantes
de ayudas de la Politica Agricola Co-
mun (PAC) para la campana 2013,
que revela que «el 39% de las perso-
nas que se beneficiaron de estas sub-
venciones pertenecen al sexo feme-
nino. Asimismo, se senala que el nu-
mero de solicitudes que presenta-
ron mujeres durante la campana

analizada aumento un 1% respecto
al ejercicio anterior.

Este estudio, explicaron en la
Junta de Andalucia, «responde a la
importancia de seguir potenciando
el diagnostico y analisis desde la
perspectiva de género en todos los
niveles de trabajo y sectores tan es-
tratégicos como la agricultura, prin-
cipal fuente de empleo en gran par-
te de los municipios andaluces, para
determinar la necesidad de politi-
cas y actuaciones encaminadas a
allanar el camino para una mayor
1gualdad de oportunidadesy.

En el informe, pese a que el sexo
masculino sigue siendo predomi-
nante entre los solicitantes de ayu-
das de la PAC, la distribucion del nu-
mero de mujeres por tramos de edad,
es practicamente idéntica en pro-
porcion a la de los hombres. Asi, en
entre los menores de 25 anos, se
contabilizaron que el 32,7% eran de
titularidad femenina y el 67% mas-

culina. Estos porcentajes se mantie-
nen estables en los distintos tramos
de edad analizados por la Secretaria
de Agricultura y Alimentacion de la
Junta de Andalucia.

Aparcando el tema de la edad, se-
nalaron en la Administracion auto-
nomica, « el 61% de solicitantes de
ayudas de la PAC de la mencionada
campana tienen 55 anos o mas, fren-
te al 4,2% cuya edad esta por deba-
jo de los 35 anosy. En ese sentido,
anadieron, «hay que resaltar, con
respecto a la campana 2012, el leve
incremento del 1% de solicitudes co-
rrespondientes a personas mayores
de 65 anos, frente a la disminucion
de solicitantes menores de 44 anosy.

En referencia a las bajas y solici-
tudes de la PAC en la campana 2013,
destaca que el total de altas de per-
sonas de naturaleza fisica se encuen-
tran repartidos de manera casi 1dén-
tica entre ambos sexos. En ese sen-
tido, destaca el hecho de que «el in-

de la PAC en la campaina 2013 son mujeres

cremento de mujeres solicitantes
de ayudas fue mas elevado en 2013
que el de hombresy. Para el tramo
de edad comprendido entre los 55
y los 64 anos, destaca el aumento
de mujeres como nuevos declaran-
tes de la PAC, frente a la disminu-
cion de altas de solicitantes mascu-
linos para ese mismo rango de edad.

Ecologicos

Dada la importancia de la produc-
cion ecologica en Andalucia, se ana-
11z6 también la titularidad de explo-
taciones que solicitan las ayudas
agroambientales de Agriculturay
Ganaderia Ecologica. Asi, en la cam-
pana PAC 2013, entre los solicitan-
tes de ayudas a la agricultura ecolo-
gica, el 65% se corresponden a hom-
bres y un 35% a mujeres. El porcen-
taje aumenta a un 72% de solicitan-
tes de sexo masculino en el caso de
ganaderia ecologica, frente aun 28%
de solicitantes de sexo femenino.

lel
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El campus de la UAL
se convierteen

punto de encuentro
del reciclaje con
diversas actividades

.= F. M.

ALMERIA. El Secretariado de Ac-
cion Estudiantil (dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Depor-
tes) ha organizado para la jorna-
da de hoy una programacion de

distintas actividades con motivo
del Dia del Reciclaje. El punto de
encuentro sera la entrada del Edi-
ficio Central en el campus de la
Universidad de Almeria.

Durante esta jornada se lleva-
ran a cabo acciones de sensibili-
zacion ambiental con caracter la-
dico y participativo: una exposi-
cion titulada ‘Recapacicla: 1a ges-
ti1on de nuestros residuos’, un
punto informativo donde se de-
sarrollaran talleres de reciclaje
creativo, dinamicas y juegos y un
‘rincon del ocio’. Todas estas ac-
tividades son abiertas al publico
y gratuitas.
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CONVOCATORIAS

‘Concurso de logo y lema de la
Legion’

La Legion convoca al concurso de disefio
de un logotipo y un lema destinados a
identificar las actividades que se desa-
rrollen con motivo del Centenario de la
Fundacion de las unidades legionarias en
el ano 2020. Puede participar toda per-
sona fisica, mayor de 18 anos, de cual-
quier nacionalidad, civil o militar. Pre-
sentacion de disenos desde las 00:00
horas hasta el 30 de junio de 2014.
Fallo del jurado, el proximo mes de sep-
tiembre. Ganador 19 premio logo, 1.500
euros; y ganador 10 premio lema, 1.000
euros. Mas y detallada informacion en la
direccion ofcomlegion@et.mde.es.

‘Concurso de fotografia’

La Consejeria de Medio Ambiente con-
voca el certamen fotografico ‘Mayores
por el Medio Ambiente 2014’ dentro del
programa 'Recapacicla’, cuya tematica
es el medio ambiente, el reciclaje y la
sostenibilidad. Los interesados pueden
mandar su fotografia hasta el 15 de
abril para optar a los cuatro premios,
tres de ellos de tematica libre relaciona-
da con el medio ambiente y un cuarto
premio especial ‘Recapacicla’, cuya
tematica se centra especificamente en
el reciclaje y la reutilizacion de envases
(ligeros, papel, carton y vidrio). Toda la
informacion, en la www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente.

‘Soho en Adra’

Cada tercer domingo de mes, la Aso-
ciacion ‘Amigos del Rastro’ de Roque-
tas de Mar celebrara en Adra este
mercadillo de arte y articulos de
segunda mano. En el paseo frente al
Puerto Deportivo de Adra, desde las
diez de la manana y hasta las tres de
la tarde.

LITERATURA

‘Muriendo y aprendiendo’

El profesor Leonardo Soriano presenta
su libro de vinetas ‘Muriendo y apren-
diendo’, el 25 de febrero, alas 19.30
horas, en la Libreria Picasso de la capi-
tal.

MUSEO DE ALMERIA

‘Programacion de febrero’
Exposicion ‘Desencaja 2013. Certamen
Andaluz de Fotografia’, organizada por
el Instituto Andaluz de la Juventud
(IA)), hasta el dia 2 de marzo.

MUSICA

‘Julio de la Rosa’

Julio de la Rosa estara el 21 de febrero
en la Sala Madchester, para presentar
Pequenos Trastornos Sin Importancia.

‘En el Templete del Nicolas Sal-
meron’

Teatro

‘Bernarda Alba’

El Teatro Apolo acoge el Programa Estable de Teatro Afi-
cionado. El 19 de febrero, ‘Bernarda Alba’, a cargo de
Dromoscopio. Todas las funciones a las 21 horas. Precio, 5

euros.
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La Banda Municipal de Musica de Alme-
ria celebrara en febrero conciertos en
el Templete del Parque Nicolas Salme-
ron. El dia 23, a las 12 horas, musica
espanola.

‘Sabados con nombre propio’

La Escuela Municipal de Musica y Artes
acoge el ciclo de bandas almerienses
‘Sabados con nombre propio’ de ban-
das almerienses. Tendran lugar el ulti-
mo sabado de cada mes, a las 21 horas.
El 22 de febrero, Fumangie; el 29 de
marzo, Galaxina; el 26 de abril, Mono-
gay; el 31 de mayo, The real me; el 28
de junio, Nixon; y el 26 de julio, Lola-
punk.

JORNADAS

‘EMMA, puertas abiertas’

La Escuela Municipal de Musica y Artes
abre las puertas de las clases de len-
guaje musical hasta el 20 de febrero
con el fin de que los familiares de los
alumnos puedan asistir a las clases y
ver 'in situ’ como se desarrollan, como
es su funcionamiento, el contenido asi
como comprobar la evolucion de los
alumnos.

CARNAVAL

‘Concurso de cascarones’

El Ayuntamiento de Cuevas del Alman-
zora ya prepara los Carnavales 2014,
que se celebrarandel 1 al 8 de marzoy
ha convocado el ‘Concurso de Cascaro-
nes’, en el que podran participar los
escolares del municipio. Los participan-
tes, de 49, 50 y 69 de Primaria, deberan
entregar sus cascarones en la Concejalia
de Educacion, hasta el 21 de febrero,
con nombre y apellidos, teléfono, curso
y centro educativo.

CINE

Cine Club

El area de Cultura del Ayuntamiento de
Almeria y La Factoria han programado el
nuevo calendario del Cine Club. En el
Teatro Apolo, en dos sesiones, a las 20y
a las 22 horas, al precio de 3,5 euros. El
20 de febrero, ‘De tal padre tal hijo’, de
Hirokazu Kore-Eda (Japon, 2013).

‘Cine de superacion’

El nuevo ciclo de cine que Cajamar
proyectara durante el mes de febrero
cuenta con titulos que muestran la
convivencia entre personas con y sin
discapacidad. El 25 de febrero, 'Hijos
de un dios menor’. En el Centro de Cul-
tura (Puerta de Purchena, 10) alas 19
horas, con entrada libre hasta comple-
tar aforo.

TEATRO

‘Huércal Overa’

El Teatro Villa de Huercal Overa pre-
senta el 21 de febrero, a las 21.30
horas, ‘Ultima edicion’, con Natalia
Dicenta, Javier Martin, Patxi Freytez y
Ana Ruiz. Una obra de teatro, de sus-
pense periodistico, cuya trama se desa-
rrolla en un periodico en crisis que
investiga una red de corrupcion.

EXPOSICIONES

‘Musica furtiva’

La Escuela Municipal de Musicay
Artes de Almeria acoge hasta el 21
de febrero la exposicion ‘Musica Fur-
tiva. Confluencias entre musica y
artes plasticas'; una muestra del gru-
po de artistas del proyecto A-4 inte-
grado por Rodrigo Valero, Antonio
Llanas, Pablo Blanes, Enrique Deme-

Envie sus comunicados con la
referencia IDEAL agenda

Por correo ordinario:
Jesuis Durban, 2 - 52 Planta -
04004 Almeria:

Por fax: 950 23 15 45;

Por correo electronico:
almeria@ideal.es

trio y Carmen Rubio.

‘Kinvae Katal’

La almeriense expone hasta el 24 de
febrero en el Espacio de Mujeres de la
Diputacion -edificio de la plaza Marin-.
La muestra, que cuenta con 43 obras pic-
taricas, dos fotograficas y un poemario,
podra visitarse de 17.30 a 19.30 horas.

‘Pérez Siquier esencial’

El Centro de Arte Museo de Almeria y el
Patio de Luces de la Diputacion Provin-
cial de Almeria acogen buena parte de
la obra del fotografo almeriense Carlos
Pérez Siquier con fondos del Museo
Casa |Ibanez de Olula del Rio. La exposi-
cion se divide en 93 fotografias en
blanco y negro distribuidas en las dos
plantas del CAMA y en 21 en color gue
se pueden ver en la Diputacion. La
exposicion se podra visitar en el CAMA
hasta el 16 de marzo.

‘El bosque dorado’

El Centro Andaluz de la Fotografia, de
la Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte de la Junta de Andalucia, hasta
el 2 de marzo la obra ‘El bosque dora-
do’ de Ritva Kovalainen y Sanni Seppo.
Sala de exposiciones del Centro Anda-
luz de la Fotografia (Pintor Diaz Molina,
9). Horario: de lunes a domingo de 11 a
14 horasyde 17,30a 21,30 horas.

‘Tauromaquia de temblores’

El Museo Taurino de Roquetas de Mar
acoge hasta finales del mes de marzo
la exposicion ‘Tauromaquia de temblo-
res’, pinturas y dibujos de la coleccion
taurina del artista Félix de la Vega
(Palencia, 1959), que se complementan
con una seleccion de poemas sobre la
fiesta nacional del tambien palentino
José Maria Fernandez Nieto, ya fallecido.

‘Sociedad de Los Millares'

Hasta el 3 de marzo, exposicion en el
claustro de la Escuela de Artes, que
recoge todos los disenos del | Concurso
de Diseio de Joyas ‘Sociedad de Los
Millares’, que ha organizado el Grupo
Regente-Paladio en colaboracion con
la Escuela de Arte de Almeria. Una
vision del patrimonio arqueologico
almeriense.

‘Picasso, ceramista vy grabador’

La Fundacion Unicaja trae a Almeria
parte de la obra de Pablo Ruiz Picasso
con la exposicion ‘Picasso, ceramistay
grabador. La Suite Vollard’. La muestra
estara abierta hasta el 24 de marzo en
el Centro de Unicaja de Cultura Almeria
(Paseo de Almeria, 11). La exposicion
se podra visitar de lunes a viernes de
11a 14 horasyde 18 a 21 horas. Saba-
dos, de 11 a 14 horas.
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El PP rechaza proteger y senalizar mejor

la posidonia porque «ya se esta haciendo»

También se rechazo
estudiar las fumigaciones
en la Ribera de la Algaida
para minimizar los danos
en la flora y la fauna,
aunque se invito a los
ecologistas a reunirse

.+ JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El pleno ce-
lebrado hace unos dias en el Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar tuvo
clerto protagonismo medioambien-
tal con varias mociones centradas
en este tipo de cuestiones, todas
ellas rechazadas por los populares
en las votaciones.

Una de las mas destacadas fue la
presentada por Izquierda Unida para
el establecimiento de medidas para
la proteccion del Monumento Na-

Todos los grupos coinciden en destacar el valor ambiental

tural Barrera de Posidonia de Los
Bajos, espacio protegido y de gran
valor ambiental, segun recordo el
concejal de la coalicidon, Juan Pablo
Yakubiuk, quien destaco el poten-
cial turistico que tiene esta zonay
la necesidad de que la misma sea se-
nalizada convenientemente para
evitar que sea invadida por embar-
caciones de todo tipo.

El edil de IU aseguro que se trata
de una peticion que han hecho lle-
gar a la coalicion diferentes grupos
ecologistas e invito al Ayuntamien-
to a mover este tipo de cuestiones y
a pedir a la Consejeria de Medio Am-
biente la firma de un acuerdo en este
sentido, «el Ayuntamiento debe ser
el primer interesadoy.

El asunto conto con el apoyo del
PSOE, cuyo portavoz, Juan Ortega,
recordo que su grupo ya presento
una mocion hace un ano en la que
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entre otras cosas se pedian diferen-
tes medidas para garantizar su co-
rrecta conservacion. Indapa tam-
bién mostro su apoyo y su porta-
voz, José Porcel, instd al Ayunta-
miento a involucrarse con este
asunto y alcance un acuerdo con la
Consejeria de Medio Ambiente.
En cambio, las medidas no fueron
respaldadas por el PP. El concejal de
Turismo y Playas, Angel Mollinedo,
fue el encargado de argumentar el
rechazo de los populares al asegurar
que «llevamos meses colaborando
en la senalizacién, tanto en la zona
maritimo como terrestre, del monu-
mento natural y del nuevo arrecife
descubierto frente a Aguadulcey.
Mollinedo se mostro partidario
de proteger este espacio y de pro-
ceder a su senalizacion, pero con-
sidero suficientes las medidas que
se estan adoptando en colabora-

MOCIONES

No se estudiaran los
efectos de la poblacion
de tortola turca

Otra de las mociones medioam-
bientales tratadas en el plenoy
rechazadas por los populares,
fue la presentada por Indapa
para que se estudie la cantidad
de ejemplares de tortola turca
que anidan en el municipio asi
como su impacto en la conserva-
cion de espacios libres, plazasy
vehiculos. La formacion pidio
que se estudiaran medidas para
minimizar sus efectos. El asunto
fue rechazado por los populares,
que no explicaron su voto.

cion con asociaciones como Alme-
ria Azul y destaco el buen estado
de las posidonias, que reflejaria la
limpieza de las aguas en las que
crecen en su opinion.

La limpieza del agua origino un
debate también, ya que desde IU se
argumento que las aguas estan lim-
pias gracias a la posidonia y no al re-
ves, mientras que el alcalde, Gabriel
Amat, recomendo a los grupos de la
oposicion preocuparse mas por el
agua de la Balsa del Sapo y los efec-
tos que puede tener sobre la posido-
nia. En este sentido, el alcalde de-
nuncié que la Consejeria de Medio
Ambiente aun no ha respondido a
las preguntas realizadas por el Ayun-
tamiento sobre esos efectos.

Fumigaciones

La sesion trato también otra mocion
de IU sobre las fumigaciones que se
estan llevando en la Ribera de la Al-
gaida y que segun grupos ecologis-
tas estan danando la flora y la fauna
de la zona, al invadir lugares de gran
valor natural. La formacion pedia es-
tudiar mejor esas labores y realizar-
las acordando con los expertos la me-
jor manera, propuesta rechazada
nuevamente por los populares, cuyo
concejal de Medio Ambiente puso
en duda la presencia de la cerceta
pardilla en el lugar por no encontrar-
se catalogada en los informes del Mi-
nisterio de Medio Ambiente, «no
digo que no haya anidado una pare-
ja, pero no consta en la documenta-
ciony, puntualizo.

Garcia Aguilar afirmo que la fu-
migacion se realiza con productos
«regulados» y que normalmente son
trabajos que se realizan por caminos,
«no se pueden meter en el humedal
porque puede suponer que el trac-
tor se hunday, dijo tras mostrarse
dispuesto a recibir a los ecologistas
y estudiar con ellos la formula mas
adecuada para realizar esos trabajos
en la zona. Unas reuniones que, en
el turno de ruegos y preguntas IU re-
cordo que podrian llevarse a cabo en
el Consejo de Medio Ambiente que
hasta ahora no se ha convocado.
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La casa de acogida del
Instituto de la Mujer de
Almeria, destinataria de
lo recogido en el evento

«» E.B.

ALBOX,. Cadaano, el Centro Mu-
nicipal de Informacion a la Mujer del
Ayuntamiento de Albox contando,
ademas, con la colaboracion de la Aso-
ciacion de Mujeres del S. XXI de Al-
box organiza, durante las fechas na-
videnas, un mercadillo solidario. En
esta ocasion, el dinero recaudado as-
cendio a un total de 680 euros, que
se han invertido en la compra de ju-
guetes para los ninos y diversas co-

El mercadillo solidario de Albox
entrega su recaudacion de Navidad

sas necesarias para las mujeres victi-
mas de violencia de género que resi-
den en la casa de acogida del Institu-
to Andaluz de la Mujer de la capital.
Después de realizar las compras
menclonadas, representantes del
Centro Municipal de Informacién
a la Mujer, asi como la concejala de
Igualdad del Consistorio albojense,
Ana Belén Trinidad, se desplazaron,
el pasado dia 7 de febrero, hasta la
casa de acogida de Almeria, con el
fin de entregar personalmente los
juguetes y regalos. El objetivo de
esta entranable y solidaria entrega
es hacer un poco mas felices tanto
a los ninios como a las madres que
residen en la casa de acogida.

«Esta iniciativa se viene realizan-
do varios anos atras, gracias a la la-
bor desempenada tanto por el Ayun-
tamiento como por la Asociacion de
Mujeres del S. XXI. El rastrillo soli-
dario es casi una tradicion en Albox
y seguiremos organizandolo con la
esperanza de recaudar, cada ano
masy, expone Ana Belén Trinidad.

A traveés de esta iniciativa solida-
ria, estos nifios reciben sus regalos
cargados de emocion y alegria. De
este modo, el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer del Ayunta-
miento de Albox continuara el ano
que viene realizando este tipo de
actividades altruistas junto con la
Asociacion de Mujeres del S. XXI.

e g l s - ) . '::I. £ : o . ., .
*_"'"T = : - e _ Ly —.---.

Imagen de la entrega de la recaudacion en Almeria. :: e. BeNiTEZ
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Medio centenar de emigrantes

retornados se concentran en Hacienda

Los manifestantes piden
una solucion para los
2.000 almerienses a los
que la Agencia Tributaria
reclama entre 5.000y
20.000 euros

miembros de la Asociacion de Emi-
grantes Retornados de Almeria (Asa-
ler) se concentraron ayer frenteala
Delegacion de Hacienda para pro-
testar por el «trato abusivo que es-
tan recibiendo por parte de la Agen-
cia Tributariay. Bajo el lema ‘Somos
emigrantes, no defraudadores’, 1a
Federacion Espanola de Asociacio-
nes de Emigrantes Retornados
(FEAER) en colaboracion con Asaler
Almeria y el resto de asociaciones
federadas, convocaron, como viene
haciéndose desde diciembre, una
concentracion simultanea en todas
las delegaciones provinciales de Ha-
cienda en Espana, a la que acudie-
ron ayer cientos de emigrantes re-
tornados afectados por la decision
de la Agencia Tributaria de multary
aplicar intereses de demora por la no
declaracion de las pensiones recibi-
das del extranjero, muchas de ellas
exentas de tributacion en Espana.
Esta situacion esta provocada, se-
nalaron desde Asaler, por «la mala
informacion que ha proporcionado

la Agencia Tributaria a los retorna-
dos durante todos estos anos, suma-
do al desconocimiento y las escasas
posibilidades de acceso a la informa-
ci6n del colectivoy.

Los emigrantes retornados al-
merienses llevan participando des-
de octubre en diferentes concen-

traciones y seguiran organizando-
las mensualmente hasta que «se
dé una solucion a esta situacion,
que tiene desconcertados a mas de
2.000 almerienses retornados a los
que la Agencia Tributaria les recla-
ma cantidades que oscilan entre
5.000 y 20.000 eurosy.
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Emigrantes retornados durante la manifestacion. :: s. e. H.
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El Bajo Andarax bonificara la tarifa

del agua para los mas desfavorecidos

Pensionistas, familias
numMerosas y en riesgo de
exclusion social seran los
principales beneficiados

=« F. L. C.

ALMERIA. LaJunta Gestora de la
Mancomunidad de Municipios del
Bajo Andarax ha aprobado con ca-
racter social la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por abastecimiento de agua, sa-
neamiento y depuracion en el am-
bito de dicha mancomunidad, que
contempla una bonificacion espe-
cial para los colectivos mas desfavo-
recidos, entre los que se incluyen
pensionistas, familias numerosas
(cinco o mas miembros) y unidades
familiares sin recursos economicos
o en riesgo de exclusion social cu-
yos Ingresos no alcancen el Salario
Minimo Interprofesional.

El presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios del Bajo Anda-
rax, Eugenio Gonzalvez, seniald que
esta medida especial de caracter so-
cial que acaba de aprobar por una-
nimidad el pleno de la Junta Gesto-
ra, «no esuna decision precipitada
que se haya tomado al azar, sino que
lleva estudiandose desde hace me-
ses, con el fin de buscar una formu-
la para ayudar a las personas mas ne-
cesitadas y evitar, que debido a la
actual situacion de dificultad, quie-
nes tiene menos recursos se vean
privados de un servicio tan esencial
como es el agua por falta de mediosy.

«Somos conscientes —puntualizo
Gonzalvez- de que no se van a re-
solver todas las necesidades como
seria nuestro deseo y que la deman-
da va a ser mayor que las disponibi-
lidades, pero si confiamos que va a
solventar las situaciones mas gra-
ves y urgentes de los colectivos so-
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Eugenio Gonzalvez, cetrse dirige al plenario de la Mancomunidad del Bajo Andarax. :: ipeaL

ciales que mayores dificultades es-
tan pasando en estos momentosy.

Ademas de la bonificacion espe-
cial a los colectivos mas desfavore-
cidos la medida también se tradu-
ce en una rebaja en lo que respecta
a la tarifa de enganche. El déficit ge-
nerado por esta medida sera asumi-
do por la Mancomunidad de Muni-
cipios del Bajo Andarax, que en el
presupuesto para este ejerciclo eco-
nomico 2014 ya ha consignado un
fondo social de 50.000 euros para
atender esta bonificacion especial,
que se sufragara con cargo al canon
que recibe de aqualia, empresa con-
cesionaria de la gestion del servicio
en el Bajo Andarax.

En el caso de los pensionistas, se
contempla una bonificacion del

100% de las cuotas fijas de agua y al-
cantarillado, lo que se traduciria en
un ahorro de 19 euros al trimestre
para aquellos que soliciten la apli-
cacion de una cuota de servicio de
cero euros. Por lo que respecta a las
familias numerosas y unidades fa-
miliares sin recursos, se establece
una bonificacion de los bloques de
consumo 3° y 4°, poniendo igual
precio que el segundo bloque, por
lo que la cuota queda para todos en
0,7 euros el metro cubico de agua.
L.a concesion de estas bonifica-
ciones se supedita al cumplimien-
to de los requisitos establecidos como
son, que el solicitante sea el titular
del contrato, que sea su domicilio
habitual, y que los ingresos a anua-
les de toda la unidad familiar no so-

brepasen el Salario Minimo Inter-
profesional y, en el caso de familias
en riesgo de exclusion social debe-
ra complementarse con documen-
to acreditativo de la concurrencia
de situacion de dicha exclusion so-
cial expedido por los Servicios So-
ciales Comunitarios.

Cualquier variacion en las condi-
clones personales de los interesa-
dos debera comunicarse en el plazo
maximo de un mes desde que se pro-
duzca, siendo su incumplimiento
causa de anulacion de la bonifica-
cion otorgada. Asimismo, el mes de
enero de cada ano los abonados que
tengan concedidas las cuotas ante-
riores formularan solicitud de reno-
vacion anual con aportacion de la
documentacion actualizada.
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Los ninos de entre 3 y 5 anos
de la Escuela Infantil Barajas
de Berja participaron hace
unos dias en la X carrera Soli-
daria por Etiopia, que se cele-
bro en el Paseo de Cervantes
junto con el colegio Andrés
Manjon con el objetivo de re-
caudar fondos para ayudar a
los ninos de Etiopia. Recauda-
ron algo mas de mas de 65
euros que entregaran a la
ONG, y «aprendieron el valor
de la solidaridad, valor esen-
cial en nuestra sociedad para
alcanzar un mundo en pazy,
segun destaca la directora, M2
Angeles Bonilla.
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Lucia Salvador muestra una sentencia de enero en la que el juez dictd contra su ex pareja una orden de alejamiento de 500 metros. :: . GrRanJA

«No quiero nada gratis. solo un trabajo»

Lucia Salvador tiene cinco hijos y sobrevive desde hace meses gracias a sus vecinos

Tras denunciar por malos
tratos a su ex parejay
contar con una orden de
alejamiento a su favor,
busca un empleo para
poder sacar adelante a su
familia y pagar el alquiler

-« ELIZABETH DE LA CRUZ

EL EJIDO. «No tendré dias de mi
vida para pagar todo lo que estan ha-
ciendoy. Con estas palabras, se refie-
re Lucia Salvador, una mujer de 38
anos que vive en El Ejido con sus cin-
co hijos de entre uno y once anos des-
de el pasado mes de septiembre, a
todo el apoyo que desde hace meses
le vienen prestando tanto sus propios

vecinos, como desde el area de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento eji-
dense, ya que sin empleo y sin ape-
nas ayudas de ningun tipo, y con un
pasado doloroso al lado de su ex pa-
reja y padre de sus hyjos, ella solo pide
una cosa, «no quiero nada gratis, solo
un trabajo, una oportunidady.
Como confiesa, «debo tres meses
de alquiler, y yo entiendo que el pro-
pletario del piso en el que vivo quie-
ra que le pague, pero yo no puedo irme
con mis cinco hijos a la calley. Tras pa-
sar veinte anos al lado del padre de
sus hijos, sufriendo malos tratos y
otros tipos de abuso, Lucia cuenta
ahora con una orden de alejamiento
de SO0 metros como minimo que el
Juzgado de Instruccion numero 4 de
El Ejido dictod a su favor y contra su

ex pareja, si bien ahora espera la sen-
tencia final ante la que se interpuso
el recurso en el Juzgado numero 2 de
Almeria. Pero dejando a un lado este
dificil trago por el que aun a dia de
hoy sigue atravesando, Lucia se que-
do sin empleo hace unos meses, «es-
taba limpiando algunas escaleras y
casas de personas mayores, pero me
quede sin naday. Desde entonces, ex-
plica, «estoy buscando empleo, «he
trabajado como ayudante de cocina,
de camarera, al cuidado de personas
dependientes, puedo trabajar en lo
que sea. Pero necesito eso, un traba-
)0, para poder sacar a mis cinco hijos
adelantey. Mientras tanto, Caritas le
ha ayudado con el pago de los recibos
de agua, y la compra de una maquina
de aerosoles que era vital para su hijjo

de ano y medio, quien sufre proble-
mas respiratorios y asma y necesita
una medicacion, al igual que su hijo
mayor, de once anos. «Dos de mis hi-
jos haran este ano la Comunion y no
tengo niun traje que ponerles, al de
9 nueve anos ya se la retrase el ano
pasado y este ano tengo a los dos, eso
es muy duroy, lamenta.

Lucia sale cada manana en busca
de un empleo, y aunque hasta ahora
no ha tenido éxito, agradece el gesto
que sus vecinos tienen con ella cada
dia. «A las 7 de la tarde en mi casa no
para de sonar el timbre. Un vecino
me trae leche, otro huevos, y eso es
muy bonito, no sé como agradecer-
lon, se emociona. Asi, pide una opor-
tunidad para salir de una situacion en
la que nunca imagino que estaria.
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Viajar entre Almeriay
Madrid por 13,90 euros

PARA EL PUENTE

:: R. I. Renfe ha aumentado las pla-
zas promocionales para viajar entre
Madrid y Almeria durante el puen-
te festivo del 28 de febrero, Dia de
Andalucia. La compania ha puesto a
la venta 1.675 plazas con tarifas re-
ducidas para los viajes que se reali-
cen entre ambas ciudades desde el
27 de febrero hasta el 2 de marzo. Las
tarifas promocionales, que estan a
la venta en la web www.renfe.com,
permitiran viajar entre Madrid y la
capital almeriense desde 13,90 eu-
ros. Renfe ofrece cada dia cuatro tre-
nes Talgo en esta relacion.
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== F. M.

ALMERIA. Mafiana, dia 20 de fe-
brero, a las 18:30 horas, tendra lu-
gar en el Paraninfo de la Universi-
dad de Almeria un recital de flamen-
co como parte del IV Circuito Fla-
menco ‘De Pena en Pena’ que se lle-
va a cabo en toda la provincia.

El recital correra a cargo de Da-
vid Caro y su grupo; guitarra, bai-
le, cante y percusion en manos de

Cita con el recital flamenco
de David Caro y su grupo

cuatro jovenes artistas de alto ni-
vel profesional.

Caro fue el ganador absoluto de
Andalucia del certamen DESENCA-
JA de Jovenes Flamencos 2012, or-
ganizado anualmente por el Insti-
tuto Andaluz de la Juventud. Ha ac-
tuado en los mejores teatros de Es-
pana, en la Bienal de Sevilla, la No-
che Blanca de Cordoba, el festival
Flamenco Viene del Sur y en las uni-

versidades Complutense de Madrid
y Alcala de Henares. Ha realizado gi-
ras por Brasil, Portugal, Cabo Verde,
Italia, Cerdena.

David Caro es acompanante ha-
bitual de El Pele y Juan Pinilla y ha
compartido cartel con Estrella Mo-
rente, José Merce, Nino Josele, Ar-
cangel y Pansequito.

Para este recital estara acompa-
fiado por el baile de Angel Reyes,
bailaor con gran formacion y varios
premios en su haber; Javier Raba-
dan, percusionista, e Isa Jurado, can-
taora discipula de El Pele. Todos ellos
con estudios en el Conservatorio
Superior de Cordoba.

lel



TDEAL

19/02/2014

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 1.396 €

Seccion: AUTONOMIA
Difusion:3995

Pagina:

22

«Ejemplo de compromiso y superacion»

Miguel Rios, Estrella Morente y Angel Ledn, entre los andaluces ejemplares de 2014

Las Medallas del 28-F
reconocen el
«compromiso de
superacion y la apuesta
por el progreso de
nuestra tierra»

.« LALIA GLEZ. SANTIAGO

SEVILLA. Paritario, intergenera-
cional, con variada representacion
provincial, el elenco de las Medallas
de Andalucia del 28-F de 2014 se dio
a conocer ayer tras su aprobacion
por el Gobierno andaluz. E1 Conse-
jo de Gobierno confirmo también
la concesion del titulo de Hijo Pre-
dilecto a Miguel Rios, como ya ade-

lanto este periodico.

Los once andaluces que recibiran
este ano las distinciones en el tea-
tro de la Maestranza tienen en co-
mun su «ejemplo de compromiso
por su espiritu de superacion y su
apuesta por el progreso en nuestra
tierray, segun dijo el consejero de la
Presidencia, Manuel Jiménez Ba-
IT108, al anunciar el acuerdo.

Todos ellos, agrego, «demuestran
que la sociedad andaluza esta pre-
parada, que es comprometida y va-
liente, que tiene hombres y muje-
res con estas caracteristicas y que
esta en condiciones de mirar al fu-
turo con confianzap.

El 28-F de 2014 sera, sin duda, el
ano de Miguel Rios. El granadino

El cantante granadino Miguel Rios, hijo precltlectc: de andalucia. :

pionero del rock, que recibe el titu-
lo de Hijo Predilecto, llega al galar-
don con el undnime reconocimien-
to y el carino de generaciones de es-
panioles que han disfrutado de su
musica y cuando anuncia su retira-
da. Entre los motivos del premio se
cita su caracter de «uno de los gran-
des pioneros del rock en Espana» y
su apuesta por la musica en directo.

Las Medallas de Andalucia seran

«Demuestran que la
sociedad andaluza esta
preparada, que es
comprometida y valiente»

para cinco mujeres, cuatro hombres
y una entidad, el grupo empresarial
Unica Group, de La Mojonera (Alme-
ria), e integrada por cooperativas hor-
tofruticolas de Almeria y Granada,
que se ha convertido en una de las
mas importantes del sector por su
volumen de negocio y facturacion.

La condecorada mas joven es la
cantaora Estrella Morente (Grana-
da, 1980). Le sigue otro joven talen-
to, el gaditano Angel Leén (Jerez de
la Frontera, 1978), el ‘chef del mar’,
que ha conseguido una estrella Mi-
chelin para su restaurante ‘A ponien-
te’ y ha logrado innovar en la coci-
na marinera con hallazgos como el
plancton marino o los embutidos
con pescados y mariscos.

Flora de Torres (Almeria 1961) re-
cibira la Medalla por su trabajo como
Fiscal Delegada de Andalucia de Vio-
lencia contra la Mujer y su lucha por
la igualdad. Estudio Derecho en la
Universidad de Granada y ocupo este
cargo anteriormente en Malaga.

La representacion cientifica en
este 28-F ha sido para Eloisa Bayo
Lozano, sevillana y doctora en Me-
dicina por la Hispalense, que es jefa
del servicio de Oncologia radiotera-
pica en el Hospital Juan Ramon Ji-
meénez de Huelva. Trabajo en Cadiz
y Jaén y en 2013 fue nombrada di-
rectora del Plan Integral andaluz de
Oncologia.

Maria Paz Hurtado Cabrera (Se-
villa 1958) recibira la Medalla como
responsable de Hutesa Agroalimen-
taria, de Fuente de Piedra, dedicada
a comercializar aceituna de mesa.
Es también dirigente de la Confe-
deracion de Empresarios y de la Ca-
mara de Comercio de Malaga.

Otra mujer premiada ha sido la
periodista Maria Esperanza Sanchez,
natural de Salamanca, cuya carrera
esta vinculada a Radio Sevilla des-
de 1965 y que participa en numero-
sas tertulias periodisticas.

Las Medallas de Andalucia 2014
distinguen también al catedratico
de Derecho Administrativo de la
Universidad Complutense Santia-
go Munoz Machado (Pozoblanco,
Cordoba, 1943) considerado un re-
novador del Derecho publico, y al
cineasta Miguel Picazo (Cazorla,
1927), autor de obras como ‘La Tia
Tula’ y uno de los principales reali-
zadores del denominado Nuevo Cine
Espanol, ‘Goya’ de honor en 1997.

Por ultimo, el Gobierno andaluz
ha distinguido con su Medalla al di-
bujante, pintor y escritor Andrés
Vazquez de Sola (San Roque, 1927),
maestro del periodismo grafico que
alcanzo6 fama durante la dictadura
por sus libros en Ruedo Ibéricoy
como dibujante en el semanario
frances ‘Le Canard Enchainé’.

Martinez Portero: «Creemos que
es fruto de un trabajo bien hecho»

: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. La concesion de la Me-
dalla de Andalucia a Unica Group
era recibida ayer por la entidad hor-
tofruticola con «verdadera sorpre-
sa», segun comento su presidente
José Martinez Portero.

Precisamente, recibe el recono-
cimiento del Gobierno andaluz en
el ario de su quinto aniversario.
«Cuando se inicio este proyecto
hubo gente que no aposto por no-
sotros y hemos cumplido cinco anos,
ademas obteniendo esta Medalla de
Andalucia que nos anima aun mas
a seguir trabajando con intensidad
en la linea que lo venimos hacien-
do, porque entendemos que es fru-
to de un trabajo bien hechon.

Unica Group ha logrado comer-
cializar en la altima campana 200
millones de kilogramos de frutas
y hortalizas, gracias al interés des-
pertado en otras empresas que han
querido formar parte de este pro-
yecto que se caracteriza por «la in-
tegracion cooperativa, con una
apuesta innegable por la mejora e
Innovacion constante de nuestra
oferta, manteniendo intacta la
1dentidad propia de cada uno de
sus miembrosy, definio su presi-
dente.

En los ultimos anos, Unica Group
ha incrementado su numero de so-
clos y espera, como dijo José Marti-
nez Portero, «seguir sumando nue-
vas cooperativas a corto plazoy.

Martinez Portero, de Unica Group.

Flor de Torres Porras

: IDEAL

| De Torres: «Es un impulso para
segun' trabajando por la igualdad»

. E. PRESS

MAILAGA. La fiscal delegada de Vio-
lencia contra la Mujer y contra la
discriminacion de género en la re-
gion, Flor de Torres, aseguraba ayer
que la concesion de la Medalla de
Andalucia es «un impulso para se-
guir trabajando por la igualdady. De
Torres expreso su «gratitud enorme
desde la humildady por este recono-
cimiento e incidio en que supone
un impulso para seguir luchando
por la igualdad «y que esté siempre
presente en todos nuestros actosy.

De Torres Porras (Almeria, 1961)
es licenciada en Derecho por la Uni-
versidad de Granada. Comenzo a ejer-
cer en 1984 hasta que, en 1987, logro
la plaza de fiscal en Malaga. Especia-

lista en violencia de género, en 2004
fue designada fiscal delegada de Vio-
lencia contra la Mujer en Malagay,
desde 2010, es fiscal delegada de An-
dalucia de violencia contra la mujer
y contra la discriminacion de género.

«Firme defensora de la igualdad
como la mejor forma para evitar el
maltrato a las mujeres y contraria a
cualquier tipo de discriminacion se-
xualy, la almeriense expone sus ideas
en articulos periodisticos que se pu-
blican en diarios nacionales y anda-
luces y colabora con la publicacion
‘Cuadernos de Derecho Judicial’. Es
ademas profesora honoraria de De-
recho Publico de la Universidad de
Malaga (UMA) y participa en proyec-
tos de investigacion sobre violencia.
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El PP compara Ia gestion del hospital

de Poniente con la de un centro cubano

.= IDEAL
ALMERIA. La parlamentaria anda-
luza del Partido Popular de Almeria
Rosalia Espinosa comparo ayer la
gestion sanitaria del Hospital de Po-
niente con la de un centro hospita-
lario cubano asi que pidio a la Con-
sejera de Salud que «no consienta
una direccion mas propia de un hos-
pital cubano que de la Espana del si-
glo XXIy. Asimismo, insto a la Con-
sejeria a que apueste por la amplia-
cion de especialidades en el Hospi-
tal de Poniente «hasta convertirlo
en un hospital de especialidadesy.
Espinosa volvio a denunciar asi la
«falta de medios en todas las areas,
mentiras, maquillaje de listas de es-

pera, maltrato a los profesionalesy
tacaneria en la atencion de los enfer-
mosy. Todo, dijo, son «el santo y sena
de la actual direccion del hospitaly.
Pero estos no son los inicos in-
convenientes de este centro hospi-
talario, segun pudo conocer la par-
lamentaria del PP por boca de los
profesionales sanitarios. Segun com-
partio, la direccion ha negado la ad-
ministracion del farmaco prescrito
por un especialista en neurologia a
una paclente grave, dado que ofi-
clalmente el centro hospitalario no
cuenta, en su cartera de servicios,
con la especialidad de neurologia.
«La decisi10on de la direcciéon supo-
ne la derivacion de la enferma a To-

rrecardenas, molestias, inquietud y
retraso en su tratamiento. Todo ello
porque la oficialidad y la realidad del
Hospital de Poniente no coinciden.
Esta vez ha sido neurologia, pero
también ocurre con otras especiali-
dades como nefrologiay, explico.

Y para colmo, continuo Rosalia Es-
pinosa, «las autoridades sanitarias es-
tan concertando con clinicas priva-
das de la provincia la derivacion de
pacientes desde la sanidad publica
en varnas especialidades médicas como
neurologia, angiologia, etc.». Todo
esto ocurre porque en Torrecardenas,
segun dijo, «estan al borde del colap-
soy ello a pesar del continuo maqui-
llaje de las listas de esperay.
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