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Al punto

kL AUTOCOMPLOT

A UGT andaluza se siente, y se
proclama, perseguida y victi-
ma de una especie de complot
mediatico, puesto en marcha
por la derecha cavernaria para destruir-
la. Hasta ahora, la unica defensa que ha
hecho el sindicato ante todo lo publica-
do sobre facturas falsas, mordidas, des-
viacion de fondos publicos, comilonas,
y hasta encargos de maletines falsifica-
dos, es que iban a por ellos, y que se los
querian cargar. Pero ellos son inocentes
y asumian, todo lo mas, algtinerrorala
hora de contabilizar gastos e ingresos.
El detonante ha sido el asunto de los
maletines falsificados, setecientos en to-
tal, que, sin ser lo mas grave si todo lo
demas es cierto, resulta lo mas llamati-
Vo porque, en primer lugar perjudica a
una conocida empresa espanola, Salva-
dor Bachiller, y segundo, porque esos
bolsos se habrian falsificado en algtin lu-
gar de Asia, donde las condiciones labo-
rales no serian asumibles, ni de lejos,
por alguien con una minima conciencia
sindical. Ante esto, el secretario general
de la UGT, Candido Méndez, se ha visto
obligado a dar un toque de atencion, en

Puede que lo aprovechen los
enemigos del sindicalismo,
pero quienes lo estan
propiciando son ellos mismos

apariencia sin cargar demasiado, pero
pidiendo que alguien suma responsabi-
lidades. Silas hubiera, claro esta.
Asique, para ver si hay que asumir al-
goy, sobre todo, quién tiene que tragar-
se el marron, la UGT andaluza ha con-
vocado un Comité, no urgente, pero si
extraordinario para el dia 9 de enero
del afio que viene. Es decir, de aquia un
mes y medio, para que les dé tiempo,
después de meses de noticias, a averi-
guar lo que ha pasado, si es que ha pa-
sado. Pero en estos mas de cuarenta di-
as de plazo, es muy probable que apa-
rezcan nuevas informaciones compro-
metedoras, que habra que anadir a la
lista de averiguaciones. Lo que ocurra
hasta entonces sera sin Fernandez Sevi-
lla al frente del sindicato. El viernes pa-
sado presento su dimision como secre-
tario general. Algo es algo.
Verdaderamente, todo esto lo estan
aprovechando los enemigos del sindi-
calismo, que los hay, pero quienes estan
propiciando este escenario han sido
ellos mismos, que han derivado el dine-
ro publico hacia usos que, benignamen-
te, se podrian calificar como de repre-
sentacion incontrolada y que, en este
contexto de crisis laboral y social, son
para avergonzar a cualquiera. La UGT
ha sido y es un sindicato importante,
que ha contribuido a la consolidacion
democraticayala defensa de los traba-
jadores. Por eso no se merece lo que le
estan haciendo. Puede que haya un
complot, pero seria una autocomplot.
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. AENTREVISTA

ROGELIO MENA. SeCRETARIO DE IDEAS Y PROGRAMAS EN LA EJECUTIVA DEL PSOE-ANDALUCTA

® De sindicalista en Madrid ha pasado a ser diputado provincial, alcalde y a compartir tareas

de gobierno en el nuevo PSOE de Susana Diaz, todo ello en unos meses y sin casl buscarlo

“Los politicos debemos pasar por
el banquillo antes de ser titulares”

S sumomento. En pocos
meses ha cambiado la
carrera de representan-
te sindical en Madrid,
ademas de un sector estratégico
como el automovil, a ser alcalde
de su pueblo y a convertirse en
un cargo de primera fila en la fla-
mante Ejecutiva de Susana Diaz.
Su ascenso en el partido es con-
secuencia de sus ganas de traba-
jary, sobre todo, de la conviccion
con la que defiende sus plantea-
mientos. Desde Albox a Sevilla,
visto desde ese punto de vista,
tampoco hay tanta distancia vy,
desde luego, no la considera in-
salvable.
-Ha estado en el momento
oportuno, en el sitio adecuado;
de alcalde de Albox a la Ejecu-
tiva regional en unos meses.
cSuerte o habilidad?
—El tiempo y el trabajo son inexo-
rables y colocan a cada uno en su
sitio. Eso es lo que hay que poner
en valor; aqui no se consiguen re-
sultados inmediatamente, sino
como consecuencia de la constan-
cia, no es casual. Llevo toda mi vi-
da en la actividad sindical. Yo lle-
vo toda mi vida en esa actividad y
desde que me marché para Ma-
drid como miembro de la Comi-
sion ejecutiva federal de la UGT
en el sector econdmico y estratégi-
co mas importante, como es la au-
tomocion, me ha dado una expe-
riencia importante.
—Pero sin abandonar su activi-
dad politica como ha quedado
demostrado en los udltimos dias.
—No soy un primerizo. Entré en el
Ayuntamiento en 1987, en el go-
bierno y en la oposicion. Toda la
gente deberia pasar por el banqui-
llo antes de ser titular y para eso
hay que sudar la camiseta.
-Y ahora le ha tocado salir con
los mejores, pero ha calentado
por la banda lo suyo.
—Algunos de nosotros hemos de-
mostrado con nuestra trayectoria
politica, histérica, de trabajo, de
coherencia, de responsabilidad
que merecemos esos resultados;
vamos a obtenerlos en funcién de
ese trabajo, no de otros intereses.
Era miembro del ayuntamiento,
me votan para ser diputado, ven-
go de UGT de Madrid, me viene la
situacion sobrevenida de la Alcal-
dia después de una situacion per-
sonal de José Garcia y me piden
por unanimidad que asuma la al-

FOTOGRAFIAS: FRANCISCO J. FERNANDEZ

Rogelio Mena en la sede del PSOE en la avenida Pablo Iglesias de la capital almeriense.

caldia y lo estamos haciendo de la
manera adecuada demostrando
que No Somos meros gestores y
ahora el partido me pide la tarea
de asumir la responsabilidad en la
Ejecutiva.

—En un momento que, al menos
para un politico debe ser ilusio-
nante.

—Han confiado que Almeria puede
estar a la altura y que no vamos
con la intencion de ser meros flo-
reros, vamos a jugar un papel im-
portante, determinante e inclusi-
vo, para reducir la distancia entre
la capital andaluza y Almeria.

—A Rodrigo Sanchez, su compa-
nero, la nueva secretaria gene-
ral le dijo “te vas a hinchar de
trabajar”. ;Qué le dijo a usted?
—Susana Diaz fue muy contun-
dente, hizo un analisis del marco
socioeconomico en el que nos en-
contramos y de la importancia y
trascedencia que ha supuesto el
Congreso con la referencia de la
Conferencia Politica. Es cierto que
la autocritica ha hecho que los ciu-

&& Defiendo la labor de
los sindicatos, pero
nunca de quien haya
metido la mano en la
caja, sea quien sea”

dadanos nos escuchen y ahora los
hechos seran los que hagan que
los ciudadanos nos voten. Nos ha
pedido, la mayor implicacion, el
mayor esfuerzo. Quien node la ta-
lla, no estara.

- Tandura hasido?

—Ha sido contundente, lo mismo
que ha trasladado a los medios de
comunicacion y que ha manifesta-
do en todos los actos en los que ha
participado. Yo agradezco ese ni-
vel de claridad y transparencia.
—En cualquier caso, para eso es-
tan, ;no?

—En la politica estamos por dos ra-
zones; por decision particular y
personal y porque te votan. Es una

decision voluntaria y hay que es-
tar para trabajar y resolver los pro-
blemas de los ciudadanos, de una
manera cercana, o sino deberias
estar en tu casa.

—Susana Diaz, al menos esa es
laimpresion que da, es que tiene
una imagen dulce de cara al ex-
terior, pero debe ser muy dura
internamente.

—En politica, como en la vida, hay
que ser coherente, hay que tener
principios y dignidad. Si lo haces
bien en cualquier sector de lavida,
tienes todos los numeros para se-
guir ahi. Si ademas tienes esa ca-
pacidad de liderazgo, empatia
con los ciudadanos, una sonrisa
agradable y capacidad y firmeza,
lo tienes todo. Para ser un lider
hay que nacer y después hacerse
poco a poco con condicionantes
internos y externos. Susana Diaz
ha sido una bocanada de aire fres-
co, de aire puro, tanto en Madrid
como en Andalucia. No es casual
que haya un eco mediatico tan im-
portante; ha sido diferente, clara

y distinta, sobre todo en esta épo-
ca de mentiras se agradece por
parte de los ciudadanos alguien
que diga la verdad.

—Hace unos dias recorde la fra-
se de Sanchez Teruel tras la de-
rrota dulce en las autondmicas,
esade “que faltica nos haciauna
noche como esta”. Se podia re-
petir ahora con “qué faltica les
hacia un fin de semana como
ese’”, ;no le parece?

—Lo necesitabamos, tanto la Con-
ferencia como el Congreso. Lo di-
go porque la responsabilidad que
asumio la secretaria general al ser
la primera que abria el fuego, fue
muy importante, era un toro com-
plicado ydificil de lidiar. Yo estaba
alli e hizo levantarse al auditorio
seis o siete veces de pura emocion
y convencimiento. Para trasladar
conviccion, lo primero que tienes
que hacer es creértelo.

—Y otra cosa en la que se apoya
es que no lee absolutamente na-
da de lo que dice y eso refuerza
esa capacidad de cercania.

—-Es un convencimiento que sale
del corazon, de las visceras yde la
razon. Se nota quién dice las cosas
por sentimiento y por convicciony
quien es un automata que dice lo
que esta escrito.

—Cuando la escuchaba en la
Conferencia Politica, porque su-
pongo que usted fue uno de los
que se levantd, imagino que ni
se imaginaba que iba a trabajar
asulado, ;no?

—En absoluto. Yo me levantaba a
aplaudir. Es cierto que me emo-
cionod en distintas ocasiones y eso
es algo complicado de conseguir
para aquellos que llevamos mu-
chos anos en la actividad politica.
Estabamos inmersos en un marco
de crisis y de depresion colectiva.
Necesitabamos ese aire fresco y
puro, ese impulso para reforzar-
Nnos Nosotros y para convencer a
los ciudadanos que el partido so-
cialista tiene propuestas y alter-
nativas y también gente. A nadie
se le escapa que en un cambio po-
litico es necesario, pero todo el
mundo entiende que ademas de
politicas tenemos que tener las
personas que visualicen esos cam-
bios y en este caso, es la persona
de la secretaria general. Personal-
mente, en ese momento, no pen-
saba estar en su equipo, pero tam-
bién le digo que es un absoluto ho-
nor estar en €l. Dada mi experien-

lel
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cia, creo que puedo hacer un buen
trabajo representando los intere-
ses de todos los andaluces, pero
sin olvidar nunca que soy de Al-
meria, del Almanzorayde Albox.
—Han salido mas que reforzados
en esta Ejecutiva y no se tratade
una frase hecha.

—José Luis Sanchez Teruel lo ha
hecho muy bien en el Congreso.
Hemos salido reforzados en el nu-
mero de miembros porque se ha
reducido la Ejecutiva y Almeria
mantiene sus representantes.

—Es la segunda provincia en nu-
mero de representantes justo
por detras de Sevilla.

—En el contenido y la importancia
de las secretarias. A nadie se le es-
capa que hay un almeriense en
primera fila ahora mismo y eso
significa mayor responsabilidad
haciami, pero tambien hacia el se-
cretario general y la Comision eje-
cutiva que esta representada por
mi para ser la voz de la provincia.
—:Sevaaquedar enel Almanzo-
ra después de esto o le da pani-
co pensar en cual puede ser el
siguiente paso en su mas que
meteorica carrera politica?

—Mi familia ya no sabe donde es-
toy. La verdad es que pensaba que
me iba a quedar en Madrid...

—... donde hizo un gran trabajo
en un sector vital para nuestra
economia y que es uno de los
que mas tira del carro en estos
momentos.

—Ahi esta el resultado de estos
anos. He participado en la conse-
cucion del Q3 para Seat, en la
pick-up de Nissan, los nuevos ca-
miones de Iveco y Nissan, los pro-
cesosdereestructuracionde GMy
de Mercedes. Fui parte de lo que
podemos calificar como el sector
estratégico mas importante del
pais; hemos conseguido veinte
nuevos modelos que significan
produccion y sobre todo empleo.
Creo que he demostrado mi capa-
cidad de trabajo y pensaba que-
darme en Madrid. Entonces surge
lo de diputado, lo de alcalde y
ahora la Ejecutiva. Voy a tratar de
compatibilizarlo todo y cuento
para ello con un extraordinario
equipo de concejales en el Ayun-
tamiento de Albox. Con el apoyo
del partido en Almeria, podremos
hacer un buen trabajo. Estare
donde el partido quiera que esté.
-¢Se vendria para la capital
dentro de un par de anos?

—Sin ningun problema. Estoy a
disposicion de lo que diga mi or-
ganizacion.

—Vienede la UGT. ;No le da lasti-
ma en que situacion se encuen-
tra en la actualidad?

—No se es justo con los sindicatos.
Creo que no se reconoce el esfuer-
zo y trabajo que hacen los sindica-
listas, de compromiso con los inte-
reses generales de los ciudadanos
y especificamente de los trabaja-
dores. Estos ataques son contra el
ultimo obstaculo que tienen estos
depredadores economicos para
eliminar el estado de Bienestar.
Han barrido con casi todo y os han
retrotraido en derechos y con-
quistas hasta hace 40 afios. Son
los sindicatos quienes trataban de

frenar eso. Ahora habia que ma-
chacarlos social, econémica y me-
diaticamente.

—De acuerdo, pero no me negara
que Lo que se conoce es lo sufi-
cientemente grave como para
tomar cartas en el asunto.

—Es que eso no quita para que se
cometan errores o para que se ha-
yva metido la mano. Para tener cre-
dibilidad no todo es justificable,
ni todo es defendible. Quiero de-
cir que no voy a defender nunca al
que meta la mano en la caja. De-
fenderé a un companero que pue-
da equivocarse, que pueda tener
un error; eso cabe en cualquier
sector de la vida, pero nunca a
quien meta la mano en la caja.

—-Lo que hace falta es que se
aclare,como han pretendido ha-
cercon los ERE.

—Con los ERE ha habido una ins-
trumentalizacion clara.

—-:No los han nombrado en la
Ejecutiva?

—Se ha criminalizado los ERE y pa-
rece que todo el mundo es un co-
rrupto o un chorizo. Son instru-
mentos al servicio de las empresas
y los trabajadores que la adminis-
tracion pone para darle viabilidad
a esos proyectos industriales. Es-
tan pensados en positivo, sino pa-
ra garantizar la pervivencia de las
plantas de produccién. Yo he sido
miembro del Consejo de Adminis-
tracion de Santana y he participa-
do en el ERE de Iveco de Madrid
que supuso el despido de 400 tra-
bajadores.

&& Susana Diaz ha sido
un soplo de aire fresco
gue ha revolucionado la
poitica andaluza y
tambien la nacional”

—Debe ser durisimo.

—Pero lo hicimos con la garantia de
reversibilidad en dos anos. Nadie
se lo creia y después de dos anos,
volvieron. Eso nos dio credibili-
dad. A los interlocutores se nos pi-
de la maxima capacidad y esfuer-
zo y ademas hay que bajar al tajo
para convencerlesdelologrado.
—La ultima. Ustedes en el parti-
do han conseguido convencer
con los gestos. Ahora que se ha
pasado la euforia, es consciente
de que les pediran hechos. ¢Ca-
lara el mensaje?

—Los ciudadanos estan deseosos
de referentes politicos que gene-
ren ilusion y esperanza y eso es lo
que podemos constatar en el pla-
no nacional y local. Estdbamos
asistiendo a un gobierno pleno de
enganos y ahora viene alguien
que hace autocritica, que lo reco-
noce y que no se enroca. Nos toca
demostrar que no todos sSomos
iguales. Eso hace que la gente se
motive. Estoy convencido de que
desde las politicas vamos a produ-
cir un cambio importante en la co-
munidad andaluza y el pais. Los
ciudadanos esperan que el PSOE
sea su aliado para cambiar esta
dramaticarealidad.

olezameta@qgrupojoly.com

"No puede ser que se
presten serviclios y No Se
reciba nada a cambio

0. Lezameta

~Con el tema de los residuos,
estoy convencido de que en la
comarca del Almanzora no es
muy popular, pero seguro que
en su pueblo si. ¢ Tan dificil es
de entender que usted quiera
cobrar por un servicio que
prestabay que sufrian sus ciu-
dadanos?

—Intento ser muy claro. Aqui hay
un principio legal que no se nos
debe olvidar, que quien conta-
mina paga. Si mis ciudadanos
estan padeciendo y los efectos
negativos de la basura de 45
pueblos, considero que eso se
tiene que compensar de alguna
manera y lo digo como repre-
sentante de los ciudadanos de
mi pueblo. Si estamos hablando
de residuos nucleares, o un pan-
tano se pagan porque tienen
unos riesgos mas que importan-
tes. En Albox nos comemos la
porqueria de la mitad de la pro-
vincia. Se han tirado en Albox
un millon de toneladas de basu-
ras enterradas. Ahora encara-
mos la construccion de un nue-
VO Vaso y Creo que por primera
vez habra que compensar por
justicia a los ciudadanos de Al-
box.

~Me habian dicho que usted
era como alcalde claro y con-
tundente. Lo acaba de demos-
trar concreces.

-No me mueven intereses de ca-
racter personal, sino del munici-
pio. Considero que es justo que
el resto de municipios pague por
el tratamiento de sus basuras, lo
que no quieren.

—-En el parque de bomberos
sucede tres cuartos de Lo mis-
mo. ¢(Le ha convencido ya a
Gabriel Amat?

—Se pueden ligar ambos asun-
tos. En el vertedero me deposi-
tan la basura y no tengo nin-
guna contraprestacion y en
el parque de bomberos, yo
presto servicio a todos los
pueblns y tampoco recibo
ninguna cnmpensacmn Es
decir, que siempre nos toca
perder. Bueno, pues eso se
ha acabado. En el vertedero
tendran que pagar y el par-
que de bomberos tendran
que asumirlo todos, entre
otras cosas porque es una
competencia impropila. La
legislacion que esta a punto
de salir del PP, se senala que
los parques de bomberos
son obligacion de los muni-
cipios de mas de 20.000 ha-

bitantes y nosotros no lo alcanza-
mos, tenemos menos. Durante 23
anos, hemos sido solidarios con el
resto de municipios y hemos pres-
tadounservicio gratis a todos. Creo
que va es hora que, bien desde la
institucion provincial que es a
quien le corresponde, bien via con-
sorcio, se pague mancomunada-
mente esos servicios. Creo que es
justo para los ciudadanos de Albox.
—Lo que parece que si tienen ga-
rantizado es que tendran el agua
del Negratin.

—El agua es el problema endémico
del pueblo de Albox. Incluso aque-
llas corporaciones que no lo han re-
suelto, considero que han tenido el
esfuerzo y la voluntad de que se re-
solviera, aunque por distintas razo-
nes no lo han conseguido. Cuando
asumimos la alcaldia, con esa expe-
riencia, adoptamos una linea dis-
tinta y mas clara por nuestra parte.
—Y les hadado resultado.

—Hemos conseguido la autoriza-
cion de la Junta para la asignacion
de caudal y que logramos de una
manera documental. Hemos con-
seguido la autorizacion de Acua-
med, una empresa del Ministerio,
que nos permite el enganche; tam-
bién la firma del acuerdo de la ins-
talacion y el suministro con quien
gestionaelaguadel Negratinquees
el Agua del Almanzora y que la em-
presa concesionaria que tenemaos
financie la construccion
de la potabilizadora. El
agua va a ser una reali-
dad, de manera absolu-
ta y sin enganar a nadie.
Nos hemos comprome-

tido a eso y lo vamos a resolver an-
tes del mes de abril.
—¢ Y ladeuda? Porque les han lle-
gado hasta cortar la luz. Bueno, al
menos les queda el consuelo de
gue no es el unico Ayuntamiento
que esta hastalas cejas.
—En cualquier administracion a na-
die se le escapa que este es el peor
momento para estar al frente de las
mismas. Hay muchas dificultades
economicas yrecortes. Pordarle un
dato: nosotros teniamos durante
los ultimos anos, de manera soste-
nida, ingresos en licencias de obras
por valor de 3 millones de euros; el
ano pasado se redujo a 100.000 eu-
ros, esdecir una caida del 97%. Con
eso solo pagabamos a todo el perso-
nal. Se nos cae esos ingresos de li-
cencias y de actividades. Ademas,
heredamos unasituacion de Cespa,
por poner otro ejemplo de falta de
pagos, que suponen otros 8 millo-
nes de euros en el Plan de Provee-
dores. Eso conlleva que el Gobierno
no nos acepta el plan de ajuste que
propusimos y que nos recorte el
50% de la participacion de la parti-
cipacion de los tributos de manera
mensual. Para quedarigual de mal,
tenemos que reducir el 50%. Lo que
hemos hecho ha sido reducir gastos
corrientes y de personal, lo cual es
durisimo como dirigente sindical,
ha hecho que Albox haya cambiado
de imagen. Creemos que entre los
ciudadanos, ade-
mas, estamos te-
niendo una
valoracion
muy positivaa
pesar de los
recortes.
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Andalucia fue la comunidad que

mas empleo publico destruyo en crisis

® Siete autonomias tienen menos docentes, sanitarios y personal de Administracion que en 2007
® | 0s ayuntamientos pierden solo un 9% de contratados, aunque aumentan en Almeria y Jaen

Antonio Fuentes sevILLA

La Junta de Andalucia es la Admi-
nistracion autonomica que mayor
porcentaje de empleo publico ha
destruido desde el inicio de la cri-
sis. Supera a las otras seis comuni-
dades que perdieron trabajadores
publicos (Aragon, La Rioja, Casti-
lla-La Mancha, Castilla y Leon, Co-
munidad Valenciana y La Rioja).
Las diez comunidades autonomas
restantes crecieron en personal.
Mientras en Andalucia descen-
dio el numero de empleados en
nomina de la Junta para Conseje-
rias y organismos autonomos, do-
cencia no universitaria y sanita-
rios en un 6,2%, el numero de con-
tratados en los ayuntamientos an-
daluces cayo en menor porcenta-
je, en un 5,2%. Aumentaron los
efectivos de la Administracion Ge-
neral y del personal de las univer-
sidades. A causa del descensoen el
empleo publico de la Junta de An-
dalucia, el personal al servicio de
las administraciones andaluzas
disminuye en conjunto un 1,5%,
de 478.150 a 470.546 personas.

El personal en nomina
del conjunto de las
autonomias crecio en
mas de 20.000 personas

Segun los datos del Registro de
Personal, dependiente del Minis-
terio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, a 31 de julio de
este ano habia 235.342 emplea-
dos dependientes de la Junta de
Andalucia, un 6,2% menos que
los 251.160 asalariados a 1 de
enero de 2007.

En estos mas de seis anos, nin-
gun otro Gobierno autonéomico
ha perdido proporcionalmente
mas efectivos. Andalucia supera
a La Rioja (-5,5%), Castilla-La
Mancha (-3,4%), Aragon (-
2,3%), Comunidad Valenciana (-
2,1%), Extremadura (-1,07%) y
Castilla Leon (-0,4%). Por con-
tra, Islas Baleares (+23,3%), Pa-
is Vasco (+11,5) y Cataluna
(+11) aumentaron en mayor
medida su personal durante la
crisis. En términos absolutos, las
comunidades tienen 20.798 em-
pleados mas pese a que la Junta
de Andalucia destruyo 15.818
puestos.

LLa reduccion se concentra en
el personal sanitario, de 99.740
en 2007 a 88.466 en la actuali-
dad, un 11,3% menos. De estos
efectivos, unos 7.000 salieron en

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR AREA DE ACTIVIDAD

JUAN CARLOS MUNDZ

Comunidades Consejerias Educacion Sanidad Justicia Var. % 2007 Total
Andalucia 31.943 107.601 88.466 7.332 -6,2 235.342
Almeria 2.325 10.104 5.780 557 -5,8 18.766
 Cadiz 3.377 15.722 12.438 1.019 -6,9 32556
Cérdoba 2.845 10.841 9.230 580 -6,8 23.496
Granada 3.663 12.256 11.683 949 -6,1 28.551
Huelva 2.368 7.619 5.825 413 -5,8 16.225
Jaén 2.905 9.451 7.100 499 -7,1 19.955
Malaga 3.609 17.778 15.037 1.585 -7.0 38.009

Sevilla 10.851 23.830 21.373 1.730 -9.2 57.784
Aragon 8.661 12.288 16173 1.241 2.3 38.363
Navarra 4610 7.742 8.813 510 +13,8 22747
Madrid 25.675 51.969 66.334 6.847 +1,0 150.825
C. Valenciana 12.466 57.228 47.823 4.176 21 121.693
Canarias 7.807 25.072 23.870 2.227 +3,8 59.064
Cantabria 4,218 6.885 7.587 663 +3,0 19.353
Castilla-La Mancha 12.296 25.392 26.121 - -3,4 ~ 63.809
Castilla y Ledn 20.899 30.583 33.967 : -0,4 85.449
Catalufia 30.161 71.017 38.383 7.228 +11  164.072
Extremadura 12.938 16.640 15.168 - 1,0 44746
Galicia 16.780 34,070 33.843 2.539 +5,8 87.232
Islas Baleares 3.637 11.469 12.617 - +23.,3 27.723
La Rioja 2.470 2.929 3.455 321 55 9.175
Asturias . B.925 11.714 14955 1.324 450 34,918
Pais Vasco ' 6.924 24.396 25.522 2.478 +11,5 67.228
Murcia 7.372 20,074 19.545 +2.2 46,991

Nota: Para la suma de los totales de las autonomias hay que incluir a Ceuta (1.411) y Melilla (1.232). Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2012, aunque este ano han con-
tinuado las bajas de estos profe-
sionales.

En similar cantidad han des-
cendido los funcionarios y labo-
rales de la Administracion gene-
ral (Consejerias y organismos
autonomos), que han pasado de
38.395 a 31.943, un 20,1% me-
nos. Este registro no contabiliza
el nimero de personal en las em-
presas publicas de la Junta. La
Consejeria andaluza de Hacien-
da jamas ha facilitado con exac-
titud y categorias los trabajado-
res de este sector, aunque se esti-
ma que son unos 28.000.

El personal de docencia no uni-
versitaria es mas numeroso que
al inicio de la crisis (de 105.105
ha crecido a 107.601, un 2,3%),
aunque lejos de los 115.567 que
huboen 2012. En el ultimo ano se
han perdido 7.000 empleados en
educacion, explicados en la no
coberturade jubilaciones o exce-
dencias y despidos de interinos.

Esta ultima semana la presi-
denta de la Junta, Susana Diaz,
celebro en su proclamacion como
secretaria general del PSOE la
proxima convocatoria de mil pla-
zas de sanitarios, aunque no ha
especificado los detalles. En edu-
cacion la Junta ha anunciado es-
ta semana la convocatoriade 220
plazas para Secundaria, cantidad
que los sindicatos UGT y CCOO
han considerado insuficiente.

La tesis de que el manteni-
miento del empleo publico es
una prioridad de los dirigentes
de laJunta de Andalucia se difu-
mina en comparacion con la evo-
lucion de otras comunidades au-
tonomas.

Incluso los ayuntamientos an-
daluces, azotados por la asfixia
financiera durante estos anos, no
han experimentado en conjunto
una hemorragia tal en sus planti-
llas. Los empleados en corpora-
ciones locales y diputaciones de
Andalucia son 116.433, un 5,3%
menos que los 123.003 de 2007.

Los mayores despidos se pro-
dujeron en los entes locales de
Cadiz (18,5% del personal que
habia en 2007 ha sido despedi-
do) y Sevilla (4,9%), mientras
que en las provincias de Jaén o
Almeria no solo no bajaron los
contratados, sino que aumenta-
ron a pesar de la crisis.

El nimero actual de emplea-
dos publicos de la Junta de Anda-
lucia se remonta a niveles de
2004, cuando contaba con
221.769 empleados publicos. La
Administracion autonomica ini-
cio su andadura en 1982 con 21
funcionarios y 16 laborales.
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Z0ido ve los ERE, Invercaria y UGT-A como “un
solo caso de corrupcion: el de Junta y PSOE-A”

La Junta traslada manana
a su gabinete juridico las
conclusiones de la revision
de las ayudas al sindicato

R. A. CARMONA

El presidente del Partido Popular
andaluz, Juan Ignacio Zoido, ase-
guro ayer que no sabe “qué casode
corrupcion es mas grave” de los
que hay en la actualidad en Anda-
lucia y que, probablemente, esto
sea consecuenciade que el “de los
ERE, Invercaria y UGT-A sean uno
solo, que es el caso de la Junta de

Andaluciaydel PSOE-A, que estan

contribuyendo institucionalmen-
te a una gran defraudacion de di-
nero publico en beneficio siempre
de que ellos tuvieran la maquina-
ria para ganar elecciones”.

Asi lo dijo en la clausurade lal
Escuela de Otono del PP, donde
advirtio que “esto no se puede con-
sentir’ y exigio a la presidenta de
la Junta, Susana Diaz, que se per-
sone va en la causa judicial abier-
tacontra UGT y permita la compa-
recencia en el Parlamento de sus
ex dirigentes Francisco Fernandez
Sevilla y Manuel Pastrana.

Segun Zoido, cada vez “son mas
graves las revelaciones” sobre co-
rrupcion en la comunidad mien-
tras la Junta “no hace absoluta-

Juan Ignacio Zoido.

BELEN VARGAS

mente nada” contra este “despilfa-
rro” de dinero publico “que se ha
malgastado en mariscadas, bailes
y falsificaciones de bolsos”.

LaJunta trasladara manana asu
gabinete juridico las conclusiones
de la revision de oficio que inicio
sobre ayudas concedidas a UGT-A,
para que determine las actuacio-
nes legales que correspondan. La
Administracion mantiene abiertos
17 expedientes, aunque no se des-
carta abrir “alguno mas”, segun
las fuentes consultadas. A partir
de esa informacion, los Servicios
Juridicos “valoraran si hay ele-
mentos para acometer acciones le-
gales y, si no los hay, se continua-
ria por la via administrativa”.

lel
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Los trabajadores de Canalex

en huelga preparan una

movilizacion para el jueves

La empresa horticolay
los representantes
sindicales siguen sin
llegar a un acuerdo
sobre el abono de las
nominas impagadas

== J« E. R.

ALMERIA. Sifinalmente reciben
el permiso solicitado, los trabaja-
dores de Canalex, que llevan a cabo
tareas en el almacén hortofrutico-
la, y que se mantienen en huelga
indefinida desde el pasado 28 de
noviembre, protagonizaran una
movilizacion el proximo jueves.
El recorrido programado les lleva-
ra desde el punto en el que se ubi-
can las instalaciones de Canalex,
hasta el Bulevar de El Ejido.

Los empleados se concentraron
el primer dia de huelga frente ala
entidad hortofruticola para reivin-
dicar que se les abone todo lo que

se les debe. Algunos trabajadores
acumulan hasta diez meses sin co-
brar. Desde entonces, comenta
Juan Manuel Vicente, secretario
general de la seccion sindical UGT-
Canalex, ¢todos los dias hemos
acudido a manifestar nuestras pe-
ticiones, concentrandonos a las
puertas de la empresay.

En la jornada dominical, los em-
pleados que acudieron a la concen-
tracidon recibieron el apoyo de di-
rigentes ejidenses pertenecientes
a la formacion politica de Izquier-
da Unida. Este partido, con presen-
cia en el Pleno del Ayuntamiento
de El Ejido se apresuro -ante el
anuncio del colectivo de hacer
huelga indefinida- a solicitar al Go-
bierno municipal, al alcalde, Fran-
cisco Gongora, que cese a Juan Can-
ton, gerente de Canalex, en su car-
go de concejal del Consistorio eji-
dense, debido al conflicto que man-
tiene la empresa hortofruticola
con los trabajadores.

lel
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C|. RAYO VERD
LALIA GONZALEZ-
SANTIAGO

ENDOGAMIA
SINDICAL

| secretario de co-
municacion de UGT-
A cree que todo se
resolvera dentro de
la casa, sin que tiemblen las
estructuras. No habra una
profunda reestructuracion,
me dijo. N1 siquiera la direc-
clon ugetista cree que sea ne-
cesario un congreso extraor-
dinario, lo que ocurrira si di-
miten cinco miembros, mas
de la mitad, de la actual eje-
cutiva. Bastara con elegir a
uno de ellos y seguir como si
nada. Incidente zanjado.

S1 es asi no solo habran de-
saprovechado la oportunidad
que encierra su Crisis, sino
que estaran cebando su pro-
pla muerte. S1la direccion no
comprende que no puede se-
guir funcionando como hasta
ahora es que es mucho mas
inepta de lo que parece.

El sindicalismo hoy per-
manece anclado en tiempos
que ya no existen. Por ejem-
plo en UGT domina la Fede-
racion de Servicios Publicos,
porque solo las empresa pu-
blicas pueden pagar libera-
dos, ya no hay grandes cen-
tros de trabajo que se lo per-
mitan. El mundo ha cambia-
do mientras ellos se entrete-
nian en el escaparate como
‘agentes sociales’, codo a
codo con los poderes, y se
convertian en empresas en si
mismas. Y en empresas mal
gestionadas, ademas.

Aunqgue nos hayamos acos-
tumbrado a que, como dice
Gonzalez Pons, sus politicos
sean «tan honrados como los
otrosy, hay un singular poso
de tristeza en el desmorona-
miento, en la traicion de los
sindicatos de clase, los que
cumplieron un papel tan im-
portante en la historia de la
dignidad de los trabajadores.
Apenas queda nada de esa
épica en estas organizaciones
actuales.

Ahoraqueyanolesvaa
llover el dinero publico, ese
que han usado de forma tan
alegre y (presuntamente)
malversadora, el sindicalis-
mo debe vencer el sectarismo
y la endogamaia y darle la
vuelta a sus estructuras para
volver a los origenes. Des-
pues de aclarar sus cuentas,
devolver el dinero y pagar las
responsabilidades que proce-
dan, por supuesto.

En twitter: @laliags

lel
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Buscando a Susana
desesperadamente

gual que en unafamo-
sa pelicula de hace ya
algunos anos, los an-
daluces llevamos va-
rios meses buscando
desesperadamente a Susa-
na Diaz, la presidenta de la
Junta de Andalucia, aver si
de unavez se dedica a aten-
der las necesidades y pro-
blemasrealesdelasfamilias
andaluzas y deja de seguir
promocionando su carrera
en las pasarelas rojas de la
politica nacional y en las

cuestiones internas del
PSOE.

Centrarse Creo que seria
muy positivo paratodoslos
andaluces que dona Susana
asumiera su verdadero pa-
pel y bajase a la tierra para
dedicarse a gobernar y a
centrarse en lo que debe y
por lo que cobra.

Y esquenoespresentable
que mientras Andalucia su-
freunosalarmantesniveles
de desempleo y los ayunta-
mientos, diputacionesy pe-
quenasy medianas empre-
sas ven amenazado grave-
mente su futuro porlainac-
cion de la Junta de
Andaluciaalahoradepagar
sus compromisos, lasenora
presidenta esté mas atenta

FIRMA INVITADA

oo
<

JAVIER AURELIANO GARCIA
Secretario General PP

“Seria muy positivo
que dona Susana
asumiera su papel
v bajase a la tierra
para dedicarse

a gobernar”

“Somos muchos
los andaluces que
nos preguntamos
por su falta de

respuesta ante
el sindicato UGT”

a las maniobras internas de
su propio partido o se postule
como estadista global.

Politica No esmomento éste
de hacer politica de grandes
titulares, o grandes declara-
ciones, sino de hechos con-

cretos, medidas efectivasein-
versionesreales. En definiti-
va, es tiempo de impulso po-
litico real y no de declaracio-
nes de intenciones.

Preocupada Pero ya vemos
que la presidenta de la Junta
estamas preocupadade cual-
quier cosamenosdeloquees
su competencia. Esta mas
preocupada, por ejemplo, del
procesodeelecciondelaper-
sona que liderara el proximo
cartel electoral del Partido
Popular Andaluz que de las
inexplicadas pero facilmente
entendiblesrelacionesentre
la Junta de Andalucia y los
mangoneosde la UGT en An-
dalucia. Por ejemplo.

Volatilizado Somosmuchos
los andaluces que nos pre-

guntamos que razones tiene
Susana Diaz para no actuar
mas contundentemente con-
traeste sindicato, en el que se
han volatilizado entre graves
sospechas cercade 7,5 millo-
nes de euros de todos los an-
daluces. Dona Susana debe-
ria personarse en la causa
abiertaenlostribunalesy ex-
plicar en el Parlamento las
ayudas de la Junta de Anda-
luciaalossindicatos. Perono
lo hace, lo que nos lleva a du-
dar en que lado de todo este
turbio asunto esta la presi-
dentadetodoslosandaluces,
si con la verdad y la transpa-
rencia que tanto proclama o
con la complicidad y oculta-
cion de la gestion presunta-
mente fraudulentaydelictiva
de companeros y amigos de
partido. Lamentablemente,
estaclaroquelasprioridades
del gobierno bipartito (PSOE-
IU) de dona Susana no pasan
por sacar a Andalucia de la
crisisy generar empleo, sino
en seguir favoreciendo a los
SUuyos.

lel
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UGT-A, unaprueba
para Susana

usana Diaz se ha
convertido en dos
mesesentodauna
esperanza blanca.
No cabe decir que
sus discursos descubran la
polvora pero si ha dicho al-
guna cosa que muchos so-
clalistas estaban deseando
escuchar. Ademas, y como
diria Rubalcaba, tiene “po-
derio”. Ahora se enfrenta a
un asunto feo e incomodo
como son las supuestas
“chapuzas” y mas que “cha-
puzas” de UGT de Andalu-
cla, presuntamente cometi-
dascondinero publico, par-
te de él, proveniente de la
Union Europea.

Cada dia aparecen nuevos
papeles, nuevas facturasy
cuando no es una comida
que se factura como curso
deformacion, son plagiosde
carteras. Un dislate semire
por donde se mire.

El compromisode Diazen
la lucha contra la corrup-
cion hasido siempre eje ver-
tebral de todas sus compa-
recencias publicas y ahora

CHARO ZARZALEJOS
Periodista

“El turno de Susana
Diaz ya ha llegado y
en sus manos esta
que la Junta se
persone en el caso”

tiene unaoportunidad de oro
para que todos percibamos
que, efectivamente, no va a
perdonaruna. Esverdad que
paraevitarinjusticias hay que
actuar con cuidado y delimi-
tando bien las responsabili-
dades y los danos presunta-
mente causados, pero tengo
laimpresionde quesialgono
falta es documentacion para

elaborar un analisis y diag-
nostico certero de lo que, al
parecer, havenido ocurrien-
do y que tiene su traduccion
en muchos miles de euros
que se han gastado en lo que
no se debia.

Laresponsabilidad prime-
ra,sinduda, esde UGT-A que
todavia se ha mostrado inca-
paz de dar una explicacion
creible a lo que se va cono-
ciendoy Candido Méndezno
ha actuado con la celeridad
que hubierasidodeseable. El
turno de Susana Diaz ya ha
llegado y en sus manos esta,
por ejemplo, que la Junta se
persone en todas las actua-
cionesjudiciales.UGTnovaa
desaparecer nidebe hacerlo.
Esun sindicato historico que
debe recuperar la credibili-
dad perdida. Candido Men-
dez, porunlado,y Susana Di-
az, por otro, enterritorios dis-
tintos peroambosimportan-
tes tienen que dar un paso
adelante y, en concreto, a la
PresidentadelaJuntade An-
daluciaseleesperadesde ha-
ce tiempo.

Nﬁ_ |
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CCOO Almeria firma

el convenio del Metal
para cuatro anos

INDUSTRIA. El pasado 28 de
noviembre el Sindicato Pro-
vincial de Industria de
CCOO de Almeria, firmo el
Convenio Sectorial Provin-
cial del Metal, que afecta a
mas de 3.000 trabajadores
en la provincia de Almeria.
Su ambito temporal de vi-
gencia se ha fijado para cua-
tro anos, desde el ano 2011
al 2014. El sindicato ha pri-
mado en esta negociacion el
mantenimiento del empleo
de todos los trabajadores del
sector del metal.
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Jovenes sobradamente...

arados

Almeria es la provincia de Andalucia en la que mas crece el paro juvenil: un 20%

Un estudio del area de
Juventud de CC OO
remarca que mas de un
tercio de los jovenes con
trabajo tiene un contrato
a tiempo parcial

. MIGUEL CARCELES

ALMERIA. La crisis econoémica y
el colapso financiero, han tenido
un impacto crucial en el empleo,
una de las debilidades del sistema
productivo espanol. Y, especialmen-
te, ha tocado en la linea de flotacion
de los sectores poblacionales con
una situacion mas precaria, entre
ellos los jovenes. La cuarta econo-
mia de la zona euro, Espana, tiene
un paro juvenil que supera con cre-
ces el 50%, solo rebasada por una
Grecia hundida. Y la situacion, en
Almeria, es paralela.

Un informe del area de juventud
del sindicato Comisiones Obreras
de Andalucia, ‘Los jovenes en el mer-
cado de trabajo andaluz’, apunta a
esta idea: el paro se ceba especial-
mente con los mas jovenes. «La gra-
ve situacion por la que atraviesan
los jovenes de Espana y Andalucia
tlene su nota mas dramatica en la
elevada tasa de paro que padeceny
que en algunas provincias andalu-
zas ha superado ya el liston del 50%
para menores de 35 anosy, expone
el documento.

Almeria, en este doloroso ran-
king, es la tercera provincia anda-
luza con una mayor tasa de desem-
pleo: el 46,1%. Pero, ademas, es la
provincia en la que mas esta cre-
ciendo el paro juvenil. Solo en el ul-
timo ano, y segun los datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA,
que elabora trimestralmente el Ins-
tituto Nacional de Estadistica) re-
ferentes al tercer periodo del ano,
la tasa de ocupacion ha caido en un
20%. Es la provincia andaluza en la
que el empleo juvenil ha sufrido
una mayor caida. La cifra se incre-
menta si1 se baja el umbral de edad.

«La situacion es de extrema gra-
vedad, y empeora ano tras anoy, adu-
ce Elisabeth Garcia, secretaria de Ju-
ventud de Comisiones Obreras de
Andalucia. «Los mas damnificados
de esta crisis estan siendo los mas
jovenesy, insiste. Y apunta a dos fe-
nomenos que estan demostrando-
se ‘In crescendo’ conforme se alar-
ga la crisis: la emigracion y la de-
manda de formacion. «En 2011 emi-
graron 3.257 jovenes, y lamentable-
mente pensamos que, cuando se cie-
rre el dato, las cifras de 2012 seran
peores auny, asevero.

La precariedad es, sin embargo,
la caracteristica definitoria de los jo-
venes que si que tienen empleo. Por
ejemplo, en forma de contratos a
tiempo parcial. «En estos ultimos
trimestres, el crecimiento de la pro-
porcion de jovenes con jornada par-
cial ha sido especialmente intenso
en Almeria, que antes de 2012 con-
taba con porcentajes inferiores a la

media de Espana y de Andalucia.
Pero desde finales de ese ano se si-
tua por encima y en 2013 se dispa-
ra hasta superar el 35% en los dos
trimestres centrales del anoy, expo-
ne el informe de CC OO de Andalu-
cla. De hecho, la media espaniola no
llega al 25%, cifra que bordea tam-
bién la media andaluza.

Mientras esto ocurre con los con-
tratos a tiempo parcial, se da el fe-
nomeno paradojico de que cae el
porcentaje de contratos tempora-
les. ;Por qué? ;Hay mas contrata-
cion fija? No exactamente. Desde
el sindicato ligan este comporta-
miento a la facilidad a la hora de des-
truir este empleo. «Ha disminuido
porque es el primero en caery, Insis-
t10 Elisabeth Garcia.

Los salarios son también mas ba-
jos en los tramos de edad mas jove-
nes. La media autonomica se situa

en torno a los 9.000 euros anuales
-n1 mileuristas— y es apenas un ter-
cio del salario medio que perciben
los trabajadores independientemen-
te de su edad. Esto, la precariedad,
la temporalidad, la contratacion a
tiempo parcial y los bajos salarios
suponen, para los jovenes, un «pro-
blema de emancipaciony ligado al
alto endeudamiento y a la imposi-
bilidad de iniciar planes familiares.

«INo hay brotes verdes. Quiza los
haya macroeconomicos, pero para
que lleguen al terreno micro, hacen
falta aun anos. Y habra que ver en
queé condiciones llegamos. Porque
muchas personas estan viviendo un
drama social y no van a pensar ala
hora de coger el primer trabajo que
les pase por delantey, indico Garcia.

Su homologa en Almeria, Inma-
culada Filoso, expuso que en Alme-
ria, de 135.000 parados, el paro ju-

venil supera las 60.000 personas,
lo que supone el 45% del total de
parados en la provincia, similar a la
media andaluza. Y que, como sue-
le ocurrir con el empleo en la pro-
vincia, viene muy condicionado por
la estacionalidad laboral.

Por sectores, y pese a que la cons-
truccion ha sido el que mas ha pa-
decido la virulencia de los efectos
del terremoto economico, CC OO
certifica que se ha producido un
contagio a otros sectores, como los
Servicios, especialmente en mate-
ria sanitaria, asistencial, comercio
y hosteleria. El sindicato insto a las
administraciones a tomar cartas en
el asunto, y muy especialmente en
materia formativa, después de que
hasta 42.000 jovenes andaluces se
quedaran fuera de la oferta forma-
tiva de Formacion Profesional en
este ultimo ano.

«La ayuda de |a
UE para los

jovenes aun no
acaba de llegar»

.= M. C.

ALMERIA. La esperanza en el
cambio de tendencia la ha pues-
to el Gobierno en los 1.800 mi-
llones de euros que recibira el Go-
bierno espanol (casiun tercio del
montante global de Europa) para
fomentar politicas de empleabi-
lidad juvenil. La elevada tasa de
paro entre los sectores mas jove-
nes de la sociedad preocupa, no
solo en Moncloa, también en Bru-
selas. En principio, esta ayuda
debe servir para poner en mar-
cha la llamada garantia de em-
pleo —el plan de formacion para
los ‘ni-ni’, los jovenes que ni es-
tudian ni trabajan-. CC OO ob-
serva con escepticismo el impac-
to que pueda tener la medida.
Juan Pallarés, secretario provin-
cial del sindicato insiste en que
«el plan no acaba de llegary.

Dos jovenes son atendidos por una funcionaria en una oficina de Servicio Publico de Empleo Estatal. :: ere

LAS CIFRAS QUE APORTA EL ESTUDIO DE CC OO

9%

Casi1 la mitad de los parados de la
provincia de Almeria son del co-
lectivo juvenil, menores de 35
anos. Se trata de un porcentaje
muy similar al que presenta la
comunidad autonoma andaluza.
Son aproximadamente unos
60.000 jovenes de los 135.000
que estan en el desempleo segin
la Encuesta de Poblacion Activa.

0%

Es la caida en la empleabilidad
entre los almerienses menores
de 35 anos durante el altimo
ano, la mas alta de todas las que
se han dado en Andalucia. Mien-
tras la empleabilidad decrece,
casi como si fueran vasos comu-
nicantes se incrementa el paro,
acumulando ¢importantes subi-
das», destaca el estudio.

9%

Es la proporcion de jovenes que
tienen empleo pero cuyo contra-
to es para jornada parcial. Alme-
ria ha sufrido un incremento
«especialmente intenso», remar-
ca el estudio, ya que antes de
2012 contaba con porcentajes in-
feriores a la media espanola y an-
daluza pero que ahora esta por
encima de ellas.

de los jovenes de menos de 35
anos estan en paro en la provin-
cia de Almeria. El porcentaje cre-
ce conforme se reduce el margen
maximo de edad. Entre los me-
nores de 25 anos, la tasa se eleva
segun CC OO aun 77%, mientras
que en menores de 20 anos, la
tasa es superior al 85%, segun el
documento.

lel



Una carrera que se
consolida

L.a de Viator es una prueba que se esta con-
solidando con exito de participacion. La ca-
rrera de ayer, en su tercera edicion, congre-
g0 a unos 300 deportistas que desafiaron al
frio y al viento para participar en la misma.
Un dia malo para salir a la calle, pero a los
valientes que se desplazaron a la localidad
viatorena solo les importaba correr y hacer
deporte. En total 9 kilometros que los par-
ticipantes recorrieron con espiritu de sacri-
ficio, pero que disfrutaron tambien.

En pleno esfuerzo.

J. J. AGUILERA

El paro juvenil, un
drama al alza

La crisis economica esta teniendo muchas
caras y la mayoria negativas. El paro es una
de las peores porque esta afectando a miles
de personas en la provincia. Uno de los co-
lectivos que mas esta sufriendo los emba-
tes de la crisis es el de los jovenes que ven
negro su futuro laboral. Un estudio de Co-
misiones Obreras recoge que el paro entre
los jovenes almerienses menores de 35 anos
alcanza ya el 20%. Ademas un tercio de los
que tienen trabajo es a tiempo parcial.
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Concentracion
CCOO convoca para hoy
una protesta contrala
Junta porlos despidos
de estos trabajadores

LAVOZ
Redaccion

El sindicato CCOO ha con-
vocado paraeste hoy2dedi-
ciembre protestas tanto en
la Consejeriade Educacion,
Cultura y Deporte, en Sevi-
lla, como en diferentes se-
des del gobierno autonomi-
co para protestas por la si-

Apovyo a los monitores
administrativos

tuacion de 840 monitores ad-
ministrativos de centros do-
centes cuya funcion sera asu-
mida por una oferta de em-
pleo publico.

CCOO exige "soluciones”
para estos trabajadores por
parte de la Junta de Andalu-
cla, 'pues si ayer eran aptos
paradesempenar estetraba-
jo hoy tambien lo son". Por
ello,se concentraran a partir
de las 11,00 horas en el edifi-
cio Torretrianade Sevilla, se-
de de la Consejeria; de las
11,30 horas en la Delegacion
de Educacionen Malaga;yde

las 12,00 horas en la Delega-
cion de Gobierno de la Junta
en Jaén. Las restantes movi-
lizaciones seran a las 12,30
horas en la Delegacion de
Educacion (Huelva) y en las
Delegacionesde Gobiernode
la Junta de Almeria, Cadiz,
Cordoba y Granada.

Privatizar Parala central sin-
dical, lasactuales circunstan-
cias son resultado de la "ne-
fasta’ politica "privatizadora’
delaJuntade Andalucia,toda
vez que el servicio, apartirde
ahora, pasaaserprestadodi-
rectamente porlaConsejeria,
"que, obviando los derechos
de los trabajadores, ha deci-
dido que pasen aengrosarlas
listasdel paro’, ya quelas pla-
zas seran incluidas en una
oferta de empleo publico.
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La FAAM entregara sus premios en el

Dia Internacional de la Discapacidad

® Organiza una gala
manana en el edificio
de Las Mariposas
para reconocer a

los mas solidarios

Redaccion

La Federacion Almeriense de Per-
sonas con Discapacidad (FAAM)
volvera a hacer entrega de sus
maximos galardones en la tarde
de manana martes 3 de diciembre
en el edificio de Las Mariposas
con motivo del Dia Internacional
de la Discapacidad. Siete recono-
cimientos en sus décimos galar-
dones “FAAM de ORO” que seran
entregados en una gala ameniza-
da porel actorJesus Herreraen la
que se hara lectura de un mani-
fiesto reivindicativo, como viene
siendo habitual, en tiempos de re-
cortes en los servicios publicos y
la dependencia. Seis personas e
instituciones se encargaran de re-
coger el premio en los diferentes
ambitos, siendo el ultimo de los
reconocimientos especiales en-

"El Saliente” organiza
hoy la celebracion de

su XXV aniversario en
la residencia de Albox

tregado a titulo postumo a Rafael
Pena, que era socio y trabajador
de Verdiblanca. Con motivo del
Dia Internacional Personas con
Discapacidad y también del XXV
Aniversario de la Asociacion de
Personas con Discapacidad “El
Saliente” tendra lugar un acto pu-
blico hoy a partir de las 18 horas
en la residencia para Personas
con Discapacidad Fisica Grave-
mente Afectadas “Francisco Pé-
rez Miras” de Albox.

LOS PREMIADOS

Rafael Pena

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

A TITULO POSTUMO. Era socio y
trabajador de la Asociacion de
Personas con Discapacidad Verdi-
blanca, hasta su fallecimiento el
pasado 24 de julio. Para el tejido
asociativo de la discapacidad es
una de las personas gue mas cer-
ca ha estado de ser imprescindi-
ble; por su fortaleza y valentia
(pese a las dificultades de su en-
fermedad). Entrd a trabajar en
Verdiblanca en 1995 Empezo co-
mo apoyo del asesor juridico, y de
ahi paso a realizar gestiones ex-
ternas del Centro Especial de
Empleo de Verdiblanca. Quienes
lo conocieron Lo definian como:
Corazon. Amabilidad. Calma.

Mari Angeles Vazquez

SALUD

Medico especialista en Oncologia
Pediatrica Hospital Torrecardenas:
es Licenciada en Medicina y Cirugia
desde junio de 1982 por la Facultad
de Medicina de Sevilla donde tam-
bien se doctord en medicina y cirugia
un ano después. Ademas es espe-
cialista en pediatria a traves del MIR
e instructora pediatrica y neonatal.
Sus anos como Oncologa Pediatrica
la han situado como referente en es-
ta especialidad en la que ademas
vuelca su humanidad con el trato
hacia las familias y los propios me-
nores con cancer. Su profesionalidad
y calidad humana traspasan fronte-
ras sanitarias ya que desde siempre
ha estado al lado de asociaciones.

Pilar Espejo

FORMACION

Medico de Familia y Gerente Distri-
to Poniente: ejerce como meédico
desde el ano 1982 siendolo en cen-
tros publicos de Adra, ELEjido y Al-
meria hasta que en 2002 fue nom-
brada directora de salud de distrito
Poniente, cargo que ocupo hasta
2008 cuando fue nombrada geren-
te de distrito. Ahos que ha conjuga-
do con la formacion de quienes
han trabajado con ella a traves de
talleres, jornadas y encuentros
profesionales que han acercado
todo lo relativo a la salud y la pre-
vencion a colectivos necesitados
de esta formacion como son jove-
nes, personas con discapacidad, in-
migrantes y asociacionismo.

José A. Alvarez | Serie MADRES
Bermejo de Indaloymedia
INVESTIGACION SOCIAL | COMUNICACION

Es docente e investiga- Madres es una serie de
dor en la Universidad de programas que se ha emi-
Almeria con mas de do- tido en horario de maxima
ce anos de experienciay | audiencia Canal Sur TV,y
con varios galardones que ha dado a conocer las
que demuestran su ex- multiples y variadas for-
celente labor académica, | mas de afrontar la vida
entre ellos el premio al del pilar basico de nuestra
Mejor Docente 2010 sociedad: las madres. Una
otorgado por la UAL o el serie que se ha acercado
Premio Nacional Alares a sorprendentes y emoti-
2012 otorgado por el Mi- | vas historias de madres
nisterio de Empleo del contadas por ellas mis-
Gobierno de Espana. mas.

Fundacion Infantil | José Fernandez
Ronald McDonald | Domene
RESPONSABILIDAD SOCIAL | INSTITUCIONAL

La Fundacion Infantil Ro- Ha sido el presidente
nald McDonald esunains- | fundador de la Asocia-
titucion espanola sin ani- cion de Personas con
mo de lucro, con autono- Discapacidad de ELl Ejido,
mia propia, independiente, | municipio en el que se
que trabaja en el bienestar | establecio hace 25 anos.
de los nifos y sus familias. | Ahora a sus mas de 80
Tiene por objetivo poner anos y tras doce como
en marchay mantener ini- | presidente de la Asocia-
ciativas en avor del bie- cion Murgi ha cedido el
nestar de los menores, fin testigo a nuevas genera-
que realiza la siguiente ac- | ciones, para las que sera
tividad de asesoramiento una referencia por su

y financiacion de casas. reivindicacion y gestion.
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Minas de Alquife
presenta el informe
geologico para

empezar en un ano

® |a empresa holandesa sigue a la espera
de la autorizacion ambiental para explotar
el enclave y sacar el mineral por Almeria

Agencias

L.a empresa holandesa Minas de
Alquife, que trabaja para recupe-
rar la explotacion del enclave mi-
nero granadino, ha presentado a
la Junta de Andalucia el informe
geologico y espera la autoriza-
cion ambiental trasla creacion de
una ‘ventanilla unica’, que agili-
zara los tramites para que puedan
empezar a finalde 2014. La admi-
nistracion andaluza ha detallado
a Efe que la empresa encargada
de recuperar la actividad minera
en Alquife (Granada) ha agiliza-
do los tramites respecto al calen-
darioinicial y podra adelantar los
trabajos de extraccion del mine-
ral al altimo semestre del proxi-
mo ano. Eso si, aun queda por re-

200

millones de euros cs |3
Inversion prevista para producir 4
millones de toneladas en 2017

solver sila exportacion del mine-
ral tiene lugar a través del Puerto
de Almeria, tal y como habian
programado o si finalmente se
descarta esta opcion. Minas de
Alquife compro en 2011 las parti-
cipaciones de los antiguos mine-
ros del municipio para recuperar
la actividad y lograr una produc-
cion de 4 millones de toneladas
de mineral en 2017 tras una in-
version prevista de 200 millones
de euros.

Para agilizar los plazos previs-
tos, la Junta de Andalucia ha
creado una ventanilla unica para
la tramitacion de los permisos ne-
cesarios en la que atinan a las de-
legaciones competentes de las
provincias de Granada y Almeria
y otros organismos que informa-
ran de la tramitacién, como la
Confederacion Hidrografica del

-— —

Guadalquivir (CHG), dependien-
te del Gobierno central. Fuentes
del Gobierno andaluz han deta-
llado que la empresa ha presenta-
do ya el informe geoldgico mine-
ro, remitido a la consejeria de Me-
dio Ambiente y a la CHG, y espe-
ran la resolucion de la autoriza-
cion ambiental unificada que dé
el visto bueno al proyecto.

Aunque inicialmente la empre-
sa apuntd que comenzarian la
produccion en 2015-2016, con la
obtencion de los permisos nece-
sarios y una vez superados los tra-
bajos preparatorios, la ‘ventanilla
unica’ ha acelerado los tramitesy
la actividad podria comenzar en
el iltimo semestre de 2014, ha ex-
plicado la Junta de Andalucia.

La empresa ha previsto que la
reactivacion de las minas de Al-
quife suponga la creacion de
1.500 puestos de trabajo, 350 de
ellos directos, y un impulso a la
economia y el empleo de la co-
marca de Guadix.

La Junta de Andalucia ha crea-
do ademas un calendario de en-
cuentros para facilitar la apertu-
ra de la explotacién minera y co-
ordinar a las delegaciones grana-
dinayalmeriense de Agricultura,
Cultura -porque el enclave esta
declarado Bien de Interes Cultu-
ral-, Medio Ambiente, Empleo o
la Agencia Andaluza del Agua.

NI;I



DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
02/12/2013 Tirada: 4547 Difusién:3263

www.elalmeria.es

Diariode Almeria

Valoracion: 1.040 €

Pagina: 16

La UAL inviste hoy como D
Honoris Causa a Antonio Pascual

® La institucion almeriense se independizo
de la de Granada bajo su cargo como
consejero de Educacion, en el ano 1993

Rafael Espino

Antonio Pascual Acosta constru-
yo los cimientos de lo que hoy es
la Universidad de Almeria y 20
anos despuésrecibe sureconoci-
miento. El catedratico de Esta-
distica de la Universidad de Se-
villa recoge, hoy a las 12:00 ho-
ras, el titulo honorifico de Doc-
tor Honoris Causa por la Univer-
sidad de Almeria en un acto que
estara presidido por el conseje-
ro de Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucia,
José Sanchez Maldonado y por
el rector de la UAL, Pedro Moli-
na. También la consejera de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno
andaluz, Maria Jestis Montero.
Pascual Acosta es presidente
de la Academia de Ciencias So-
ciales y del Medio Ambiente de

Andalucia, y fue el responsable
de la creacion en 1993 de las uni-
versidades de Almeria, Huelvay
Jaényen 1994 de la Universidad
Internacional de Andalucia,
cuando ocupaba la consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia. Recientemente,
ademas, Endesa le nombro pre-
sidente de su Consejo Asesor Te-
rritorial para Andalucia y Extre-
madura. Incluso esta en su ha-
ber ser el descubridor de Susana
Diaz, actual secretaria general
del PSOE y presidenta de la Jun-
ta de Andalucia, de la que adivi-
no su proyeccion antes que na-
die.

Pascual mantiene una rela-
cion continua con Almeria. Cada
mes de julio acude a los Cursos
de Verano que organiza la UAL,
pero eso no es lo unico que le ata
a esta tierra, aqui guarda buenos
amigos con los que mantiene el

€=
¥ .l:ﬂ“
"

octor

buena amistad. Su llegada a
Educacion en 1986 lo puso al
frente de una de las operaciones
mas ambiciosas de la autonomia
andaluza: la extension de la
educacion a toda la poblacion.

Durante este ano, los catedra-
ticos de Historia Economica Jor-
di Nadal y Albert Broder tam-
bién fueron investidos Doctores
Honoris Causa de la Universidad
de Almeria con motivo de su 20
aniversario. Nadal, catedratico
de Historia Econdmica de la Uni-
versidad Autonoma de Barcelo-
nay posteriormente catedratico
en la Universidad de Barcelona,
se jubilé en 1999 y es catedrati-
co emérito de esta universidad.
La trayectoria de Jordi Nadal co-
mo investigador se puede divi-
dir, simplificandola, en dos eta-
pas, caracterizada cada una por
el predominio, no excluyente, de
una tematica: la historia de la
poblacidn, primero, y la historia
industrial, después. La investi-
dura de Jordi Nadal como Hono-
ris Causa de la UAL ha sido la pri-
mera que le concede al prestigio-
so investigador catalan una uni-
versidad andaluza.

L orenzo Morillas, Albert
Broder y Jordi Nadal
tambien han sido
reconocidos este ano

Combatir el contacto. S
isim Hijo de un quimico granadino N, Por su parte, Albert Broder
f - £ ‘IL 1;, — r - 2 - - .l' $
analfahetls 0, que se asento en Jaén, Pascual i \ catedratico de Historia Econo-

su primera lucha

En 1986, un 17% de la pobla-
cion andaluza era analfabeta,
habia ninos sin escolarizar y la
tasa de los que acababan el Ba-
chillerato solo llegaba al 40%.
Las aulas de educacion de adul-
tos para paliar el analfabetismo
fueron uno de sus grandes éxi-
tos, los mayores regresaron, o
entraron por primera vez, al co-
legio, y la Unesco premio la ini-
ciativa. La universidad andaluza
amplio el numero de sus titula-
ciones, aunque también fue el
principio de la inflacion que lue-
go sufriria esta institucion, con
licenciaturas repetidas en casi
todas las provincias. Todas las
provincias querian tener, por
ejemplo, una facultad de medi-
cina; y de hecho, hoy, a excep-
cion de Huelva, las tienen.

nacio en esta ciudad en 1951,

justo el mismo dia que su herma-

no; gemelo por supuesto. Aun-
que ejercio la quimica en la em-
presa -Grasas y Glicerinas-, su
padre también fue profesor de
universidad. Cuentan que de ahi
procede la vocacion.

Pascual forma parte de la his-
toria de la Junta. Aunque en sus
tiempos de estudiante en la Uni-
versidad de Granada, donde se
licencié en Matematicas y Esta-
distica, llegd a militar en la Or-
ganizacion Revolucionaria de
Trabajadores, el que ya fuera ca-
tedraticoen el ano 1981 entré en
laJunta en 1983 como responsa-
ble de universidades. Presidia
entonces Rafael Escuredo, y es
que Pascual ha estado con tres
presidentes: el citado, Rodri-
guez de la Borbolla y Manuel
Chaves, con quien guarda una
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mhmkeyarmic

ol

3 %
& S

P
L
LA .

A
Ly .

: O
"F:': ;f '|l-r
e W
= F

Ak

i

ra
“
A

5
&
-
F
L
N

L
F K nw L
-‘F;ﬂl‘ ke ‘1,_1

&
II'F
5

. ransy e
a
. |ffa
.{r-.l
Ii!.'.

REHET
isisininy

A 1

il RS )

e
s T

raErrTT

REERIar

=
e
mimE =

: o e e —
¥ lh--—----ll-ll—ill-ll--‘ h-lhlh-‘

e
i

o [

b D 8
2 '-"‘ o ———

Antonio Pascual Acosta visita hoy la Universidad de Almeria.

mica Contemporanea, es un pro-
fundo conocedor del desarrollo
economico de la Espana del siglo
XIX; no en vano, su tesis docto-
ral se centré en el papel de los in-
tereses economicos extranjeros
en el crecimiento de Espana du-
rante aquel periodo. Su trabajo
fue reconocido con el primer
premio Vicens Vives de Ciencias
Sociales, dado en Barcelona en
1982.

El mismo reconocimiento reci-
bi6é en el mes de marzo el Cate-
dratico de Derecho Penal de la
Universidad de Granada, el pro-
fesor Lorenzo Morillas Cuevas,
que cuenta con una dilatadisima
trayectoria, en la que destaca,
por ejemplo, su participacion en
casi una veintena de proyectos
de investigacion, la edicion de
135 publicaciones o la direccion
de 23 tesis doctorales.
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» TURRE

La Junta generara mas de 360 jornales con la

mejora de la masa forestal de Sierra Cabrera

Redaccion

La Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio ha ini-
ciado en montes publicos de la ver-
tiente norte de la sierra Cabrera,
en el municipio de Turre, los traba-
jos de tratamientos selvicolas de
conservacion y mejora de masas

forestales, unos trabajos contem-
plados dentro del Plan de Choque
por el Empleo de laJunta de Anda-
lucia que, con una inversion de ca-
si 50.000 euros, generaran 368
jornales en los préoximos cuatro
meses.

Los trabajos se desarrollaran so-
bre una superficie de unas 30 hec-

tareas de montes propiedad de la
Junta de Andalucia, en los parajes
de Los Murtales, Limera y Hoya
del Lino. La actuacion tiene como
objetivos principales la planifica-
cion de una selvicultura preventi-
va contra incendios forestales; res-
tauracion de areas afectadas por
incendios; prevencion de catastro-

fes asociadas a la torrencialidad
del régimen hidrico andaluz; y la
recuperacion del potencial fores-
tal de los montes danados por
otras catastrofes naturales.

Los trabajos, por tanto, se cen-
traran en actuaciones preventivas
de mantenimiento, conservando
las infraestructuras libres de ma-

terial vegetal, mediante trabajos
de desbroces de matorral. Estos
desbroces seran selectivos, respe-
tandose todas las especies de inte-
res, como el algarrobo y el acebu-
che, y matorral noble como son: el
lentisco, el espino, la olivilla, el du-
rillo y el palmito.

Los trabajos de tratamientos sel-
vicolas de conservacion y mejora
de masas forestales en montes pu-
blicos de Almeria incluidos en el
Plan de Choque supondran unain-
version de 5,8 millones de euros,
que generaran casi 48.000 jorna-
les en la provincia.
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El informe detalla que la razon mas directa de esta reduccion de la poblacion extranjera reside en el «claro empeoramlento del mercado laboraln

DEAL

Almeria pierde 10.600 ciudadanos
extranjeros desde el inicio de la crisis

El ‘Informe Anual
Andalucia e Inmigracion
2012’ pone de manifiesto
que el desempleo vy la
regularizacion
administrativa han sido
determinantes

2 F. GAVILAN

ALMERIA. El Instituto Nacional
de Estadistica habia dado indicios,
hace apenas un ano, de que el mo-
vimiento migratorio almeriense con
el exterior comenzaba a ser defici-
tario. Y, el Observatorio Permanen-
te Andaluz de las Migraciones lo ra-
tificaba en su ‘Informe Anual An-
dalucia e Inmigracion 2011, donde
se ponia de manifiesto que el terri-
torio almeriense lleva desde 2007
en clara caida de ser centro neural-
gico, a la par que Malaga, en el que
se habia convertido en las ultimas
dos décadas. En la anualidad 2007-
2008, la poblacion extranjera cre-

cla a razon del 9%. En el ultimo pe-
riodo contabilizado (2011-2012), la
aun asiimportante poblacion ex-
tranjera residente en la provincia se
ha contraido por segunda vez —yalo
hizo el pasado ano por encima del
1%— hasta convertirse en la provin-
cla andaluza que mas poblacion ex-
tranjera ha perdido en numeros ab-
solutos (unos 10.600 empadronados
menos) desde el estallido de la cri-
sis en el pasado ano 2008, seguida
de Cadiz (aproximadamente 5.300)
y Granada (cas1 5.000).

Asi se pone de manifiesto en el
‘Informe Anual Andalucia e Inmi-
gracion 2012°, donde se senala en
el apartado de las ‘Conclusiones’
que durante el periodo 2008-2012,
la posicion relativa de los inmi-
grantes en el mercado laboral an-
daluz ¢«ha empeoradoy.

De hecho, el informe detalla que
la razon mas directa de esta reduc-
cion de la poblacion extranjera re-
side en el ¢claro empeoramiento
del mercado de trabajo». Si en el

tercer trimestre de 2008, ya en ple-
na destruccion de empleo, la En-
cuesta de Poblacion Activa elabo-
rada por el Instituto Nacional de
Estadistica arrojaba un 21,74% de
paro, las ultimas cifras sitian el fe-
nomeno del desempleo en sus mas
altas cotas historicas en Almeria:
un 38,77% de la poblacion.
Ademas, el informe del Observa-
torio Permanente Andaluz de las
Migraciones apunta a una clara re-
lacion entre el paro y la nacionali-
dad. El mes de septiembre, en la pro-
vincia de Almeria -la segunda con
mayor numero de extranjeros tra-
bajando de toda Andalucia, solo su-
perada por Malaga- el numero de
extranjeros que estaban dados de

Almeria es latercera
provincia andaluza con mas
volumen de tramitacion por
concesiones de nacionalidad

alta en alguno de los regimenes de
la Seguridad Social era de 39.902. El
mismo mes del afio pasado ese nu-
mero era de 42.812.

Sin embargo, pese a que en las ci-
fras se observa que la empleabilidad
—en alta— de los extranjeros en Al-
meria ha caido mas de un 8%, en
septiembre las altas de ciudadanos
extranjeros crecieron un 2% respec-
to al pasado mes de agosto.

Estabilidad administrativa

Almeria se encuentra, pese al cam-
bio de tendencia, en el vagon de
cabeza de los grandes datos de la
inmigracion. Por ejemplo, en las
concesiones de nacionalidad espa-
nola por residencia, Almeria es la
tercera provincia andaluza con mas
volumen de tramitacion, 1.577, tan
solo superado por Malaga (3.197)
y Sevilla (2.021). Algo parecido ocu-
rre en cuanto a la distribucion de
extranjeros con certificado de re-
gistro o tarjeta de residencia en vi-
gor (extranjeros de fuera de la UE),

Dos de tres andaluces
apoyan la integracion
de los inmigrantes

Dos de cada tres andaluces estan
a favor de que los inmigrantes
puedan participar plenamente en
todos los ambitos de la sociedad.
Asi se refleja en el avance de el es-
tudio Opiniones y Actitudes de la
Poblacion Andaluza ante la Inmi-
gracion (OPIA) realizado en 2013
por el Observatorio Permanente
de las Migraciones (OPAM), pre-
sentado la pasada semana. La en-
cuesta del OPAM refleja que una
elevada proporcion de la ciudada-
nia andaluza, el 70%, mantiene
un contacto directo con la pobla-
cion inmigrante y una «elevada
cota de empatia» hacia ella, pese a
la situacion de crisis econémica
que padece el pais. Estos datos se
contraponen con los obtenidos
en la anterior OPIA, realizada en
el 2011, donde se ponia de mani-
fiesto que la mitad de los alme-
rienses tenia una «vision negati-
va» sobre la inmigracion.

dato en el que Almeria es la segun-
da de Andalucia.

A la vista de los datos obtenidos
en el apartado de nacionalidades,
el ‘Informe Anual Andalucia e In-
migracion 2012’ senala que duran-
te los dltimos cinco anos —periodo
de tiempo estudiado- se ha regls*
trado en Andalucia una «crecien-
te estabilidad administrativa de la
poblacion inmigraday.

En este sentido, el informe de-
talla que hasta finales de 2011 los
datos muestran un volumen cre-
ciente de «las naturalizaciones que
afecta principalmente a la pobla-
cion de origen latinoamericanoy.

A falta de conocer los datos en
profundidad provincializados del
estudio elaborado por el Observa-
torio de las Migraciones en 2012,
la poblacion inmigrante residen-
te en la provincia de Almeria, que
se encuentra en 140.300 ciudada-
nos, es mayoritariamente de na-
cionalidad marroqui (43.786 resi-
dentes —-el 35% de la poblacion to-
tal que vive en Andalucia-), segui-
da ya muy de cerca por los extran-
jeros de nacionalidad rumana,
(29.761). Los siguientes grupos con
mayor importancia son los nacio-
nales del Reino Unido (19.409), los
colombianos (6.600) y los ecuato-
rianos, donde la cifra de empadro-
nados fue superior a 5.000 duran-
te el pasado ano.
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En este primer ano del
plan de formacion de
Cruz Roja se han
Impartido cuatro cursos
de diferentes materias
como ayudante de cocina

-» JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. La asam-
blea local de Cruz Roja ha cerrado
hace unos dias el ultimo de los cur-
sos para el empleo puestos en mar-
cha a lo largo de este ano 2013, en
este caso un curso de auxiliar de ayu-
da a domicilio que como el resto de
los curso de este tipo implantados
este ano, tiene como objetivo faci-
litar la insercion en el mercado la-
boral de sus participantes.

Segun se ha destacado desde Cruz
Roja, en este primer ano de implan-
tacion de este proyecto en el muni-
cipio, se han realizado cuatro cur-
sos de capacitacion laboral ademas
de numerosos cursos de competen-
cias transversales para mejorar las
herramientas y habilidades de las
personas a la hora de buscar empleo.

Ademas del mencionado curso de
auxiliar de ayuda a domicilio, reali-
zado en colaboracion con la Asocia-
cion Amigos del Alzheimer de Ro-
quetas de Mar, Vicar, La Mojonera,

Felix y Enix, en cuyas instalaciones
de la Unidad de Estancia Diurna Vi-
valdi, perteneciente a dicha asocia-
cion, se impartieron las clases, tam-
bien se han celebrado con éxito los
cursos de ayudante de cocina, cama-
rera de piso y mozo de almacén.

El presidente de Cruz Roja en Ro-
quetas de Mar, Juan José Martinez,
ha destacado a IDEAL que todos los
cursos han finalizado con éxitoy
con una buena valoraciéon por par-
te de alumnos y los monitores en-

S ———————

El ultimo curso se celebro en el Centro Vivaldi. :: ipeaL

Cruz Roja cierra sus cursos de
formacion para el empleo
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cargados de las clases de este pro-
grama de formacion.

La pretension del Plan de Em-
pleo mediante este tipo de acciones
formativas es la de aumentar la em-
pleabilidad y expandir las compe-
tencias profesionales de las perso-
nas de dificil insercion. Para ello los
cursos se completan con otro tipo
de iniciativas encaminadas a ayu-
dar a personas desempleadas a en-
contrar un empleo y reinsertarse en
el mercado laboral.
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— e talde 68.000eurosdelosque tiempo han podido ir conta-
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la aportacion de la Junta -co- cial de la ciudad en esta zona

. = financiada a suvezcon Fon- Acuerdo con los del centro ciudad.
as tiendas de cinco calles dosFEDER-yel20porciento  comerciantes

restante se tendria que apor- Urban Enlatradicional calle

tar por partedel propio Ayun- @ Para el desarrollo del LasTiendasseestatrabajan-

tamiento de Almeria. primer proyecto se ha do en un proyecto con el que

Municipal de las tiendas creando toda cionaldel CascoHistoricode  Segiinmarcaelacuerdoal-  consensuado un diseno se pretende homogeneizarla

Se trata de un proyecto una sena de identidad. Almeriadentrodelasayudas canzadoporpartedelaJunta con los comerciantes imagen de los 24 estableci-

que Desarrollo Economico Se trata de un trabajo que que concede la Junta. de Gobierno Local, la inter- que cuenta con el infor- mientos de estaviacomercial

promueve a través de una iniciabael areade Desarrollo vencion pretende actuar en me favorable de la Co- mediante la colocacion de

subvencionde la Junta

L.G.G.
Redaccion

El Ayuntamiento de Alme-
ria ha aprobado en la Junta
de Gobierno Local seguir
trabajando para poner a
punto la zona comercial de
la ciudad, principalmente
en lo que se refiere a la ho-
mogeneizaciondelaimagen

Economico, Empleoy Nuevas
Tecnologiasde formaconjun-
ta con el ‘Plan Urban’ apos-
tando porlaunificaciondela
imagen de todos los comer-
cios que se encuentran ubi-
cados en la callede Las Tien-
das. De este primer paso, aho-
ra se apuesta por una segun-
dafasegraciasalaposibilidad
deunasubvencion paralare-
vitalizacion yregeneracionde
laimagen del comercio tradi-

Proyecto Exactamente la
propuesta municipal propo-
ne extenderlaideade homo-
geneizacionde LasTiendasa
otrascallesdel entornocomo
son Tenor Iribarne, Jovella-
nos, Plaza Flores y Azara.
Para ello se acogerian a las
subvenciones para centros
comerciales abiertos de la
institucion andaluza. Serea-
lizariaentreeneroyagostode
2014 con un presupuesto to-

la imagen exterior de los es-
tablecimiento comerciales,
renovando y unificando la
imagen de los mismos me-
diante la colocacion de una
nueva carteleria comercial
gue homogenice, dote de
identidad propia y mejore la
imagen de las vias comercia-
les seleccionadas.

Recoge ademas que la eli-
minacion de los elementos
publicitariosquealolargodel

mision Provincial de Pa-
trimonio Historico de la
Delegacion Territorial
de Educacion, Culturay
Deporte de Almeria de
la Junta, puesto que la
actuacion afecta a dos
entornos de proteccion:
el Bien Interés Cultural
(BIC) de la Iglesia del
Convento de Santa Cla-
rayeldelalglesiade

. Santiago.

nueva carteleria paralaiden-
tificacion de los comercios,
con lo que conseguiremosdo-
taralacalledeidentidad pro-
pia, eliminando ademas los
elementos publicitarios que
a lo largo del tiempo han ido
contaminando su imagen.

A partir de esto, se podra
poner en marcha todo un
plan que pretende dar una
gran imagen del comerciodel
centro de la ciudad.
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Antonio Pascual sera hoy

investido “Honoris Causa”

Titulo Honorifico La UAL rendira homenaje a su fundador

LAVOZ
Redaccion

El catedraticode Estadistica
delaUniversidad de Sevilla,
Antonio Pascual Acosta, re-
cibira hoy lunesel titulo ho-
norifico de Doctor Honoris
Causa porla Universidad de
Almeria en un acto que es-
tara presidido por el conse-
jerode Innovacion, Ciencia
y EmpleodelaJuntade An-
dalucia, José Sanchez Mal-
donadoy por el rector de la
UAL, Pedro Molina. Tam-
bién asistira al acto, entre

otraspersonalidades, lacon-
sejerade Economiay Hacien-
dadel Gobiernoandaluz, Ma-
riaJesus Montero. El actoda-
racomienzoamediodiaenel
auditorio de la Universidad

de Almeria.

Académico Pascual Acosta,
presidentedela Academiade
Ciencias Socialesydel Medio
Ambiente de Andalucia, fue
elresponsable de la creacion
en 1993 de las universidades
de Almeria, Huelvay Jaeny
en 1994 de la Universidad In-
ternacional de Andaluecia,

La investidura
estara presidida
por el consejero de
Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta
de Andalucia

Fue el responsable
de la creacion en
1.993 de las
universidades

de Almeria,
Huelva y Jaén

cuandoocupaba laconsejeria
de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia. Recien-
temente, ademas, la compa-
niaEndesa le nombro presi-
dente de su Consejo Asesor
Territorial para Andaluciay
Extremadura.

Antonio Pascual, natural de
Jaén y catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla desde
1.981, fue consejero de Edu-
cacion y Ciencia, ademas de
Comercio e Industria de la
Junta de Andalucia, ademas
de una reconocida trayecto-
ria academica y social.

»

ANTONIO Pascual sera homenajeado esta manana. 1 voz
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Ciudades

XXV ANIVERSARIO ASOCIACION “EL SALIENTE"

SOCIEDAD UN EJEMPLO A SEGUIR

G.MIRON
Albox

L.a Asociacion de Personas
con Discapacidad “El Sa-
liente” celebra el Dia Inter-
nacional de las Personas
con Discapacidad y su XXV
Aniversario en un momento
socio economicocomplica-
do. Unaetapaque la Asocia-
cion afronta con ilusiones
renovadas y nuevos com-
promisos con la sociedad al-
meriense. Ideas que se tra-
ducen en un mayor esfuerzo
para seguir ofreciendo ser-
viciosde calidad a colectivos
especialmente sensibles.

“El Saliente” ha crecidoen
sus 25 anos de trayectoria,
hasta convertirse en un re-
ferente asociativo, por la
enorme labor social que re-
aliza, la atencion directaque
prestaasusmasde1.000 so-
clos, y la gestion que lleva a
caboeni8centrosde Servi-
cios Sociales Especializados
y centros Educativos. A todo
esto hay que anadir los nu-
merosos servicios que ofer-
ta, que suponen un yaci-
miento de empleo clave pa-
ralas personascondiscapa-
cidad detodalaprovinciade
Almeria, con una plantilla
estable que supera las 250
personas.

Elnacimiento de unrefe-
rente del movimiento
asociativo Desde su crea-

cionen 1988, la Asociacionde
Personas con Discapacidad
“El Saliente” tuvo como obje-
tivo prinecipal la integracion
social plena de las personas
con discapacidad, centrando-
se dentro de esta ingente ta-
rea en el colectivo de perso-
nas con discapacidad fisicay
organica. En esta primera
etapasesentaron lasbasesde
loque adiadehoyconstituye
unsolido movimiento asocia-
tivo, con unaconsolidada ga-
ma donde destacan la asis-
tenciajuridicagratuita, la tra-
mitacion de ayudas sociales,
la atencion preferente en de-
terminados servicios y los
planes de dinamizacion so-
cial.

Lacreaciondeempleo,cla-
ve de la plena integracion
Superada esta primera etapa,
la Junta Directiva de la Aso-
ciacion “El Saliente”, con Ma-
tias Garcia Fernandez al fren-
te, conscientes de las dificul-
tades que suponen las enor-
mes tasas de desempleo del
colectivo de la discapacidad
para una verdadera integra-
cion, deciden poner en mar-
cha la creacion de un Centro
Especial de Empleo que per-
mita la ereacion de puestos
de trabajo a traves de la
prestacion de servicios

a entidades publicas,
empresasy particulares.

Asielano1992,esta Orga-

nizacion fue calificada porla

Asociacion “El
Saliente”, 25 an
creciendo con
los almeriense

XXV Aniversario Se celebra haciéndolo coincidir con el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

Actualidad Cuenta con mas de 1.000 socios, 250 trabajadores y
gestiona 18 centros de servicios soclales especializados y educativos

Centros y servicios gestionados

|
Centros Educativos de Primer Ciclo de Educacion Infantil

S ————1]

Centros de Proteccion de Menores.

Unidades de Estancia Diurna para Personas Mayores,

Centros de Alencion a Personas con Discapﬂcidaﬂ.
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|_ ' UED “Manuela Cortes” (Albox

Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia como
Centro Especial de Empleo,
lo que permitio acceder a su
primertrabajoaungrupode
personas con discapacidad
que prestaban servicios de
limpieza y mantenimiento.
Deestasemilla, hoyel Centro
Especialde Empleode “El Sa-
liente” cuenta conunaamplia
gamade servicios queincluye
amende los anteriores, cate-
ring, formacion, taller me-
canico y consulto-
ria en calidad,
porcitaralgu-

nos.

: Servicio de Comidas a Domicileo y para Llevar (Adbox)
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La gestion de centros, paradigma
del trabajo de “El Saliente”

Desde el ano 2000, en que
estaentidad comenzoages-
tionar un primer Centro de
Proteccion de Menores, el
numero y tipologia de cen-
trosque son objetode su ges-
tionno haparadode crecer,
hastaalcanzarenlaactuali-
dad la cifra de 18 centros.

El Saliente apuesta por
una educacion de calidad
que cuenta con novedosos
programasde estimulacion
y sistemas de comunica-
cion en tiempo real con las
familias. En las diez escue-
las infantiles que gestiona
hay menus supervisados
por especialistas en nutri-
cion, programacion espe-
cialde educacion envalores
yrespetoaladiversidad, ta-
lleres de juegos y aprendi-
zaje de lengua extranjera.

Un equipo multidiscipli-
nar trabaja a diario en los
Centros de Proteccion con
menores en riesgo de exclu-
sion socialquenodisponen
de un soporte familiar
completo por diversas cir-
cunstancias. Estos profe-
sionales trabajan para que
los ninos se sientan como
en su hogary tengan opor-
tunidades reales al entrar
en la etapa adulta.

LaAtencionalapersona
condiscapacidad tiene
sumaximo exponenteen la
labor que serealiza adiario
en la Residencia “Francisco

Perez Miras”, centro pionero
en nuestra provincia en la
atencion de personas con
grandependenciay que ade-
mas cuenta con un Centro
Ocupacional donde se llevan
acabodeformapermanente
talleres formativos.

Atencion a personas ma-
yores Mejorar las condicio-
nes fisicasy psicologicas de
nuestros mayores es un ob-
jetivo que la Asociacion “El
Saliente” lleva a cabo en las
tres Unidades de Estancia
Diurna que gestiona en Al-
meria, Alboxy Benahadux.

L.os mayores cuentan con
atencion sanitaria, fisiotera-
pia, terapia ocupacional, ser-
vicio de transporte adaptado,
atencion psicologica o ayu-
dasenlastareasbasicasdela
vida diaria. Todo con el objeto
de que el mayor se sienta ac-
tivoy mantenga el mayor gra-
do de autonomia posible.

El ecrecimiento de esta es-
tructura ha supuesto la in-
sercion laboral de un nime-
romuyimportante de perso-
nas, la atencion especializa-
dayconstanteamasde1.500
usuarios, todos ellos perso-
nas que precisan una espe-
cial proteccion, y finalmente
el dejar evidencia en la socie-
dad delasaltas cotas de pro-
fesionalidad que alcanzan en
su trabajo las personas con
discapacidad, como avalaun
modelo de gestion que cuen-

ta con el certificado de ca-
lidad ISO 9001:2008 de AE-
NOR, y quetiene porfiloso-
fia la mejora continua.
Aungue el mejoraval es la
confianza de las personas
que cada dia confian a esta
entidad laatenciondesusse-
res mas queridos, junto con
el de todas las empresas e
instituciones que desde el
inicio han brindado su apoyo
y confianza a “El Saliente”.

Retosenelfuturo Mante-
ner e incrementar los ser-
vicios al colectivo de perso-
nas con discapacidad y los
puestos de trabajo es el
granreto que tienen porde-
lante en la Asociacion “El
Saliente”. Esta es la razon
de ser de su proyecto mas
reciente, la puesta en mar-
chaenoctubredoscentros
de Atencion Integral ubica-
dos uno en Almeriay otro
en Albox, en los que se dan
servicios de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Aten-
cion Psicologica, Logopedia
y Nutricion, de manera co-
ordinada entre todos los
profesionalesal serviciode
los usuarios.

Veinticinco anos han da-
do paramucho, perodesde
“El Saliente” afrontan con
la ilusion de los primeros
momentos el reto de dar la
mejorrespuesta alasnece-
sidadesde los mas desfavo-
recidos.

lel



Sindicalismo

=== = = IFasS las protestas de CNT aumentan los recursos de las limpiadores en los coles”
- IDEAL DE ALMERIA - pag:12 :: 02.12.2013
3‘:.‘..'.':::‘-.-3"“‘:':;-

— = OQbituarios

o — LA VOZ DE ALMERIA - pag:4 :: 02.12.2013

s or-hem T e



IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: PROVINCIA
02/12/2013 Tirada: 4994 Difusion:3995

Valoracion: 446 €

Pagina: 12

Tras las protestas de CNT aumentan los

Desde la seccion sindical
« valoramos de forma
positiva estos gestos
pero aun los
consideramos
insuficientes»

-« L. M.

ADRA. Ante el conflicto anuncqia-
do por parte de la seccion sindical
de la CNT en el Ayuntamiento de
Adra (que el Ejecutivo achaco cues-
tiones politicas) con las limpiado-
ras de los colegios y otros centros
municipales, desde la CNT se ase-
gura que la mayoria de las Asocia-

recursos de las limpiadores en los ‘coles’

ciones de Madres y Padres de Alum-
nos de los colegios publicos de en-
senanza primaria de Adra «han mos-
trado su adhesion a las reivindica-
ciones que estan siendo planteadas.
Unas reivindicaciones que giran en
torno a la ampliacion del tiempo de
trabajo de las limpiadoras fijas dis-
continuas como medida para paliar
la falta de personal derivada por las
jubilaciones que se han producido
los ultimos meses y, por otro, por el
aumento de la carga de trabajo, ya
que ademas de los colegios publicos
el consistorio gestiona la limpieza
de los ambulatorios de las barriadas,
museos, Centro cultural, diversas
instalaciones municipales asi, como

el propio ayuntamientoy.

Por otra parte, ante las denuncias
publicas hechas por la CNT, se ha
podido constatar ¢un timido cam-
bio de criterio en la gestion de los
recursos que se destinan a la limpie-
za de los colegios, incrementando-
se el numero de productos y ense-
res que se destinan para estos fines.
Esto certifica lo acertado de las de-
nuncias hechas por la central anar-
cosindicalista y avalan y justifican
la campana de denuncia publica que
se ha venido realizando en cada cen-
tro escolar informando directamen-
te a las madres y padres de las caren-
cias en este servicion. Desde CNT
valoran de forma positiva estos ges-

Limpiadoras con el sindicato.

tos, «pero aun los consideramos in-
suficientes, ya que la modificacion
de las condiciones de trabajo que
hace mas de dos anos afectaron a es-
tas trabajadoras debe concluir yapy.
La CNT entiende que concurren cir-
cunstancias objetivas para ello,

«como venimos manifestando en
las reuniones periodicas de segui-
miento del acuerdo. Tras el paso del
tiempo, hemos podido observar que
la pretendida necesidad del ayunta-
miento de ahorrar costes laborales
ha sido una falacia ya que el sacrifi-
cio hecho por este colectivo acep-
tando finalmente una reduccion de
dos meses en el tiempo de trabajo
con la consiguiente rebaja de sus re-
tribuciones ha servido para que se
contrate a dedo y favorezca laboral-
mente a familiares y afines al PP».

Por este motivo, los servicios ju-
ridicos de CNT tiene interpuesta
una querella «que todavia ha de sol-
ventarse en los juzgados de lo pe-
nal, donde habra de dirimir si ha
existido prevaricacion y vulnera-
cion de los derechos de los trabaja-
dores al favorecer a unos trabajado-
res frente a otros con unos mas que
dudosos criterios profesionalesy, de-
fiende la seccion sindical.
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SONIA FERRERTESORO

Hace unos dias despedia-
mos a la que fue la primera
alcaldesade Pechina,la pri-
mera mujer socialista que
gobernoun municipiodela
provincia de Almeria con
mayoria absoluta.

Carmen abrio caminos,
senalé unaruta, vencio obs-
taculos (gueno eran pocos).
Supero dificultades y nos
dio ejemplo como mujery
como politica.Se podriade-
cir que fue una mujer ade-
lantada a su época.

Nacio en Francia, lugar
donde habian emigrado sus
padres, enelsenodeunafa-
milia con raices socialistas
(padre,hermano.etc..). Vuel-
ve con 20 anos a Pechina,
donde se casa,enviudando

CARMEN AMATE CRUZ

muy joveny con 5 hijos a su
cargo. Regentaba una pana-
deriadel pueblo, con la ener-
gia que la caracterizaba.

Activa militante, su casafue
una verdadera Casa del Pue-
blo,donde contribuyo con en-
tusiasmoydedicacionalare-
organizacion del partido so-
cialista.

Muchas cosas en la vida de
Carmen Amate han sido ex-
cepcionales: le toco vivir una
etapa historicadonde lasmu-
jeres lo tenian todo mas difi-
cil:el trabajo,la libertad, la mi-
litancia politica, el compro-
miso con susvecinos, laentre-
gaasupuebloyladedicacion
con generosidad alatareapt-
blica. Ningunadeesastrabas
la desanimo, sino que al con-
trario, fue siempre superando
loadverso que se encontréen

Una mujer valiente

La primera alcaldesa de Pechina.
La primera mujer socialista que goberno un
municipio de la provincia con mayoria absoluta

el camino, tantoen lo politico
como en lo personal.Los du-
ros golpes que le dio la vida
menoscabaron susalud enlos
ultimos anos de su vida.

Trabajo, vivio, milito en
tiempos muy revueltos para
suideologiay sobre todo,por
el hechodeser mujer.Latris-
teza por los apuros ajenos la
acompano en todos los mo-
mentos de su vida. Pero Car-
men eraunamujervalientey
muy independiente ( sobre
todo paralavidaenunpueblo
pequeno como Pechina).

Elmiercoles pasado despe-
dimosaCarmen. Sufamiliay
allegados la echaran de me-
nos. Pero sirva de consuelo
para la gente que la quisoy
aprecio, que su vida servira
de ejemplo parageneraciones
futuras.
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ANOS VEINTE

presenta ahora.

Estampas de la memoria

@ Cuando el viajero se aproxima Vera, el Cerro del Espiritu Santo se eleva sobre el paisa-
je como si quisiera recordar que fue, durante siglos, el solar de la ciudad veratense. fue
asi hasta que en 1.518 un terremoto asolo el caserio y una buena parte de su poblacion
morisca hubo de trasladarse a la vecina Antas. En esta foto de los anos veinte ofrece un
aspecto que parece evocar el turbulento origen de su abandono, muy distinto del que

Tal dia como hoy
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Hace 30 anos
2121983

IXFeriadel Libro

® Se inauguraba la IX edi-
cion de la Feria Nacional
del Libro con la apertura de
las 24 casetas situadas en la
acerade la derecha del Pa-
seo de Almeria, en sentido
ascendente. Ademas, Al-
meria, favorecida por la ad-
hesion ala CEE.
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Hace 20 anos
2121993

Lapesca, casienruinas

@ La Cofradia de Pescado-
resy los sindicatos con pre-
sencia en el sector, conside-
raban que la pesca en Al-
meria habiallegado a una
situacion que podia consi-
derarse “dramatica” para
cientos de familias, por el
agotamiento de caladeros.

—

LaJunta acusa al
Gobierno de provoear -
mas retraso en el AVE

P

GRUPO FUNERARIA

SAN JOSE

TANATORIO CREMATORIO
MEDITERRANEO

-
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TANATORIO DE CARBONERAS
A tu lado en

los momentos mas dificiles

TLF:. 950 625 245

Tanatorio
de Almeria

C/ Sufif, n° 4
Tel. 990 624 242

2e Tanatorio

r

El Centro

Carrera del Doctoral, 16 Ameria
(Junto a Pabelion Rafael Florido)

1.950 22 11 00

Tanatorio

de Berja

Avda. de las
Alpujarras, s/n

Tel. 990 492 222

Tanatorio-Crematorio

Campos de Nijar

Ctra. San Isidro a
Campohermoso, km 10

Tel. 990 367 000

Servicio de creacion y publicacion
de esquelas a fravés de infernet

-Obituarios:

Homenaie a fomiliores o amigos fallecidos
obiluarios@lavozdealmeria.com

Tih 25018 18 18 - [servicio gratuilo).

-Guia practica:
Direcciones y teléfonos de Funerarias.
Tanatorios y Cementerios.

Y para coniratar en nuestras oficinas:

« C/Jardin de Medina, local 1
|[Resicdlencial Jordines de Meadina)
04006 Almeria. 950 28 20 00.

» Avda. del Medilerraneo, 159
Edf. Laurg, 1° planta, 04007 Almeria.

LaVoz de Almena

muelmalmeﬁa T =

El Ejido

Tanatorio-Crematorio

Ctra. de Almerimar, s/n

Tel. 990 573 377

Hace 10 anos
212.2003

Bibliotecaparala UAL

@ La Universidad de Almeria
estrenaba su nueva bibliote-
ca, un espacio con 300.000
libros, con 1.500 publicacio-
nes periodicas y 100.000
ejemplares en deposito. Por
otro lado, el fotografo alme-
riense Pérez Siquier, Premio
Naciona de Fotografia.

Envio de obituarios

Direccion Postal:
Avda. Mediterraneo, 159.
04007 Almeria.

Direccion electronica:
obituariosalavozdealme-
ria.com

Los textos enviados a esta
seccion de obituarios deben
tener un maximo de 4100
caracteres. El dia de publicacion
se elegira segun el espacio
disponible. La Voz de Almeria
agradece la colaboracion y

el homenaje a sus personas
mas cercanas

Tanatorio-Crematorio

Roquetas de Mar

Ctra. Cortijos
de Marin - Urba

Tel. 990 900 011
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" Manifestacion por dere-
chos de presos etarras

® Miles de personas se ma-
nifestaron en San Sebas-
tian por los derechos de los
presos de ETA encarcelados
en la prision de Sevillall,
que el pasado jueves pusie-
ron fin ala huelga de ham-
bre que mantenian desde
hace 32 dias para denun-
ciar “suregimen de comu- LA MANIFESTACION, se pro-
. nicacion” y sus condiciones. dujoen San Sebastian.:»
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Hortyfrutae Ifapa
firman un convenio
para desarrollar
proyectos de
investigacion

.« J. E. R.

ALMERIA. La Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Desarrollo Rural,
a través del Instituto de Investiga-
cion y Formacion Agraria y Pes-
quera (Ifapa), ha firmado un con-
venilo marco de colaboracion con
la Organizacion Interprofesional
de Frutas y Hortalizas, con el que
trataran de dar un impulso a la in-
novacion en materia hortofruti-
cola, resolver dificultades y ofre-
cer novedades a este sector pro-

ductor y comercializador de Alme-
ria y Andalucia.

La consejera de Agricultura, Pes-
ca y Desarrollo Rural, Elena Vibo-
ras, estuvo presente en el acto de
clausura de la Asamblea general de
la Interprofesional, la pasada se-
mana y destaco sobre esta organi-
zacion «el buen trabajo que viene
realizando para fomentar la cali-
dad y promocionar la horticultu-
ra andaluza, y muy especialmen-
te el competitivo modelo Alme-
riay. La consejera de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural resalto,
durante su intervencion, «el pres-
tigio del modelo almeriense y de
las producciones horticolas, que
es fruto del esfuerzo de concien-
ciacion, difusion de buenas prac-
ticas y promocion que ha venido
realizando esta Interprofesional a
lo largo de sus siete anos de viday.

lel
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Trabajadores de la Fundacion en uno de los laboratorios que ofrece Tecnova al tejido empresarial. :: ipeaL

Tecnova aumenta su presupuesto

un 20% de cara al proximo ano

El Centro Tecnologico
estima que su volumen
de negocio en 2014
registrara una facturacion
superior alos 2,5
millones de euros

:» JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. El Centro Tecnoldgico
Tecnova contara con un mayor pre-
supuesto de cara al proximo ano.
Asi, se incrementara un 20% respec-
to al que ha tenido en 2013. La fi-
nanciacion privada, detallan en la
Fundacion, «es el eje principal de la
estrategia a seguir, a traves de ser-
vicios especializados y adaptados a
las demandas existentes de las em-
presasy. Asi, estima una facturacion
de mas de 2,5 millones de euros.
En Tecnova contemplan para el
ano proximo 83 proyectos vincula-
dos a la innovacion, de los cuales
«hay ya 1niciados 52 desarrollados

con empresas, 6 de caracter propio
y 5 internacionales en mas de 4 con-
tinentes, asi como 22 ensayos agro-
nomicos contratados, que ocuparan
20.000 metros cuadrados de expe-
rimentacion en torno a la horticul-
tura intensiva en los 13 invernade-
ros que hay construidos en las ins-
talaciones del Centro Experimen-
tal de Tecnovay.

Esta informacion se ofrecio tras
la celebracion del patronato de Fun-
dacion Tecnova, celebrado la pasa-
da semana en su sede central del Par-
que Tecnologico de Almeria (PITA).
En el encuentro en el que partici-
paron los patronos de Tecnova se
presentaron ademas de los presu-
puestos para 2014, las lineas de tra-
bajo que se estan llevando a caboy
las que se potenciaran en el futuro.
, que preven.

Tecnova se ha dotado de herra-
mientas que ofrecen al tejido em-
presarial tecnologia puntera para
desarrollar proyectos innovadores

que generen una evolucion maxi-
ma en la actividad hortofruticola.
Cuenta con unas infraestructuras
invernadas de diferentes tipologias
construidas por empresas de la Fun-
dacion en las que ya se realizan sus
ensayos de campo, se estudia la in-
tegracion de nuevas tecnologias para
la produccion de cultivos hortico-
las protegidos, y se prueban nuevas
variedades y productos para la agri-
cultura con residuo cero. Ademas,
tambien se llevan a cabo trabajos re-
lacionados con el control biologico
de plagas.

El Centro Experimental, explico
Mar Carmen Galera, gerente de Tec-
nova, «supone una linea de negocio
rentable, que pretende estar a ple-
no rendimiento en 2014, gracias a
la implicacion de todas las empre-
sas desde la produccion, semaillas,
lucha integrada, riegos o clima, que
estan apostando por un lugar con
identidad, servicio al cliente, rapi-
do y eficazy.
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La UAL reconoce la

labor de Antonio
Pascual con el

Honoris Causa

La Universidad de Almeria
otorga hoy este titulo
honorifico al que fuera
exconsejero de Educacion
y precursor de su creacion
hace ahora veinte anos

.« JAVIER NAVARRO

ALMERIA. Siempre parecio cues-
tion de tiempo que la investidura de
Antonio Pascual como doctor Hono-
ris Causa por parte de la Universidad
de Almeria llegara. Precisamente pa-
rece que ha sido el propio tiempo
quien ha decidido que sea este ano,
cuando se cumple el vigésimo ani-
versano de la inauguracion de la UAL,
el momento idéneo para reconocer
la labor del uno de los principales cul-
pables de que la provincia pueda for-
mar a sus jovenes con una Universi-
dad de nivel.

Acosta es catedratico de Estadisti-
ca e Investigacion Operativa de la
Universidad de Sevilla, pero lleva tras

Alfredo Martinez sera
el padrino de |a
solemne ceremonia

El acto de investidura de Antonio
Pascual Acosta, exconsejero de
Educacion de la Junta de Andalu-
cia durante diez afios y, desde este
ano, entre otras muchos cargos a
nivel académico, también rostro
institucional de Endesa en la re-
gion, se celebra esta mafanaa
partir de las 12:00 en el Auditorio
de la UAL. El padrino de la cere-
monia va a ser Alfredo Martinez
Almécija, catedratico de la propia
Universidad, quien desarrollara el
protocolario Laudatio del padrino
al candidato. El acto estara presi-
dido por el rector, Pedro Molina,
quien se encargara de inaugurary
clausurar este solemne acto.

de siuna trayectoria que bien justi-
fica el titulo que con el que le va a In-
vestir Pedro Molina, rector de la UAL,
esta manana. Doctor Honoris causa:
‘es un titulo honorifico que da una
universidad a personas eminentes’.
Eminente por voluntad, por esfuer-
Z0 y por logros; asi esta caracteriza-
da la trayectorna del hoy reconocido.

Antonio Pascual Acosta (Jaén, 1951)
se licencad en Matematicas por la Uni-
versidad de Granada, en la especiali-
dad de Estadistica e Investigacion
Operativa, consiguiendo el Premio
Extraordinario de Licenciatura en
1973. Posteriormente, y con tan solo
29 anos, obtiene la Catedra de Esta-
distica e Investigacion Operativa en
la misma universidad y dos anios mas
tarde, en 1982, se convierte en De-
cano de la Facultad de Matematicas.

Su trayectoria docente e investi-
gadora, siempre presente en su vida,
fue compaginada con su vocacion po-
litica. Militante del Partido Socialis-
ta, en 1983 obtuvo su primer cargo
institucional al coger las riendas de
Direccion General de Universidades
en la Consejeria de Educacion y Cien-
cia de la Junta de Andalucia. Tan solo
tres anos despues, en 1986, José Ro-
driguez de la Borbolla lo nombra Con-
sejero de Educacion y Ciencia, cons-
tatando asi una ascension fulguran-
te en politica regional. De esta ma-
nera, Pascual Acosta se convirtio en
el responsable de la creacion, en 1993,
de las universidades de Huelva, Jaén
y la que Universidad de Almeria, que
hoy reconoce su legado. Ademas en
1994, atio que dejo Educacion para
pasar a la Consejeria de Industra, Co-
mercio y Turismo, creo la Universi-
dad Internacional de Andalucia.

En 1996 cred y fue elegido direc-
tor del Centro Andaluz de Prospec-
tiva, cargo que sigue desempenando
hoy. También ocupa el cargo de pa-
trono en la Comision Ejecutivade la
Fundacion Tres Cultura. En el acadé-
mico hay que sumar, ademas, que es
numerario y actual presidente de la
Academia de Ciencias Sociales y del
Medio Ambiente de Andalucia; Aca-

Pascual, consejero desde 1986 a 1994, fue tambien clave para las universidades de Huelva y Jaéen. :: ipeaL

démico Numerario de la Academia
de Ciencias Matematicas, Fisico-Qui-
micas y Naturales de Granada; Aca-
démico Numerario de la Real Acade-
mia Sevillana de Ciencias; y Acadeé-
mico de Honor de la Academia Ibe-
roamericana de Farmacia.

Dicen de Pascual Acosta que en €l,
su caracter conciliador le ha llevado
a desarrollar una carrera tan impor-
tante como esta, presentandose como
un cargo idoneo alla por donde ha pa-
sado dadas sus facultades. Dicen que
de entre las innumerables virtudes
que posee destacan sus dotes para la

gestion, ademas de una gran capaci-
dad de negociacion y de consecucion
de recursos, que le hace llevar a buen
puerto los objetivos que se propone.
Con todo esto, hoy la Universidad
de Almeria reconoce y hace suyo a
un personaje de gran trascendencia
en sus veinte anos de historia.
Pascual, durante su trayectoria po-
litica mostro un gran interés por la
vertebracion universitaria andaluza
y, en este sentido, mas por aquellas
provincias que hasta ese momento
no podian contar con universidad y
que gracias en gran parte a su traba-

jo, finalmente consiguleron contar
con ellas.

El padrino de la ceremonia que
hoy comienza a partir de las 12:00 es
Alfredo Martinez Almécija, catedra-
tico de la Universidad de Almeriay a
quien le une una estrecha relacion
con Antonio Pascual, con el que ha
compartido la direccion de los cur-
sos de verano que propone cada ano
la UAL. «El motivo principal de esta
investidura es la trayectoria de An-
tonio Pascual como consejero de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de An-
dalucia durante 10 anos» subraya.
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Ademas de los
presupuestos, el plenario
tendra que debatir y votar
si el Consistorio debe

recepcionar esta puerta
verde propiedad de la
Junta de Andalucia

:: .G. H.

ALMERIA. El pleno de hoy, el de
los presupuestos, también serd el
de la «puesta en valor del Cordel
de la Campitay, ya que el Grupo
Municipal de Izquierda Unida ele-
vO la semana pasada una mocion
para instar al Ayuntamiento a re-
cepclionar esta puerta verde de la
capital que actualmente es propie-
dad de la Junta de Andalucia.

Ha sido el concejal Agustin de Sa-
garra Chao, el que formalizo este do-
cumento que dara pie a que los edi-
les debatan y voten esta proposicion
de IU, la cual cristaliza de una vez por
todas la tradicional demanda de esta

El pleno discutirala
«puesta en valor del
Cordel de la Campita»
a propuestade iU

fuerza politica sobre este espacio.

Segun se expone en la proposi-
c10n, que sera el punto numero 17
del orden del dia, en el ano 2009
se realizo una actuacion de restau-
racion y promocion ambiental den-
tro de las 1niciativas de puertas ver-
des de la Consejeria de Medio Am-
biente con el objetivo de conectar
los nucleos urbanos andaluces de
mas de 50.000 habitantes con su
entorno natural, utilizando para
ello la red de vias pecuarias en la
comunidad andaluza.

Lo que implica que el Cordel de
la Capita tenga como objetivo do-
tar de utilidad publica esta via pe-
cuaria de forma que se establezca
como via de contacto de la ciudad
de Almeria con su entorno natural
proximo, facilitando el acceso de
la poblacion que vive en zonas ur-
banas con el paraje denominado
parque de ‘La Molineta’.

El problema para IU es que actual-
mente la zona presenta un estado de
falta de mantenimiento y de caren-

El Cordel de la Campita. :: ipEaL

cla de elementos mobiliarios como
papeleras, puntos de agua potable e
1luminacion nocturna. «Estos hechos
solo producen una situacion de aban-
dono donde los principales perjudi-
cados son los ciudadanos que disfru-
tan de este lugar publicoy, indican.
Aunque el Cordel de la Campita
es de titularidad de la Junta de An-
dalucia, IU expone que han sido
multiples los ofrecimientos al
Ayuntamiento de Almeria para su
adecuada recepcion asi como para
garantizar un mantenimientoy
conservacion de la masa vegetal y
equipamientos publicos. Y como
creen que esta formula de coope-
racion entre administraciones, «es

el mejor cauce para satisfacer las
demandas ciudadanas, como ha
quedado demostrado en otras ex-
periencias de colaboracion como la
recepcion del Parque Metropolita-
no del Andarax que tan buenos re-
sultados ambientales y sociales esta
generando para esta ciudad», con-
sideran que el Ayuntamiento de-
beria asumir la recepcion del Cor-
del de la Campita en materia de
conservacion y mantenimiento
para terminar con la situacion de
«abandono» del enclave natural.

Por todo ello, Agustin de Sagarra
insta al Consistorio a que se com-
prometa a firmar un convenio de
colaboracién con la Junta de Anda-
lucia, «para clarificar competencias
en la gestion dentro de una linea
de cooperacion interadministra-
tivay, defiende. Pero no solo eso,
seria necesario, segun se expone
en la mocion, que el Goblerno mu-
nicipal garantizase un «adecuado
mantenimiento, conservaciony
promocion de sus valores ambien-
tales, sociales y deportivos como
espacio de esparcimiento publico
para toda la ciudadaniay.

A este punto del orden del dia le
sigue el relativo a la ‘conmemoracion
del milenio del Reino de Almeria,
también propuesto por parte de IU,
cuyos representantes consideran una
gran oportunidad reivindicar una fe-
cha historica, 1014, «que fue cuando
Almeria vivio su esplendory, dicen,
para utilizarlo como un trampolin
cultural y turistico.

lel
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Posidonia prepara su mercado

solidario y pide colaboracion

.= J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. La asocia-
cion Posidonia ha iniciado su cam-
pana de recogida de articulos para
la celebracion del ya consolidado
Mercadillo Solidario ‘Ayudanos a
Ayudar’, que este ano celebra su
séptimo cumpleanos y que como
en las ultimas ediciones se cele-
brara acompanado del VI Festival
Intercultural ‘Posidetnia’. La cita
solidaria tendra lugar el proximo
dia 15 de diciembre, desde las once
de la manana, en la Plaza Martin
Escudero de Aguadulce.

Por ello, Posidonia hace un lla-
mamiento a todos los ciudadanos,
puesto que una de las piezas cla-
ves de esta 1niciativa es la recogi-
da de todo tipo de articulos como,
por ejemplo: juguetes, electroni-
ca, hogar, menaje, adornos, com-
plementos, libros, DVD "s, ropa,
calzado; y todo aquello que esté en
buen estado y que su propietario
quiera donar por pura generosidad.
A ello se suma la posibilidad de
aportar material sanitario: vendas,
gasas, panales, mascarillas, mule-
tas, gafas o medicinas comunes.

La recaudacion final del “VII
Mercadillo Solidario’ se destinara
a Cruz Roja, que invertira la cuan-
tia recaudada en el sostenimiento
de un Centro de Dia, ubicado en
Roquetas de Mar, y en el proyec-
to ‘Contra la pobreza y la exclu-

sion social’. El material sanitario,
donado por varias farmacias de la
zona, se ira para Africa de la mano
de la ONG que desarrollan proyec-
tos en ese continente, como ‘To-
dos son Inocentes’.

Todos aquellos que quieran va-
clar sus trasteros de objetos que ya
no utilicen, y que se encuentren
en buen estado, pueden hacerlo
en los siguientes puntos de reco-
g1da, ubicados en Aguadulce: Aso-
clacion Posidonia (calle Almora-
vides 1, local 3), IES Aguadulce, IES
Carlos I11, IES El Parador, CEIP To-
rrequebrada y Sin Malos Humos
(plaza El Campillo); mientras que
en Roquetas de Mar, los donantes
se pueden acercar a Cruz Roja. Este
ano también se ha instalado un
punto de recogida en Almeria, con-
cretamente, en el establecimien-
to ‘Sabor a Vida’ situado en la Ave-
nida Garcia Lorca.

La asociacion también ofrece la
posibilidad de colaborar como vo-
luntarios a aquellos que quieran
participar aportando su tiempo li-
bre en la organizacion del evento,
para lo que se ha puesto a disposi-
cion de los interesados el correo
electronico: posidonia.aguadul-
ce@gmail.com. Para la organiza-
cion de la cita Posidonia cuenta
con el apoyo de numerosas ONG,
asi como la Junta de Andaluciay
el Ayuntamiento de Roquetas.
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CD ROQUETAS 1GUADIXCF 4

CD Roquetas: Benji, Dario, Samu, Ismael
(Rueda, m. 70), Zacarias, Enrique (Pardo, m.
46), José Pablo, Xavi, Rubio (Abel, m. 23),
Juanito (Mario, m. 46) y Jean Louis.

Guadix CF: Alex, Carlos, Adri, Luis, Alber-
to, Juanma Titos (Sany, m. 70), Toni (Dani,
m. 60), Dario, Antonio (Ubric, m. 66), San-
ti (Juanfran, m. 52) y Alvaro.

Goles: 0-1, m. 41: Antonio; 0-2, m. 47: An-
tonio; 1-2, m. 67: Jean Louis; 1-3, m. 85:
Ubric; 1-4, m. 90: Sany.

Arbitro: Lopez Cachorro (Malaga). Amones-
to a los locales Benji, Dario, Ismael, Za-
carias, Pardo, Rueda y Juanito; asi como a
los visitantes Luis, Titos y Alvaro.

El nuevo lider Guadix sentencio el
duelo practicamente en la primera
mitad con dos goles de Antonio ante
un Rogquetas que se vio sorprendido
por el mejor juego de los accitanos.
Recortaron los locales tras el descan-
so, pero no pudieron ante un efecti-
vo equipo granadino que demostro
sus intenciones. P. GONZALEZ

CDBAZA3SVANDALIAINDUSTRIAL2

CD Baza: Belmonte, Tomas, Monchu, Ratil.
Enrique, David, (Juanjo, m. 85), Bibi (Victor
Checa, m. 65), Jose Bernardo (Victor, m. 89),
Fefo, Vallejo y Sergio (Serry, m. 89).

Vandalia Industrial: David, Alfonso, lvan,
Polo (Eladio, m.61), Luna, Torre, Marcelino
(Carlos, m. 65), Franco (Aurelio, m.80), San-
ti, Kolo, y Rafa.

Goles: 1-0, m.15: David; 1-1, m. 15: Mar-
celino; 1-2, m. 17: Rafa; 2-2, m. 24: Jose
Bernardo; 3-2. m. 58: Fefo.

Arbitro: Ruiz Camino (Malaga). Expulso por
doble amonestacion al local Enrique Alonso
en el minuto 86. Amarillas para los bas-
tetanos Tomas y Raul; asi como para los
peligrenos Luna, Santiy Kolo.

Partido muy competido e igualado
el que ofrecieron ayer manana el
Baza y el Vandalia. Ambos equipos
salieron en busca de la victoria,
que al final fue para los locales
después de que Fefo cogiera un ba-
lon en el medio campo y se fuera
directo a porteria en una gran ga-

lopada. J. UTRERA

UD PAVIA1 COMARCA DENDAR2

UD Pavia: Hugo, Afofo, Luisma, Toni, Al-
varo (Furia, m. 53), Ivan, Garrincha, Carre-
no, Kike, Rafa y Juanlu (Kevin, m. 68).

Comarca de Nijar: Juanga, Piri, Alberto,
Alia, Perico, Mendi (Chema, m. 61), Luis
(Montoya, m. 87), Carrasco, Sevilla (Jose
David, m. 80), Francis y Jests (Miguel An-
gel, m. 75).

Goles: 0-1, m. 7: Luis; 1-1, m. 32: Garrin-
cha; 1-2, m. 42: Sevilla.

Arbitro: Guzman Mansilla (Jaén). Amones-
to a los locales Toni y Furia; asi como a los
visitantes Piri, Alia, Luis, José David y Miguel
Angel.

Importante victoria del Comarca
de Nijar a domicilio. Los nijarenos
dieron la sorpresa y sumaron tres
puntos en el feudo de uno de los
equipos mas fuertes de la catego-
ria esta temporada, un Pavia que
tras esta derrota se descuelga de
los puestos mas altos de la tabla
clasificatoria. Los visitantes, que
solamente habian ganado una vez
en lo que iba de curso, llegaban
con la necesidad de cerrar su mala
racha y se llevaron con justicia
una victoria balsamica. p. G.

CD ORIENTE3 HUETOR VEGA 2

CD Oriente: Moi, Cristian, Abdul, Neo, Moya,
Luis, Juan, Antonio, Nono (Paco, m. 60), Nar-
ciso y Suhail (Daniel, m. 85).

Huétor Vega: Zambrano, Pablo, Bienveni-
do, Fermin, Juan, Gallo, Gomez, Manu, Pe-
dro, Idigoras (Garcia, m. 60) y Joselu (Juan-
lu, m. 80).

Goles: 0-1, m, 35: Pedro; 1-1, m. 50: Suhail;
2-1, m. 70: Paco; 2-2, m. 75: Gallo, de pe-
nalti; 3-2, m. 85: Juan.

Arbitro: Hidalgo Torres (Jaén). Expulso con
roja directa al local Moya en el minuto 75.
Amarillas para los almerienses Juan, Narci-
so, Suhail y Daniel; asi como para los ac-
citanos Bienve, Gallo, Garcia y Pedro.

Una genialidad del local Juan a fal-
ta de cinco minutos dio los tres
puntos al Oriente tras un duelo
muy disputado. Comenzo ponién-
dose por delante el Huetor Vega
con un tanto de Pedro pasada la
media hora de juego. A vuelta de
vestuarios empato Suhail. La re-
montada la comenzo a consumar
Paco, aunque Gallo, de penalti, es-
tablecio la igualada. Al final, fue
Juan el que marco el tanto defini-
tivo en un choque en el que el
Huétor no merecio perder. P. G.

MOJACAR3 ARENAS 3

Mojacar: Asier, Ramos (Kike, m. 75), Cas-
quet, Chiki, Carmona, Gines, Ennio, Boe, Fall,
Javi (Dani, m. 54) y Rojas.

Arenas Armilla: Richard, Kabore, Chema,
Juanma, Sergio, Jorge Molina (Jairo, m. 75),
Peri, Hurtado, Alex Latorre (Alex Garcia,
rand)ﬂ?), Almohano y Manu (Chirosa, m.

Goles: 1-0, m. 15: Javi. 2-0, m. 22: Cas-
quet. 2-1, m. 37: Manu. 2-2, m. 39: Hurta-
do. 2-3, m. 70: Jorge Molina, de penalti. 3-
3, m. 90: Rojas.

e = ————— —

Arbitro: Ledn Pacheco (Malaga). Amones-
to a los locales Carmona y Chiki; asi como
a los visitantes Sergio Molina y Jairo.

Buen partido, con abundancia de
goles y emocion hasta el final. Los
mojaqueros tuvieron un especta-
cular inicio, tomando ventaja de
2-0, pero antes del descanso los ar-
milleros lograron nivelar el mar-
cador. En la segunda parte mas de
lo mismo y reparto de puntos que
fue justo. ANTONIO RUIZ

AGUILAS 2 UNIVERSIDAD1

Aguilas Zujaira: Isidro, Duarte, Ilde, An-
tonio Carlos, Quirosa, Morales, Jose Martin,
Litos, Jose Tomas (Danny, m. 60), Jimena
(Pedro, m. 45) y Coco (Samuel, m.70).

Universidad Almeria: Carles, Fanao, Usi,
Semos, Zamora, Nando, Joseillo, Roca, Jan-
dro, Miki, Dani

Goles: 1-0, m. 6: Morales; 2-0, m. 55: Jose
Tomas; 2-1, m.65: Dani.

Arbitro: Flores Sanchez (Cérdoba). Expul-
so por doble amonestacion al local Duarte.
Amarillas para los zujairefios Quirosa y Mo-
rales; asi como para los almerienses Miki,
Roca y Fanao.

Epico partido del Aguilas, que logro
los tres puntos tras presentarse al
partido con algunas bajas importan-
tes. El cuadro granadino supo apro-
vechar su oportunidades y no acu-
sar el quedarse con un jugador me-
nos. El Universidad de Almeria se
encontro con un tempranero gol en
contra y otro a los pocos minutos de
la reanudacion. E. GONZALEZ

CDVERA2 CHURRIANACFO

CD Vera: Isma, Hamsa, Dani, Chiqui, Juan-
fran, Borti, Sierra, Marcos (Schuster, m. 81),
Sevilla (Hidalgo, m. 72), Fran Haro y Nino.

Churriana CF: David, Carrasco (Miguel, m.
45), Marin, German, Jorge, Cristobal, Cris-
tian (Vicente, m. 45), Alberto, Salcedo, Alu
v Manolo Castro.

Goles: 1-0, m. 32: Sevilla; 2-0, m. 32: Fran
Haro.

Arbitro: Muifioz Camacho (Malaga). Amo-
nesto a los locales Juanfra, Sierra y Nino; asi
como a los visitantes Jorge, Salcedo y Ma-
rin.

Arbitro: Partido disputado en la Ciudad De-
portiva de Las Vinas de Vera ante la pre-
sencia de un centenar de espectadores.

El Vera comienza diciembre con
buen pie tras imponerse al Chu-
rriana y dejando su porteria a cero.
Los veratenses toman aire y se co-
locan a seis puntos de la zona de
permanencia. El cuadro granadino
hizo tanto cuanto pudo, pero fue
insuficiente. p. G.
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