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LLA PRINGUE DE
NUNCA ACABAR

O hay un problema mas impor-

tante para los espanoles que el

paro. A mucha distancia de los

demas. El segundo puesto en la
clasificaciéon de los problemas nacionales
seglin los perciben los ciudadanos se lo
disputan encarnizadamente la corrup-
cion y el fraude, por un lado, y los politi-
cos y los partidos por otro. En el ultimo
barémetro del Centro de Investigaciones
Sociologicas (CIS) el primero le gana al
segundo por ocho décimas. Los dos estan
intimamente relacionados.

No hace falta ningun analisis para expli-
car por qué tienen los espanoles esa per-
cepcion acerca de los problemas que mas
les afectan. Es suficiente con una lectura
aséptica y desprejuiciada de los periodicos
de ayer, sean de papel o digitales. Hay dias
en que la actualidad te da hecha la colum-
na, sin necesidad de desentranar los he-
chos ni, mucho menos, de retorcerlos con
el escrutinio y la critica. Como el de ayer.

Pasen y lean un resumen desapasiona-
do de los eventos consuetudinarios que
acontecen en la ria (las cosas que pasan,
vamos). El Tribunal Supremo condena al
abogado y presidente del Sevilla FC, José
Maria del Nido, a siete afios de carcel por
delitos de prevaricacion y malversacion:
por haber cobrado casi tres millones de
euros del Ayuntamiento de Marbella pre-

Hay dias, como el de ayer,

en los que la actualidad

te da hecha la columna, sin
necesidad de analisis o critica

sentando, en connivencia con el ex alcal-
de Julian Mufoz, minutas por servicios in-
necesarios, sobrevalorados o inexistentes.

Un jurado popular ha encontrado culpa-
ble al ex presidente de Baleares Jaume Ma-
tas de un delito de cohecho impropio, por
haber utilizado su influencia de virrey auto-
nomico para colocar a su esposa como apa-
rente empleada de un hotel de lujo, cobran-
do 42.000 euros netos en un ano por no ha-
cer nada. Matas ya sufre una condena firme
anterior de nueve meses. La juez Mercedes
Alaya pide informacion sobre la condicion
de aforados de los ex presidentes de la Jun-
ta de Andalucia Manuel Chaves y José Anto-
nio Grifian ante su eventual imputacion en
el escandalo de los ERE. El nuevo director
general pone en marcha una purga en la
Agencia Tributaria politizando el organismo
y provocando la dimisién de su numero tres.
UGT Andalucia despide a un trabajador al
que acusa de borrar archivos que documen-
tan lasingular contabilidad del sindicato, in-
vestigada a la vez por la citada Alaya...

Los puntos suspensivos indican que hay
mas noticias de corrupcion en las ultimas
horas. Pero no caben aqui. ;Quién se ex-
trana de lo que dice el barometro del CIS?
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La hija del exalcalde Juan Enciso recurre
su despido en el ERE aplicado por Elsur

E. Press

Una de las hijas del exalcalde de El
Ejido, Juan Enciso, ha acudido es-
te jueves a un acto de conciliacion
para recurrir su despido como ad-
ministrativa en el servicio de
aguas de la empresa mixta de ser-
vicios municipales Elsur para la
que trabajaba y que, segtn la in-

vestigacion desarrollada por el
Juzgado de Instruccién nimero 2
de Almeria en el marco de la ope-
racion ‘Poniente’, operaba como
eje de una trama empresarial por
la que el exregidor del PAL paso
nueve meses en prision imputado
de seis delitos.

El dltimo ERE aplicado por la
empresa acabo con el despido de

113 trabajadores entre los que se
encuentra también la hermana del
exconcejal de Cultura Gerardo
Palmero (PAL), el unico concejal
del Ayuntamiento que presento su
dimision pocos meses después de
que la Policia Judicial y agentes de
la Agencia Tributaria registraran
el Consistorio ejidense.
Lasrepresentantes legales de las

dos trabajadoras asi como el de
otro empleado, antiguo encarga-
do de unade las empresas de Juan
Antonio Galan (imputado en la
trama) ha acudido al acto de con-
ciliaciéon al que no se ha presenta-
do la empresa ni los representan-
tes sindicales de UGT y USO.

Por su parte, el sindicato CGT se
ha opuesto a la peticion de los

afectados en su demanda sobre el
ERE tanto a Elsur como al comité
de empresa que firmo el acuerdo,
mientras que desde CCOO se han
opuesto a la demanda de uno de
los miembros del comité que no
rubrico el acuerdo y se han allana-
do al resto de la peticion de los in-
teresados. En este caso, se ha soli-
citado la nulidad o el despido im-
procedente de los afectados ya que
el ERE se fundamenta en un plan-
teamiento econdmico sujeto al ca-
non municipal del Ayuntamiento,
mientras que el servicio de aguas
de Elsur se encuentra fuera de ca-
nony no esta sujeto a péerdidas.

NI;I



www.elalmeria.es DIARIO DE ALMERIA

Diariode Almeria a3 /2013 el ollii-wo-aal I
Valoracién: 657 € '

e

-

El consejero de Economia, José Sanchez Maldonado, ayer en comparecencia parlamentaria.

El millar de contratos de orientacion

Elsindicato UGT afirma que
renuncia a tres millones
para "no monopolizar”

las ayudas de este servicio

Antonio Fuentes SEVILLA

Los contratos para el servicio de
orientacion profesional se redu-
ciran el proximo ano a nueve me-
ses, ya que el programa estara vi-

laboral seran solo de nueve meses

gente hasta el 30 de septiembre
de 2014. Esta convocatoria de la
Junta, cuyos resultados se han co-
nocido esta semana, ha otorgado
a UGT la mayor cuantia entre las
505 entidades aspirantes a desa-
rrollar este servicio de asesora-
miento a desempleados. En total
se contratara a 952 técnicos y a
102 personas de apoyo.

UGT tendra 3,6 millones tras
renunciar al 47% de los 6,7 millo-
nes que le correspondian segun

la baremacion de un proceso que
por primera vez se ha llevado a
caboenrégimen de concurrencia
competitiva y cuyas bases modi-
ficadas por la Junta en marzo be-
nefician con mas puntos a las or-
ganizaciones multiprovinciales
en detrimento de ayuntamientos
o mancomunidades. Finalmente,
al renunciar UGT a buena parte
de lo que le correspondio provi-
sionalmente, el montante restan-
te se reparte.

En realidad ha sido la propia
UGT la que ha decidido con qué
zonas quiere quedarse tras ganar
en puntuacion en 46 demarcacio-
nes. El secretario de Politica Insti-
tucional de UGT, José Carlos Mes-
tre, explico ayer a esta redaccion
que para el sindicato fue una “gra-
ta sorpresa” que se le concediera
“todo lo que solicitamos, porque
demuestra que podemos hacernos
cargo de estos servicios”. “Que nos
presentemos es garantia de que
habria servicio, por si ninguna
otra entidad se presentaba. He-
mos renunciado a un porcentaje
importante para no monopolizar
los servicios de orientacion y dejar
a otros actores”, senalo Mestre.

Sin embargo, hay zonas en las
que no habra orientadores. “Eso
no tiene que ver con nosotros. Sila
Junta quiere revisar el sistema el
ano proximo, opinaremos”, sefna-
16 el dirigente de UGT.

En comparecencia parlamenta-
ria, la diputada del PP Teresa Ruiz
Sillero senald ayer zonas donde se
han retirado competencias a
ayuntamientos sin que UGT tenga
implantadas estructuras y ciuda-
des, como San Fernando, que se
quedan sin orientadores. El con-
sejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, José Sanchez
Maldonado, confirmo que se revi-
sara la orden si hay necesidad.

Aunque la Junta se empecinaen
cuantificar en un 23% menos lo
que recibira UGT conrespectoa la
ultima convocatoria (4,7millo-
nes), proporcionalmente se trata
de la misma cantidad al tratarse de
nueve meses y no de un ano.

Nltl
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UGT despide a un trabajador al

que atribuye el borrado de archivos

® |_a seccion sindical de la central
afirma que la direccion pretende usar
a los empleados como “cabeza de turco”

Agencias SEVILLA

La UGT de Andalucia ha despedi-
do al secretario general de la sec-
cion sindical de sus trabajadores
en Sevilla, Laureano Conde, al que
sefiala como autor del borrado de
1.756 ficheros informaticos que,
segun el sindicato, dificultara
aclarar las irregularidades en la
gestion de fondos publicos.

Una nota de prensa de dicha
seccion sindical afirma que la
medida es “injustificada” y pre-
tende usar a los trabajadores co-
mo “cabeza de turco para inten-
tar tapar las presuntas irregulari-
dades del sindicato”.

La seccion sindical anuncia una
rueda de prensa para el proximo
martes en la que explicara los de-
talles de esta medida.

El trabajador, segun la central
sindical, recibio ayer por la ma-
nana la carta de despido discipli-
nario como presunto autor de la

destruccion de “importante y vo-
luminosa documentacion e infor-
macion de la entidad, utilizando
para ello un programa informati-
co que impide identificar cual ha
sido la concreta documentacion
que ha sido borrada”.

Fuentes del sindicato explicaron
a Efe que el programa utilizado,
llamado C-Cleaner, “se baja gratis
de internet y solo borra los archi-
vos temporalesde internet yno los
de cualquier otro tipo, lo que es fa-
cilmente verificable por cualquier
informatico”. Fuentes sindicales
anadieron a Europa Press que “es
totalmente falso” que esa persona
haya borrado los ficheros de con-
tabilidad, toda vez que “esos fiche-
ros estan en un servidor y no se
puede borrar con el C-Cleaner, que
no tiene esa capacidad”. “Nos pa-
rece impresentable que argumen-
ten para el despido que esa perso-
na despedida tiene el programa in-
formatico en su ordenador, un pro-

Laureano Conde.

grama que tienen muchos trabaja-
dores, es gratuito y cualquierase lo
puede bajar de internet”, asevera-
ron las mismas fuentes.

El despido disciplinario se ha
producido despues de que UGT

|_a argumentacion

es gque tenia en su
ordenador un programa
llamado C-Cleaner

Andalucia denunciase el martes
el borrado de 1.756 archivos y la
copiade masde 22.400 desde or-
denadores internos del area de
administracion del sindicato, lo
que dificulta la investigacion que
lleva a cabo sobre las presuntas
irregularidades en la gestion de
los fondos de formacion.

Enrueda de prensa, el secreta-
rio de Organizacion de UGT An-
dalucia, Manuel Ferrer, informo
de que el sindicato ha abierto ex-
pediente a tres trabajadores por
estos hechos, dos de los cuales se
cerraron con amonestacion.

Ferrer afirmo que UGT denun-
ciara el caso en los tribunales
cuando reuna las pruebas sufi-
cientes y que el borrado de los ar-
chivos se ejecuto entre eneroy ju-
nio de este ano con un programa
que no deja huella y no permite
recuperarlos, algo parecido a los
“discos duros del PP” en el alu-
sion al caso Barcenas.

La Junta ha abierto un expe-
diente de reintegro a UGT por 1,8
millones por dos ayudas que no
ha justificado debidamente. Esta
cantidad, de confirmarse, com-
promete la solvencia de la orga-
nizacion, en nimeros rojos.

N!IAI
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Una hija de Enciso

recurre su despido
tras ser afectada
por el ERE

aplicado por Elsur

«x E. P.

EL EJIDO. Una de las hijas del an-
terior alcalde de El Ejido, Juan En-
ciso, imputado de seis delitos en
el marco de la operacion Ponien-
te, acudia ayer al acto de concilia-
ci6n para recurrir su despido como
administrativa en el servicio de
aguas de la Empresa Mixta de Ser-
vicios Municipales Elsur, conside-
rada epicentro de la trama que in-
vestiga a dia de hoy el Juzgado de
Instruccion numero 2 de Almeria.

De este modo, el ultimo ERE
aplicado por Elsur y que ha acaba-
do con el despido de 113 trabaja-
dores, entre los que se encuentra
a su vez una hermana del excon-
cejal de Cultura, Gerardo Palme-
0, el unico concejal del Ayunta-
miento que presento su dimision
poco tiempo después de la inter-
vencion en el Consistorio, y tam-
bién un antiguo encargado de una
de las empresas subcontratadas
por Elsur, dirigidas por el empre-
sario también imputado, Juan An-
tonio Galan, se han acogido a este
acto de conciliacion al que por el
contrario no acudian ayer ni los
representantes sindicales de UGT
y USO, nide la empresa.

De hecho, el sindicato CGT se
ha opuesto a la peticion de los afec-
tados en su demanda sobre el ERE
tanto a Elsur como al comité de
empresa que firmo el acuerdo,
mientras que desde CCOO se han
opuesto a la demanda de uno de
los miembros del comité que no
rubrico el acuerdo y se han allana-
do al resto de la peticion de los 1n-
teresados. En este caso, se ha soli-
citado la nulidad o en su caso el
despido improcedente de los afec-
tados ya que el ERE se fundamen-
ta en un planteamiento economi-
co sujeto al canon municipal del
Ayuntamiento, mientras que el
servicio de aguas de Elsur se en-
cuentra fuera de canon.

lel
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UGT despide a un trabajador de su sede

de Sevilla

Laureano Conde,
afectado por el ERTE de
la central, es también
dirigente de la seccion
sindical de los empleados

-« LALIA G.-S.

SEVILLA. Mientras el secretario
de informacion de UGT-Andalucia,
José Ginel, decia que la sancion al
tercer trabajador expedientado por
el borrado de archivos de sus orde-
nadores se comunicaria en los pro-
x1imos dias, la seccion sindical de los
trabajadores del propio sindicato co-
municaba que el presunto culpable
ha sido despedido. Se trata de Lau-
reano Conde, que ademas de estar
empleado en la administracion de
la central ocupa el cargo de secreta-
rio general de dicha seccion sindi-
cal sevillana.

UGT-A culpa a Conde del borra-
do de 1.756 ficheros informaticos,
un hecho que el sindicato alega que
va a dificultar que justifique las fac-
turas sospechosas de haber sido fal-
sificadas.

Pero la seccion sindical de los tra-
bajadores de UGT rechaza por com-
pleto las acusaciones e incluso duda
de que el borrado que la organiza-
cion alega sea real.

Francisco Serrano, secretario an-
daluz de dicha seccion sindical, con-
sidera que el despido es «injustifi-
cado y arbitrarioy y arremetio con-
tra el sindicato que «pretende usar
a los trabajadores como cabeza de
turco para intentar tapar sus pre-
suntas irregularidadesy.

Laureano Conde, que esta afec-
tado por el ERTE del sindicato y sus-
pendido de empleo desde el 1 de
agosto al 28 de diciembre, recibié
ayer por la manana la carta de des-
pido disciplinario como presunto
autor de la destruccion de ¢impor-
tante y voluminosa documentacion
e informacion de la entidad, utili-
zando para ello un programa infor-
matico que impide 1dentificar cual
ha sido la concreta documentacion
que ha sido borraday, indica un co-
municado.

Gratis en internet

Sin embargo, sus companeros ale-
gan que el programa utilizado, lla-
mado C-Cleaner, «se baja gratis de
internet y solo borra los archivos
temporales de internet y no los de
cualquier otro tipo, lo que es facil-
mente verificable por cualquier in-
formaticoy.

Francisco Serrano indico que 1os
trabajadores de la administracion lo
que hacen es introducir datos en sus
terminales y éstos van a un servi-
dor central que hace cada dia copias
de respaldo.

Asegura que la documentacion
informatizada del sindicato «esta en
soporte documental y no se ha po-
dido perdery.

Por su parte José Ginel, secreta-
rio de comunicacion de la ejecutiva
regional explico que aunque hay un

por borrar los archivos

—

iy, ) ¥

Manuel Ferrer, secretario de organizacion de UGT-A. :: ere

potente programa informatico éste
se compro recientemente, por lo
que no contiene los documentos an-
teriores a la fecha de la compra. Las
facturas investigadas corresponden
a los ejercicios 2009 y 2010.

Ginel insistio en que toda la docu-
mentacion en papel esta en el archi-
vo que la central tiene en Cordoba.

Ademas de Laureano Conde, el
sindicato ha expedientado a otros
dos trabajadores, uno de ellos una
empleada de una empresa filial, So-
ralpe, que han sido amonestados
porque no se les ha probado ningu-
na vinculacion con el borrado de ar-
chivos, que denuncio el pasado mar-
tes en rueda de prensa el secretario
de Organizacion de UGT Andalucia,
Manuel Ferrer, que ocupa la cabe-
cera de la ejecutiva regional tras la
dimision de Francisco Fernandez
Sevilla como secretario general, el
viernes pasado.

Aun no hay fecha para la denun-
cia ante los tribunales del borrado,
que Ferrer anuncio para cuando ter-
minaran de reunirse las pruebas de
una investigacion realizada ante no-
tario y por una empresa especiali-
zada, indico, para asegurar que el
borrado de los archivos es algo pa-
recido a los «discos duros del PP» en
el alusion al caso Barcenas.

Si denuncias no hay contrato
Por otra parte, el PP divulgo ayer
una circular interna de la seccion
sindical de los trabajadores de UGT
en Andalucia en la que se indica que
los primeros en ser contratados para
el programa Andalucia Orienta se-
ran los companeros que tengan el
perfil que demanda el SAE «siem-
pre y cuando no hayan interpuesto
denuncia contra UGT».

La circular revela también graves
dificultades para pagar las nominas
y hacer frente a los 700.000 euros a
que le obliga la sentencia que recha-
z0 la aplicacion del ERTE, por lo que
anuncia nuevos recortes.

Economia defiende las

ayudas al sindicato

-= R. S.
SEVILLA El consejero andaluz de
Economia, José Sanchez Maldona-
do, rechazo suspender las ayudas
a UGT-A como p1dio el PP-A en la
comision del Parlamento, ayer. El
consejero aseguro que las subven-
ciones concedidas dentro del plan
Andalucia Orienta cumplen «es-
trictamentey la ley y que el proce-
dimiento es «minucioso y garan-
tistan. Alego que el sindicato, sos-
pechoso de facturas falsas, no debe
ser «demonizadoy y que s1cumple
los requisitos para obtener esas ayu-
das «no se puede desproteger de
ese derechoy.

Asimismo, Sanchez Maldonado

rechazo 4

el argu-
mento

de la
parla-
menta- (s
ria del PP-

A Teresa
Ruiz Sillero
acerca de

ciclos anteriores, como el PP-A le
habia pedido que explicara.
Sin embargo, la representante
del PP-A 1nsisti0 en que «no es
éticon conceder ayudas al
. sindicato cuando tiene que
devolver 1,8 millones, y
pidio conocer todas las
ayudas que el sindica-
to obtiene de la Junta.
Teresa Ruiz Sillero re-
cordo que el actual con-
sejero de Economia es
 militante de UGT-Avy le
" sugirio que se diera de baja
- temporalmente para «garan-
tizar su imparcialidady, a lo

que conce-
der ayudasa

José Sanchez Maldonado

que Sanchez Maldonado re-
plico que este extremo es

UGT, que no ha justificado subven-
clones anteriores, vulnera la Ley
de Subvenciones y la de Hacienda
Publica, aunque dijo que €l «no ha
firmado nada» que exima a las en-
tidades de justificar pagos de ejer-

«personaly y «no implica naday, de
modo que va a seguir siendo mili-
tante de base de este sindicato, igual
que es catedratico y profesor en la
universidad, informa la agencia Eu-
ropa Press.
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- UGT-A despide al autor
del borrado de ficheros

@ El sindicato UGT-A ha
despedido al secretario ge-
. neral de la seceion sindical
: de los trabajadores de UGT
: Sevilla, Laureano Conde,
: como presunto autor del
: borrado de 1.756 ficheros
. informaticos, segtin ha ase-
: gurado la seccion sindical
: de los trabajadores de UGT-
: A en una nota.
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Entidades
desdicen a
Valderas por
el reintegro
de fondos

R. A. SEVILLA

Las entidades senaladas porel
vicepresidente de la Junta,
Diego Valderas, que deben re-
integrar a la Junta fondos de
cooperacion internacional
por no cumplir los requisitos
exigidos corrigieron ayer los
datos aportados el miércoles
por el dirigente autonomico.
Segun Valderas, se han recla-
mado veinte millones desde
2006, de los que se han reinte-
grado 16,4 y quedan 6,2 in-
cluidos intereses de demora.
Segun Valderas, del total de
346 proyectos subvenciona-
dos a los que se habia pedido
el reintegro, 34 pertenecen a
la Agencia Espanola de Coo-
peracion Internacional (Ae-
cid), con un montante a de-
volver de 9,7 millones. Segun
explico ayer a Europa Press un
portavoz de la Aecid, esta ins-
titucion actiia de intermedia-
ria y no tiene nada que ver con
estas reclamaciones, ya que se
trata de una cuestion que de-
ben aclarar entre la Adminis-
tracion andaluza y las ONG

El vicepresidente
senalo una devolucion
de veinte millones

en cooperacion

destinatarias de las subven-
ciones.

La Confederacion de Em-
presarios de Andalucia (CEA)
aseguro ayer que fue la Confe-
deracion la que se dirigio a la
Junta, a traves de la Agencia
Andaluza de Cooperacion In-
ternacional al Desarrollo, pa-
ra renunciar a los fondos de
cinco proyectos de coopera-
cion, al no hallar interlocutor
en el pais de destino para su
puesta en marcha, de forma
que la tramitacion de la devo-
lucion del dinero ya esta en
marcha. “La Administracion
andaluza es la que debe efec-
tuar los tramites para que se
devuelva el dinero, es lo que
marca la ley; que establece la
tramitacion legal tanto para
conceder como para renun-
ciar a las ayudas”, aseveraron.

CCOO en Andalucia negé
ayer que la Junta le haya pedi-
do la “devolucion de ninguna
cantidad” y aseguro que su
Fundacion Paz y Solidaridad,
encargada de estos proyectos,
ha reintegrado “en tiempo y
forma” las cantidades corres-
pondientes a la parte “incon-
clusa” de los proyectos ejecu-
tados.
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Mena presentara alegaciones al
expediente de Trabajo a Albox

El PP de Albox exige al
regidor que explique el
expediente de Trabajo y
que «depure» las
«responsabilidades
politicas» del mismo

. E. P.

ALBOX. El alcalde de Albox, Roge-
lio Mena (PSOE), anuncio ayer que
presentara alegaciones al expedien-
te sancionador abierto por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social de-
bido al proceso seguido para modifi-
car las condiciones de trabajo de 39
empleados con los que se f1)0 bajas
salariales y cambios en sus jornadas
para evitar un expediente de regula-
cion de empleo (ERE) extintivo so-
bre 22 empleados, ya que segun el
regidor la interpretacion realizada
por el organo dependiente del Mi-
nisterio de Empleo «no es correctay.

Segun Mena, la Inspeccion «con-
funde lo que es una decision de los
t;rabajadures sensibles a una situacion
economica dificil que proponen el re-
parto del esfuerzo colectivo para mi-
nimizar 22 despidos» con pactos in-
dividuales a propuesta del Consisto-
ro. «Cualquier trabajador esta en su
derecho de plantear una reduccion
de jornaday que, en este caso, ha dado

lugar a la modificacion general de las
condiciones de la plantilla. No obs-
tante, el primer edil se mostro «con-
vencidoy de que finalmente ¢impe-
rara el sentido comun, la responsabi-
lidad y la legalidad» y el expediente
de empleo «se archivaray. En caso con-
trario, anuncio asimismeo su inten-
cion de actuar ante la jurisdiccion la-
boral al tiempo que volvio a defen-
der que los cambios en las condicio-
nes de los trabajadores no fueron a
propuesta del Ayuntamiento.

Por otra parte, ha criticado la acti-
tud del sindicato CCOO -gue denun-
10 los hechos ante la Inspeccion- al
querer «generar un conflicto donde
no existey y en un lugar en el que ¢no
tienen representaciony. «Hemos re-
suelto el ERE en un acuerdo entre las
partes, realizando el esfuerzo entre
todos. Este ha sido el animoy, anadio.
El regidor recordo asi que de los 22
despidos planteados inicialmente so-
lamente se produjeron siete ceses
que, segun reconocio, no solicitaron
una bajada de salario ni cambios en
sus condiciones, si bien desligo este
extremo de su despido. «No hay cau-
sa-efecto y puede haber mala inten-
cion al tratar de hilar las dos cosas.
Hay algun representante de los tra-
bajadores que no vive la realidad. Lo
que hemos buscado entre todos, el
comité de empresa y el equipo de

gobierno, ha sido reducir costes y
garantizar la estabilidad laboral para
que en 2015 revierta a situacion ini-
c1al», declaro Mena.

Por su parte, el portavoz del PP de
Albox, Juan Pedro Pérez, exigio al
equipo de gobierno de Mena que «ex-
plique y depurey las posibles «respon-
sabilidades politicasy por la apertura
de un expediente sancionador por

parte de la Inspeccion de Trabajo.
El edil ‘popular’ considera que
el expediente laboral ha permi-
tido «constatar» que la reduc-
cion de jornada y sueldo de los
trabajadores «ha sido una imposi-
cion del gobierno socialistay y que
«no se debe a la peticion volun-
taria de los trabajadores por ne-
cesidades personales y familia-
T ' res como pretende vender el al-
‘ ’ calde Rogelio Menay.
' El PP mantuvo ayer que el «<ERE
1deado por Rogelio Mena huele mal
desde el primer momento» y ahora

LOS PROTAGONISTAS

Rogelio Mena

Alcalde de Albox

«Lo que hemos busca-
do entre todos ha sido
reducir costes y garanti-
zar la estabilidad laboraly

Juan Pedro Pérez
Ptvoz. PP Albox

«No se debe a la peti-
cion voluntaria de los
trabajadores, como pre- <\
tende vender el alcaldey |

la Inspeccion de Trabajo «viene a dar
la razon a los populares que en ju-
nio de 2013y criticaron las ¢<amena-
zas y coaccionesy del primer edil y
«Su asesoray para obligar a los tra-
bajadores a solicitar la reduccion de
jornada y sueldo bajo la adverten-
cia de que sino lo hacian iban direc-
tamente al ERE».

Pérez afirmo que el ERE «no ha
sido mas que una artimana» del regi-
dor para «infringir la ley» e «impo-
nery una modificacion de las condi-
ciones de trabajo al personal con el
«anico finy de aparentar hacer algo,
no hacer nada y mantener colocados
a todos sus enchufadosy». «Un ERE
que finalmente se ha saldado con el
despido de los seis trabajadores que
no cedieron a las amenazas del alcal-
dey, asevero el edil de la oposicion.
La incoacion de este expediente san-
cionador es «un nuevo ejemplo de las
practicas autoritarias y déspotas de
Rogelio Menay, dijo el PP.
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» LUCAR

La Junta destina mas de
120.000 euros para el
arreglo de un camino rural

Las obras sevan a
desarrollar en la via
Molinillo-Plantonar en
2,1 kilbmetros lineales

Redaccion

La Consejeria de Agricultura ha
iniciado las obras de mejora de
2.100 metroslineales del cami-
no rural Molinillo-Plantonar,
de Lucar, obras que tienen un
presupuesto de masde 121.000
euros, inversion que asumira la

Junta de Andalucia -dentro del
Plan de Choque por el Empleo- con
fondos propios y de la Union Euro-
pea, sin que el Ayuntamiento de
este municipio tenga que aportar
nada.

Las obras se desarrollaran en
dos tramos: el primero tiene una
longitud de 40 metros, y el segun-
do, 2.066 metros. Los trabajos in-
cluyen el desbroce de margenes, la
excavacion de cunetas, la compac-
tacion de parte del firme asi como
la construccion de pavimento de
hormigoén y de escollera con ci-
miento hormigonado.
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CSIF recoge
firmas contra
el recorte de
la paga extra
en 2014

Redaccion

La Central Sindical Indepen-
diente yde Funcionarios, CSIF
Almeria, ha recogido, hasta la
fecha, cerca de 4.000 firmas
para denunciar el recorte dela
Junta de Andalucia a los com-
plementos autonomicos de las
pagas extrade 2014 de los em-
pleados publicos. El sindicato,
que tilda la campana de éxito
absoluto, ha conseguido mas
de 50.000 rubricas en toda An-
dalucia, lo que supone que mas
de cincuenta mil personas han
apoyado, en los folios destina-
dos para ello, la solicitud de
CSIF Andalucia a los Grupos
Parlamentarios del Parlamen-
to para evitar el nuevo ataque
hacia el colectivo. Esta iniciati-
va fue puesta en marcha en se-

El sindicato consigue
mas de 50.000
firmas en toda la
comunidad autonoma

nal de protesta por el sindicato
el pasado 28 de octubre tras
conocerse la medida contra los
derechos de los empleados pu-
blicos en la ultima convocato-
ria de la Mesa General de la
Funcion Publica.

Asimismo y tras mas accio-
nes reivindicativas que han te-
nido lugar los pasados 30 de
octubre y 13 y 27 de noviem-
bre, CSIF solicito unarondade
entrevistas con los grupos par-
lamentarios, de las cuales ya se
ha mantenido unaconel PPy
otra con IU. Con todo, también
se requirio otro encuentro con
la consejera de Hacienda y Ad-
ministracion Publica de la Jun-
ta, Maria Jesus Montero, y con
la propia presidenta de la Jun-
ta, Susana Diaz para trasladar-
les su preocupaciony su oposi-
cion al recorte.
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Diez profesores
de la provincia,
victimas de la
contlictividad
escolar este ano

Europa Press

El Defensor del Profesor, servi-
cio creado en noviembre de
2005 por el sindicato ANPE pa-
ra la asistencia juridica y psico-
l6gica a los docentes victimas
de la conflictividad escolar, ha
atendido hasta la finalizacion
del curso 2012/2013 un total de
diez llamadas emitidas desde la
provincia de Almeria. Desde el
sindicato ANPE observan con
“preocupacion que” a pesar de
la puesta en marcha de medi-
das por partede laJuntade An-
dalucia y de las iniciativas de la
Fiscalia, la violencia contra el
profesorado permanece “en-
quistada” en el sistema educati-
vo, resaltando el aumento de
las llamadas relacionadas no
directamente con agresiones
por parte del alumnado, sino de
sus familiares, y un importante
aumento en el numero de casos
que tienen que ver con proble-
mas con la administracion,
equipos directivos e inspeccion,

lel
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Mas de 4.000 firmas para
cobrar la extraintegra

Laboral En toda Andalucia hay 50.000 rubricas

LAVOZ
Redaccion

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funciona-

sado 28 de octubretrascono-
cerselamedidacontralosde-
rechos de los empleados pu-
blicos en la tiltima convoca-
toriadela MesaGeneraldela

ministracion Puablica de la
Junta, Maria Jesuis Montero,
y con la propia presidentade
laJunta de Andalucia, Susana
Diaz paratrasladarles su pre-

rios, CSIF Almeria,hareco- Funcion Publica. ocupacion y su oposicion al
gido, hastalafecha, cercade recorte.
4.000 firmas para denun- EntrevistasAsimismoytras Por tanto, la campana, asi

ciarelrecortedelaJuntade
Andalucia a los comple-
mentosautonomicosdelas
pagas extra de 2014 . de los
empleados publicos.

El sindicato, que tilda la
campanade exito absoluto,
ha conseguido mas de
50.000rubricasentoda An-
dalucia, lo que supone que
mas de cincuenta mil per-
sonas han apoyado, en los

folios destinados para ello,
la solicitud de CSIF Andalu-

mas accionesreivindicativas
gue han tenido lugar los pa-
sados 30 de octubre y 13 y 27
de noviembre, CSIF solicito
unarondadeentrevistas con
los grupos parlamentarios,
de las cuales ya se ha mante-
nido unacon el PP yotracon
IU. Con todo, también se re-
quirio otro encuentro con la
consejera de Hacienda y Ad-

como las mas de 50.000 ru-
bricas, ponen de manifiesto
elrechazo que provocalame-
dida tanto en la Funcion Pu-
blica como en el conjunto de
la ciudadania andaluza. De
hecho, y tal como ha denun-
ciado CSIF con anterioridad,
la medida supone la perdida
de poder adquisitivo de los
empleados publicos en casi
un cuarenta por ciento y los
sittia como losunicosdetodo
el pais que no tendran inte-

cia alos Grupos Parlamen- y g promotores, el gras sus pagas en 2014.
tarios del Parlamento para . dicato CSIF z h El sindicato recuerda que
evitarelnuevo ataque hacia SHRMERERS .0 y JRIR no detendra aqui sus pasosy
el colectivo. mal“iemdo comunicara el rechazo de la

Estainiciativa fue puesta ¥FYeuIiones con ciudadania andaluza a los
en marcha en senalde pro- parlamentarios orupos parlamentariosyala
testa por el sindicatoel pa- andaluces de PP e IU propia Susana Diaz.
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Reducir la

brecha social,

prioridad para

mejorar la salud

Tabaquismo yobesidad Junto a problemas de salud mental, son

factores de riesgo entre los niveles socioeconomicos mas bajos.
Dependientes La Junta ha aportado 2,8 millones para mantener
los servicios sociales comunitarios y paliar la exclusion social.

MARIA MEDINA
Redaccion

Lasdesigualdadessociales,
economicas y educativas
tienen un gran impacto en
lasalud. Lejosde suposicio-
nes, los datos que maneja
Salud reflejan una brecha
en tabaquismo, obesidad e
incluso salud mental. Ante
estarealidad, el IV Plan An-
daluz de Salud cuenta con
todas las consejerias para,
deformatransversal, limar
las diferencias.

En tabaquismo, por
ejemplo, el 19,7% de los
hombres con mayor nivel
socioeconomico son fuma-
dores frente al 31% de quie-
nes se sitian en el nivel mas
bajo en cuanto a ingresos,
educacion y situacion so-
cial. Las diferencias se
agravan mas en obesidad.
La padecen el 34% de las
mujeres con nivel bajo de
estudios frente al 6,3% de
las universitarias.

Unos parametros, los de
ladesigualdad, que también

influyen en la salud mental.
La poblacion con ingresos
mensuales de menos de 9oo
euros sufre depresion y/o an-
siedad en un 6,5% (si se trata
de hombres) yuni17,4%, (mu-
jeres). Estosmismos diagnos-
ticos ofrecen datos bien dis-
tintossilosingresos superan
los2.000euros almes. En es-
te caso,son 2,8% loshombres
con depresion y/o ansiedad
frente al 4,9% de mujeres.

Y si el nivel socioeconomico
causa desigualdad, tambien
lo hace el referente al género.

Impactoenlasalud E1 IV
Plan Andaluz de Salud pre-
tendereducirlasdiferencias
entre estos y otros datos que
acaban porimpactaren lasa-
lud y la calidad de vida de las
personas. Sin olvidar a quie-
nestienenunaenfermedado
algun tipo de discapacidad.
En el ultimo ano, por ejem-
plo, la Junta ha aumentado
los programas dirigidos a
apoyar la atencion a las per-
sonas dependientesen Alme-
ria,lo que muestra el compro-

Punto a punto

Participacion en
salud y promocion

1. Promociéon de salud
Siete asociaciones que
en Almeria trabajan pa-
ra mejorar la equidad
en salud en el ambito de
la prostitucion se han
repartido este ano un
subvencion de Salud de
48.94.6 euros.

2. Prevencion de VIH
Con un presupuesto de
23.000 euros, cinco aso-
ciacionies se reparten la
subvencion para pro-
yectos de participacion
en salud.

3. Autocuidado

La delegacion territo-
rial de Salud ha otorga-
do 32.508 euros a 25
asociaciones para pro-
yectos destinados a ac-
tuaciones de ayuda mu-

. tuayautocuidado.

miso con losmasvulnerables,
aseguran desde ladelegacion.
Salud garantizatambién la
asistencia sanitaria a todos,
independientemente de si
son onoresidentes en Anda-
lucia. Una Comunidad que
mantiene abierto el sistema
publico de salud a los inmi-
grantes sin papeles. Y frente
a la exelusion, la Junta ha
aportado 2,8 millones al
mantenimiento de los servi-
cios sociales comunitarios a
traves de los ayuntamientos
yla Diputacion dentrodel De-
creto de Exclusion Social.
Nosolosetratadefomentar
ydotarderecursosalalLeyde
la Dependencia. Son otros
muchoslos programas, como
el detabaquismo, prevencion
de riesgos laborales en cola-
boracion con Economia, co-
medoresescolares, con Edu-
cacion, o diferentes progra-
mas del IAM o Salud Mental,
gue cuentan con el apoyo de
Justicia. Otros, apoyan a las
personasqueejercen la pros-
titucion,losenfermosde VIH
y asociaciones de enfermos.

LOSINMIGRANTES incluidos en el sistema de salud andaluz.
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Planes transversales De la mano
de Salud, las delegaciones
ofrecen ayudas mas saludables

M.M.S.

Redaccion

En el proposito de limar des-
igualdades sociales que con-
ducen alareduccion desalud
entrelosalmerienses, se han
sumado varias delegaciones
territorialesdirigidas porsus
respectivasconsejerias. Esel
caso, de Fomento y Vivienda
que cada ano subvencionaen-
tremilydos mil obrasparala
‘Adecuacion funcional basica
de la vivienda’. Un programa
que va dirigido especifica-
mente a personas mayoresde
65 anos que necesitan ade-
cuarsuviviendaa sus necesi-
dadesde movilidad. También
se pueden adherir aeste pro-
grama los menoresde 65 con
alguna discapacidad que en-
trane movilidad reducida.

Laproximaedicion de ayu-
dasdeestetiposaldran publi-
cadas al hilo del nuevo Plan
de Vivienda, que se estima es-
té listo en abril de 2014.

La consejeria de Econo-
mia, Innovaciony Ciencia se
involucra también en este
compromisodel IV Plan An-
daluz de Salud a través, por
ejemplo,dela Comision Pro-
vincial de Prevencion de
Riesgos Laboralesque,en Al-
meria, reune amiembrosde
la delegacion territorial de
Economia, del Serviciode In-
dustria, a empresarios, sin-
dicatos, la jefa de Salud Pu-
blica y la de Inspeccion de
Trabajo,ademasdeunrepre-

sentante de la Fiscalia espe-
cialista en siniestralidad la-
boral. Todo con el objetivo de
recomendar mejoras en el
ambito de seguridad laboral
y de reducir deficiencias en
materiadesalud y seguridad.

Trabajo y Fiscalia Entre
eneroyseptiembre se hanvi-
sitado 573 empresas, de las
que 242 han subsanado defi-
ciencias. Enlosnueve prime-
ros mesesdel ano solose han
enviado a la Inspeccion de
Trabajosiete expedientes que
incumplieron las recomen-
daciones, mientras quea Fis-
calia, para su investigacion,
seremitieron 20informesde
accidentes, seisde ellosmor-
talesy el resto graves. La Fis-
calia ha abierto diligencias
previas en cinco casos.

Ademas, en febrero, se vol-
veraallevar a cabola campa-
na Aprende a crecer con se-
guridad,que este ano ha con-
tado con la participacion de
529 escolares de diez cole-
gios almerienses.

Y Salud Mental también se
pone las pilas paramejorarla
calidad de vida de los alme-
rienses, graciasalacoordina-
cion existente entre Atencion
Primariay Hospitalaria,yque
incluye, en ocasiones, la vi-
sion de la delegacion de Jus-
ticia para, por ejemplo, limi-
tar los problemas derivados
de la violencia de género.

El objetivo: todos para me-
jorar lavida de todos.
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Los empresarios manejan

Desde la CEA cifran en un
65% la ocupacion de este
periodo festivo que arranca
hoy y dura hasta el lunes

EP MALAGA

El presidente del Consejo de Tu-
rismo de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia
(CEA), Miguel Sanchez, destaca
las “buenas” previsiones respec-
to al nivel de ocupacion que se
prevé para el puente de la Cons-
titucion, que podria rondar entre

previsiones positivas para el
puente por el buen tiempo

el 60 y 65% de media en Andalu-
cia, a diferencia del pasado ano
cuando se sumo el mal tiempo a
la situacion econémica general.

En declaraciones a Europa
Press, Sanchez apunto que el
buen tiempo, casi primaveral,
que se espera para estos dias fes-
tivos, que coinciden con fin de se-
mana, va a ayudar a que la ocu-
pacién también sea algo mas alta
en el litoral, complementado, asi,
el sector turistico cultural, depor-
tivo o de interior.

De esta manera, Sanchez sena-
6 que se continta la tendencia
alcista marcada durante todo el

Turistas de puente en Granada.

MIGUEL ROORIGUEZ

ano para el sector turistico y de-
tallé que en las ciudades como
Granada, Cordoba, Sevilla y Ma-
laga el nivel de ocupacion puede
rondar el 80%.

De igual manera, llamo la
atencion sobre la importancia
del turismo en Sierra Nevada,
donde también se prevé un im-
portante flujo de turistas hasta
el proximo lunes.

La Junta, por su parte, ha ci-
frado entre un 55 y un 60% el
grado medio de ocupacion hote-
lera previsto en Andalucia para
este puente.

En general, los hoteleros espa-
noles mantienen unas previsio-
nes moderadamente optimistas
para este puente de diciembre lo
que les permitira un cierto respi-
ro en sus cuentas de resultados
de cara al final de temporada de
2013, segun la Confederacion Es-
pafiola de Alojamientos Hotele-
ros (Cehat).

lel



Ensenanza

s - Por una atencion temprana que no llegue tarde

IDEAL DE ALMERIA - pag:21 :: 06.12.2013



TDEAL

06/12/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4904
Valoracion: 830 €

Seccion: OPINION
Difusion:3995

21

-—

——
Por una

atencion

temprana

sta semana hemos que-
rido dedicarsela a todos
aquellos que se crecen
cada dia. El Ejido ha cele-
brado estos dias la I Semana de la
Discapacidad, un espacio de en-
cuentro y de convivencia que ha
incluido un nutrido programa de
actividades, con teatro, charlas, ta-
lleres, exposiciones e, incluso, pro-
yeccion de filmes con el unico ani-
mo de implicar, sensibilizar y con-
cienciar a la sociedad promovien-
do y difundiendo los derechos y va-
lores de las personas que a pesar de
padecer algun tipo de discapacidad
nos dan a diario verdaderas leccio-
nes de superacion.

Todos sabemos que la Ley de De-
pendencia nacio con el respaldo de
todos los grupos politicos para pro-
mover la autonomia personal y ga-
rantizar la atencion y proteccion de
personas dependientes; ahora bien,
toda una declaracion de intencio-
nes que carece de sentido si no se
asumen el compromiso y la finan-
clacion necesarios que garanticen
no solo el funcionamiento de esos
servicios tan basicos sino, sobre todo,
su viabilidad y supervivencia.

Esta semana, como no podia ser
de otro modo, el Consejo Munici-
pal de la Discapacidad, que ya lle-
va dos anos en funcionamiento,
ha vuelto a reunir a todos los agen-
tes sociales que en nuestro muni-
cipilo nos demuestran con su 1m-
plicacién una gran sensibilidad ha-
cia los mas débiles y hacia aque-
llos colectivos mas vulnerables
que, de alguna u otra manera, en
su dia a dia sufren demasiados des-
velos en su lucha por procurarse
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los recursos necesarios que les ga-
ranticen una atencion digna.

Y eso, amigos lectores, es de
aplauso. Por eso, desde todas las
instituciones debemos promover
programas dirigidos hacia esos sec-
tores de poblacion que necesitan
de mas apoyo y atenciones, evitan-
do la dejacion de funciones y, en la
medida de lo posible, esos conti-
nuos retrasos injustificados en las
ayudas que reciben, supliendo con
la maxima diligencia la carencia de
recursos que precisan y de los que
gran parte de ellos dependen. Cohe-
rencia, sensibilidad y solidaridad
pero, sobre todo, empatia con nues-
tro lado mas humano, son las cla-
ves para que nuestras acciones po-
liticas sean compatibles con los ver-
daderos principios que esta soclie-
dad, a la que nos debemos y que es
nuestra verdadera fuerza moral,
espera de todos nosotros.

Les aseguro que desde todasy
cada una de las areas de gestion mu-
nicipal procuramos esas acciones
—siempre coordinadas desde una
optica transversal- que velan por
el bienestar real de las personas con
discapacidad, que fomentan su in-
sercion sociolaboral y que, tam-
bién, estan consigulendo sensibi-
lizar a toda la sociedad en general,
con una participacion mas activa
y un intercambio de experiencias
mas retroalimentado, en aras a la
consecucion de esa integracion ver-
dadera y total de estos colectivos
mas desfavorecidos en la normali-
dad de nuestro dia a dia mas coti-
diano. Por ello, desde el Ayunta-
miento de El Ejido hemos solicita-
do a la Junta de Andalucia su cola-

boracion para poder reinventir en
la creacion y puesta en marcha de
un Centro de Atencion Infantil
Temprana una subvencion que en
2008 fue pésimamente gestiona-
da por el anterior equipo de gobier-
no del PAL.

Dada la importancia y trascen-
dencia de este proyecto, no cesa-
remos en nuestro empeno para su
consecucion, de manera que, y con-
tinuando con la peticion elevada
al Pleno y apoyada de forma una-
nime por la Corporacion Munici-
pal, insistiremos en esta peticion
cuantas veces sea necesario a tra-
vés de mociones reiteradas para
instar al Gobilerno autonomico a la
construccion de ese centro tan de-
mandado por muchas familias, no
solo ejidenses, sino de toda la co-
marca de Poniente.

Y es que entendemos que la aten-
c1on temprana en aquellos ninos
que padecen o que tienen el riesgo
de sufrir problemas en su desarro-
llo resulta vital para prevenir situa-
ciones futuras en las que, de no me-
diar una intervencion precoz, co-
rrerian el riesgo de sufrir tanto fra-
caso escolar como problemas de in-
tegracion, siendo, por tanto, mas
susceptibles de precisar una forma-
cion profesional especial en centros
ocupacionales. Desde el Consisto-
rio ya hemos puesto a disposicion
de la Junta los terrenos necesarios
para su materializacion, ahora solo
queda que se de la voluntad politi-
ca requerida para ofrecer una res-
puesta eficaz a esta necesidad social
pero, sobre todo, para evitar que esa
atencion temprana tan demandada
no llegue demasiado tarde.
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ALMERIA. Los alumnos de Traba-
jo Social almerienses va a tener a
partir de ahora la oportunidad de
aprender sobre el disenio e imple-
mentacion de intervenciones so-
ciales relacionadas con mejorar la
calidad de vida a traveés de la pro-
mocion de la salud, entendida como
una cuestion que va mas alla de los
factores biologicos del cuerpo y se
extiende a una concepcion de bie-
nestar bio-psicosocial. Este curso,

titulado ‘Especialista en metodolo-
gias, estrategias y técnicas creati-
vas para la innovacion y la inter-
vencion social’, se celebrara en el
Centro Universitario de Trabajo So-
cial, adscrito a la Universidad de Al-
meria en los proximos meses.

Este curso formativo «constara
de un total de 100 horas lectivas y
contara, a falta de la aprobacion de-
finitiva, con el reconocimiento dos
creditos. Va a ser impartido por el
profesor Jesus Muyor, docente-in-
vestigador del Centro Universita-
rio de Trabajo Social y esta dirigido
a alumnos de la Universidad de Al-
meria y diplomados y graduados en
Trabajo Social, asi como a personas
que ejercen su actividad profesio-
nal con aspectos relacionados con
la materiayn, explica Domingo Bo-
nillo, director del Centro Universi-
tario de Trabajo Social.
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Los participantes podran conocer aspectos fisicos, técnicos o de reglamentacion. :: ipeaL

CB Almeria formaraalos

El club almeriense
celebrara, por octavo ano
consecutivo, una jornada
formativa para mejorar el
nivel y la capacitacion

de los tecnicos

- J. L. PASCUAL

ALMERIA. El Palacio de los Juegos
Mediterraneos de Almeria acogera,
el proximo 15 de diciembre, el “XVIII
Clinic de Baloncesto Navidad 2013,
organizado por el CB Almeria con la
colaboracion de la delegacion alme-
riense de la Federacion Andaluza de
Baloncesto y la Diputacion Provin-
cial. Esta actividad esta en la linea
de fomentar el deporte y el conoci-
miento del mismo, objetivo priori-
tario para la entidad presidida por
Pascual Sanchez, consiguiendo que
los entrenadores puedan tener una
formacion continua y cuenten con
mas y mejores herramientas para
desempenar su labor.

El CB Almeria confia en que este
Curso sea, un ano mas, un buen vehi-
culo en la transmision de conoci-
mientos y experiencias en el que los
técnicos puedan participar activa-
mente mediante el intercambio con
otros companeros. Para el club al-
meriense es necesario este tipo de
encuentros en el que se reordenay
actualiza la formacion y se perfec-
ciona a los entrenadores mediante
el analisis de los profundos cambios
que se producen en un deporte tan
dinamico como el baloncesto.

Para esta actividad se contara con
dos técnicos de la cantera almerien-
se como David Rodriguez y Antonio
Casimiro y con el arbitro Carlos Ro-
driguez. Ellos impartiran tres char-
las muy interesantes que serviran
para debatir sobre el trabajo de for-
macion y compartir y comparar las
experiencias que han tenido los en-

entrenadores por navidad

trenadores participantes. El encar-
gado de abrir las jornadas sera Anto-
nio Casimiro Andujar, autor de nu-
merosas publicaciones relacionadas
con la salud, preparador fisico de la
cantera del Club Baloncesto ADA-
BA y preparador fisico de diferentes
deportistas de élite. Ademas, este
doctor en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte y profesor titu-
lar de la Universidad de Almeria, don-
de es responsable de varios proyec-
tos de investigacion mientras dirige
y participa como profesor en dife-
rentes masteres relacionados con la
actividad fisica y el deporte en otras
universidades espanolas.

Juego y comunicacion

Junto a Antonio Casimiro participa-
ra David Rodriguez Jurado, entre-
nador superior de baloncesto y ac-
tualmente maximo responsable del
equipo junior del CB Almeria y de
la seleccion provincial. Rodriguez
ha entrenado en los equipos de base
de clubes de gran prestigio como el
Joventut de Badalona, donde tam-
bien realizo funciones de ojeadory
ha colaborado en el Programa de De-
teccion y Perfeccionamiento de la
Federacion Catalana.

La gran novedad de este ano sera
la presencia de un arbitro almerien-
se de gran experiencia como Carlos
Rodriguez Lopez, perteneciente al
grupo 2 (Liga EBA y Liga Femenina
2) que, ademas, es profesor de reglas
de juego en los cursos de entrenador
y formador en la escuela de arbitros.
La primera de las conferencias, a car-
go de Antonio Casimiro, llevara por
titulo ‘Preparacion fisica aplicada al
baloncesto en categoria cadete y ju-
nior’. La segunda de las ponencias
tendra un marcado caracter técnico
y en ella David Rodriguez hablara de
‘El trabajo de p1es para mejorar las
finalizaciones a canasta’. Tras un des-
canso se cerrara el curso con la con-

ferencia de Carlos Rodriguez sobre
‘La comunicacion entre arbitros y
entrenadores: un bien necesario para
la pedagogia del baloncesto’.

Esta charla se considera, desde el
CB Almeria, sera muy innovadora e
importante para poder comprender
de mejor manera la actuacion arbi-
tral en determinadas situacionesy
poder crear una empatia entre to-
dos los componentes de este depor-
te, como forma de acercar posturas
y lograr que cada una de estas figu-
ras entiendan mejor cual es su tra-
bajo y como deben hacerlo.

Desde el club almeriense entien-
den que esta actividad, que se acer-
ca a la década de vida, es un claro
ejemplo del enorme esfuerzo que
estan realizando para dar respues-
tas a las necesidades formativas que
plantean los entrenadores de la pro-
vincia de Almeria. De esta forma, el
curso esta abierto a entrenadores de
escuelas de baloncesto, profesores
de Educacion Fisica, animadores de-
portivos, arbitros e interesados en
el deporte en general.

La asistencia sera completamen-
te gratuita y las inscripciones pue-
den formalizarse en las oficinas del
CB Almeria, ubicadas en el Pabe-
1l6n Moisés Ruiz o en las de la de-
legacion almeriense de la Federa-
cion Andaluza de Baloncesto, en
el Palacio Municipal de los Juegos
Mediterraneos. El CB Almeria se
encuentra inmerso en una tempo-
rada muy 1lusionante, en la que
quiere consolidar a su equipo fe-
menino como uno de los referen-
tes de la Primera Nacional, ha sido
pieza clave en la conformacion del
Almeria Basket y sigue desarrollan-
do su gran proyecto de cantera, con
las escuelas deportivas municipa-
les y trabajando con las bases de
colegios como el Luis Siret, Ginés
Morata, Mar Mediterraneo, SAFA
o Compania de Maria.
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