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LA TRIBUNA

JOSE MARIA
MARTINEZ
DE HARO

Periodista y escritor

N los comienzos de la transicion

tuve ocasion de conocer a Marce-

lino Camacho y a Nicolas Redon-

do. Se ganaron el respeto de los
espanoles ycontribuyeron de manera de-
cisiva a la democracia aportando inteli-
gencia politica a la par que honestidad
ideoldgicay personal. Cuantas paginas se
pueden escribir sobre el talento politicoy
la honestidad total de aquella izquierday
de UGT y CCOO como factores de equili-
brio entre los actores que hicieron posible
la reconciliacion y el progreso.

Por todo ello resulta especialmente de-
nigrante el espectaculo que nos brindan
UGT y CCOO en estos aciagos anos de zo-
zobra. Los documentos que dia a dia se
vienen publicando en la prensa nacional
causa sorpresay repudio a todos los que
creyeron el papel esencial de los sindica-
tos en la trasformacion de Espana. La-
mentablemente los llamativos casos de
fraude, malversacion, engano y manipu-
lacion de estos sindicatos desvirtian su
verdadero papel y mancillan las siglas que
tanta historia acaparan de entrega a la
clase trabajadora y de decencia. Se han
sobrepasado los limites de la perplejidad
y ahora hay que responder con claridad y
con hechos ante tan graves muestras de
corrupcion que afectan de manera direc-
ta a estos sindicatos

Pero nada de esto ha ocurrido hasta la
fecha. Hay que ver la cara de santo greco
romano que pone Don Candido Méndez
cuando le preguntan por el tinglado de
UGT, no solo en Andalucia, ahora también
en el Caribe. Don Candido mira al cielo,
pone los ojos en blanco, como en éxtasis,
como los ermitanos que ayunaban en el
desierto. Y no es el caso que el Presidente
de UGT trate de guardar la ropa y la ropa
ajena cuando esto ya no es lluvia fina, es-

Hay gue ver la cara de santo
greco-romano que pone Don
Candido Méendez cuando le
preguntan por el tinglado de
UGT, no solo en Andalucia,
ahora también en el Caribe

to es una tormenta que arrambla con lo
que queda de aquel mensaje social. El es-
candalo esta servido por mas que se trate
de matar al mensajero. Por mas que apa-
rezcan timidas explicaciones que no lo-
gran taponar la brecha abierta en la cre-
dibilidad. A estas alturas no merece la pe-
na enumerar los asuntos turbios que en-
vuelven a UGT ya CCOO. Son tantos y tan
importantes que ya debieran conocerse
algunos ceses, algunos expedientes, algu-
nas denuncias en los juzgados, incluso las
dimisiones de Candido Méndez yde Igna-
cio Fernandez Toxo por algunas sencillas
razones; por no encontrar anomalias dig-
nas de mencion y por no depurar respon-
sabilidades a pesar de lasa evidencias.
.o mas llamativo de estos amanos frau-
dulentos son precisamente los cursos de

formacion. Entre UGT y CCOO se repar-
ten la suma de casi 2.000 millones de eu-
ros que en la practica se han convertido
en un fabuloso negocio a costa del dinero
publico y que coloca a los sindicatos en
entidades parasitarias de los espanoles
impropio de quienes dicen defender a los
trabajadores. Un negocio instalado en la
medula de las politicas sociales de los su-
cesivos gobiernos y que trata de etiquetar-
se como actividad social en beneficio de
los trabajadores .El tinglado asemeja a
una estructura ideada para fines espurios
ajenos al tan proclamado bienestar social,
incluida una Fundacion y todas las manio-
bras de distraccion contable alejada de
los controles de cualquier intervencion o
auditoria. De eso modo UGT se embolso
48 millones de euros de dinero publico so-
loen 2012 a traveés de un Instituto para la
Formacion y Estudios Sociales (IFES).
Una milonga que se ha puesto al descu-
bierto por filtraciones internas del propio
sindicato. Este ano el Estado gastara
1.800 millones de euros para formacion
de los trabajadores, desconozco lo que se
ha gastado en estos ultimos veinte anos
pero seguro que sera una suma impresio-
nante. En comparacioén a este solo tingla-
do, los casos de las facturas, las alteracio-
nes de precios, las fiestas y ferias, las co-
milonas y demas aparecen como simples
mangancias propias de picaros adiestra-
dos. Estas practicas fraudulentas han lle-
gado a la Audiencia Nacional que estudia
admitir una denuncia donde se apuntan
responsabilidades penales de dirigentes
de UGT. No cabe recurrir a la conjura me-
diatica en la que los grandes periodicos
nacionales son acusados de montar una
trama supuestamente para acabar con
UGT y CCOO. Nos recuerda aquellas con-
juras judeo masonicas del pasado. Aqui
ocurre que se ha roto el pacto de silencio
y unos han soltado papeles y los periodi-
cos han tenido el atrevimiento de publi-
carlos y eso ya es materia de los tribuna-
les de justicia donde se acusa a Candido
Meéendez de estafa y delito contra la ha-
cienda publica.

Don Candido, por favor, haga usted lo
unico decente que puede hacer. Su dilata-
da experiencia, 35 anos en UGT, le servi-
ran para tomar su decision.
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Protestade CCOO Y

UGT en contra de la
reforma de pensiones

SINDICATOS. El Secretario Ge-
neral de CCOO Almeria, Juan
Pallarées y el Secretario Gene-
ral de UGT Almeria, Félix Lo-
pez, acompanados por el Se-
cretario General del Sindicato
de Pensionistas de CCOO Al-
meria, Antonio Rodriguez y el
Secretario General de UJP
UGT Almeria, Luis Lopez, par-
ticiparan hoy, a las 11:30 ho-
ras, en un acto de protesta an-
te las puertas del INSS contra
la Reforma de las Pensiones
que el Gobierno de la Nacion
quiere llevar a cabo.
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El Sercla evita la pérdida de 1.3
millones de horas de trabajo

® Jose Sanchez
da los datos hasta
noviembre en el
acto de los 35
anos de relaciones
laborales

Redaccion

El Sistema Extrajudicial de Reso-
lucién de Conflictos Laborales de
la Junta de Andalucia (Sercla),
adscrito a la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo, ha logrado eludir, hasta no-
viembre, la judicializacion de 220
conflictos laborales, y ha evitado
la pérdida de 1.371.520 horas de
trabajo en Andalucia. El consejero
de Economia, Innovacion Ciencia
y Empleo, José Sanchez , destaca-
ba ayer estos datos en Almeria, du-
rante el acto organizado por la
Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo para cele-
brar el 35 aniversario de las rela-
ciones laborales, y subrayaba que
durante este ano se ha propiciado
ademas la desconvocatoriade 157
huelgas, que habrian afectado a
mas de 36.000 trabajadores y
2.813 empresas.

Sanchez Maldonado apuntaba
que Andalucia fue pioneraen el te-
rritorio espanol en contar con un
servicio extrajudicial para la reso-
lucién de conflictos laborales, fru-
tode losacuerdos de concertacion
social suscritos por el Gobierno
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Con representantes de Holcim y Almerigas, que fueron reconocidas.

Economia, Ayuntamiento y PITA
facilitan la instalacion en el parque

EL Ayuntamiento, la Agencia
IDEA (dependiente de la Con-
sejeria de Economia) y el Par-
que Cientifico-Tecnoldgico de
Andalucia (PITA) firman hoy un
convenio para facilitar la im-
plantacion de las empresas en
el parque, El respaldo ofrecido
por el Consistorio almeriense
se materializara en bonificacio-
nes fiscales a aquellas empre-
sas que opten por trasladarse
al PITA; en este sentido la Con-

cejalia de Hacienda del Ayunta-
miento almeriense rebajara el
Impuesto de Instalaciones,
Construcciones y Obras
(ICIO). En la rubrica estara
presente el consejero de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, José Sanchez, que con
anterioridad presentara en el
municipio de Macael la jornada
‘Iniciativa Estratégica para el
Desarrollo del Sector del Mar-
mol’

andaluz conla CEA, UGT y CCOO,
en 1996. Tres anos mas tarde ini-
ciard su actividad hasta nuestros
dias.

Desde que se inauguro la sede
almeriense del Sercla en 1999, se
han presentado 700 solicitudes de
mediacion ante este sistema extra-

judicial, cuyas actuaciones han

fructificado en la firma de acuer-
dos que han beneficiado a siete mil
empresasy 120.000 trabajadores
de esta provincia. Las actuaciones
mediadoras del Sercla en estos
anos han propiciado que se hayan
evitado 83 huelgas en Almeria,
que hubieran conllevado la pérdi-
da de 810.000 horas de trabajo.

En cuanto a los resultados, hay
que destacar que el porcentaje glo-
bal de avenencias se ha elevado al
55%, siendo muy destacable el
76% de acuerdoslogrados enlare-
solucion de conflictos de intere-
ses, es decir, los referidos a blo-
queos de negociacion colectiva.

Laintervencion del consejero de
Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo se enmarca en un acto me-
diante el que se ha reconocido a
los actores sociales de la provincia
de Almeria por su implicacion en
laimplantacion y consolidacion de
la negociacion colectiva y la reso-
lucion de conflictos laborales me-
diante el didlogo y el consenso du-
rante los ultimos 35 anos. Concre-
tamente, se ha reconocido a la
Confederacion de Empresarios de
la Provincia de Almeria (Asempal)
y los sindicatos UGT y CCOO, a las
unidades de negociacion de Hol-
cim S. A.yAlmerigas S. A., ademas
de los arbitros de elecciones sindi-
cales Mariano Blanco, Juan Carlos
Lago yJuan Ubeda.
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«Recortan sobre lo recortado y hacen

Antonio Valdivieso,
secretario de Educacion
de CC OO en Almeria,
muestra su rechazo a los
presupuestos de la Junta
y anuncia movilizaciones

.= JAVIER NAVARRO

ALMERIA. (Recortan sobre lo re-
cortado y hacen imposible mante-
ner unos servicios publicos de ca-
lidad”. Asi de tajante se ha mostra-
do Antonio Valdivieso, secretario
general del Sindicato de Ensenan-
za de CC OO de Almeria, rechazan-
do la organizacion de los presu-
puestos de la Junta de Andalucia
en materia educativa.

Ante este panorama, CC OO jun-
to con el resto de sindicatos de la
mesa sectorial de educacion, ya han
anunciado una nueva hornada de
movilizaciones que se desarrollaran
durante este mes y diciembre. En-
tre ellas, algunas conllevaran con-
centraciones, paros y entrega de fir-
mas al consejero de Educacion para
constatar el rechazo de toda la co-
municad educativa. Para el secreta-
rio almeriense, el gobierno andaluz

imposible mantener un servicio de calidad»

«recorta sobre lo recortado porque,
aunque intentan que tengamaos me-
moria fragil, existen las hemerote-
cas que recogen que en 2013 la Jun-
ta hizo un recorte en personal do-
cente de un 4,56%, reduccion que
llegaba a ser de 11,95% en las parti-
das de sustituciones del profesora-
do y de un 10% en las plantillas del
personal laboraly. En este sentido,
Valdivieso manifiesta que «en el pro-
yecto de presupuestos para 2014, se
viene a recortar aun mas, mante-
niendo el recorte en sustituciones
del profesorado, y recortando un
40,92% la partida destinada a la sus-
titucion del personal laboraly.

Otro de los aspectos que se denun-
cian desde el sindicato es que «mien-
tras los presupuestos recortan un
0,22% los gastos en personal sobre
el 8,55% que se habian recortado el
curso pasado, y se hace un recorte
adicional del 10% en salario y retri-
buciones al personal laboral even-
tual, la plantilla de profesorado de
religion es la que tiene un importan-
te aumento del 3,96%, mientras que
la plantilla de docentes solo aumen-
ta un 0,89%y, subraya. Ademas,
apuntan a que se vuelven a eliminar
los complementos adicionales de las
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Entre las movilizaciones habra parones y recogidas de firmas. :: ipeaL

pagas extras de 2014 y las ayudas de
accion social, agravando la pérdida
de derechos retributivos y laborales
de los empleados publicos y, segiin
manifiestan desde el sindicato, que-
dando estos como los peor pagados
del conjunto del Estado.

Para Valdivieso, lo que se consi-
gue con todo ello es «empeorar una
situacion realmente grave, con las
consiguientes consecuencias nega-
tivas en el empleo, cuando una de
las prioridades mas urgentes en edu-
cacion en estos momentos es crear-
lo y responder a la necesidad de for-
macion de la poblacion, ya que hay
4.500 ciudadanos almerienses y mas
de 42.000 en el conjunto de Anda-
lucia, que no pueden acceder a la For-
macion Profesionaly, ha apostillado
el secretario.

Ante esta situacion, los sindica-
tos de la mesa sectorial de Educacion
han planteado un calendario de mo-
vilizaciones con concentraciones
provinciales los dias 26 de noviem-
bre y 10 de diciembre, una concen-
tracion regional ante la Consejeria
de Educacion el 4 y una propuesta
de paros simbdlicos en los centros
con la lectura del manifiesto elabo-
rado por los sindicatos convocantes
en senal de rechazo. Estos paros se
realizaran el dia 17 de diciembre jun-
to con la entrega de firmas a Lucia-
no Alonso, consejero de Educacion,
que CCOO, UGT, CSIF, USTEA Yy
ANPE recogeran entre los dias 19 de
noviembre y 3 de diciembre en los
claustros de los centros educativos.
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Rajoy anuncia una ley para regular

los servicios minimos en las huelgas

|os sindicatos critican
legislar «en caliente»

y denuncian que busca
entorpecer el derecho
de huelga mientras que
la patronal lo aplaude

.: A. ESTRADA

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, anuncio ayer
que ha encargado al Ministerio de
Empleo estudiar la elaboracion de
una ley de servicios minimos «para
que se cumplany. La declaracion de
Rajoy se produce tras pedir la alcal-
desa de Madrid, Ana Botella, una ley
de huelga, después de una huelga
de limpieza en la capital que duro
casi dos semanas. «De lo que soy par-
tidario es de una ley de servicios mi-
nimos para que se cumplany, ase-
guro el presidente del Gobierno en
una entrevista en RNE. Sus palabras

despertaron rapidamente todo tipo
de reacciones. Desde la patronal, el
vicepresidente de CEOE, Arturo Fer-
nandez, lo califico de «buena deci-
siony y senald que «siemprey que
hay una huelga —en referencia a la
de limpieza- se empieza a pensar
que «hay que modificarn la regula-
cion de los minimos.
Precisamente de «legislar a gol-
pe de calentonesy es de lo que acu-
sO a Rajoy el secretario general de
CC OO, Ignacio Fernandez Toxo,
para quien es «inoportunay la pro-
puesta de aprobar una Ley de Servi-
cios Minimos. Toxo afirmo que su
objetivo es «entorpecer el derecho
de huelgay. Segun el lider de CC OO,
Rajoy conoce la disposicion de los
sindicatos desde hace muchos anos
a «discutir en frio los servicios mi-
nimos en relacion con los servicios
basicos de la ciudadaniay. «Pero no
es al calor de un conflicto y por las
presiones de los sectores mas extre-

'u-“

mos de su propio partido que este
tema deba resolversey, apostillo.
Por su parte, UGT considero «sor-
prendentey el anuncio y senalo que
no ve prioritaria una Ley de Servi-
cios Minimos. Cualquier regulacion
de un derecho fundamental debe
contar con el acuerdo de los sindi-
catos, preciso, ya que «lmponer este
tipo de normas seria claramente an-
tidemocraticon. A juicio del sindi-
cato que lidera Candido Méendez,
«lo mejor es la autorregulaciony, y
puso como ejemplo la experiencia
en el sector del transporte, donde
recientemente hubo huelga en Ren-
fe sin que tuviera gran incidencia.
En el plano politico, al presiden-
te de la Xunta, Alberto Nunez Fei-
J00, le parecio «razonable concretar
y especializary los servicios mini-
mos en determinadas huelgas, como
las que puedan afectar a los servi-
cios publicos esenciales y las rela-
clonadas con la salud de las perso-

i
|
|

Basura acumulada en una papelera de Madr:d durante la huelga de limpieza de la pasada seana
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: ALBERTO FERRERAS

Promete de
nuevo bajar el IRPF
y no subir el [VA

El presidente del Gobierno des-
carto que se vaya a subir el IVA
«en el corto y medio plazo» y
afirmo que, si hay alguna modi-
ficacion, seria «a largo plazoy.
«Lo que si queremos es bajar el
IRPF», dijo Rajoy. Por
otra parte, el vicepresi-
dente de la Comision Eu-
ropea, Olli Rehn, afirmoé
que los paises de la UE
pueden permitirse redu-
cir el ritmo de los ajus-
tes, pero les insto a se-
guir aplicando reformas

nas. Y el presidente de la Comuni-
dad de Madrid, Ignacio Gonzalez,
considero gacertadisimay la medi-
da ante el «reiterado incumplimien-
toy de los servicios minimos que los
piquetes «no respetany vulnerando
«permanentemente el derecho de
los ciudadanos que no quierenira
la huelga o a los que se les impide
desarrollar sus actividades norma-
lesy. Por el contrario, la portavoz del
Grupo Socialista en el Congreso de
los Diputados, Soraya Rodriguez,
acuso a Rajoy de pretender hacer
una «ley de huelga encubiertay. En
opinion de Rodriguez, como Rajoy
«no tiene valentia para decirloy ha
anunciado una ley de ser-
vicios minimos.

Regulacion

El derecho a huelga en Es-
pana esta reconocido en el
articulo 28.2 de la Consti-
tucion Espanola: «Se reco-
noce el derecho a la huel-

estructurales que favo- . : ga de los trabajadores para
rezcan el crecimiento EL comisario la defensa de sus intereses.
economico. OLli Rehn. La ley que regule el ejerci-

cio de este derecho estable-
cera las garantias precisas para ase-
gurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidady.
Ademas, el Estatuto de los Trabaja-
dores reconoce el derecho de huel-
ga en su articulo 4. Un decreto pre-
constitucional, el Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo de Relacio-
nes de Trabajo, es la unica norma
que regula las huelgas determinan-
do cudles se consideran ilegales y
estableciendo el preaviso para ga-
rantizar servicios minimos en los
servicios publicos. «Cuando 1a huel-
ga se declare en empresas encarga-
das de la prestacion de cualquier gé-
nero de servicios publicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de espe-
cial gravedad, la autoridad guberna-
tiva podra acordar las medidas ne-
cesarias para asegurar el funciona-
miento de los servicios. El Gobier-
no, asimismo, podra adoptar a tales
fines las medidas de intervencion
adecuadasy, senala el real decreto.
La aplicacion de servicios mini-
mos ha sido llevada muchas veces
ante los tribunales cuando los sin-
dicatos los han considerado abusi-
vos y en muchas de ellas han gana-
do. El Tribunal Constitucional ha
sentenciado que los servicios mini-
mos deben ser motivados y que re-
quieren la imparcialidad del 6rgano
que los establece.

La precariedad laboral lleva la
movilidad geografica a minimos

Solo el 4% de los parados
cambid de municipio

de residencia este ano

y el 85,7% lleva mas de
CINCO anos sin moverse
de su localidad

.= A. ESTRADA

MADRID. Los espanoles nunca han
sido muy proclives a moverse para
encontrar trabajo, a tenor de las ci-
fras, lo que explica las grandes dife-
rencias de tasas de paro entre regio-
nes. La nueva Estadistica de Movili-
dad Laboral y Geografica que ha pu-
blicado el INE refleja que el 85,7%
de los parados espanoles lleva resi-

diendo en el mismo municipio cin-
co anos o mas frente al 54,6% de ex-
tranj eros en las mismas circunstan-
cias. Ademas, solo el 2,3% de los ocu-
pados ha cambladﬂ de municipio de
residencia hace menos de un ano, un
porcentaje inferior al de 2010, en que
era el 3,2%. El 88,1% de los ocupados
lleva residiendo en el mismo muni-
c1p10 mas de cinco anos; en el caso
de los extranjeros ocupados es el
59,3%. Uno de cada tres ocupados no
ha cambiado de municipio de resi-
dencia desde su nacimiento.

;Por qué no hay mas movilidad
entre los espanoles? Marcel Jansen,

profesor de la Universidad Autono-
ma de Madrid e investigador de Fe-
dea, sefiala que la precariedad labo-
ral y la falta de un mercado de alqui-
ler de vivienda son las dos principa-
les barreras. Marcharse a otra pro-
vincia o a otra region implica un cos-
te y silo que te ofrecen es un contrato
temporal (el 93% de los contratos
son temporales) la ganancia es inse-
gura mientras el coste es fijo. Jansen
justifica la reduccion de la movili-
dad entre los ocupados, ya que estos
«Se mueven porque encuentran un
trabajo mejor y esto con la crisis es
mas dificily. También para los para-

dos «los beneficios de 1a movilidad
son menores con la crisis porque los
salarios son menores y el tiempo de
trabajo tambiény. En el primer tri-
mestre de 2013, el 4% de los desem-
pleados cambio su municipio de re-
sidencia frente al 5,7% que lo hizo
en 2010.

Ante esto, Jansen plantea fomen-
tar la movilidad permitiendo que los
parados compaginen durante un
tiempo el cobro de la prestacion por
desempleo con el salario, pero, a la
vez, obligando a los parados que co-
bran prestacion a no restringir su bus-
queda de empleo a zonas cercanas.
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" Manifestacion por lare-
formade las pensiones

® CCOOyUGT animan a
los cindadanos a participar
en la manifestacion en con-
tra de la reforma delas
pensiones que saldra el do-
mingo de Puerta Purchena
alas 12 horas y que termi-
nara en la plaza de Las Ve-

. las de la capital.




laVoz de Almeria

22/11/2013

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 1.200 €

Seccion: LOCAL
Difusion: 9676

Pagina: 15

CC OOy UGT vuelven a la calle por las pensiones

Movilizacion Se manifestaron en la manana de ayer a las puertas de la sede del Instituto Nacional de la Seguridad Social

LAVOZ
Redaccion

Nuevamente, la Union de
PensionistasyJubiladosde
UGT Almeriay el Sindicato
General de Pensionistas de
CC OO0 Almeria, se concen-
traron ayer ante laspuertas
del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, para pro-
testar contra la reforma de
las pensiones emprendida
por el Gobierno.

Durante la concentracion,
el responsable de la Union
Jubilados y Pensionistas de
UGT Almeria, Luis Lopez Lo-
pez recordo que “nos con-
centramos de nuevo porque
no podemos tolerar el ma-
chaqgue constante que estan
sufriendo las pensiones”, ad-
virtiendo que “no nos resig-
namaos, por eso vaimnos a rea-
lizar cuantas movilizaciones
sean necesarias, ademas de
realizar una iniciativa legis-

lativa popular a nivel euro-
peo dirigida a frenar esta
perdida de poder adquisitivo
de los pensionistas”.

Empeoramiento Asi mis-
mo, Lopez senalo que “lamen-
tablemente, con estas medi-
das, enunos pocos anosnadie
podra cobrar el 100% de su
sueldo, unasituacion queira
empeorando con los anos, lo
gue vaaprovocarque mucha
gente lo pase muy mal’.

Por su parte, el Secretario
de Organizacion del Sindica-
to de Pensionistas de CCOO,
Antonio Canadas, critico que
“lasubida contemplada para
las pensiones del 0,25%, su-
pondraalos pensionistasac-
tualesaunaperdidade poder
adquisitivoy portanto,deca-
pacidad de compra”.

Calculos “Ademas, laformu-
la que este Gobierno quiere
aplicar para el calculo de las

Afirman desde los
sindicatos que “no”
se resignan ante
esta paralizacion de
las pensiones y que
habra mas protestas

pensiones en un futuro, su-
pondraunacondenaalostra-
bajadoresactualesyalosnue-
VOS, a una pension gueno les
va a permitir vivir en unas
condicionesdignas,llegando
en algunoscasosalumbral de
la pobreza” alerto Canadas.

Las movilizaciones conti-
nuaran por parte de ambos
sindicatos mostrando asi su
disconformidad con lo apro-
bado por el Gobierno de la na-
cion sobre pensiones.

Nﬁ_ |
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Sindicatos y oposicion rechazan la RPT

Laboral La propuesta de plantilla del PP para 2014, no gusta ni al PSOE ni a IU ni a los tres sindicatos

E.DELATORRE
Redaccion

Lapropuestade Relacionde
Puestos de Trabajo (RPT)
que la Diputacion Provincial
de Almeria haelaborado pa-
rael ejerciciode 2014 halo-
grado poner de acuerdo a
los tres sindicatos con re-
presentacion en la Institu-
cion provineial -CCOO, UGT
y CSIF-pararechazarla ofer-
ta de la plantilla.

Esta unanimidad se ex-
tiende también a los parti-
dosdelaoposicion. Asi, tan-
toel PSOE como IU han ma-
nifestado que votaran en
contra de la RPT que se lle-
varaal proximo Plenosi, tal
y como actualmente ocurre,
no se alcanza un acuerdo
con los sindicatos.

El no de las fuerzas sindi-
cales se debe, fundamental-
mente,alacreacionde12 je-
faturas y la asignacion a 13
puestosde trabajo delnuevo

LA RPT sera aprobada en el proximo Pleno. 12 voz

factordededicacion,oloque
eslomismo, el complemento
de dedicacion exclusiva.

La portavoz del Grupo So-
cialista en la Diputacion, Es-
peranza Pérez, ha senalado
que “el PP pretende hacernos
creer que la Diputacion fun-
cionara aumentando el nu-
mero de jefesyreduciendolos
trabajadores”.

Junto al inecremento en las
jefaturas, el PSOE cuestiona
el que en la nueva RPT se
amortiza puestos de trabajo
debase, “"demaneraquelaes-
tructura de trabajo cada vez
se parece masaunapiramide
invertida”.

Pérez ha apuntado que las
modificaciones que pretende
realizar el equipo de Gobier-

Demanda sindical

Subidas de salario para unos pocosy
trabajadores por debajo de convenio

# Uno de los aspectos que
mas han eriticado los sin-
dicatos ha sido el hecho
de que mientras que la
nueva Relacion de Pues-
tosde Trabajo de la Dipu-
tacion contempla subida
salarial para unos pocos
empleados -los que ocu-
pen las 12 nuevas jefatu-
rasylos 13 que tendran el
complemento de dedica-
cion- “hay otros que co-
bran por debajo de Con-
venio colectivo vigente”.
En este sentido, la por-
tavoz del PSOE en la Dipu-
tacion, Esperanza Pérez,
harecordado que el per-
sonal de los programas de
servicios sociales ha visto
reducido su sueldo y que

. en laResidencia Asistida

no se estan cubriendo to-
das las sustituciones.

Desde la central sindi-
cal de CCOO se insiste en
gue “lo que hace falta es
hacer un estudio profun-
do para conocer la situa-
cion actual, ya que hay
muchas vacantes que por
ley no se cubren y jubila-
ciones que no se reponen.
Es necesaria una redistri-
bucion de los puestos de
trabajo acorde con las cir-
cunstancias actuales”.

En opinion de Comisio-
nes Obreras, con la RPT
elaborada por el equipo
de Gobierno “se esta per-
virtiendo la plantilla”. Es-
ta nueva relacion de pues-
tos de trabajo se llevara al
proximo Pleno.

no “noresponden anecesida-
des organizativas”. Ademas,
la portavoz socialista tam-
bien ha advertido de que la
nueva Relacion de Puestosde
Trabajo es “de todo menos
austera’.

Una opinion similar ha ex-
presado el portavoz de IU en
la Diputacion,Juan Pablo Ya-
kubiuk, quien también cree
gue cada vez hay mas jefesy
menos trabajadores base. Pa-
ra Yakubiuk, seria preferible
crear mas puestosdetrabajo
en lugar de subir los sueldos
a unos pocos.

La portavoz socialista insis-
te en que “el equipo de Go-
biernodel PP le aprietael cin-
turon a la mayoria de los tra-
bajadores, mientras con la
otramano pretende premiar
aunos pocos, ya sea entregan-
dolesjefaturas que no sonne-
cesarias o abonandoles un
plus por una dedicacion que
se les presupone a todos los
trabajadores de esta casa’.

lel
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La mediacion laboral ha logrado

evitar hasta 83 huelgas en Almeria

35 Aniversanio El consejero premia a los protagonistas empresariales y sindicales de la negociacion colectiva

MANUEL LEON
Redaccion

El Salon Noble de la Delega-
ciondel Gobiernode la Jun-
ta, el antiguo Casino de Al-
meria, sellenoayerde caras
nuevasy antiguasdel sindi-
calismo, de la patronal al-
merienseyde empresasve-
teranas como Holcim o Al-
merigas.

Se celebraahorael 35 ani-
versariode lasrelacionesla-
borales en la provinciay pa-
ra ello, el consejero de Eco-
nomia, Innovacion, Cien-
cias y Empleo presidio el
acto en el que recordo que
Almeria,y Andaluciaen ge-
neral, fue pioneraen contar
conun servicio extrajudicial
para la resolucion de con-
flictoslaborales, frutodelos
acuerdos de concertacion
social.

El presidente del Consejo
Economico y Social de An-
dalucia, Angel Gallego, valo-
ro el esfuerzo hecho porlos
sindicatosylasempresasen
todo estetiempo parallegar
a acuerdo y cito a Bertolt
Brecht para decirque “hasta
enlaoscuridad hay algo que
cantar”, refiriendose a esa
labor mediadoraen lareso-
lucion de conflictoslabora-
les.

Desde que se inauguro la
sede almeriense del Siste-
ma de Resolucion de Con-
flictos Laboralesde la Junta
de Andalucia (Sercla) en
1999, se han presentado 700
solicitudes de mediacion
ante este sistema extrajudi-
cial, cuyas actuaciones han
fructificado en la firma de
acuerdos que han beneficia-
do a siete mil empresasy
120.000 trabajadores de es-
ta provinceia.

Resultados Las actuacio-
nes mediadoras del Sercla
en estos anos han propicia-
do que se hayan evitado 83
huelgas en Almeria, que hu-
bieran conllevado la pérdi-
da de 810.000 horas de tra-
bajo.

En cuanto a los resulta-
dos, hayquedestacar queel
porcentaje global de ave-
nenciasse haelevadoal 55%,
siendo muy destacable el
76% de acuerdos logrados
en la resolucion de conflic-

- tosdeintereses, esdecir,los

ProTAGONISTAS ayer del acto con el consejero de Economia, la delegada territorial y representantes de entidades y personas galardonadas. .oz

Almeria fue pionera
en la resolucion de
conflictos laborales
fruto de distintos
acuerdos de
concertacion social

Holcim, Almerigasy
Sol y Arena fueron

algunas de las
entidades donde se

comenzo a hacer
mediacion laboral

referidos a bloqueos de nego-
ciacion colectiva.

En Almeria, losequiposde
mediacion han desplegado
una especial eficacia, integra-
dos por personasdesignadas
porlapatronal Asempal ylos
sindicatos (UGT y CCOO) asi
como los funcionarios de la
Juntade Andalucia adsecritos
al Sistema.

45personas Entotal han si-
do 45 personas las que han
participadoen estalabor me-
diadora, algunosdeloscuales
permanecen desde el inicio
de las actuaciones en 1999.

Laintervenciondel consejero

de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleoseenmarca
enunactomedianteel quese
ha reconocido a los actores
socialesdela provinciade Al-
meria por suimplicacion en
laimplantacion y consolida-
cion de la negociacion colec-
tivaylaresolucion de conflic-
toslaborales mediante el dia-
logoy el consensodurantelos
ultimos 35 anos.

Patronal y sindicatos Este
reconocimiento abarca los
ambitos delanegociacion co-
lectiva sectorial y empresa-
rial,el arbitraje en elecciones
sindicales y la conciliacion y
mediacion del Serclaen con-
flictos laborales.

Concretamente, se hareco-
nocidoalaConfederacionde
Empresarios de la Provincia
de Almeria (Asempal) y los
sindicatos UGT y CC.OO. por
su participacion en la Mesa
de Conciliacion-Mediacion
del Sercla, de la que han for-
mado parte masde 40 media-
doresymediadorasdedichas
organizaciones desde su
puestaenfuncionamientoen
Almeria en 1999.

También se les ha felicita-
doporsulaborenlanegocia-
cion de convenios colectivos
sectorialesdesdefinalesdela

Anos de asambleas,
ducadosy anhelos

(i

L COoNsSEIERO revisando la exposicion ayer en Almeria.

HubountiempoenelqueAl-
meria,comoelrestodel pais,
se lleno de luchas laborales,
tras decadas de sindicato
vertical. Hastalos curascon
sotanaseaferrabanalosmo-
vimientosobrerosenlapro-
vincia. Hervian Oliveros,
Pescaderia, mientras alem-
presario lo caricaturizaban
como a un tiburon.
Recordaresvolverapasar
por el corazon. Y en el anti-
guo Casino de Almeria hay
unaexposiciondonde sere-
cuerdamuchodelsudor,las
. lagrimas, los punos cerra-

dos, perotambienlasmanos
abiertas, de esa Almeria ya
pretéritadelatransicion se-
fentona.

Alliestan losdocumentos
por los que cientos de hom-
brespelearon: el primer con-
veniode Holeim, la primera
asociacion dearmadoresde
Gallart Baldo, los recortes
prensa, los sindicatosdecla-
se,lasactas, las palabras ofi-
ciales. Cuantas madrugadas
deasambleas, cuantosduca-
dos consumidos, cuantos
anhelos llevan en si esos pa-
peles que ya amarillean.

década de los 70. Tambiéen
hansidoreconocidaslasuni-
dades de negociacion de las
empresas Holcim y Almeri-
gas, que continuan activas
desde1982y1986, respectiva-
mente, ademas de los arbitros
de elecciones sindicales Ma-
riano Blanco Lao, Juan Carlos
Lago Suarez y Juan Ubeda
Granero.

Riquezayempleo El conse-
jerohaexplicado que esta me-
diacion gestionada por el Ser-
cla se traduce en “riquezay
empleo, asi como en el man-
tenimiento del trabajo”.

A pesardel contextode cri-
sis, ha anadido el consejero,
se ha conseguido mitigar los
efectosdel finaldelaultraac-
tividad de los convenios co-
lectivos establecida en la re-
forma laboral, al pactar la vi-
gencia de numerosos conve-
nios, entre ellos el del sector
delmetalen Granaday Huel-
va, el de la madera en Alme-
ria,oelagropecuarioen Cor-
doba.

Sanchez Maldonado tam-
bien ha destacado que Anda-
lucia es la unica comunidad
donde los agentes han reno-
vado sucompromiso de con-
certacion en plena epoca de
CT1sis.

Nltl
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omienza la piedra de los Filabres a ver

laluz alfinal del tinel. A tenordelosul-

timos datos que atesora la Asoacion de

Empresarios,larecuperacion se haini-
ciado gracias sobre todo a lainternacionalizacion
y a los proyectos llave en mano. Durante el ultimo
ano se hanrecuperado176 empleos,un 6% del total.
Algo brilla de nuevo en las cumbres de Macael. La
apuesta por la comercializacion se hanotado y ya
se esta elaborando mas producecion, sobre todo pa-
ra arte funerarioy sacroy para casas de lujo a me-
dida. La piedra de Los Filabres da empleo ahora a
3.250 personas, lejosaundelos5.000 que llegaron
a disfrutarse. El 30% de la produccion se dedica a
laexportacion, sobretodo a paises emergentes co-
mo Estados Unidos, Asia y Europa del Este. Unas
120 empresas laboran en la comarcay el volumen
denegociollegaraa500 millonesde euros. Empre-
sas como Cosentino, con su Silestone y Dekton, es-
tan actuando como tractorasdel sector propician-
doun alto porcentaje de empleo enlacomarcacon
un volumen de facturacion que se acerca alos 400
millones de euros. Otras como Camar, Arriaga, Luis
Sanchez o MOS estan ampliando sus contactosin-
ternacionalesyapostando por el comercio exterior
en Asiayen America. El sector se agrupa en torno
ala Asociacion de Empresariosdel Marmol de An-
dalucia (Aema) desde1977. Enlaactualidad, AEMA
la integran alrededor de 110 empresas, en su ma-
yoria relacionadas con este sector.

Desde su creacion Aema ha luchado por la erea-
cion de empresas de servicios comunes debido al
aislamiento que padecia la zona del interior de la
provinciay en concreto el sector del marmol. Por
tanto se cred la mercantil Aire Comprimido Mar-

ManuelLeon

Redactor Jefe

mol Macael S.A, lacomercializadora COMARMA-
SA,lade Suministros Industrialesdel Marmol, S.A.
(SUIMASA),la Sociedad Administradoradela Mar-
ca Marmolesde Macael S.A.,laempresa Proyectos,
Comunicaciones y Sistemas S. A y la empresa de
servicios denominada Centro de Servicios Técnicos
Empresariales del Marmol S.L. (CESTEMA), que
actuan como entidades sin animo de lucro y que
vienen a cubrir parceladas con grandes carencias
como las que existian en aquellos momentos.

Aparte de las empresas de servicios comunes
mencionadas con anterioridad tambiéen se cons-
tituyela Mesa de Desarrollodela Comarca del Mar-
mol integrada por los Ayuntamientos de Macael,
Olula, del Rio, Fines, Cantoria, Purchena, Tijola,
Seron, Albanchez, Albox, Chercos, Cobdar, Laroya,
Lijary las Centrales Sindicales UGT y CC.OO.

La ultima creacion de empresa de servicios co-
munes tuvo lugar el 28 de noviembre de 2006, dia
en el que se constituyo la Fundacion Marca Macael
como plataforma para el desarrollo de diversas
campanas de promocion de la Marca Macael y del
sector de la Piedra Natural, a fin de que el nombre
del Marmol de Macael seareconocido comomarca
y, ademas este asociado a la calidad, la eleganciay
el lujo.

Por tanto la Fundacion viene a ser respaldo de-
finitivo de las acciones de promocion y comercia-
lizacion del sector del marmol, con el fin de dar
continuidad en el tiempo a las campanas de pro-
mocionyconseguir un posicionamiento eficiente
de las empresas en un mercado tan globalizado.

Retornanlos Premios Macael Macael, los galardo-

nesdelacomarcadelmarmol, despuéesdetresanos
en barbecho. La incipiente recuperacion de pedi-

LaVozde Almeria |
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dosen el sector hahechoreaccionarala Asociacion
de Empresarios que ha programado la gran cita pa-
ra el proximo 22 de noviembre en el “‘Vaticano’ de
Los Filabres. Este ano la cita recuperada tiene un
marcado caracter internacional, como reflejo de
larealidad del sector enlos mercados. El presidente
de la Asociacion Antonio Martinez, ha expresado
que “estos premios sonimportantes parael sector
porque dejan constancia, por sialguien tiene dudas
de que seguimos trabajando para ampliar nuestros
mercados, nuestros productos, conlamismafuer-
za que nos ha caracterizado siempre”. Anadio que
“son importantes para la recuperacion del sector
porque necesitamos pedidos paratransformarlos
en empleo, yunaempresacon promocion aumenta
sus pedidos”.

Galardones La Junta Directiva de esta asociacion
en sesion extraordinaria celebradaeldia,22 deoc-
tubre de 2013, una vez analizadas y debatidos los
meritos de las candidaturas presentadas por las
empresas asociadas a las diferentes categorias de
laXXVII Edicion Premios Macael, acuerda por una-
nimidad la concesion de los siguientes galardones:

Premio internacional
Ameérica del Norte

D. Daniel Libeskind

ElJurado concede el Premioenlamodalidad de Pre-
mio Internacional Ameéricadel NorteaD. DANIELLI-
BESKIND, Arquitecto,con Residencia en Estados Uni-
dos, figurainternacional delapracticaarquitectonica
y el diseno urbano, con experiencia demostrada en
la construcecion demuseos, centros de convenciones,
universidades, hoteles, centros comerciales, vivien-
dassingulares, etc. Creadorde proyectostan famosos
como el Museo Judio de Berlin, el Museo de Denver,
el Museo Realde Ontarioen Torontooeldelahistoria
militar de Dresden, gano el concurso del diseno del
World Trade Center y fue elegido como Arquitecto
del Plan Director de este solarenla Ciudad de Nueva
York, estandose ejecutando actualmente el proyecto
Memory Foundations, y el City Life que rehabilitara
el viejo distrito del parque de atracciones de Milan.
Surelacion conla Comareca queda patente poreluso
denuestros materialesen la construccion de Beyond
The Wall, proyecto espectacular cuyodiseno hasido
alabado por diferentes profesionales.

Premio internacional
América del Sur

Empresa Luqg Stones. Mexico

' ANUARIO DE INNOVACION 2013 | LaVozdeAimeria

El Jurado concede el Premio Internacional America
del Sur a la Empresa mexicana LUQ STONES, con
Sede Social en Mexico D.F. por la construccion de
DIECISEISCENTROS COMERCIALES, construidos
en MEXICO, enlosquese han utilizadomasde 71.000
metros cuadrados de Marmol Blanco Macael, y casi
3.000metroscuadradosde Gris Macael, en diferen-
tes formatos, remarcando laidoneidad de este pro-
ducto paraeste tipode construcciones, por sulumi-
nosidad, eleganciay dureza.

Premio
internacional
Africa

Monumento

Misterios del

Rosario.

Mongomo.

. Guinea Ecua-
- tornal

ElJurado concede el Premio Internacional Africaal
MONUMENTO MISTERIOS DEL ROSARIO, inte-
oradoenlaBasilicadelalnmaculada Concepcion de
Mongomo, en Guinea Ecuatorial promovido por la
Diocesisde Ebibeyin. La Basilica esel mayoredificio
religioso construidoen Africa Central,y esta Comar-
cacontribuyeasuesplendorconlaelaboraciony co-
locaciondeveinte hornacinasdonde serepresentan
otros tantos Misterios, integradas perfectamenteen
la Basilica, siendo ademas cada hornacinaunaobra
dearteindividual, con unasdimensionesde 3’16 me-
tros de altura por 2’10 metros de anchura por 0’65
m. de fondo.

Premio
internacional
Europa

Centro s
Comercial
SO OUEST 4.

estrellas. Paris

El Jurado concede el Premio Internacional Europa,
al CENTROCOMERCIALSOOUEST4ESTRELLAS,
construido en la Ciudad de Paris, siendo el respon-
sabledel Proyectoy Direccion de Obra el Estudio Ar-
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quitectonicoDGM & Associés-S. GLAIMAN-Societé
P.EPSTEIN, habiendoestadoacargo deSAGUEZ and
PARTNERS & P. EPSTEIN la decoracion del mismo.

En la construcecion del Centro se han utilizado
14.000 metros cuadradosdelosconocidosmarmoles
Blanco y Gris Macael, en diferentes formatos, de-
mostrandose una vez mas, que las cualidades y ca-
racteristicas petrograficas de estos marmoles son
lasmasrecomendablesde aprovecharen estas cons-
trucciones abiertasal trafico continuode personas.

Premio al diseno

Gran Teatro Auditorio Revellin

El Jurado concede el Premio al Diseno, al GRAN TE-
ATROAUDITORIOREVELLIN, ubicadoenlaCiudad
de Ceuta, en el Centro Historico, cuyo Empresacons-
tructora ha sido CORSAN-CORVIAM CONSTRUC-
CION, S.A.queconlaDirecciondel prestigioso Arqui-
tecto Alvaro Siza, ha construido el complejoarquitec-
tonico resenado compuesto por cinco Edificios con
25.000 metros cuadrados edificados, habiendo de-
positadolaconfianzaparalasuministroyelaboracion
delosMarmoles, enlaprofesionalidad patenteatraves
delahistoriadenuestras Empresasylaaltacualifica-
cion de nuestros trabajadores.

La piezafundamental del complejo es el Gran Audi-
torio, habiéndose utilizado en su construccion soleria
de8ox80ocm.de3degrueso,aplacadosrectosycurvos,
repisas, dinteles, etc., aprovechando las reconocidas
cualidades de la piedra tanto en el exterior con lineas
sugerentes a la par que puras y limpias con espacios
curvos, y los interiores vanguardistas y elegantes.
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Premio Nacional

Patio de los Leones de
la Alhambra de Granada

El Jurado concede el Premio Nacional al PATIO DE
LOSLEONESDELAALHAMBRA DEGRANADA, por
larestauracion realizada, que supone una recupera-
ciondela construceion original, con la colocacion de
250piezasde Marmol Blanco Macael dediferentesta-
manosy grosoresconsiderables,siendola Alhambra
de Granada el mas importante monumento nazari
del mundo, declarado Patrimonio de la Humanidad
por la UNESCO en 1.984., y visitado por tres millones
de personas al ano.

Premio al comunicador

D. Carlos
Herrera Crusset

ElJurado concedeel Premio
alaComunicacion,aD. CAR-
LOSHERRERA CRUSSET, Pe-
riodista, ha desarrollado su tra-
yectoriaprofesional principalmen-
teenlaRadio,compaginandosuactividad

con proyectosentelevisionyenlaprensaescrita. De-
bido a quenunca ha olvidado susraices almerienses,
numerosashansidolasocasionesenlasquehahecho
alusion al Marmol de Macael. Comentarios y relatos
elaboradosconuntoque personalllenodeemotividad
que hahechofamosalafrase conlaqueterminaelre-
sumendeprensanacionaldecadamanana “palabras
para el Marmol”.

Recientemente emitio su programa “Herreraenla
Onda” en directo desde la Comarca con inolvidables
momentosenlosquesalidarelucirsuafinidadycarino
por nuestra tierra y nuestros productos.

Premio a la persona

D. Jorge
Lorenzo Guerrero

ElJuradoconcedeel PremioalaPersona,
aD. JORGE LORENZO GUERRERO, piloto
demotociclismoespanol, cuatroveces campeondel
mundo, vinculado a esta Comarca del Marmol porla
colaboracion que mantiene con el Sector, siendo la
imagen de productos lideres e innovadores, desta-
cando principalmente su solidaridad y humanidad
conloscolectivossocialesdelaComarca, comolode-
muestra las jornadas de convivencia que realizo con
laspersonasdiscapacitadasdelaComarca,integradas

enlasAsociaciones “LosCarriles”de Macaely “Verde
Olula” de Olula del Rio.
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CCOO asesora a los profesores sobre el

concurso de traslados este mes

CONVOCATORIA. Miles de pro-
fesores de todos los cuerpos
docentes estan llamados has-
taeldia 5 de diciembre a par-
ticipar en el concurso de tras-
lados, bien para obtener un
primer destino definitivo o
para hacer efectivo su dere-
cho a la movilidad. La norma
por la que se regula este con-
curso de meéritos fue publica-
da en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, yaunque
no contempla variaciones sig-
nificativas respecto de convo-
catorias anteriores, hay que
tener presente que este ano el
concurso es de ambito auto-
nomico.

— ; n
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CCOO denuncia la situacion limite
de la plantilla Puerto Aguadulce

El sindicato ha solicitado a
la Inspeccion de Trabajo
desalojar alas empleadas
del centro

Redaccion

La Federacion de Comercio y
Hosteleria denuncia la extrema
situacion por la que esta pasando
la plantilla de trabajadoras del
Residencial Puerto Salud, que es-
ta ubicada en el Puerto de Agua-
dulce. Desde el cambio y con la
nueva gerencia de Hand Your
Word, que explota dicho Resi-
dencial, las trabajadoras han ve-

nido sufriendo continuos retra-
sos en el abono de sus néminas.

Por parte de Hand Your Word,
desde principios de octubre, en su
central de reservas, ha anulado la
posibilidad de reserva de habita-
ciones, por lo que en la actualidad,
inicamente como clientes viven
tres personas mayores, de la anti-
gua residencia. A lo que hay que
anadir que llevan cuatro dias sin
luz ni agua en el centro de trabajo,
ni tan siquiera con dinero para po-
der comprar lo mas minimo im-
prescindible para garantizar la ali-
mentacién de los ancianos que
aun viven en la residencia.

CCOO entiende que esta situa-
cion es un cese de actividad em-

presarial y que en la practica es
un despido tacito, por lo que exi-
ge a Krolls Hotels, que finiquite
cuantos antes su relaciéon con-
tractual con la plantilla, para que
éstas puedan comenzar a cobrar
la prestacion por desempleo.

El sindicato ha solicitado a la
Inspeccion de Trabajo de Alme-
ria, el desalojo de la plantilla de
las trabajadoras del centro de
trabajo, por riesgo inminente en
materia de prevencion de riesgos
laborales, ante el corte de aguay
de luz que estdan sufriendo.

Finalmente CCOO, exige una
urgente solucion al conflicto, ya
que, considera que la situacion es
de una extrema gravedad.
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Las trabajadoras se manifiestan en la puerta de entrada del hotel.
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Los trabajadores del Hotel Puerto Salud
critican el corte de luz y agua en su sede

El sindicato CCOO de
Almeria pide a Kross
Hotels que «finiquite» a
los empleados ante el
«despido tacito»

s E. P.

ROQUETAS DE MAR. Los traba-
jadores de Hotel Puerto Aguadul-
ce, ubicado en Roquetas de Mar,
volvieron ayer a reclamar el cobro
de tres nominas asi como que la di-
reccion del establecimiento hote-
lero abone las facturas pendientes

de electricidad y abastecimiento
de agua, ya que desde hace cuatro
dias los suministros se encuentran
cortados.

Asilo ha indicado en un nota la
Federacion de Comercio y Hoste-
leria de CCOO de Almeria, que cri-
tica la «extrema situaciony por la
que pasa la plantilla de trabajado-
ras que, bajo una nueva gerencia,
«sufren continuos retrasos en el
abono de sus nominas asi como de
sus pagas extrasy.

Segun el sindicato, las emplea-
das tienen pendientes de abono
tres pagas extraordinarias y las no-

minas correspondientes a los me-
ses de agosto, septiembre y octu-
bre, lo que les ha provocado «gra-
ves problemas economicosy. Asi-
mismo, advirtieron desde la cen-
tral que la gerencia llevada por
‘Hand your word’ desde principios
de octubre ha anulado la posibili-
dad de reserva de habitaciones.

Con esto, aseguraron que actual-
mente solo hay tres clientes que
se hospedan en el hotel y que son
tres personas mayores que perma-
necen desde el periodo en el que
el establecimiento funcionaba a
modo de residencia.

Los empleados, segun CCOO,
no cuentan «ni tan siquiera con di-
nero para poder comprar lo mas
minimo imprescindible para ga-
rantizar la alimentacion de los an-
clanos que aun viven en la residen-
clan, por lo que el sindicato entien-
de que esta situacion «es un cese
de actividad empresarial y que en
la practica es un despido tacitoy.

De este modo, el sindicato exi-
g10 a Krolls Hotels que «finiquite
cuantos antes su relacion contrac-
tual con la plantilla de trabajado-
ras», para que estas «puedan co-
menzar a cobrar la prestacion por
desempleoy». Asimismo, el sindica-
to solicito a la Inspeccion de Tra-
bajo de Almeria el desalojo de la
plantilla de las trabajadoras del cen-
tro por «riesgo inminentey en ma-
teria de prevencion de riesgos la-
borales.
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Empleo
La plantilla sigue sin
noticias de la gerencia,

Hand your worid, y CCOO
pide que se les desaloje

F.C.
Roquetas

LaFederacionde Comercio
y Hosteleria denunciala ex-
trema situacion por la que
esta pasando la plantillade
trabajadorasdel hotel Puer-
to Aguadulce, antigua resi-
dencia Puerto Salud. La ge-
rencia Hand Your Word,

Sin luz, agua ninomina
en el Puerto Aguadulce

desde principios de octubre
ha anulado la posibilidad de
reservade habitaciones, por
loque enlaactualidad, inica-
mente como clientes viven
fres personas mayores, de la
antiguaresidencia, que llevan
cuatro dias sinluz niaguaen
el centro, ni siquiera algo de
dinero para su alimentacion
basica.

Cese de actividad CCOO
entiende que esta situacion
es un cese de actividad em-
presarial y que en la practica
es un despido tacito, por lo

que exige a Kross Hotels que
finiquite cuanto antes su re-
lacion contractual con la
plantilla, para que puedan co-
menzar a cobrar la presta-
cion por desempleo.

El sindicato ha solicitado a
la Inspeccion de Trabajo de
Almeriael desalojodelaplan-
tilla de las trabajadoras del
centro de trabajo, por riesgo
inminente en materiade pre-
vencion deriesgos laborales.

Ademas, las trabajadoras
han venido sufriendo conti-
nuos retrasos en el abono de
sus nominas, asicomode sus
pagas extras. Teniendo pen-
dientesde abonar aldiadela
fecha, tres pagas extraordi-
nariasylasnominasde agos-
to, septiembre y octubre. Lo
cual esta provocando graves
problemas economicos.
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- Desarrollo Economico tiene un plan para crear empleo
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- La Junta abonara los pagos pendientes a la Escuela del Marmol
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- Una veintena de huercalenses se forman para obtener una tarjeta obligatoria

IDEAL DE ALMERIA - pag:18 :: 22.11.2013

- El masterchef Juan Manuel ira a las jornadas gastronomicas de Adra
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- "Las empresas almerienses necesitan una mayor dimension para competir"”
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- 2.700 millones de euros invertidos en nuevos proyectos empresariales en Andalucia
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- Un afno inestable para las energias renovables
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Desarrollo Economico tiene
un plan para crear empleo

Martinez Labella presenta
en sociedad el estudio de
estrategias para fomentar
el emprendimiento

Redaccion

El Ayuntamiento de Almeria, a
traves del area de Desarrollo
Econémico, Empleo y Nuevas
Tecnologias, ha presentada en
sociedad el Plan Estratégico
‘Mapa de la Responsabilidad So-
cial de Almeria: Estrategias pa-
ra el Empleo Sostenible’, elabo-
rado en el marco del proyecto
Aire, promovido por el Ayunta-
miento de Almeria y cofinancia-
do por el Fondo Social Europeo.

En un acto celebrado en las
instalaciones de la Escuela Mu-
nicipal de Musica y Artes
(EMMA), la responsable munici-
pal de este proyecto, Ana Marti-
nez Labella, ha destacado “el es-
fuerzo que en materia de empleo
viene realizando el Consistorioy
el compromiso de seguir traba-
jando, en el marco de las compe-
tencias que hoy tiene un Ayunta-
miento, para contribuir en redu-
cir las tasas de desempleo, por

encima de los 135.000 en la pro-
vincia, segun los ultimos datos de
la EPA. En este sentido, el Plan
Estratégicoy los estudios previos
realizados a través del Proyecto
AIRE deben de servirnos para

abrir puertas al emprendimiento
y la creacion de empleo, estable-
ciendo un punto de partida y las
bases por las que trabajar el con-
junto de administraciones y los
agentes sociales”.

La ponencia se celebro ayer en la Escuela Municipal de Mdusica.
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La falta de pago ha sido contada mes a mes por los benefactores.

L.a Junta abonara los
pagos pendientes a la
Escuela del Marmol

® _uciano Alonso aseguro en el Parlamento

gue se ha comprobado la documetacion
requerida para realizar la aportacion

Redaccion

LLa Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte abona, entre
ayery hoy, los pagos pendientes
a los Consorcios—Escuelas de
Formacion del Marmol, en Fi-
nes y de Madera en Encinas
Reales (Cordoba), una vez que
la documentacion requerida se
ha comprobado y esta de acuer-
do con la legislacién vigente.
Asi lo ha anunciado el conseje-
ro Luciano Alonso en el Parla-
mento.

En el caso del Consorcio Es-
cuela de Madera, la Junta abo-
nara 1.040.570 euros, mientras
que al Consorcio Escuela del
Marmol se destinaran 794.236
euros. Esta liquidacion se suma
a la ya realizada por la Junta a
los Consorcios-Escuela de Hos-
teleria La Consula de Malagay
de Formacion de Artesanos de
Gelves (Sevilla).

El pago ha sido posible tras
superar positivamente la fase
de verificacion y control de sub-
venciones de fondos europeos
correspondientes al Fondo So-
cial Europeo, por parte de la di-
reccion general de Fondos Euro-
peos de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo.

Alonso ha criticado el doble

Un nuevo modelo
de Formacion
Profesional

Luciano Alonso ha senalado
que la Consejeria ha apostado
por la integracion de la toda la
Formacion Profesional (Empleo
e Inicial) con el objetivo de im-
pulsar estas ensenanzas en
Andalucia en coherencia con
las lineas estratégicas marca-
das por Europa. Asi “se conse-
guira unos sistemas de educa-
cion y formacion flexibles y de
elevada calidad” que respon-
dan a las necesidades actuales
y futuras, ha informado. Duran-
te su intervencion, Alonso ha
explicado que Andalucia ha
sentado las bases para un nue-
vo modelo de FP para el Em-
pleo que se desarrollara en el
curso 2014/15 y que establece-
ra nuevos mecanismos como
la eficacia y la eficiencia de los
recursos, el retorno de la inver-
sion publica, una cualificacion
de cuadros directivos y forma-
dores mas acorde con las nue-
vas exigencias del mercado y
una programacion formativa
potente y competitiva que ele-
ve el nivel de excelencia de la
oferta publica.

PAQUI MARTINEZ

juego del PP que, por una parte,

“pide pagos a cuenta y que nos
saltemos la legalidad vy, por
otro, nos exige transparencia y
liberar de los pagos a estos con-
sorcios, a lo que la Consejeria
dice no y apuesta por el rigory
el respeto a la ley. Esto conlleva
a la no exoneracion del pago a
ningun centro en un gobierno

El consejero ha pedido
una “mayor celeridad y
agilidad” en el control
de las subvenciones

que preside Susana Diaz”, ha
subrayado el consejero.

Ademas, el consejero ha pedi-
do una “mayor celeridad y agili-
dad” en los procesos de control
de las subvenciones para resol-
ver la situacion de aquellos con-
sorcios -escuela que estan pen-
dientes de pago y ha anadido
que “la legalidad y la transpa-
rencia no tiene que ser sinoni-
mo de lentitud, maximo cuando
hay alumnos y trabajadores que
necesitan que comiencen el cur-
so”. Por otra parte, el consejero
ha subrayado que la prioridad
de la Junta es garantizar la ofer-
ta formativa y no tanto la conti-
nuidad “per sé” de un modelo
formativo que, en algunos ca-
sos, no ha estado acorde con las
recomendaciones de la Camara
de Cuentas y de la Intervencion
General, entre otras.
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Maldonado afirma
que el Serclaha
evitado este ano
pérdidas laborales
de 1,3 millones
-« EFE

ALMERIA. El consejero de Eco-
nomia, Innovacion Ciencia y Em-
pleo, Jose Sanchez Maldonado,
destaco que la mediacion del Serc-
la ha logrado eludir, hasta no-
viembre, la judicializacion de 220
conflictos laborales y ha evitado
la pérdida de 1.371.520 horas de
trabajo en Andalucia. Los datos
los facilito el consejero en Alme-
ria, durante un acto de celebra-
c16n del 35 aniversario de las re-
laciones laborales, y subrayo que,
durante este ano, se ha propicia-
do la desconvocatona de 157 huel-
gas, que habrian afectado a mas
de 36.000 trabajadores y 2.813
empresas.

El consejero explico que esta
mediacion gestionada por el Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de la Jun-
ta de Andalucia (Sercla) se tradu-
ce en «riqueza y empleo, asi como
en el mantenimiento del dere-
cho al trabajoy. También dijo que
se ha conseguido mitigar «los
efectos del final de la ultraacti-
vidad de los convenios colecti-
vos establecida en la reforma la-
boral, al pactar la vigencia de nu-
IMerosos CONnvenios.
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Una veintena de
huercalenses se
forman para
obtener una
tarjeta obligatoria

nx Ju S.

HUERCAL-OVERA. Un grupo
de profesionales de la construc-
c16n, compuesto por un total de
20 personas, se han formado du-
rante tres dias esta semana para
obtener la tarjeta en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales
de la construccion en Huércal-
Overa, gracias a una iniciativa
que puso en marcha el consisto-
rio. En concreto se trata del se-
gundo ciclo de formacion del
sector de construccion en Alba-
nileria

La concejal de Empleo, Moni-
ca Navarro, detallo que «con esta
iniciativa sentamos las bases para
que trabajadores de este sector
puedan dar un paso mas en la ob-
tencion de esta tarjeta, de obli-
gado cumplimiento para ellos. El
curso que impartimos es el de 20
horas. Y hace unos meses ya hi-
cimos lo propio con el de ochoy.

La 1niciativa de caracter pre-
sencial es ¢una muestra mas de
la preocupacion de este equipo
de Gobierno porque nuestros ve-
cinos estén bien formados y cum-
plan con los requisitos necesa-
rios para poder desarrollar sus tra-
bajos. Desde el equipo de Gobier-
no estamos trabajando en este
ambito para poder ofrecer las ma-
yores posibilidades formativasy.

La tarjeta en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales
debe de ser acreditada por todo
trabajador del sector de la cons-
truccion, de acuerdo con lo i1n-
dicado en el IV Convenio Colec-
tivo General de la Construccion
2007-2011. A traves de la misma
se acreditara que el trabajador ha
recibido, el segundo ciclo de for-
macion de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

El curso esta financiado con
fondos del Plan Autonomico de
Inmigracion.
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El masterchef Juan Manuel iraalas
jornadas gastronomicas de Adra

El Centro Cultural
acogera el 30

de noviembre
‘Gastromarketing
Andalusi’ ' con entrada
libre y gratuita

-« LAURA MONTALVO

ADRA. El Centro Cultural de Adra
acogera el sabado 30 de noviembre
la jornada de ‘Gastromarketing An-
dalust’, presentada ayer en rueda de
prensa por el alcalde de Adra, Enri-
que Hernando, y la concejala de Tu-
rismo, Alicia Heras.

La iniciativa, organizada por el
Ayuntamiento abderitano y el pro-
yecto Turymar, proyecto de coope-
racion transfronteriza cofinancia-
do con Fondos Feder y Poctefex, tie-
ne como objetivo analizar, debatir
y reflexionar sobre la relacion en-
tre gastronomia y marketing, asi
como las estrategias comerciales a
seguir para consolidar el turismo
gastronomico en el municipio de
Adra. Contara con la presencia de
expertos consultores, analistasy
chefs, ademas de la presencia del ga-
nador del concurso ‘Masterchef’, el

almeriense Juan Manuel Sanchez
Reche, entre otros. Esta jornada de
Gastromarketing quiere proporcio-
nar a los negocios de hosteleria una
vision moderna sobre estos temas
y sentar unas bases para mejorary
modernizar su gestion.

Ademas de abordar los temas prin-
cipales, durante la jornada se anali-
zara como captar clientes a traves
de las redes sociales, del movil, como
posicionar y diferencia un restau-

El alcalde y la edil de Turismo pr_esentaron ayer las jornadas. :: L. m.

-

rante 0 COMO aparecer en prensa o
blogs del sector.

El alcalde de Adra agradecio el tra-
bajo de la Concejalia de Turismo y de
Turymar para conseguir y organizar
esta jornada, «que va a ser un gran
foro de debate, analisis e ideas de 1o
que debemos hacer para potenciar
nuestro turismo gastronomico y la
relacion entre el marketing y la gas-
tronomia. Desde el Ayuntamiento
de Adra estamos trabajando intensa-

mente en los ultimos anos para que
el turismo en Adra no solo sea sol,
playa y patrimonio historico y cul-
tural, sino que gracias a la gastrono-
mia nos convirtamos en un referen-
te provincial y regional. Hernando
matiza que «tenemos que darle un
valor anadido a nuestra excelente
gastronomia y eso lo tenemos que
conseguir con el turismo gastrono-
mico. Gracias a eso, las personas que
nos visiten también conoceran nues-
tras playas o monumentos histori-
cos. Nuestro objetivo no es sélo que
los restauradores hagan una excelen-
te cocina, sino que también sepan
venderla y promocionarsey.

Por su parte la concejala de Turis-
mo considera que con esta jornada
«acercaremos las herramientas ne-
cesarias para que nuestros estable-
cimientos puedan situar a nuestra
ciudad como ruta gastronomica de
obligado pasoy.

La entrada a la jornada es libre y
cada asistente recibira un obsequio
del libro ‘Recetario de Cocina Popu-
lar’ de Adra. Ademas, habra stands en
el exterior del Centro Cultural, de
empresas de turismo, agencias de via-
jes, bodegas de vino, Brandy Alme-
ria o el Taller de Empleo ‘La Abderi-
tana’, donde se podra degustar pos-
tres marroquies y espanoles. Gastro-
marketing va dirigido a profesiona-
les del mundo de la restauracion, due-
nos de establecimientos de hosteleria,
emprendedores, aficionados a la gas-
tronomia y publico en general inte-
resado en la restauracion.
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Nuevo Plan Estrategico

para ser puertaal empleo

Desarrollo Economico Se ha realizado dentro del Proyecto AIRE

LOLA GONZALEZ
Redacecion

Atravesdeunajornada pre-
sentaba ayer la concejal de
Desarrollo Econdémico, Em-
pleo y Nuevas Tecnologias,
Ana Martinez Labella, lasli-
neas maestras del Plan Es-
trategico de Almeria elabo-
radoen el senodel Proyecto
AIRE.

Este documento nace de
la base de “mas de 300 en-
cuestas que se hanrealizado
aempresas; foros dedebate,
cuatro, que se han desarro-

llado en los illtimos meses,
con la participacion directa
de 54 entidades, ademas de
66 entrevistas realizadas en
mayor profundidad entrelas
que se encontraban agentes
sociales, técnicos de la admi-
nistracion y representantes
politicos”.

Endefinitiva, ycomoresal-
to la edil popular “un trabajo
minucioso que nos debe ser-
vir, no solo al Ayuntamiento,
si no también al resto de ad-
minisiraciones, organizacio-
nes, centros de formacion o
empresas, paramarcarnues-

Se han hecho mas de
300 encuestas a
empresas, forosy
con la participacion
directa de 54
entidades

Una jornadaen la
sede de la EMMA ha
sido el enclave
elegido para la
presentacion de este
nuevo plan

tras pautas, de aqui en ade-
lante, para conseguir es me-
jora en los indices de emple-
abilidad de nuestra ciudad”.

El Plan Estratégico supone
un paso mas en la ejecucion
deun proyecto que ha permi-
tido, entre otroslogros, la for-
macionde cien personasdes-
empleadasen las areassocio-
sanitariade atencion a perso-
nasdependientesyennuevas
tecnologias, todas en riesgo
de exclusion social en barrios
de La Chanca, Pescaderia.
Los Almendros, El Puche, El
Quemaderoy La Fuentecica.

ANA MARTINEZ LABELLA concejal de Empleo. rran reananoez
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Junta abona 794.236 euros a la escuela

Educacion Los trabajadores del Consorcio del Marmol reclamaban una deuda de mas de 1,4 millones

LAVOZ
Redaccion

LaConsejeriade Educacion,
CulturayDeportedela Jun-
ta de Andalucia se ha com-
prometido a abonar la can-
tidad adeudadaala Escuela
del Marmol de Andalucia.
ubicada en Fines entre la
jornada de ayery la de hoy.
En el caso del Consorcio
Escueladel Marmol, la Jun-
ta abonara 794.236 euros.
Segun lodenunciado porlos
trabajadores del centro se-
manas atras, el Consorcio
Escuela del Marmol de An-
dalucia, dependiente de la
Consejeria de Educacion,
adeudaba ya mas de
1.400.000 euros desde el
ano 2011. De esta cantidad
la Administracion andaluza
deberia unos 300.000 eu-
ros, el equivalenteal 25% de
un curso. A esta cantidad
hay que sumar algo mas de
. un millon de euros, corres-

TRABAJADORES del consorcio protestando por la deuda.

El consejero de
Educacion culpa del
retrasoen el pagoa
la fase de control de
subvenciones de
fondos europeos

pondiente al curso 2012-2013
del cual hasta hace nos dias
no habia abonado absoluta-

mente nada a pesar de haber
finalizado.

Repercusiones Esta situa-
cion motivounacampanade
protestas ante la "desespera-
cion” delostrabajadores. Los
actos reivindicativos consis-
tieron en un encierrodentro

de las instalaciones de la es-
cuela, una manifestacion por
el municipioy la participa-
cion en otro acto en Sevilla
junto al resto de consorcios
en la misa situacion. Incluso
el alcalde de Fines, Rodrigo
Sanchez, amenazo con una
huelga de hambre sila Junta
no solucionaba el problema.
Segun la Administracion
autonomica, el pagoaestay
otras escuelas que también
habian reclamado el dinero,
ha sido posible “tras superar
positivamente lafase de veri-
ficacion y control de subven-
ciones de fondos europeos”.

Formacion Profesional El
consejero de Educacion, Lu-
ciano Alonso, ha pedido una
“mayor celeridad y agilidad”
en los procesos de control de
las subvenciones para resol-
verlasituacionde los consor-
cios-escuela pendientes de
pago y ha anadido que “la le-
galidad y latransparenciano

Futuro

Mantenimiento de
oferta educativa

® El consejero ha subra-
yado que “la prioridad”
ahora es garantizar la
oferta formativa yno
tanto la continuidad
“per sé” de un modelo
formativo que, en algu-
Nnos casos, no es “acorde
con las recomendacio-
nes de la Camarade
Cuentasy la Interven-
cion General”, anun-
ciando una reconver-
sion de consorcios entre
los que no figura el de
Fines. Se tratadel de
Formacion en Técnicas
Industriales (Cadiz), Co-
municacionesy Tecno-
logias de la Informacion
en Malagay el de For-
macion Medioambien-

. tal de Almonte.

tienequesersinonimode len-
titud”. En loreferido a la For-
macion Profesional (FP),
Alonso ha senalado también
guela Consejeria haapostado
por la integracion de la toda
laFP (EmpleoelInicial) conel
objetivodeimpulsar estas en-
senanzas en Andaluciaen co-
herencia conlaslineasestra-
tegicas marcadas por Europa.
Asi “se conseguira unossiste-
mas de educacion y forma-
cionflexiblesyde elevada ca-
lidad” querespondan alasne-
cesidades actuales y futuras,
ha informado.

Durante suintervencion, el
consejero ha explicado que
Andalucia “ha sentado las ba-
ses paraunnuevomodelode
FP parael Empleoquesedes-
arrollara en el curso 2014-15
y que establecera nuevos me-
canismos como la eficaciay
la eficiencia de los recursos,
oformadores masacorde con
las nuevas exigencias del
mercado.
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- El Gobierno anunciauna
ley de servicios minimos

@ El presidente del Gobier-
no ha anunciado, trasla
huelga de basureros de Ma-
drid, una ley de servicios
minimos para conciliar el
derecho de huelga con el
respeto a la libertad que
tienen los ciudadanos a
que se les respete y asiselo
ha encargado al Ministerio
. de Empleo.

HUELGA delaba
precipitado la ley.

Nﬁ_ |
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"Las empresas
almerienses necesitan
una mayor dimension

paracompetir”

presa: este hombre que aquiven, José
Sanchez Maldonado, tiene ante si el
reto de apuntalar la economiade Al-
meria. En esta extensa entrevista analiza el
presente y el futuro de esta tierra de supervi-
vientes que tiene en el sector agroalimentario
su principal motor de erecimiento.

Pregunta.- ;Enqué hacambiado Andaluciades-
de que la Junta aposté por la creacionde una
consejeriaconunapartado paralainnovacion?
Respuesta.- La atencion especial que desde la
Junta de Andalucia le hemos prestado a la
[+D+i ha dado sus frutos plasmandose en la
economiareal. Lafrontera que antes existia en-
tre el mundo empresarial y las universidades ha
desaparecidoy ahora es mas fluidala transferen-
cia del conocimiento de las instituciones acade-
micas a las empresas, lo que revierte en valor
anadido y competitividad. El modelo de creci-
miento economico que hemos puesto en marcha

| ANUARIO DE INNOVACION 2013 | LaVozdeAlmeria

conomia, innovacion, ciencia y em-

entornoalosespacios de innovacion, los parques
teenologicos, ha experimentado una evolucion
muy positiva en los lltimos anos. Las tecnopolis
acogen a mas de 1.300 empresas e instituciones,
facturan alrededor de 4.700 millonesy emplean
amas 37.000trabajadores. Todos estos datos po-
nen de manifiesto que las empresas ubicadas en
estos espacios aguantan, en general, mejor la cri-
sis que las que se encuentran en otros entornos
y ello es debido, en parte, a la colaboracion em-
presarial, la transferencia de tecnologiay el em-
prendimiento que son una constante.

Delamismaforma,los parques han alcanzado
unimportante posicionamiento a nivel nacional.
De hecho, su volumen de actividad representa
mas de una cuarta parte del total de los parques
espanoles:

Porque crea empleo y crea riqueza en el terri-
torio, lainnovacion juega un papel fundamental
en nuestro modelo productivo y el Gobierno an-
daluz continuara situando la I+D+i en el centro
de sus politicas.

%I.
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Jose Sanchez Maldonado

R =

Consejero de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo

P.-iEnquémedidalacrisisylosrecortes presu-
puestarios afectanalainvestigacionyalainno-
vacion?

R.- Parael Gobierno andaluz innovar es transfor-
mar el conocimiento en riqueza y empleo, clave
para competir. Y la competitividad, en una eco-
nomia de mercado, resulta imprescindible para
crecer. El esfuerzo de administraciones, empre-
sasy universidades en I+D en estos anos ha sido
muy importante. Este avance debe mantenerse
porque, en este ambito, parar no supone retro-
ceder, sino desaparecer.Y asiestarefrendadoen
los presupuestos de mi departamento, cuentan
mantienen el esfuerzo en esta partida que supera
los 340 millones de euros.

Andalucia ha hecho los deberes y los datos asi
lodemuestran. En el periodo de erisis economica
de los cuatro ultimos anos, el gasto en I+D en la
region hacrecidoun11,5%, casi el doble del creci-
miento observado en el conjuntode CCAA (6,3%).

El esfuerzo en I+D debemos concebirlo como
politica estratégica. Asilo entiende la Junta de

'-

L -

Andalucia y paises como Finlandia, Suecia, Ale-
mania o Francia, que dedican entreel3yel 4% a
este capitulo, frente al 1,3% de Espana, cuya po-
liticadeI+D estacentradaen losrecortes ponien-
do en riesgo la supervivencia de la ciencia.

P.-¢Enqué podriaserpuntera Almeriaen materia
de innovacion?

Ra.- Almeria destaca en varios sectores estrate-
gicos como son la industria auxiliar agricola, las
energiasrenovables, la piedra natural... La forta-
leza de la producecion agricola almeriense se ha
contagiado a su industria auxiliar, que esta tra-
bajando con esfuerzo y constancia para llevar al
mercado nuevos productosy servicios que la ha-
gan mas competitiva. Ademas, tiene aiin poten-
cial para seguir creciendo en la cadena de valor,
generando nuevos formatos para la comerciali-
zacion del producto fresco, potenciando el valor
nutricional de los productos y dando el salto hacia
la producciondelIVyVgama,respondiendoalas
exigencias del consumidor europeo. Laindustria

LaVozdeAlmeria | ANUARIO DE INNOVACION 2013 | 9
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auxiliar agricola tambieéen tiene oportunidades
de éxito en el ambito de la logistica, por su pertfil
exportador y porque puede aprovechar la situa-
cion estratégica de la provincia en el Mediterra-
neo. Almeria cuenta con las bases necesarias para
ser punteraen este aspecto: empresas innovado-
ras, como algunas de las mas importantes mul-
tinacionales de produccion de semillas, riegos o
envases; sus organizaciones y asociaciones, la

Universidad de Almeria, el IFAPA, la Fundacion “La Unive I'Si dad de Almeria
Tecnova y, ademas, el Parque Cientifico-Tecno- . —

logico de Almeria que va a servir de acelerador es unade las diez PrlnCIpaleS
en todo este proceso. del pais en investigacion en

Otra actividad importante en Almeria eslade

las energias renovables, especialmente en el co- elcam PO dela agricu ltura y

nocimiento y la I+D en energia solar, contando la industria auxiliar”

con dos de los principales centros de investiga-
cion a nivel mundial: la Plataforma Solar de Al-
meriay el Centro Tecnologico Andaluz de las

Energias Renovables. Elimportante trabajo que Nuestro desarrollo econo-
estan desarrollando estos centros va a permitir mico esta muy vinculado a
que se aumenten las transferencias de conoci- - "
miento y tecnologias al sector productivo y que las energias renovabrles" SeC
podamos tener empresas punteras a nivel glo- torenel gue somaos liderese
aa, produccion e investigacion”

No podemos olvidarnos de los logros consegui-
dos por el sector de la piedra ylos materiales, que
explican la existencia de una empresalider mun-
dial como Cosentino. Es cierto que esta actividad
se esta viendo afectada por la crisis yla caida de
la construccion, especialmente por la baja de-
manda nacional, pero también es verdad que esta
iInmerso en una tarea ingente para crecer y po-
sicionarse en los mercados internacionales, y pa-
ra ello cuenta con herramientas para la innova-
cion como el Centro Tecnologico Andaluz de la
Piedra.

P.-¢ Qué papel puede desarrollarel Parque Cien-
tificoy Tecnolégico (PITA)?

R.- E1 PITA estallamado a ser el espacio donde se
desarrolle parte del futuro de Almeria. No me ca-
be duda de que el Parque acogera a las empresas
lideres de Almeriay sera capaz de atraer a otras
de fueradela provincia,como asi haocurridoen
otros parques andaluces. Un proyecto de estas
caracteristicas tiene un proceso largo de madu-
racion, el PITA se encuentraen un momento cla-
ve de su desarrollo, las infraestructuras han fi-
nalizado, la comercializacion se hainiciado, pero
somos conscientes de que las condiciones del en-
torno son dificiles. En este sentido, desde la Jun-
ta, a traves de la Agencia IDEA, hemos querido
hacer un importante esfuerzo con la puesta en
marchadeunaAccion de Fomento, denominada
Localiza-IN, desde la que queremos prestar un
especial apoyo, en colaboracion con el ayunta-
miento de Almeria, a las empresas que deseen
instalarse en el PITA. Con esta iniciativa quere-
mos dar un impulso que generara efectos indu-
cidos en otros sectores, como la construceion.

10 | ANUARIO DE INNOVACION 2013 | LaVozdeAlmeria
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P.- ;Qué caracteristicastienelaUniversidadde
Almeria desde el punto de vista de la innova-
cion?

R.- La Universidad de Almeria es una de las diez
principalesuniversidades eninvestigacion en el
campo de la agricultura y su industria auxiliar.
Cuenta con 22 grupos de investigacion, dos cen-
tros donde se desarrollan especificamente pro-
yectos de I+D en agroalimentacion, forma parte
del Campus de Excelencia Internacional Agroa-
limentario, desarrolla patentes, favorece el sur-
gimiento de empresas de base tecnologica rela-
cionadas con la agricultura y, lo que es mas im-
portante:losresultadosdetodo este esfuerzolle-
gan a los invernaderos y las empresas. No podia
ser de otra forma en una provincia que también

“"EICTAP es un centro de ca-
racter privado, por lo que su
futuro vendra marcado por su
capacidad para captar nuevos
proyectos”

esreferente internacional en este ambito, porque
launiversidad tiene que estar en sintonia con las
necesidadesdelasociedad yel tejido productivo
en el que se imbrica.

P.-Elmodeloeconomicode Almeriaes adecuado
parasucrecimientoyparasalirdelacrisiscomo
otras provincias? Qué se puede echar enfalta?
R.- Elmodelo economico esta bien planteado, pe-
ro esimprescindible seguir avanzando en aspec-
tos como la innovacion, lainternacionalizacion,
ladiversificacion del tejido productivo, la coope-
racion empresarial yla sostenibilidad ambiental.
Estosson los pilares, junto con el fomento del em-
pleo como eje transversal, del nuevo modelo pro-
ductivo mas sostenible que estamosimpulsando
desde el Gobierno andaluz. Ademas, lasempresas
almerienses necesitan una mayor dimension pa-
ra aumentar su competitividad, ya que el tejido
productivo de la provincia esta muy atomizado.

Almeria parte de una importante base en este
camino: cuenta con un sector hortofruticola fuer-
te que esta aportando mucho a la economiay el
empleo provincial y que contintia innovando y
haciendo crecer sus exportaciones, con un mo-

“El sector horti-
colano ha to-
cado techo, aun
puede seguir
ceciendoy cre-
ado empleo,
con cifras re-
cord en produc-
cionyen
facturacion”

H}I
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delo turistico que no se ha estancado en el sol y
playa, con unaindustria de la piedra natural que
esta remontando la erisis innovando y saliendo
al mercado internacional... En el turismo, por
ejemplo, se ha avanzado mucho para que Almeria
no se estanque solo como destino de sol y playa,
aungue en este aspecto creo que hay que seguir
trabajando. Yatenemoslainfraestructura turis-
tica, pero es preciso crear una mayor oferta com-
plementaria, ylos parques naturales de montana
y las zonas de interior que tiene la provincia tie-
nen unimportante papel quejugaren este aspec-
to.

P.- Los cambios de normativa han paralizado el
desarrollodelasenergiasrenovablesyen Alme-
riahasido especialmente sensible, s qué futuro

| ANUARIO DE INNOVACION 2013 | LaVozdeAlmeria

le aguarda a este sector econémico en Andalu-
cia?

R.- Nuestro desarrollo economico esta muy vin-
culado alasenergiasrenovables, sectoren el que
somos lideres en produccion e investigacion. Para
nosotros esun sector estrategicoyde futuro, por
lo gque vamos a seguir defendiéendolo. En Andalu-
cla contamos con todo lo necesario para ser un
referente en este campo: tenemos abundantes
recursos naturales, empresas del sector conso-
lidadasy con posibilidades de expansion, ciuda-
danos cadavez mas concienciados, centros pun-
teros en la I+D en energias renovables, como la
Plataforma Solar de Tabernas y el CTAER en Al-
meria;yunaadministracion, la andaluza, volcada
por alcanzar un nuevo modelo energético, que
hainvertido en la provinciaii,8 millones de euros

lel
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en los ultimos cuatro anos para apoyar mas de diversificada, como arquitectos, administracio- “Los centros
5.500 proyectos de eficienciay ahorro energético nes publicas, distribuidores extranjeros, etc. En Guadalinfo se
y energlas renovables. este sentido, el marmol almeriense tiene posibi- han convertido
No compartimos en absoluto las reformas ener- lidades para mantenerse, siempre que apueste en elementos
geticas planteadas por el Gobierno de Espanay por la innovacion como elemento clave para la
: i 4 - it . vertebradores
por eso le hemos pedido ala Administracion del busqueda de nuevas aplicaciones de la piedra,
Estado la creacion de un grupo de trabajo en el mejoras en los tratamientos, disefio para adaptar y transforma-
gue nos sentemos a negociar, a buscar unasalida los productos a las nuevas tendencias... Las em- dores de nues-
negociada que permita solucionar las discrepan- presastienen el Centro Tecnologico Andaluzade tro territorios
cias y dar una respuesta agil al sector que se en- la Piedra para apoyarse en €l en sus desarrollos después

cuentra ahora mismo en un escenario de gran
confusion juridica.

P.-¢Sera esta la legislatura para el empujon defi-
nitivoal CTAERconunadelassedesenTabernas?
R.- Este es un proyecto ambicioso, cuya puesta
en marcha ha requerido un tiempo acorde con
su envergadura. Ya tenemos en funcionamiento
las primeras experiencias en Tabernasy el ano
que viene esperamos contar conlaimplantacion
de nuevos proyectos de investigacion y también
que las sinergias con la Plataforma Solar de Ta-
bernas sean cada vez mayores y asi atraer a em-
presas que realicen en Almeria sus proyectos de
investigacion a la vez que se generan oportuni-
dades denegocio que puedan llevarse al mercado
en los proximos anos.

"Las pymes tienen
importantes
desafios en el
mercado
exteriory tienen
que responder
con decisiones
basadas en

el conocimiento”

Desde la Consejeria de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo estamos apoyando la construc-
ciony puesta en marchadel CTAER como un pro-
yecto clave dentro del que consideramos un sec-
tor estrategico paranuestra economiay nuestro
futuro, el de las energias renovables, a pesar de
gue la normativa estatal esta frenando este des-
arrollo.

P.-éTienefuturolaindustriade la piedranatural
de Macael y centros como el CTAP y la Escuela
de Marmol de Fines?

R.- El presente y el futuro del sector de la piedra
natural almeriense esta marcado por su capaci-
dad parasaliry afianzarse en el mercado exterior
y seguirinnovandoy diferenciandose de su com-
petencia. En Almeria ya hay algunas empresas
internacionalizadasy conuna carterade clientes

de I+D.

Por otra parte, las empresas que estaban mas
orientadas a la construccion nacional se estan
viendo abocadas a un proceso de ajuste y ése es
realmente el principal problema que se plantea
en la comarca: la necesidad de reinventarse en
los proximos anos, porque realmente sera dificil
que el sector vuelva a ser el que era hace una dé-
cada. El camino a seguir esta en la diversificacion
delaactividad en estazona, como en otrasdelin-
terior dela provinciadonde estan teniendo exito
experiencias como el turismo ola agroindustria.

En cuantoal CTAP,comosabeesun centrode ca-
racter privado, por lo que futuro vendra marcado
por su capacidad para captar proyectos. Desde la
Junta de Andalucia seguiremos apoyandolo en la
medida de nuestras posibilidades y teniendo en
cuentalasrestricciones presupuestarias actuales.

P.-é;Eslaexportacionandaluzayalmeriense con-
cretamente una manera de innovar ante la cri-
sis?

R.- Laexportacion noesunanovedad nien Anda-
lucia ni en Almeria, pero si es cierto que esta co-
brando un mayor peso tanto en la economia pro-
vincial como en la regional en los ultimos anos y
gue es uno de los pilares del cambio de modelo
economico que esta impulsando el Gobierno an-
daluz, junto con laI+D, la cooperacion y la diver-
sificacion del tejido productivo. Los datos de Ex-
tenda dicen que Andalucia esya la tercera comu-
nidad mas exportadora de Espana. En cuanto a
Almeria, en los ultimos anos ha visto aumentar
sus exportacionesun35%,con casi 2.400 millones
de euros vendidos al exterior en 2012, que acabo
con una balanza comercial positivadel 186% y mas
de 1.100 millones de superavit. Y latendencia en
la provincia continua este ano a unritmo superior
al 11% y unas ventas que hasta agosto de este ano
superaban los 1.780 millones de euros.

Detras de este espectacular crecimientode las
exportaciones hay un factor importante, como
apuntaba en su pregunta, que esla determinacion
de las empresas de buscar otros mercados para
mantenerse en el escenario de erisis en el que nos
encontramos. Perono es menos cierto que tene-
mos un potentisimo sector hortofruticola que
lleva annos consolidado en el mercadointernacio-
nal, que concretamente en Almeria exportamas
del 70% de su produccion y lleva el peso de mas
del 80% de las ventas almerienses al exterior, pero

de diez anos”
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"Después del
trabajo que se
viene reali-
zando, la fron-
tera que
existia entre

el mundo em-
presarialy las
universidades
ha desapare-
cido”

que aun tiene posibilidades de crecimiento. Cada
vez mas sectores, como el de la piedra natural o
la propia industria auxiliar agricola, estan imi-
tando al hortofruticola; sin ir maslejos, el marmol
almeriense ha aumentado sus ventas en un 11%
en lo que llevamos de ano y la industria auxiliar,
aungue aun tiene cifras modestas, esta experi-
mentando un notable crecimiento en productos
como las semillasy plantas, que han aumentado
un 50% sus ventas, o los productos quimicos or-
ganicos, cuyasventas se han multiplicado por 20.

El mercado exterior supone nuevas oportuni-
dades paralas empresas, pero plantea, especial-
mente paralas pymes,importantes desafios alos
que tienen que responder con decisiones basadas
en el conocimiento, yla gran mayoriade ellas ca-
recen de profesionales especializados, experien-
clayrecursos paralainternacionalizacion. Para
ayudarles ponemos a su disposicion los servicios
de Extenda, que les ofrece informacion y forma-
cion sobre oportunidades de negocio en otros pa-
ises, consultoriatécnica, servicios de promocion
y ayudas para que las empresas se inicien, con-
soliden y crezcan en el mercado internacional.
Mas de 150 empresas almeriensesrecibieron apo-
yo de Extenda el ano pasado.

P.- ¢Como se podria sacar a un mas partido del
potencial agricola almeriense?
R.-Elsectorhorticolanohatocadotecho, atin pue-
de seguir creciendoy creando empleo,comoviene
haciendo en las ultimas campanas, con cifras re-
cord tanto en produccion como en facturacion.

Lahorticultura almeriense tiene que seguir re-
alizando esfuerzos para aumentarlarentabilidad
y la eficiencia delas explotaciones,y también para
seguir ganando dimension y concentrando su
oferta. En los ultimos anos se han producido
avances en este sentido, pero hay que seguir tra-
bajando, bien mediante la concentracion o bien
mediante la cooperacion empresarial, porquela
gran distribucion esta cadadiamasunidaytiene
mas capacidad para imponer sus criterios y los
precios.

Y,desde luego, un sector que basa su éxitoenla
calidad, la sostenibilidad y lainnovacion no puede
conformarse conlo conseguido hastael momen-
to. Los agricultores almerienses saben que sisus
productos tienen tan buena acogida en los mer-
cados europeos es precisamente porque cuentan
con unas ventajas competitivas frente a otros pa-
ises competidores, como su calidad, su seguridad
y un excelente servicio de suministro del produc-
to. Por eso, en un escenario donde la competencia
estanrenidaydondelos consumidores son cada
vez mas exigentes, no se puede bajar la guardia.
Laclave esta en trabajar siempre paraserlos me-
jores.

Almeriava por el buen camino: en solo seis anos
y con una inversion publica y privada de mas de
120 millones de euros, se ha pasado de poco mas

14 | ANUARIO DE INNOVACION 2013 | LaVozdeAlmeria

"El esfuerzo en |+D debemos
concebirlo como politica es-
tratégica, asilo entienden
paises como Filandia, Suecia
o Alemania”

“El PITA estallamado a ser el
espacio donde se desarrolle
el futuro de Almeria, no me
cabe dudade que acogeraa
las empresas lideres”
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de 500 hectareas en control biologico de plagas,
en 2007, a mas de 27.000 en la campana actual,
lo que es sin duda una garantia paraunos consu-
midores cada dia mas preocupados porla calidad
y la seguridad de los alimentos.

P.- ¢ Qué papel estan jugando en el ambito rural
los centros Guadalinfo?

R.- Los centros Guadalinfo se han convertido en
elementos vertebradores y transformadores de
nuestro territorio. Guadalinfo se creo hace diez
anos para reducir la brecha digital en el ambito
rural andaluz. Hoy podemos decir que no solo es-
ta cumpliendo este objetivo, acercando las nuevas
tecnologiasatodoslosciudadanos, sinimportar
su edad, sexo, nivel economico o lugar de residen-
cia, sino que ademas esta red esta sirviendo de
catalizadora de procesos de cambio en los terri-
torios en los que los ciudadanos, ayudados por
los dinamizadores de los ecentros, son los prota-
gonistasdelamejorade suentornoen el empleo,
el emprendimiento, lasalud, la educacion, la cul-
tura o el respeto al medio ambiente.

P.-¢Qué balance hacedelaincidenciaen Almeria
de los centros de emprendedores CADE?

R.- Un balance muy positivo, ya que son un recurso
cadavez mas conocidoy utilizado porlos empren-
dedoresyempresarios en Almeriayen Andalucia
que les esta ayudando a poner en marcha susideas
de negocio y no solo eso, tambien a consolidarlas

y hacerlas crecer, superando los primeros anos
gue, como sabemos, son los mas dificiles, y lo de-
muestra el hecho de que el 72% de las empresas
creadas con el asesoramiento de Andalucia Em-
prende se mantienen despues de dos anos, una
tasadiez puntossuperioraladelasempresas que
no han utilizado este recurso. Lostécnicos delos
CADEs son profesionales muy preparados que
ofrecen asesoramiento, formaciony tutorizacion
alas empresas, ademasde la oportunidad de alo-
jarse en los centros de manera gratuita durante
sus primeros meses, lo que sin duda es una im-
portante ayuda cuando estan empezando.

Pero los CADEs no solo ayudan a las personas
que quieren poner en marcha unaempresa, tam-
bién estan haciendo unaimportante labor de di-
fusion de la cultura emprendedora que es muy
necesariaporque el emprendimiento es el motor
de lainnovacion, la competitividad y el crecimien-
to economico, y en estos momentos de crisis ne-
cesitamos nuevas empresas que generen empleo.

En Almeria, en solo 9 meses ya practicamente
se haalcanzado el nivel de creacion de empresas
yempleoatravesde sus 26 CADEsdetodoel ano
2012, con 944.empresasy1.173 empleos creados,
lo que nos demuestra que esa labor de difusion
de la culturaemprendedora esta teniendo frutos,
sin olvidar claro esta que la crisis esta haciendo
ver amuchas personas que se han quedado en pa-
ro que el autoempleo esuna alternativareal y po-
sible para salir adelante.
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Andalucia
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a Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia,IDEA, organismo adscri-
to a la Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Cienciay Empleo, ha aprobado
incentivos porvalor de 584,41 millones de euros
para la puesta en marcha de 7.882 nuevos pro-
yectos empresariales en Andalucia que han ge-
neradounainversion privadade 2.774.,3 millones
de euros y la creacion y/o mantenimiento de
17.380 nuevos puestos de trabajo. Estos son los
numeros de la Subvencion Global de Andalucia
2007-2013.

La Subvencion Global esunamodalidad dein-
tervencion financiera comunitaria al servicio
de lasregiones objetivo n®1 que nace araizde la
reforma de los fondos estructurales y cuyo ob-
jetivo basico es el apoyo al desarrollo y consoli-
dacion delaactividad empresarial con especial
atencion a la pequena y mediana empresa.
Andalucia forma parte de las regiones del obje-
tivo de Convergencia de la Politica de Cohesion
de la Union Europea, aunque ya ha superado el

LaVozde Almeria

umbral del 75% del PIB per capita medio euro-
peo. Como tal, hace suyos los objetivos funda-
mentales de la UE de fomentar el progreso eco-
nomico y social y de eliminar las divergencias
existentes en los niveles de vida de los Estados
miembrosy de las regiones.
Setratadeunmodeloinnovadorcaracterizado
por la designacion por parte de la Comisiony a
propuestadel Estado Miembrodeun organismo
intermediario al que se le asigna una dotacion
presupuestariay que debeactuardeinterlocutor
entre la Comisionylosdestinatariosfinalesdela
subvenciony quese hagaresponsable delagestion
y control del programa de Subvencion Global.
Tal entidad debe tener el suficiente grado de
implantacion y conocer en profundidad la rea-
lidad economicay social de forma que se asegure
una adecuada planificacion y gestion del pro-
grama de subvencion.
Andaluciahasidounadelasregiones espano-
las pioneras en desarrollar esta modalidad. La
Comision designo como Organismo Interme-
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diarioparalaaplicacion enel territorio andaluz
del Programa Subvencion Global al antiguo IFA,
actual Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA) y ha seguido siendo asi desde
1991 de manera ininterrumpida.

La Subvencion Global para Andalucia del pe-
riodo 2007-2013 se esboza como un instrumento
de gestion dedeterminadasaccionesdel Progra-
ma Operativo FEDER de Andaluciaytiene el ob-
jetivo especifico de apoyar lainnovacion, y el des-
arrollodelaempresa en Andalucia, preferente-
mente de las pequenas y medianas, mediante
un conjunto integrado de incentivos, infraes-
tructurasyservicios orientados afacilitarlacre-
acion de nuevas empresas, la consolidacion de
las ya existentes y a promover la cooperacion
empresarial, como elementos basicos para la
mejora del bienestar social y economico de la
poblacion andaluza, asi como con otras actua-
ciones complementarias destinadas a reforzar
el Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa. Los be-
neficiarios ultimos de la Subvencion Global se-

3 .-__‘
-

ran lasempresasy empresarios preferentemen-
te PYMES y otros agentes.

Asi,dentrode sucometidoparalapromocion
del desarrollo econémico en nuestra region, la
Agenciade Innovaciony Desarrollode Andalucia
IDEA instrumenta la Subvencion Global Inno-
vacion-Tecnologia-Empresa de Andalucia 2007-
2013 tras su designacion como Organismo In-
termedio por la Direccion General de Fondos
Europeos delaentonces Consejeriade Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia (hoy Con-
sejeriade Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo).

Las actuaciones que se incorporan a la Sub-
vencion Global se integran en los ejes 1y 2 del
P.O. FEDER de Andalucia 2007-2013 y sus be-
neficiarios ultimos son las empresas y empre-
sarios, preferentemente PYMES y otros agen-
tes. Tambiéen podran ser beneficiarios los fon-
dos constituidos o que se constituyan para la
instrumentacion de actuaciones de ingenieria
financiera.

" A

JUNTA DE RANDALUCIA

CONSEIERIA DE ECONTMIA, INNCVACION, CIENCIA Y EMPLED
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La Subvencion
Global para
Andaluciadel
periodo 2007-
2013 se esboza
COMo un ins-
trumento de
gestion de de-
terminadas
acciones del
Programa
Operativo
FEDER de
Andalucia

" A

JUNTA DE ANDALUCIA
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Orden de incentivos y Fondo Jeremie

Concretamente, dos han sido los instrumentos
fundamentales a través de los que la Agencia
IDEA ha instrumentalizados estos apoyos eco-
nomicos: Laorden deincentivos para el Fomento
de la Innovaciony el Desarrollo Empresarial de
Andalucia y la iniciativa Jeremie.

Si bien ambos instrumentos comparten obje-
tivo, el apoyo al tejido empresarial andaluz para
su crecimientoy consolidacion apoyandose fun-
damentalmente en la I+D+i, difieren en su fun-
cionamiento: la orden de incentivos se instru-
menta principalmente a traves de incentivos di-
rectos (aunque tambien contempla otrosinstru-
mentos,comolabonificacion detiposdeinteres)
y el fondo Jeremie se articula mediante avales,
prestamosordinariosy préstamos participativos.
Es decir, la vocacion del segundo esta enfocada
totalmentealarecuperacion delosfondos publi-

LaVozde Almeria
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COS para sureinversion en nuevos proyectos em-
presariales. Hasta el momento, a traves de la Or-
den de Incentivos, se han apoyado desde el prin-
cipiodeesta SGA 7.810 nuevos proyectos empre-
sariales en toda Andalucia con 439,21 millones
de euros en incentivos, que han posibilitadouna
inversion privada de 2.289,5 millones de euros.

Por su parte, desde la puesta en marcha del
Fondo Jeremie, se han invertido 145,2 millones
de eurosen 72 proyectos empresarialesqueasu
vez haninvertido 484.,8 millones de eurosy han
permitido la ereacion y/o el mantenimiento de
8.247 nuevos puestos de trabajo.

Orden Acciones de Fomento

En el marco de los instrumentos que gestiona
IDEA.destacan lasrecientes Accionesde Fomen-
to: Personas Emprendedorasy Localiza In.

La Accion de Fomento de Personas Empren-
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dedorasesunadelas medidasincluidaenel De-
creto Ley quela Juntade Andalucia haaprobado
paradesarrollarlasmedidasdel Plan de Choque
de Empleo. Dotada de 125 millones de eurosy
gestionada integramente por la Agencia IDEA,
tiene entre sus lineas de accion la financiacion
delos proyectos mediante avalesy creditos blan-
dos,unaserie de prestamos (ordinarios o parti-
cipativos) que se articulan mediante los Fondos
Reembolsablesy cuyotipodeinteresse bonifica
mediante la Orden de Incentivos para el Fomen-
to de la Innovaciony el Desarrollo Empresarial
de Andalucia.

Se le dara prioridad a los proyectos de origen
universitarios, de ambito innovador o tecnolo-
gico, vinculados alaeconomia social o que sean
spin-off empresarialesy seincentivara especial-
mente a los menores de 35 anos. Del montante
totalde125 millones, 100 proceden de los Fondos
Reembolsablesy 25 de la Subvencion Global de

Andaluecia 2007-2013 Innovacion, Tecnologia,
Empresa.

Por su parte, Localiza In eslaaccion de fomen-
to disenada por la Agencia IDEA, para facilitar
a las empresas su asentamiento en los espacios
deinnovacion de Andalucia mediante incentivos
economicos, financiacion e incentivos fiscales
y servicios avanzados. Paraello,la AgenciaIDEA
aporta, ademas de sus servicios de apoyo y ase-
soramiento, incentivos economicosy financia-
cion alainversion parala construccionyadqui-
sicion de navesy locales en centros de servicios
empresariales. Concretamente seincentivaraa
fondo perdido hasta el 50% de la inversion para
pequenas empresas, hasta el 40% paramedianas
y hasta el 30% para grandes empresas. Ademas,
se podra aprobar un prestamo de hasta un ma-
ximo del 70% de lasnecesidades de financiacion
del proyecto. Entre ambosinstrumentos se pue-
de apoyar hasta el 70% de la inversion.

LaVozdeAlmeria | ANUARIO DE INNOVACION 2013
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o ha sido el mejor ano para la energia

renovable porque aunque la produc-

cionde esta energia limpia, por primer

ano, puede abastecer a la totalidad de

hogares y familias que viven en la provincia, la re-
tirada de las primas a los diferentes proyectos fue
de golpe, hecho que ha llevado a que ninguna em-
presa del sector se atreva a dar un paso adelante.

Enlaprovincia, lasenergiasrenovables suponen

casila tercera parte de la potencia eléectrica insta-

lada, ademas de destacar en la I+D en este campo

por la presencia de la Plataforma Solar situada en

Tabernas y las instalaciones experimentales del

Centro Tecnologico Avanzado de las Energias Re-

novables (CTAER).

Eliminacion de primas Con la eliminacion de las
primas alasrenovables por parte del gobierno, casi
un centenar de proyectos, que habrian generado
alrededor de mil empleos, estan ahoraen el dique
seco. Asl, la delegada de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Adriana Valverde, ha repetido
envariasocasiones que “el Gobiernohacambiado
lasreglas del juego en mitad de la partida al sector
y esto compromete seriamente la rentabilidad de
las instalaciones renovables”.

Respecto al impuesto de 7% a los productores
eléctricos, que afecta a 590 instalaciones de reno-
vables y cogeneracion en Almeria que emplean a
189 personas, Valverde afirmo que “tiene un claro
afanrecaudatorio”. Ladelegadano hacesadoensu
impetudeaclaraquelaJuntamantiene suapuesta
porlasrenovables. “El Gobierno andaluz continua-
raapoyandoydefendiendo un sector que conside-
ramos estratégico y que implica a 80 empresasy
un millar de empleo en la provinecia”, afirmo Val-

verde. Tambiéen el secretario general de Innovacion,
Industriay Energia, Vicente Fernandez, ratifico el
compromiso del Gobierno andaluz con lasenergias
renovables “un compromiso que se evidencia en
muchas actuaciones”.

Suministro atoda Almeria No todo es negativo en
este 2013y esque como se apuntaba anteriormente,
lasenerglasrenovablesya puedendarsuministroa
toda Almeria,despuéesdeun fuerteimpulsodeeéstas
en tansoloseisanos, hecho quesituaa Almeriacomo
segunda provinciaenrenovables, despuésde Cadiz.

La suma de la eolica, termosolar, solar fotovol-
taica y biomasa, suponen una potencia instalada
que en estos momentosllega alos 700 megawatios,
suficiente para dar suminstro a alrededor de
300.000 hogares y a una poblacion que estaria en
torno a los 800.000 habitantes.

Almeria podria prescindir actualmente de las
energias convencionales, las que utilizan combus-
tiblestosiles, sin que ello supusieraunareduccion
del consumo.

La mayor potencia instalada corresponde a la
energia eolica, acaparando cercadel 60% dela pro-
duccion derenovables. La solar térmicay fotovol-
taica también tiene gran presencia en la produc-
cion. Ademas, la obtencion de energia a partir de
biomasa ha experimentado estos anos un fuerte
crecimiento.

Proyectos En cuanto ainnovacion aplicada alas
energiarenovables, cabe destacar varios proyec-
tos. Unode ellos es laimplantacion de otra insta-
lacion solaren Tabernas, ubicadaenlosterrenos
que posee el CTAER para investigaciones en ener-
gia solar.
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_ Enla Otrodelos proyectos que se estan llevando a cabo
provincia, ias tienequever conlainnovacion en agriculturaconla
energias implantacionde practicasagricolassostenibles. En-

treellasseencuentranlasdestinadasalamejora de
la calidad del suelo, con técnicas de solarizacion y
otras dirigidas a la biodiversidad, con cultivos con

e el N all L | i
Fenovapies

suponen casi
l

|'" T&rrears s ..p . - -
a Lereera polinizacién para evitar el uso de fitosanitarios.
parte ae
toda la Nuevo centro solar Otro de los grandes proyectos
en esta materia fue el ‘centro solar experimental de

geometriavariable parasistemasdereceptorcentral’
By impulsado por el Centro Tecnologico Avanzado de
instalada las Energias Renovables (CTAER), que fue visitado
por el seeretario general de Innovacion, Industriay
EnergiadelaJunta, Vicente Fernandez. Esta central
hamejoradoenuni17% laproducciondeenergiasolar
en Tabernas.

Para este proyecto se construyeron 33 heliostatos
movilesde120metroscuadradosy otrosisfijos, pro-
gramados parabuscarlamaximaradiacion solaren
todo momento.

Ademas,latorrereceptoraen el centrocuentacon
tres focos de 60, 47y 37 metros de altura.

Hastahace pocotodaslascentralesdetorre, tanto
comerciales como de investigacion, funcionaban
concamposdeheliostatosfijosen el terrenoyrecep-
torestambien fijos, sin giro sobre su eje. El Ctaer es-
tudiolas péerdidasde radiacion solardirecta ocasio-
nadas por el caracter fijo de los elementos y el con-
siderable efecto que causabaen elrendimientofinal
delascentrales. Con este nuevo centrosolar ha con-
seguidorealizar unnuevo conceptode sistema ener-
gético termosolar. Con este proyecto Andalucia se
sitiaactualmente,yen concreto Almeria,alacabeza
mundial en estatecnologiayaqueel CTAER esdesde
hace tres décadas referente internacional de inves-
tigacion en materia de energia solar.

Biomasay aerotermia Una de la empresas que ha
innovado enmateriade calefaccion, climatizacion o
tratamiento deaguasesFonsa, queatravésde sunue-
vo Departamento Técnicoaportariavaloranadidoa
los productos quedistribuyela comercializadora pa-
ra adecuarse a un mercado cada vez mas exigente.

Una de las grandes incorporaciones que hizo fue
lautilizacion dela Biomasa para calefactarviviendas
unifamiliares, sobre todo, en zonas de montanay
también para obtener agua caliente.

Labiomasaesuntipodeenergiarenovable proce-
dente del aprovechamiento de la materia organica,
normalmentedeorigen vegetal comolalena, huesos
deaceitunaete. Laenergiaquegeneraestotalmente
renovable yaque el CO2 gueseliberaeselmismoque
absorbio la planta durante su crecimiento.

Otra de las innovaciones de Fonsa fue la incorpo-
racion de la aerotermia, que consiste en el aprove-
chamiento de la energia contenida en el aire, que se
consigue mediante bombas de calor aerotérmicas,
destinadas principalmente para sistemas de cale-
faccion, climatizacion y de agua caliente sanitaria,
sin generar gases contaminantes.
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Sergio Arraez Bonilla

Presidente de los Jovenes Empresarios de Almeria

Preparados

para tomar

las riendas

ace muchos anos que parti-
cipo activamente en la Aso-
ciacion de Jovenes Empre-
sarios de Almeria (AJE) y
aun sigo sorprendiendome del espiritu
emprendedor, la ilusion y las ideas in-
novadoras que tienen sus miembrosy
gue ponen de manifiesto cada vez que
nosreunimos. Es un contraste curioso
en contraposicion con una situacion
economica muy adversa que dura ya
masde cinco anosy donde nuestros go-
bernantes no consiguen crear el clima
favorable que se esperade ellos para po-
der salir de esta recesion, es estas cir-
cunstancias resulta admirable como
hayjovenes que han decidido coger las
riendas de su vida profesional y con
unas magnificas ideas y la poca inver-
sion que han podido conseguir apoyan-
dose casi siempre en sunucleo familiar
estan llevando a ecabo sus proyectos;
proyectos realistas, innovadores, am-
biciosos, con perspectivas internacio-
nales y llenos de futuro.
Desgraciadamente por el camino se
hanidoquedando muchasdeestaside-
as, perono el espiritu emprendedor de
sus promotores, muchosdeelloslosveo
enmarcarse en nuevos proyectos, otros
han decidido iniciar aventuras profe-
sionales en otros paises, algunos han
optado por mejorar su formacion, pero
todos ellos tienen un nexo en comun

que es su actitud y sus ganas de no do-
blegarse ante las adversidades.

Las cifras economicas de las Glltimas
semanas invitan al optimismo, se em-
pieza a crear empleo, se constituyen
nuevas empresas, etc, pero nodebemos
de dejarnosllevar porunespejismo cu-
yo trasfondo es que el trabajo por cuenta
ajenaes muy escasoylaunicaviade sa-
lida pasa por el autoempleoy por aflorar
la vocacion empresarial que todos lle-
vamos dentro; estoy convencido que los
jovenes emprendedores de este pais
piensan que tienen que salir adelante
por ellos mismos, ideas no les faltan, ini-
ciativa tampoco, sus cabezas estan lle-
nas de proyectos innovadores y estan
preparados para llevarlas a cabo y lo
mas importante, lo jévenes emprende-
dores espanoles han tomado conscien-
ciade cualdebe ser supapel en la situa-
cion economica actual, pero para poner
en marcha este engranaje se necesita
un ambiente favorable por parte prin-
cipalmente de la administracion publi-
ca; un ambiente que entre otras cosas
fomentelainnovacion, haga fluir el creé-
dito, agilice la burocraciay simplifique
la compleja y extensa legislacion espa-
nola, flexibilice la legislacion laboral y
muy importante, se tome consciencia
social de que en Espana las pymes son
el verdadero motor economico del pais
y que solamente ellas podran hacer des-
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cender las alarmantes cifras de desem-
pleo existentes.

Los pequenos emprendedores espano-
les son grandes empresarios que arries-
gan todo su patrimonio y el de sus fami-
liares para llevar a cabo sus proyectos,
hay que empezar a considerarlos como
tal porque representan el 90% del tejido
productivo nacional, por eso cuando todo
el mundo quiere poner de moda los tér-
minos “emprendedor o emprendimien-
to”,y parece que la palabra “empresario”
esta desfasada eincluso se ve con conno-
tacion negativa, miopinion es que esim-
portante recuperar ese téermino porque

los empresarios son personas trabaja-
doras que ayudan a crear puestos de tra-
bajoy hacen que crezcalaeconomiadel
pais. Actualmente estan en auge los au-
tonomosylasempresasdeisolotraba-
jador, las empresas no se atreven a con-
tratar, sin embargo me consta que hay
muchasideasinnovadoras en la mente
de losemprendedores y muchas ganas
de llevarlas a cabo:; en este sentido no
guste mas o menos caminamos hacia
un pais donde el modelo “Free Lance”
se va aimponer salvo que la legislacion
laboral sea masflexible ydinamicay se
adapte a las necesidades de cada mo-

LaVozde Almeria ‘

mento, de lo que si estoy convencido es
que vamos a salir de esta crisisynosva-
mos arecuperar, pero sinosdan las he-
rramientas que necesitamos lo hare-
mos mucho mas rapido y reforzados y
empezaran a seguir multitud de proyec-
tos innovadores.

Losjovenes estamos preparados para
tomar las riendas de nuestro destinoy
asumir la responsabilidad que nos co-
rresponde, pero se necesita un cambio
enlamentalidad delosciudadanosyde
nuestros gobernantes para crear el cli-
ma adecuado que favorezca esta puesta
en escena.
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» DIPUTACION

El PSOE votara
en contrade
larelacion de
empleos si no
hay acuerdo

Redaccion

El Grupo Socialista en la Dipu-
tacion Provincial de Almeria
ha anunciado que votara en
contra de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo que el equipo de
Gobierno del PP llevara al pro-
ximo Pleno de la institucion, si
previamente no se alcanza un
acuerdo con los sindicatos. La
portavoz socialista, Esperanza
Pérez, ha recordado que hasta
el momento “lo unico que ha
conseguido” el equipo de Go-
bierno ha sido “poner a todas
las secciones sindicales en con-
tra de su propuesta”, que incre-
menta los puestos de jefaturaa
la vez que reduce los puestos
base.

“El PP pretende hacernos
creer que la Diputacion funcio-
nara aumentando el nimero
de jefes yreduciendo los traba-
jadores”, ha asegurado Espe-
ranza Pérez, quien detalla que
la nueva Relacion de Puestos
de Trabajo que maneja el equi-
po de Gobierno del PP incre-
mentaen 12 el niumero de jefa-
turas, a la vez que amortiza
puestos de trabajo de base, “de
manera que la estructura de
trabajo cada vez se parece mas
a una piramide invertida”.

Pérez ha apuntado que las
modificaciones que pretende
realizar el equipo de Gobierno
“no responden a necesidades
organizativas”. Ademas, la
portavoz socialista también ha
advertido de que la nueva Re-
lacion de Puestos de Trabajo es
“de todo menos austera”. Asi,
la portavoz socialista ha deta-
llado que los 12 trabajadores
que ocuparan las nuevas jefa-
turas “veran su sueldo incre-
mentado”. Ademas, el equipo
de Gobierno también prevé
abonar a 13 empleados un
nuevo plus, llamado ‘factor de
dedicacion’, lo que “supondra
mas gasto”.
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Las estrellas senalan a Poniente

La comarca hortofruticola de Europa atesora
dos de las nueve ‘Michelin’ de Andalucia

- M. C.

ALMERIA. Tiene los mejores pro-
ductos de la huerta que hay en Eu-
ropa —hay quien, arengado en pa-
triotismo, dice que del mundo-. Y
el comer y el vivir ha sido siempre
una de sus bazas mas seguras. La co-
marca del Poniente almeriense esta
de moda. Y lo esta por meéritos pro-
p1os, por la sabiduria de quienes vi-
ven alli y por el talento de sus pro-
fesionales. El miércoles por la no-
che, en el Guggenheim de Bilbao,
se hacia la luz. De las nueve estre-
llas Michelin que alumbraran du-
rante 2014 en los restaurantes de
Andalucia, dos marcan el camino al

Poniente. La primera, la de La Cos-
ta (El Ejido) se renueva por noveno
ano consecutivo en un restaurante
con solera, de los de toda la vida,
en los que la innovacion se
ha colado de manos del

‘coco’ de José Alvarez, un
autodidacta con enorme talen-
to. Por otra parte, Alejandro, del chef
Alejandro Sanchez, la recupera tras
tan solo un ano por el desierto. Ha
sorprendido a muchos expertos,
pero demuestra que el trabajo de su-
pervision del chef almeriense, aho-
ra en Hong Kong, donde en breve
abrira su tercer restaurante, y de sus
padres, no ha sido en balde.

| 2 Costa, el restaurante
con la estrella mas
longeva de Andalucia

:: MARIO LOPEZ

EL EJIDO. «Enhorabuenay «;Por?y
«Porque sales en el Hola, te han dado
una Estrella Micheliny. Asi recibia
José Alvarez a finales de noviembre
de 2005 la noticia de que su restau-
rante, La Costa (El Ejido), habia re-
cibido la distincion mas representa-
tiva en el mundo de la gastronomia,
la que concede cada ano la prestigio-
sa guia francesa. Era un proveedor
suyo y lo llamaba desde Madrid. José
no daba crédito a la noticia y el pro-
veedor le 1nsistio «que si, lo pone
aqui, Restaurante La Costa en Alme-
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PLATO ESTRELLA:

Milhoja de calabacin con fo1€,
boletus y virutas de micuit

|
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GRAN MENU
DEGUSTACION

ALGUNOS DE
LOS PLATOS
. DE LOS MENUS
| DEGUSTACION

1

_Sardina macerada en vinagre de

manzana, confitura
secosy manzana acida.

- Cherna asada con humo de romero

- Romerete de vuelta al mar

- Pichon sangrante con arfoz meloso

de sus menudillos
| _Cochinillo confitado y
| - Torrija con vainilia de Tahitl,

helado de yogur y frutos rojos

ura de tomate, frutos

riay. Nada mas colgar, Alvarez echo
mano de las Paginas Amarillas, en
busca de algun restaurante que se lla-
mara igual que el suyo. «Yo nunca
persegui ninguna distincion. Yo con-
tinué el negocio que emprendio mi
padre y poco a poco le fui dando mi
toque. Siempre me ha gustado hacer
las cosas bien, que el cliente se vaya
satisfecho, Intentar que sea magico,
en definitiva, que venir a mi casa sea
toda una experienciay. Su gran hu-
mildad no esta renida con la seguri-
dad que siente entre las cuatro pare-
des de “su casa’. «Aqui no hay trucos.

Puedes descubrir una técnica
nueva o Inventar un uso para
un alimento que no se habia
puesto en valor. Pero eso te
pasa una vez cada muchos
anos. Despues esta el diaa dia
y ahi, lo que el ciente deman-
da es el mejor producto y un
servicio de la mas alta cali-
dady, explica el chefy.

El miéercoles, mientras se
celebraba la Gala Michelin
que otorga las estrellas para
2014, Jose Alvarez se encon-
traba, como casi siempre,
en su restaurante. Estaba
tranquilo y, sobre todo, con

mucho trabajo, por lo que
no pudo prestar demasia-
da atencion al evento. De
nuevo el teléefono, felici-
tandolo, le confirmaba que
volvian a distinguirlo con
una Estrella Michelin, por
Noveno ano consecutivo.
Algunos restaurantes la
plerden y vuelven a recu-
perarla despueés, pero La

Costa es el restaurante

andaluz que goza de esta

A la derecha, con sus cocineros. :: m. L.

distincion, de forma continuada, des-
de hace mas anos. «Una vez que te
la dan, no puedes perderla. Aqui, en
Almeria, es algo de lo que la gente
presume y generaria decepcion, pero
es duro, sobre todo despueés de estos
anios complicados que hemos pasa-
do de crisisy, confiesa Alvarez.
Ayer, mientras tomaba un café en
la barra de su bar, a las siete de 1a ma-
nana, leia la noticia que habia escri-
to desde Bilbao su amigo, el critico
Pablo Amate. Pero le esperaba un ca-
tering para 130 personas en una em-
presa, ubicada precisamente en la
zona donde el granizo mas se cebo.
«Cuando estabamos descargando las
cosas se me han acercado dos perio-
distas de Canal Sur que iban graban-
do los invernaderos para felicitarme
y hacerme una pequena entrevistay.
Confiesa que no sabe ni lo que les dijo.
«La 1imagen era desoladora, gente re-
cogiendo el producto del suelo, en in-
vernaderos donde han tenido que qui-
tar los plasticos e incluso los alam-

bresy. Y esque

José Alvarez se

siente muy

ejidense, muy
de Almeria. Su
vinculacion a
la agriculturay
su defensa vie-
ne de largo.
«Recuerdo aquéllos dias en los que
llegaba al bar y habia un bullicio in-
creible. Los agricultores se agolpaban
en tomo a la barra. Ese dia tocaba huel-
ga en el campoy. Las manifestaciones
salian precisamente de La Costa y no
era casualidad, ya que este restauran-
te se concibio como un bar que daba
servicio a Femago, una de las prime-
ras alhondigas de El Ejido.

Esta vinculacion a la agricultura
ha hecho que, desde siempre, las ver-
duras sean uno de los principales in-
gredientes de sus platos, junto al ma-
risco y pescado de la zona. «Tenemos
los mejores productos del mar. Me
peleo con cocineros de Huelva, que

defienden su gamba blanca, que esta
muy buena, pero no puede compa-
rarse con nuestra gamba roja de Ga-
rrucha, que produce una explosion
de sabory. De José se dice que ha en-
sefiado a comer gamba cruda a media
provincia. «No es que trate de impo-
ner mis gustos, pero cuando alguien
viene a mi casa, se deja llevary. Y es
que aunque acostumbra a supervisar
cada plato que sale de la cocina y dar-
le el ultimo toque, lo que mas le gus-
ta es salir a las mesas a coger la coman-
da. Nunca lleva libreta ni boligrafo,
simplemente se acerca a las mesasy
les va disenando lo que van a comer.
Después entra en la cocina y empie-
za la accion. «Es como una obra de

lel
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teatro. Cada uno tiene que ocupar
su puesto, saber lo que tiene que
hacer. Todo tiene que ir cronome-
trado, y el cliente tiene que disfru-
tarn, explica Alvarez.

La Costa la adquirio y conci-
b10 su padre, Rogelio Alvarez,
aunque su hijo mediano, Jose,
pronto se vinculo al negocio fa-
miliar. La ultima y definitiva re-
forma, la que dio lugar a las ins-
talaciones que se conocen hoy,
la proyecto y dirigio José Alva-
rez. Culmino en 2002, ano en el
que 1nic1o la senda que lo ha lle-
vado a convertirse en un referen-
te gastronomico andaluz en la ac-
tualidad. La Estrella Michelin, a
la que hay que sumar un Sol de
la Guia Repsol, no ha hecho que
deje de pisar el suelo. El no pue-
de permitirse cerrar parte de la
temporada para dedicarse a la 1n-
novacion, al cambio de cartas,
sino que compatibiliza este tra-
bajo con el diario del restauran-
te. Ademas, ha puesto en marcha
un catering con la marca de La
Costa, que genera bastante acti-
vidad. «Al final se trata de traba-
jar y trabajary, confiesa Alvarez,
que reconoce que cuando falta
del restaurante, las cosas no es-
tan igual, a pesar de que cree fir-
memente en que el resultado de
La Costa es una labor de equipo.

El restaurante, elegante y aco-
gedor, es como un oasis en me-
dio del desierto. Nadie que no lo
conozca puede 1maginar que a
las espaldas de un poligono de
empresas hortofruticolas, a 1a sa-
lida de El Ejido, frente a un con-
cesionario de coches y junto a un
taller de neumaticos, haya un lo-
cal con tanto glamur. «Recuer-
do que hace unos anos, la alcal-
desa de Marbella organizo una
convencion de todos los restau-
rantes con Estrella Michelin de
Andalucia y aluciné. Uno estaba
en un campo de golf, otro en un
puerto, otro en el centro de Ma-
laga. Y el mio entre invernade-
ros», detalla José Alvarez, orgu-
lloso de los logros atesorados.

Antonio Carlos Nicoldas muestra el plato de ajoblanco con bonito y uva.
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' PLATO ESTRELLA:

Migas de mi abuela, gamba 10ja’y \
‘caldo quemao

MENU
DEGUSTACION

—

~_Snack -Aperitivo. -F\jﬂblancn._bm?ltn
marinadoy uva ecologica. -Milhojas de
calabacin, foie gras y queso de cabra.
‘Huevo de corral, a baja temperatura,
con guiso de ortiguillas. -Lomo de a{u_n.

| verduras y dashi. {arrillalda de ternera

l con col.-Cacao-ron -vainilla

I'l garrapinados. -Petit fours.

GRAN MENU

DEGUSTACION 1
Snack -Aperitivo. -Ajoblanco, bonito

marinado y uva ecologica. -Milhojas de
calabacin, foie gras y queso de cabra. -

E| chef Alejandro abrira
Su tercer restaurante

en I \On ‘<On | Ensalada de zamburifas y jamon iberico
g g | con vinagreta de tomates Secos. -Huevo |

| de corral, a baja temperatura, con g__uism

! de ortiguillas. -Espinacas ‘egparra%as con
amba blanca. -Migas de m abuela,

Tras la marcha de ;

Alejandro a China, el
restaurante perdio su
estrella el ano pasado pero
los inspectores se la han
vuelto a entregar este ano

con estrella Micheln junto a La Cos§
ta, perdio el ano pasado el galardon
coincidiendo con la marcha a Hong
Kong de su chef y propietario, Ale-
jandro Sanchez. Sin embargo, un
ano después y gracias al trabajo rea-
lizado por su equipo, el restaurante
ha recuperado su estrella.

1o roca sin trabajo al curry y coco. -
Cochinillo confitado, pure de orejone
frutos secos. -Tocino de cigln de
maracuya, sorbete de limon'y
ficherman 's. -Petit fours.

«Nos han hecho seguimiento y
.= JULIO VALDIVIA

= amba rojay ‘caldo quemao’. -5al MmO

ROQUETAS DE MAR. El restau-
rante Alejandro de Roquetas de Mar
era ayer una fiesta. El que fuera uni-
co establecimiento de la provincia

En ELl Puerto de Roquetas, Alejandro es un lugar tranquilo y sofisticado.

han visto que seguimos con la mis-
ma lineay, explican Encarna Ruiz
y Juan Sanchez, los padres de Ale-
jandro, que se encargan del nego-
cio en Almeria mientras su hijo pre-

1
1B

para la apertura de su tercer restau-
rante en Hong Kong.

Encarna y Juan, con amplia ex-
periencia en el mundo de la res-
tauracion (fueron los propietarios

Encarna Ruiz, Antonio Car:tus}
Nicolds, Juan Sanchez y Simon
Bucur, son parte del equipo del

del mitico Bocacho de El Pa-
rador en cuyos fogones se crio
Alejandro antes de formarse
en los mejores restaurantes
del pais), son los responsables de
mantener la esencia de la cocina
del chef, cuya carta se mantiene
practicamente intacta con algu-
nas pequenas variaciones de co-
cina de temporada. Asi lo expli-
ca Antonio Carlos Nicolas, que jun-
to a Juan Sanchez Juarez, es el res-
ponsable de la cocina en estos mo-
mentos, y que asegura sentirse
muy comodo con el estilo y los sa-
bores de Alejandro.

La recuperacion de una estrella
Michelin perdida no es una tarea
facil. «Segun nos cuentan es mas
dificil recuperarla que conseguir-
lay, explicaba ayer Encarna Ruiz a
IDEAL, quien no paraba de recibir
llamadas de felicitaciones.

Alejandro conocio la noticia en la
misma noche en que se dieron a co-
nocer las estrellas de este ano. «Le
avisamos por Whatsapp, eran las cin-
co y media de la manana alli, y esta-
ba muy contentoy, comentan sus
padres, que ayer aseguraban que Ale-
jandro estaba muy confiado en la re-
cuperacion de la estrella.

La cocina de Alejandro se carac-
teriza por un profundo respeto a la
materia prima, y reinventa sabores
y platos de la gastronomia almerien-
se con nuevas técnicas que no de-
jan indiferentes a sus clientes, y con
las que se elaboran variados menus
para todos los bolsillos con la idea
de hacer perder el miedo al precio
de este tipo de cocina.

Entre sus proyectos, restaurante
Alejandro estudia abrir un espacio
mas informal destinado a tapas, eso
s1, muy elaboradas y pensadas, como
suele ser habitual en este estableci-
miento del Puerto de Roquetas.

restaurante Alejandro. :: VALDIVIA
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Inician la comprade
26 cascos para la
Policia Local

Municipal

Lainversion permitira
recuperar las motos de los
policias de barrio que se
encuentran aparcadas

L.G.G.
Redaccion

El Ayuntamiento de Alme-
ria, tras mas de un ano de
criticas delosdiferentes sin-
dicatos de la Policia Local y
de los grupos de la oposi-
cion, ha decidido iniciar el
proceso para la compra de
un totalde26 cascosde mo-
torista homologados que
erannecesarios parapoder
reactivar la flota de scooter
del cuerpo.

Estos cascos son tipo
jet/integral y cuentan con
doble homologacion, men-
tonerade protececion extra-
ible de manera sencilla, to-
masde aire frontal y extrac-
tores, visor de proteccion
solar interior de posicion
oraduable, sistemadecierre
micrometrico, interior ex-
traibleylavable, bolsa porta
cascoydamerodelaPolicia
Local.

Paralaadquisicion sevan
a gastar 7.150 euros, IVA in-
cluido, y permitira que se
puedan volver a utilizar las
scooter delospoliciasde ba-
rrio o proximidad, que se
encuentran en el garaje del
cuartel desde hace mas de
un ano esperando alallega-
da de estos cascos.
Peticion Explicalaconcejal
de Seguridad y Movilidad,
Maria Muniz, que efectiva-
mente son los cascos nece-
sarios paraestasscooter que
tenianlos anteriores desca-
talogados. Asegura que “ha-

clanfalta” y que se habia cur-
sado la solicitud a Hacienda
haceunosmesesyque ahora
escuando se han encontrado
con lapartidaeconomicane-
cesaria para su adquisicion.

Actualmente estos policias
de barrio acuden a las dife-
rentesllamadasenloscoches
patrulla, y sera ahora mo-
mento de decidir si, por segu-
ridad, se vuelven a rescatar
estas pequenas motos o si
continuan utilizando los co-
ches patrulla.

Antecedentes Cabe recor-
dar quedesdetodoslossindi-
catosydesdelosgruposdela
oposicion se mostraron las
protestas por tener paradas
estas motos desde que se pu-
siera en marcha el nuevo
cuartel, porque habian cadu-
cadolos cascos,yque se habia
reclamado desde todas las
partes, la compra de nuevo
material detrabajo por parte
delosagentesen estamateria
concreta.

Ha tardado mucho en lle-
gar a pesar de su bajo coste,
nolleganialos10.000 euros.

Se invertira un total
de 7.150 euros en la
compra de estos
CasCcos, un precio no
demasiado caro
para el Consistorio

Muniz asegura que
hace tiempo que se
solicitaron pero que
es ahora cuando ha
habido partida
presupuestaria
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- Ayudas a la produccion
agricola ecoldgica

@ Los agricultores alme-
rienses podran hastael 31
de diciembre solicitar ayu-
das a la produccion ecolo-
gica. Estas subvenciones,
cofinanciadas con fondos
europeos, Son un impor- -
tante apoyo para quienes HUERT

. apuestan por la calidad. municipo de Almeria. .avoz
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Diego MartinezCano

Presidente de laCamara
de Comercio de Almeria

Apoyo ala

innovacion

a falta aiin de confianza sobre
nuestro futuro mas inmediato,
frutodeun azote continuadode
lalarga crisis que estamos atra-
vesando, nos dirige inexorablemente a
buscarnuevassolucionesy generar alter-
nativas no solo para salir de esta coyun-
turasino sobretodo, paranovolveracaer
en escenariossimilares. DesdelaCamara
de Comercio hemosapostadodesde hace
tiempo porescenarios enlosqueesté pre-
sente la Formacion, la Internacionaliza-
cion y la Innovacion, desde el convenci-
mientode queunicamente, lasempresas
gue opten de forma decidida por incor-
porarunodelostresveérticesde estetrian-
ogulo, podra mejorar su competitividad.
Innovar y emprender debe ser un fin
permanente en nuestra actividad empre-
sarial aprovechando paraello,latransfe-
rencia de conocimiento emanada desde

la Universidad y los Centros o Parques

Tecnologicos.

Oporquenolasenormes posibilidades
del Programa Innocamarasexpresamen-
tedirigidoaayudaraautonomosy PYMEs
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ainnovar, mediante una metodologia pro-
pia que combina asesoramiento gratuito
yayudasdirectasalainnovacion (subven-
ciones de hasta el 80%); este programa
cuenta con una vertiente especifica de
apoyo alainnovacion sostenible con ayu-
das tambiéen de hasta el 80% a traves del
programa Ecolnnocamarasoaquellaotra,
dirigida expresamente alamejorade com-
petitividad del comercio minorista a tra-
ves de InnoComercio, un programa que
impulsalaadopcion, por parte del comer-
cio tradicional, de metodologias que per-
miten incorporar lainnovacion de modo
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sistematico a su actividad habitual. Para
avanzar en la senda de la innovacion, las
empresas tienen a su alcance estas herra-
mientas de la CAmara, reforzada porla ca-
pilaridad y la proximidad de sus oficinas o
Antenas Camerales que cubrenlapractica
totalidad de la provincia.

Esun elmomento propicio parasistema-
tizar lainnovacion en la actividad habitual
delaempresay paraello,queremosinvitar
alas empresas almerienses a hacerusode
estos programas de apoyo que tienen a su
alcance, que dotados confondos europeos,
aproximan la innovacion a la empresa.
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El nucleo de
Benecid acoge
este fin de semana
un encuentro
agricola

« L. M.

FONDON. El Ayuntamiento de
Fondon, junto con Benecid y el
ADR Alpujarra-Sierra Nevada, va
a desarrollar desde hoy viernes
y hasta el domingo 24 de noviem-
bre, las IT Jornadas Agricolas de
Benecid, que se celebraran en la
Sala Multiusos del Restaurante
la Marmita de Ahlam.

Las jornadas comenzaran hoy
a las cinco y media de la tarde,
con la inauguracion a cargo del
alcalde de Fondon, Francisco Al-
varez; Oscar Liria, Diputado de
Agricultura y Medio Ambiente
de la Diputacion Provincial de
Almeria, y Mercedes Murillo, del
ADR Alpujarra-Sierra Nevada.
Durante esta primera jornada por
la tarde se llevaran a cabo dos con-
ferencias, una sobre ‘Recupera-
cion de las variedades tradicio-
nales’, a cargo de Antonio Rubio,
a las seis de la tarde y otra, a las
siete, sobre “Transgenicos: cara
y cruz’, a cargo de Juan Capel, pro-
fesor de la Universidad de Alme-
ria y Marcos Dieguez, de Ecolo-
gistas en Accion.

Lajornada del sabado comen-
zara a las diez de la manana, con
la conferencia “Técnicas cultura-
les para la viticultura de calidad,
a cargo de Oscar Llesouré, inge-
niero agronomeo y asesor vitivi-
nicola, y a partir de las cinco de
la tarde la conferencia versara so-
bre ‘El control biologico en hor-
ticultura’, de la mano de Manuel
Pastor Carretero, de Hortalan.

El altimo dia, el domingo, la
jornada comenzara a las diez de
la manana, con la conferencia ‘El
Olivar, técnicas y manejos’, de
Juan Vallejo, de la empresa Acei-
tes Campos de Ulella, quien a las
11,45 horas hablara de ‘Plagay
enfermedades del olivar ecologi-
co. Tras ello habra una visita guia-
da por el municipio de Fondon y
la clausura de las jornadas, que
para el alcalde, Francisco Alva-
rez, «<SOn un espacio de encuen-
tro, dialogo y analisis de la agri-
cultura de nuestra zona, del sec-
tor del olivar, vitivinicola y hor-
ticola, con temas de interés para
los agricultores, técnicos y em-
presarios de la zona.
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El heredero de la
legendaria Biblioteca de
Tombuctu presento el
Circulo de Amigos del
Fondo Kati para ‘'no estar
solo’ en el cuidado de los
12.714 manuscritos

que la componen

:: JENNIFER SIMON

ANTAS. No era la pnmera vez que
Ismael Diadie, el duodécimo patriar-
ca de la familia Kati, garante de la
Biblioteca de Tombuctua y los miles
de manuscritos que atesora la mis-
ma con un importantisimo legado
de la historia de Al Andalus, estaba
en el Levante de Almeria. Su rela-
cion con esta zona de la provincia
se hizo mas intensa debido a la in-
fluencia cultural que dejo en el si-
glo XVI el cuevano Diego de Gue-
vara, conocido como Yudar Pacha,
en su Mali natal y también por su
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estrecha relacion con otro cuevano
mas actual, Antonio Llaguno, vice-
presidente de la Fundacion Katiy
estudioso del paso de los andaluces
por Tombucty, especialmente de la
huella de Yudar Pacha.
Recientemente, volvia a esta co-
marca de la mano de la asociacion
cultural Argaria y recordaba todas
las vicisitudes y la nueva dispersion
que ha tenido que sufrir el Fondo
Kati después de que en abril de 2012
los radicales i1slamistas declararan
la independencia del norte de Mali
y destruyeran todo a su paso. De eso
aviso Diadié a la comunidad inter-
nacional, junto a Desmond Tutu,
premio Nobel de la paz, meses an-
tes, pero, como dice Ismael «la ce-
guera del hombre no tiene limites
y limita su capacidad de lucidezy.
Recordaba también su gran relacion
con Jose Angel Valente y otros gran-
des de la cultura espanola, y sobre
todo, presentaba el Circulo de Ami-
gos del Fondo Kati, con el fin de no
seguir viéndose solo en la guardia y
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custodia de lo que, al final, es patri-
monio de la humanidad.

Javier Irigaray, presidente de Ar-
garia, define en un momento lo que
tan solo la presencia de este sabio
aporta «este historiador, filésofo,
poeta, depositario de un legado cen-
tenario consistente en 12.714 ma-
nuscritos, de los que 1.102 llevan en
sus margenes 7.126 textos sobre Al
Andalus, el sur de Francia, los 1m-
perios de Ghana, Mali y Songhaiy
la familia Kati, transmite una pazy
una serenidad que deben ser con-
sustanciales a quienes asumen un
papel fundamental en el desarrollo
de los acontecimientos que les son
contingentes. Debe ser el aura cons-
truida por tantos siglos al servicio
del conocimientony.

Irigaray califica la visita de Ismael
como historica y asegura que Ismael
Diadié Haidara, descendiente de los
reyes godos, es uno de los faros de
la sabiduria universal preservado a
lo largo de los siglos por la dedica-
cion de una familia.

La cantante Sensi Falan e Ismael Diadie en la presentacion en Antas. :: J.u. o L

Ismael Diadié, guardian de un importante
legado de la Humanidad, con ‘Amigos’ en Antas

Por su parte, Antonio Llaguno,
ademas de hacer historia y poner en
antecedentes sobre la Bibliotecay
el Fondo, al publico, remarco la la-
bor de Ismael como «filosofo, his-
toriador y poetay.

Ismael Diadié explico su relacion
con Jose Angel Valente al que cono-
c10 «por medio de la Universidad de
Granada» y de «su participacion en
un libro de homenaje al poeta fran-
cés Edmond Jabes, autor de ‘El 1i-
bro de las preguntas’, junto, tam-
bién, a Goytisolo, Saramago, Paul
Auster, Jacques Derrida y varios fi-
losofos, poetas y escritores de Fran-
cia. A partir de ahi siguid nuestra
relacion que no acabo hasta el dia
de su muerte. Recibi una llamada
suya en la que me pidio no parar,
seguir luchando por la pervivencia
de este patrimonio. Al dia siguien-
te, lel en la prensa la noticia de su
muerte. Asi, entendi que era obli-
gatorio poner su nombre al edificio
de la biblioteca. Y no solo su nom-
bre. Cuando se entra al edificio del
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Venturas y desventuras y una llamada de amistad humana
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ANTAS. La familia Kati es africa-
na pero sus raices comienzan en
Toledo. Tombuctu, en Mali, al sur
de Argelia y en el cauce del Niger,
fue el destino de esta familia cas-
tellana que huyo de este lugar de
Espana en el siglo XV.

La familia Kati ha ido atesoran-
do durante mas de doce siglos los
documentos manuscritos de esta
biblioteca, con su origen en un na-
clente Al Andalus y, tras los suce-

sos conocidos como el ‘Dia de los
fuegos de la Magdalena’, que pu-
sieron puntoy final en 1467 a la
convivencia entre judios, moris-
cos y cristianos viejos en la ciu-
dad de Toledo, durante los que fue
asesinado Zaquil Ben Ismail, pa-
triarca de la familia y guardian de
la biblioteca.

Ali Ben Ziyad Al Quti, el ulti-
mo cadi de Toledo y heredero del
legado, rescato los manuscritos
que pudo y emprendio el viaje ha-

cia el exilio. Primero recalo en Fez,
desde donde emprendio camino
hacia La Meca y, tras un periplo
por Damasco y Bagdad, amplian-
do los fondos de la biblioteca, se
establece en la capital del impe-
rio Songhai, Gumbu, actual Tom-
buctu. Su hijo, Mahmud Kati, au-
tor de “Tarik El Fettash’, el primer
libro de historia escrito en Africa,
continuo la tradicion bibliofila,
como sus sucesivos herederos has-
ta hoy, con su duodécimo patriar-

ca, Ismael Diadié Haidara. En to-
dos esos anos, la biblioteca ha te-
nido que dispersarse y reunificar-
se en varias ocasiones.

Con este ultima dispersion, Is-
mael Diadié, busca ayuda para se-
guir guardando los manuscritos
y conforma sus circulos de ami-
gos para seguir conservando el le-
gado de toda la Humanidad con
el apoyo de todos, entre todos,
juntos para hacer mas llevadero
el camino.

Fondo Kati, en Tombuctu, en el pa-
tio hay una placa de homenaje a
Jose Angel Valente y todos los anos,
en la biblioteca, hay un dia que lla-
mamos ‘de los sorprendentes via-
jeros’ que reune a poetas que vie-
nen de los cuatro continentes y que
es un homenaje que rendimos to-
dos los anos a José Angely.

Ese edificio se inauguro6 alla por
2003, gracias al impulso de todos
esos intelectuales, pero hoy ha sido
medio destrozado por el radicalis-
mo y la locura.

Algo que pensaba Ismael que ya
no tendria que sufnr mas: «diez anos
despues de su ultima reunificacion,
diez anos despues de que, 1luso, des-
pues de 536 anos, pense que tanto
yo como la biblioteca podiamos des-
cansar. Era s6lo una ilusion, porque
la historia de esta biblioteca, al igual
que la de la familia Kati, ha sido una
historia de ventura y de desventu-
ras desde los tiempos del califatoy.

Diadie Haidara insiste en que de-
bido a la intolerancia del fundamen-
talismo i1slamista, la biblioteca esta,
de nuevo, dispersa. Y dice: «Yo mis-
mo tuve que salir de Mali, primero
a Suiza y hoy en Granada. El esfuer-
zo de la familia a lo largo de los si-
glos ha sido el de preservar y ase-
gurar la pervivencia de la bibliote-
cay, y en estas circunstancias re-
cuerda que «Ali Gao, otro patriarca
de la familia dijo “hemos perdido el
color, hemos perdido la lengua, lo
unico que nos queda es la memoria
y nuestra memoria esta en esta bi-
blioteca, tenemos el deber de sal-
vaguardarla porque perdiéndola,
nos perderemos a NOSOtros mismos
'y, por eso, he comenzado la cons-
titucion de los Circulos de Amigos
del Fondo Kati, porque esta biblio-
teca de 12.714 manuscritos es la bi-
blioteca de la humanidad entera. Hay
manuscritos judios, cristianos, mu-
sulmanes, de negros y de blancos,
manuscritos de todos y eso es lo que
ha conducido a la UNESCO ha reco-
nocer el valor de este patrimonio.
Mi deber es llamar la atencion de la
humanidad sobre el peligro que esta
corriendo este patrimonio y por eso
hemos recurrido a la creacion de es-
tos circulos. Lo hemos hecho en Ma-
drid, en Barcelona, en Granada, en
Génova, en Turin, se va a hacer pron-
to en Francia y otros paises y hoy
aqui, en Antas, en Almeria. La fina-
lidad es llevar este peso todos jun-
tos, porque el hombre es un ser con-
denado a estar solo en su dolor, solo
frente a su destino, pero esta sole-
dad puede ser mas llevadera cuan-
do hay amistad, cuando hay rela-
cion entre los hombres, cuando uno
puede, a pesar de todo, dejarlo todo
para consolar, para ayudar, para apo-
yar a su proximo, entonces si, algo
se puede mermar, algo se puede dis-
minuir esta soledad casi absoluta
que tenemos naciendo y muriendo.
Entre nacimiento y muerte siem-
pre tenemos esa posibilidad de es-
tar con el proximo, de estar con ami-
gos y de llevar el peso que uno ya no
puede llevar soloy.
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