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La industria, en su circulo vicioso

La atonia del mercado interior obliga al sector a intensificar su proceso de internacionalizacion
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SIn embargo, el elevado
coste energetico, los
problemas de crédito y el
pequeno tamano de las
empresas les dificulta
competir en el exterior

MADRID. Hay un consenso mas o
menos generalizado en que los pai-
ses con un sector industrial poten-
te han sido capaces de resistir me-
jor la crisis economica. Por eso, son
muchas las voces que reclaman un
proceso de reindustrializacion de la
economia espanola. Hubo un tiem-
po en que el llamado sector secun-
dario llego a suponer mas del 38%
del Producto Interior Bruto (PIB)
del pais. Fue en 1972, en puertas de
la historica crisis del petroleo, que
habria de cambiar los fundamentos
de la economia a escala mundial.
Desde entonces el sector —que ade-
mas ha visto redefinidos sus limites
por el desarrollo a su alrededor de
una potente red de servicios, deno-
minada ‘servindustria’- ha perdido
peso de forma paulatina no solo en
Espana, sino en todo el mundo de-
sarrollado. Ocurre que la ‘terciariza-
cion’ de la economia ha sido mas acu-
sada en nuestro pais, que ahora tie-
ne al turismo como mascaron de proa
una vez que la construccion se ha
derrumbado sobre sus fragiles ci-
mientos. Durante estos anos de re-
cesion, todos los principales indica-
dores industriales han caido sin re-
mision. Por ejemplo, el Indice de Pro-
duccion Industrial (IPI), que mide
la evolucion mensual de 1a actividad
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Un vigilante cierra la verja en una planta de Fagor.

productiva de las ramas industria-
les, excluida la construccion. Si se
exceptua el mes de julio, cuando cre-
c10 un 0,6%, este indicador acumu-
la dos anos en negativo. Otro tanto
se puede decir de la cifra de nego-
cios, que en agosto marco su indice
mas bajo en muchos meses. O la uti-
lizacion de la capacidad productiva,
que pese a remontar algo en los dos
ultimos trimestres, en el primero
del anio cayo por debajo del 70%.

En el actual contexto resulta com-
plicado cumplir uno de los objeti-
vos que se marca la Union Europea
(UE) para lograr el crecimiento eco-
nomico: que la industria alcance un
peso del 20% del PIB de cada pais.
En Espana, segun el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), ese por-
centaje esta situado en el 15,9%. Eu-
rostat —que descuenta el componen-
te energético de la industria- lo re-
baja al 13,3%.

El primer sector
de la industria en
cuanto a empleo

y el 76% del PIB

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Es el primer sector industrial en Es-
pana y el quinto de Europa. El ano
pasado cerro con unas ventas netas
por valor de 86.298 millones de eu-
ros, lo que equivale al 14% del total
de la industria, segun datos de la Fe-
deracion Espanola de Industrias de
la Alimentacion y Bebida (FIAB). Ade-
mas, representa el 7,6% del PIB es-
panol. El sector esta formado por casli
30.000 empresas, de las que el 96,2%
son pymes. Ofrecen empleo a
439.000 personas, lo que supone una
quinta parte del empleo industrial.

Se trata ademas de un sector con una
gran vocacion exportadora y que se-
gun la FIAB, «ayuda a equilibrar la
posicion externa de Espanay.

Las ventas al exterior alcanzaron
en 2012 los 22.078 millones de eu-
ros, mientras que las importaciones
se situaron en los 19.052 millones.
De esta forma, la balanza comercial
arrojo un saldo positivo —por segun-
do ano consecutivo—, de 3.026 mi-
llones, cantidad que se preveé casi do-
blaren 2013.

Pese a su buen momento, se ha
visto sacudido por la caida de dos gi-
gantes: Pescanova y Panrico. «Son
dos empresas que lo tenian casi todo:
una buena marca, un buen produc-
to y mercado. El de Pescanova ha sido
un caso palmario de fraude. El de Pan-
rico, el de una empresa familiar que
acabo en manos de un fondo de 1n-
version de capital riesgo, que solo
mira a corto plazo», analiza Jaume
Llopis, profesor del IESE.
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«Como el mercado interior no cre-
ce, la industria tiene que expandir-
se por dos vias: internacionalizan-
dose 0 a traveés de la innovaciony,
analiza Jaume Llopis, profesor del
IESE Business School. El problema
es que la industria espanola encuen-
tra cada vez mas problemas para
competir en el exterior por varios
motivos. El primero de ellos, el ele-
vado coste de la factura energética,
un problema casi de supervivencia
para sectores con un uso muy inten-
sivo de la energia, como el siderar-
gico o el de bienes de equipo. Y la
reciente reforma eléctrica del Go-
bierno —con la subida de peajes y el
nuevo marco de retribucion de la
cogeneracion industrial- no ha he-
cho mas que aumentar esos costes,
aunque su objetivo a medio plazo
sea exactamente el contrario. «No
Creemos que vaya a conseguirloy,
asegura Rodolfo Gijon, director ad-

junto de Economia de la CEOE. El
directivo de la patronal apuesta por
que, como sucede en Alemania,
«haya una diferenciacion entre los
peajes que paga la industria y los de
la tarifa domeéstica, de forma que no
tenga que soportar, por ejemplo, el
coste de las primas a las renovablesy.

Otro obstaculo —extensivo a to-
dos los sectores de la economia- es
el problema de la financiacion. ¢Co-
nozco personalmente el caso de un
empresario que habia recibido un
pedido de Estados Unidos por valor
de 600.000 euros. Necesitaba
300.000 para comprar materias pri-
mas y elaborar el producto. Ningun
banco se los dioy, cuenta Llopis.
«Aqui ha habido una excesiva de-
pendencia de la Banca. Es necesario
abordar medidas que permitan abrir
otros frentes financieros, como el
capital riesgo, los fondos de tituli-
zaclon, o el recién creado Mercado

Un ejemplo de
flexibilidad que
quiere liderar la
reindustrializacion

AUTOMOCION

La deslocalizacion a otros paises
con menores costes laborales ame-
naza la supervivencia del sector es-
panol de la automocion desde hace
20 anos. Pero lo cierto es que esta
industria ha sabido dar la vuelta a
la tortilla y atraer las inversiones
de las multinacionales que cuen-
tan con plantas en Espana. El se-
creto del exito esta en la capacidad
de negociacion que han demostra-
do los responsables de las fabricas

y los sindicatos a la hora de consen-
suar medidas de flexibilidad labo-

ral que les permiten seguir reci-
biendo carga de trabajo. También
Juega un papel decisivo la potente
industria auxiliar que en las alti-
mas décadas se ha desarrollado al-
rededor de las 17 plantas de produc-
cion radicadas en Espana.

El sector aporta un 10% del PIB
espanol y da trabajo a un 9% de la
poblacion activa, entre empleos
directos e indirectos. La patronal
Anfac quiere tomar la bandera de
la reindustrializacion de Espana a
través del ‘Plan 3 Millones’, que
pretende recuperar hasta esa cifra
una produccion que en los prime-
ros nueve meses del ano se ha si-
tuado en 1,6. Para llegar a ese obje-
tivo Anfac aboga por rebajar los cos-
tes logisticos mediante la mejora
de las infraestructuras de transpor-
te, y recuperar el deprimido mer-
cado interior: este ano las ventas
de turismos y todoterrenos se si-
tuaran sobre las 700.000 unidades.

Alternativo de Renta Fija (MARF)»,
sostiene Gijon.

El directivo de la CEOE ve en el
pequeno tamano de la empresa es-
panola (un 95,5% tiene menos de
10 empleados, frente al 92,2% de la
UE) otro inconveniente a la hora de
competir en el exterior. «A veces ser
mas pequeno te da mas agilidad,
pero no en el caso de la internacio-
nalizaciony. En opinion de Carlos
Romero, secretario General de MICA-
UGT, también es un aspecto «nega-
tivon. «En este sentido falta una re-
conversion empresarial. No se pue-
de competir en mercados exterio-
res. Hay que fomentar el asociacio-
nismoy, afirma.

«E innovary, anade el sindicalis-
ta. «Es importante conectar la in-
version en I+D+1 con las necesida-
des reales de la economia para crear
riqueza. La propiedad intelectual es
un aspecto vital en el desarrollo de
la Innovacion. Las empresas que mas
patentan contribuyen a un 39% de
la actividad economicay aun 26%
del empleo en la UEy, aseguraba hace
unos dias la presidenta de Siemens
Espana, Rosa Garcia. El Gobierno ha
aumentado la partida presupuesta-
ria de innovacion para 2014 en un
1,6%. Eso si, tras varios anos de cai-
da de la inversion. «Es un aspecto
importante. Pero mas que la canti-
dad, lo que importa es el uso que de
esos fondos hagan las empresas, que
en muchas ocasiones lo destinaban
a otros finesy, asegura Xavier Mena,
profesor del departamento de Eco-
nomia de Esade.

Baja productividad

Otra rémora que arrastra la indus-
tria espanola es, «pese a que la re-
forma laboral ha contribuido a re-
ducir costesy, la de su baja produc-
tividad. «Esto se debe en parte a que
no se les da una formacion suficien-
te a los mandos intermediosy, SOS-

La exportacion
mitiga una caida
de produccion del

21% desde 2008

METALURGIA

La industria metalurgica —en la que
se incluye la obtencion y transfor-
macion del acero y metales no fé-
Ireos, asl como su tratamiento- ob-
tiene una materia prima basica para
un buen numero de sectores indus-
triales. Por eso, las caidas de pro-
duccion en actividades como la fa-
bricacion de maquinaria o de auto-
movil han tenido una repercusion
notable en la evolucion del sector.
Asi, entre los anos 2008 y 2012 1a
produccion se redujo cerca del 21%.
Una caida amortiguada por el au-
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El peso de la industria en el PIB de Espana

En porcentaje

1995 20,19
1996 20,15
1997 20,30
1938 19,83
1999 19,32
2000 18,92
2001 18,12
2002 17,68
2002 17,15
2004 16,66
2005 16,28
2006 15,83
2007 15,56
2008 15,50
2009 14,36
2010 15,12
2011 15,72
2012 15,93

tiene el profesor Llopis. La FP dual
impulsada por el Gobierno para po-
tenciar la formacion compartida en-
tre el centro educativo y las empre-
sas puede ser «la clave de boveday
para lograr aumentar la competiti-
vidad de las companias, en opinion
de Mena. Sin embargo, MCA-UGT
cree que «no es algo novedoso, como
nos hacen creer. Era una formula
contemplada en las antiguas escue-
las de aprendices. La diferencia es
que, en aquella ocasion, si habia un
compromiso de contratacion del es-
tudiante. Con la FP dual, noy.
Como problema de fondo esta el

mento de las exportaciones. Des-
de 2009, Espana tiene un saldo co-
mercial positivo en este segmento
de la industria.

De todas sus actividades, la side-
rurgica es la mas importante, y la
que supone el 42% del empleo. Se-
gun la Union de Empresas Siderur-
gicas (Unesid), da trabajo a 60.000
personas (empleo indirecto inclui-
do), a los que hay que sumar otros
20.000 vinculados a la recogida de
chatarra. Sin embargo, al tratarse de
un subsector estructurado alrede-
dor de grandes empresas, los efec-
tos de la crisis han sido mayores: la
produccion ha caido el 30,5% y el
empleo, cerca de un 40%. En opi-
nion de la federacion de Metal, Cons-
truccion y Afines (MCA) de UGT, la
sostenibilidad del sector a largo pla-
zo debe afrontar «los retos deriva-
dos del acceso a las materias primas,
el consumo, el coste de la energia,
y el respeto al medio ambientey.
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hecho de que «en la mayoria de los
paises europeos, con la excepcion
de Alemania, la politica industrial
nunca ha estado en el nucleo cen-
tral de las decisionesy, sostiene Gi-
jon. El Ejecutivo espanol dedica bue-
na parte de su esfuerzo presupues-
tario de 2014 de Industria y Energia
a tapar el agujero eléctrico, o evitar
que se haga mas grande. En cuanto
a la politica propiamente industrial,
se centra en el desarrollo de regio-
nes «en especial situacion de desem-
pleoy y en la reconversion de secto-
res en crisis sometidos a procesos
de ajuste, como el naval.

UTILIZACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA

En porcentaje
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| a caida de
Fagor sacude |os
cimientos de un
sector en declive

ELECTRODOMESTICOS

La caida de Fagor, el gigante espa-
nol de los electrodomeésticos, ha sa-
cudido los cimientos de un sector,
el de los aparatos de gama blanca,
duramente castigado por la crisis. Y
es que la demanda de este tipo de
producto esta estrechamente vin-
culada a la adquisicion de nuevas
viviendas. Asi que la paralizacién
del mercado inmobiliario, unido a
las dificultades de acceso al crédito
han afectado de forma muy negati-
va a la evolucion de las ventas. Se-
gun un informe de la federacion de

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
AGO
Suents: INE. Ministerio o= Industria, Enargia y Turismo. " R C/COLPISA
Metal, Construccion y Afines (MCA) Buen as previsiones tuara en el «excelente comporta-
de UGT, ya antes del inicio de la cri- - miento exteriory, Con Incremen-
sis se produjo un «proceso de con- de crecimiento tos previstos del 4,9% este ano,

centracion empresarial, que dio lu-
gar a la preeminencia de tres gran-
des grupos (entre ellos Fagor), se-
guido de un reducido nimero de
medianas empresas, en su mayoria
de capital extranjeroy». Después, en-
tre 2008 y 2012, desaparecio el 24%
de las empresas existentes, con una
destruccion de empleo del 37%, y
una caida de la produccion del 24%.
Y eso que las exportaciones han pa-
liado en parte esa situacion negati-
va, con un incremento de las expor-
taciones del 10%, mientras que las
compras al exterior se reducen en
un 25%.

La situacion de Fagor, al borde del
cierre, no sirve como radiografia
exacta del sector, en opinion del pro-
fesor Jaume Llopis, «por las carac-
teristiscas especiales del movimien-
to cooperativoy.

tras una severa
criba en el empleo

QUIMICA

La industria quimica preve cerrar
2013 con un moderado incremen-
to de la cifra de negocios del 1,4%.
Para el ano que viene acelerara
su crecimiento hasta el 3,5%, lo
que situara las ventas en 57.845
millones de euros al final del ejer-
cicio. Una cifra que segun la Fe-
deracion Empresarial de la Indus-
tria Quimica Espanola (Fenique),
superara en un 16% a la factura-
cion obtenida en 2007, y en un
54% a la de 2000. La clave del cre-
cimiento, explica Fenique, se si-

y del 5,8% el siguiente. Desde
2007, las ventas al exterior han
crecido un 38%.

El peso del PIB industrial del
11,5%, frente al 9,5% anterior ala
crisis. En ese mismo periodo, la ci-
fra de negocios se incremento en
un 5,9% y paso a suponer un 12,7%
del volumen total de la industria
manufacturera. A cierre de 2012,
el sector contaba con 3.109 em-
presas. Ademas, la quimica presu-
me de ser la industria con un ma-
yor porcentaje de contratos inde-
finidos sobre el total, con un 91%,
frente al 86% de la media indus-
trial. Claro que para llegar a esta
situacion, la industria quimica ha
tenido que sufrir una severa criba
en el empleo: actualmente da tra-
bajo a 154.900 asalariados, frente
a los 194.700 de 2007.
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El empleo hotelero crece
en Almeria un 4.18%, el
mejor dato de Andalucia

EEER)E) asegura que hacenun 5,9 %, segun un informe
L de Comisiones Obreras.
aunque los indicadores Elsindicato ha calificado de “es-

son mejores que el ano candalo” y “fiasco” que la indus-
tria turistica andaluza no haya

anterior, son un “fiasco” creado empleo hotelero en lo que
va de ano, pese a que ha registra-
do mejores resultados en pernoc-
taciones que el conjunto de Espa-
Almeria es la unica provincia na. En este sentido, El secretario
donde aumentan losindicado- delaFederacionde Turismo, Hos-
res de empleo hotelero, enre- teleria y Comercio de CCOO en
lacion al pasado ano. Lascifras Andalucia, Gonzalo Fuentes, ase-
crecen en los nueve primeros guraque “esunsigno de que la cri-
meses del anhoun 4,18%, mien- sis la estamos pagando los traba-
tras que las pernoctaciones lo  jadores”.

Redaccion
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CCOO tachade
«escandalo» gque
el sector turistico
andaluz no haya
creado empleo

= R. L
ALMERIA. El secretario de la Fe-
deracion de Turismo, Hosteleria
y Comercio de CC OO en Anda-
lucia, Gonzalo Fuentes, califico
ayer como escandaloy y «fiascoy
que la industria turistica andalu-
za no haya creado empleo hote-
lero en lo que va de ano, a excep-
cion de la provincia de Almeria.
En este sentido, el sindicalista
senalo que el empleo hotelero ha
disminuido el 2,86% entre enero
y septiembre de este ano en rela-
cion al mismo periodo de 2012 en
la comunidad autonoma, pese a
estancias han crecido un 3,4%.
El desglose de los datos de em-
pleo hotelero revela que siete
provincias pierden empleo en re-
lacion al pasado ano, y que la uni-
ca donde aumenta este indicador
en los nueve primeros meses es
Almeria, en la que crece un 4,18%
mientras que las pernoctaciones
lo hacen un 5,9%. Segun resaltan
desde CC OO, «se establece ro-
tunda y perversamentey que la
crisis la estan pagando los traba-
jadores. «Andalucia tiene los em-
presarios mas racanos Con respec-
to a la creacion de empleo de todo
el paisy.

lel
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400.000 euros para indemnizar a
la plantilla de l1a Ayuda a Domicilio

IU critica este acuerdo al
considerarlo una "decision
unilateral” que resta
derechos a las afectadas

M. V. R.

La concejal de Asuntos Sociales
del Ayuntamiento de Almeria,
Aranzazu Martin, esta intentan-
do resolver el conflicto laboral
del servicio de Ayuda a Domici-
lio con una indemnizacion de
400.000 euros para compensar
la pérdida de derechos de las 52
trabajadoras si renuncian a la
clausula ad personan.

La decision ha quedado refle-

jada en una reciente Junta de

Gobierno celebrada en el octu-
bre, en la que la edil del PP obtu-
vo el visto bueno del equipo de
gobierno para iniciar el expe-
diente destinado a modificar el
presupuesto con el cargo de
400.000 euros a favor de la em-
presa concesionaria del servicio,
Fepas, y convencer a la plantilla
afectada de la renuncia de esta
clausula al objeto de “establecer
un cuadro de igualdad retributi-
va” en el colectivo.

El Grupo Municipal de Izquier-
da Unida en el Ayuntamiento de
Almeria se hizo eco de esta deci-
sion, adopta por urgencia. El con-

Afectadas protestaron en el Pleno.

cejal Agustin de Sagarra ha criti-
ca la actitud de la concejala del
PP por adoptar “decisiones unila-
terales que afectan a 52 trabaja-
doras sin haberse reunido con
ellas previamente”.

“Pese a manifestar su compro-
miso de mantener un dialogo
permanente con las trabajadoras
en el Pleno del pasado 18 de sep-
tiembre, y pese a que este grupo
politico ha ido solicitando infor-
macion de forma reiterada, nos
hemos enterado por el acta de la
Junta de Gobierno Local que la
concejala ha decidido indemni-
zar a las trabajadoras a cambio
de que éstas renuncien a los de-
rechos laborales y economicos de
su convenio colectivo, lo que les
originara un retroceso en sus
condiciones laborales. El PP ha
perdido una ocasion de oro para
demostrar que vivimos en una
democraciay para obtener el ma-
yor consenso”, concluyd.
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LA RUTA DE LOS 102 | ALCONTAR

La torre del Ramil, uno de los simbolos de la localidad.

Panoramica de Alcontar.

FOTOS: P. MARTINEZ

Asentamiento musulman cargado de

naturaleza, jamonesy tranquilidad

® Alcontar, ubicado en la comarca del Alto Almanzora, es una localidad rica en pastos y
cultivo de cereales ® Destaca por su fisionomia urbana y por una barriada historica, Hijate

Paqui Martinez

Alcontar es un pequeno municipio
del Alto Almanzora, tltimo pueblo
de Almeria en su limite con la pro-
vincia de Granada. Precisamente
a su situacion geografica y su pro-
ximidad con el Reino de Granada,
debe también su nombre.Y es que
este pueblo fue un asentamiento
idilico para los musulmanes que
habitaban la comarcaylos que ve-
nian de las provincias colindantes
que bajaban por la rambla de la
amargura para unirse en el pueblo
a contar los beneficios y repartir
los botines conseguidos. Es preci-
samente de esta situacion de don-
de viene el nombre de Alcontar,
aunque los primeros pobladores
llegaron en el siglo XV1, con los ca-
ballerosde Don Juan de Austriaen
la reconquista cristiana, afincan-
dose en este punto para controlar
el paso yevitar que ensu huida los
musulmanes se escondieran y uni-
ficaran.

Al mismo tiempo, a tan soélo
unos pocos kilometros de Alcon-
tar, aunque dentro de su término
municipal, se formo otro nucleo
de poblacion: “Aqgabat Fijata” hoy
conocido como Hijate. En el siglo

LAS CLAVES

Jugar al Caliche

Juego popular que
consiste en dibujar en el
suelo un cuadrado grande
con una cruz y dos
cuadros mas pequenos.
En el centro del cuadrado
se clava una navajay se
hacen dos equipos.

El municipio presume de contar con grandes entornos naturales.

Matar a Judas

Judas es un muneco de
paja que simboliza Judas,
discipulo de Jesucristo. El
muneco se coloca en en
medio de la plaza el
Sabado de Gloriay le
disparan con sus
escopetas de caza.

Parajes insolitos

El viajero dispuesto a
descubrir los rincones
ocultos puede visitarlo a
pie por cualquiera de sus
tres senderos. Se puede
disfrutar de almendros
en flor, saucos, la berrea,
o el aguila real.

XVl el historiador Al- Idrisi le otor-
g6 la categoria de al-qaria (alque-
ria, pequenas comunidades rura-
les que se situaban en las inmedia-
ciones de las ciudades o Medinas).

Esunalocalidadricaen pastosy
cultivos de cereales en la extensa
llanura que la rodea.

Siempre ha sido un lugar de
transito y fronterizo, preferido por
los stubditos de Boabdil para el
control yvigilancia de las posibles
invasiones que pudieran sufrir,
prueba de ello es la torre vigia que
aun se conserva en el municipio y
que estaba conectada visualmen-
te con las torres de los pueblos del
Valle del Almanzora y con algunos
pueblos de la provincia de Grana-
da. Alcontar e Hijate se constituye-
ron como municipio independien-
te afinales del siglo XIX y se encua-
dra en la Sierra de los Filabres; li-
mita al este con Seron, norte con
municipios de Baza y Caniles y por
el Sur con Seron y Gergal.

Cuenta con 624 habitantes re-
partidos entre los dos nuicleos mas
importantes y las numerosas ba-
rriadas y cortijadas repartidas en
sus 94 kilometros de extension co-
mo Aldeire, Domenes, Los Barran-
cos, Los Checas, Los Blanquez o
Los Santos. Conocido también por

%I.
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ser el nacimiento del rio Almanzo-
ra. Alcontar es un pequeno pueblo
de calles serpenteantes con nume-
rosas encrucijadas, que nos llevan
a la plaza redonda del pueblo, en
la cual se encuentra el Ayunta-
miento y donde podemos encon-
trar una fuente con agua frescay
cristalina que antafio procedia del
arroyo del Sauco. Su situacion, tan
cerca del nacimiento del rio Al-
manzora, le proporciona ademas
una fuente de riqueza acuifera,
con bellos parajes verdes, alame-
das, choperas y mimbreras que co-
bijan distintas especies animales,
sobre todo aves. El visitante en-
contrara un pueblo idoneo para
hacer un alto en el camino, de at-
mosfera tranquila y silenciosa, con
una gastronomia excelente en la
que hay que destacar por sobre
otros productos sus jamones y em-
butidos. Tras hacer una degusta-
cion de su gastronomia mas tipica,
es de obligado cumplimiento un
paseo campestre Sauco arriba ha-
cia el elevado monte del Saneo
(casi a dos mil metros) o hacia La
Yedra y el Calar, entre barrancos
queinundan la vistade verde y que
ensanchan la respiracion.
También deben hacer tiempo
para conocer buena parte de su
patrimonio arquitectonico como
es la Iglesia de Alcontar de Nues-
tra Senora de la Virgen del Rosa-
rio, construida en 1.820 y en cuyo
interior destaca la presenciade un
Cristode gran realismo. La Iglesia
de Hijate construida en 1900. En
su interior hay varias imagenes,

624

Habitantes. Es el numero de
vecinos del municipio repartidos
entre Alcontar e Hijate

pero las mas importantes son las
de San Antonio de Padua, ya que
existen dos imagenes, una grande
que celebra sus fiestas en junio y
otra pequena, San Antonio El Chi-
co, cuyas fiestas celebran en agos-
to. También pueden echar un vis-
tazo a su pasado mas reciente visi-
tando la Estacion de Hijate que fue
inaugurada el 11 de diciembre de
1.894 y clausurada el 1 de enero
de 1.985, actualmente en un esta-
do semiruinoso, despues del ulti-
mo derrumbe que sufria en octu-
bre del pasado ano.

El Molino de Alcontar, casa
construida en los anos treinta por
un alcontareno a su vuelta de Ar-
gentina. La familia Garcia compro
el molino yla panaderiayllegaron
a dar trabajo hasta diez personas.
Hoy en dia convertido en un aloja-
miento rural.

Llévese un jamon de alguno de
los numerosos secaderos que en-
contrara en Hijate, conozca a la
gente de este pueblo acogedor, pe-
ro no se marche sin llevarse consi-
go la mejor de las imagenes, las
vistas que ofrece el Mirador de La
Cerra, un balcén donde podra aso-
marse y darse cuenta de lo grande
que es el poder de la naturaleza.

ANTONIO RAMON SALAS. ALCALDE DE ALCONTAR

® | regidor lleva sels anos al frente

y recuerda que cuando llego habia

calles de tierro: "Eso ya es historia”

“En mi pueblo,

con 600 vecinos, B

tenemos mas
de 50 negocios”

Paqui Martinez

-, Qué balance hace de estos seis
anos al frente del Ayuntamiento
de Alcontar?

—Yo creo que no puede ser mas
positivo, el balance se puede ver
cuando uno pasea por el pueblo,
tanto en Alcontar como en Hijate
o por las diferentes barriadas que
tenemos como Los Santos, Aldei-
re, La Amarguilla o Los Domenes,
donde hemos llevado a cabo mu-
chas mejoras. En Aldeire por
ejemplo, donde no tenian ni agua
potable construimos un deposito
y esta deficiencia tan importante
esta solucionada, igual que en
Los Santos. En mi pueblo, cuando
llegué a la alcaldia habia calles de
tierra, y eso ha pasado a la histo-
ria, también el alumbrado publi-
co, habia muchas zonas que care-
ciany que también hemos solven-
tado en estos anos. Tenemos un
proyecto presentado en la Junta
hace varios anos para construir
dos depuradoras que esperamos
que de una vez por todas salga
adelante. Yo le diria que Alcontar
en su conjunto hoy no tiene nada
que ver con lo que nos encontra-
mos hace seis anos, teniendo en
cuenta ademas el presupuesto
tan reducido que tenemos para
una término municipal tan gran-
de y con tantos nucleos de pobla-
cion. Hacemos un esfuerzo muy
grande por estirar cada euroy lle-
gar a todos los vecinos, aqui tene-
mos dos piscinas, dos escuelasy
asi todos los servicios, como mi-
nimo por partida doble.

—Usted ha llegado a ofrecer tra-
bajo y casa hace unos anos para
aquellas familias que quisieran
instalarse en la localidad. ;Tie-
nen problemas de empleo?
—Nuestra tasa de paro es muy baja,
pero me gustaria que fuese menor
aun. Me gustaria que todos mis ve-
cinos tuvieran un trabajo del que
vivir, es lo mas digno que puede te-
ner una persona, un derecho que
viene recogido en la Constitucion
y aunque nuestra tasa de paro no

es comparable con lo que estan su-
friendo pueblos vecinos, trabaja-
mos para lograr el cien por cien de
empleo.

—~¢Cuales son las prioridades de
su equipo de gobierno paralo que
quedade legislatura?

—Tenemos previsto construir dos
pistas de padel, porque como le
decia aqui en mi pueblo todo hay
que hacerlo por partida doble, una
en Alcontar y otra en Hijate. Tene-
mos también planteado un nuevo
pozo en Alcontar porque aunque
hoy por hoy no tenemos déficit hi-
drico, no queremos que el dia de
manana se pueda plantear este
problema y debemos estar prepa-
rados. Nos queda llevar la luz a la
barriada de Los Santos, es un com-
promiso lograrlo antes de que ter-
mine esta legislatura. Es muy im-
portante también que la Junta de
Andalucia cumpliera con sus com-
promisos, ya que desde el ano
2009 tenemos entregados dos
proyectos para hacer dos depura-
doras. En su dia el Delegado Cle-
mente Garcia se comprometio a
ejecutarlas siempre y cuando no-
sotros hicieramos el proyecto. Asi
lo hicimos, algo que nos costo
60.000 euros para un ayunta-
miento como el nuestro, pero aun
estamos esperando la respuesta
de laJunta. Deben ser conscientes
de la importancia de esta obra,
porque no se nos puede olvidar
que Alcontar alberga el nacimien-
to del rio Almanzora y una de las
prioridades que tiene este equipo
de gobierno es dejar de contami-
nar el rio Almanzora con los resi-
duos que vertemos, conlo que ello
conlleva como es la contamina-
cion del resto de acuiferos rio aba-
jo. Todos pagamos el famoso ca-
non del agua que precisamente
debe ir destinado a este tipo de
obras, pues bien, que se inviertan
y financien este tipo de obras.
—Sinos invitara a su pueblo ¢Cual
seriaelrecorrido?

—Pues la visita empezaria en la ba-
rriada de Aldeire, un lugar encan-
tador, donde encontrariamos
unas vistas maravillosas de uno de

|

Antonio Ramon Salas, alcalde de Alcontar.

&& Me gustaria que
todos mis vecinos
tuvieran un trabajo del
qgue vivir, es lo mas
digno para una persona’

los afluentes del rio Almanzoray
desde alli subiriamos hasta Los
Santos, también una barriada em-
blematica de nuestro pueblo y
donde encontraremos una gente
muy entranable; los santeros son
gente generosa y acogedora don-
de los haya, pero ademas es un lu-
garideal donde poder contemplar
las estrellas en un entorno natural
irrepetible. Una vez hayamos esta-
dounrato con los vecinos, bajaria-
mos hasta el nacimiento del rio Al-
manzora, subiendo por el lecho
del rio llegariamos hasta Los Che-
cas que aungue hoy no tiene habi-
tantes, es también un lugar emble-
matico para nosotros y donde con-
servamos la antigua escuela. Pre-
cisamente queremos rehabilitarla
dentro de un plan estratégico que
hemos hecho con la universidad

de Almeria para el crecimiento y
desarrollo de nuestro municipio
durante los proximos veinte anos.
A continuacion iriamos a Alcontar,
donde tenemos una bonita iglesia,
la plaza del Ayuntamiento, unos
cafnos y unos lavaderos que se con-
servan perfectamente.

-:Y paraalojarse?

Les propondria nuestros aloja-
mientos rurales en El Molino que
tiene una capacidad para unas
veinte personas, un lugarideal pa-
ra disfrutar de paz y tranquilidad.
Por ultimo llegariamos a Hijate,
comeriamos en cualquiera de los
tres restaurantes que tenemos, en
cualquiera de ellos preparan unos
platos exquisitos. No se nos puede
olvidar hacer unavisita a las fabri-
cas de jamones y embutidos, por-
que tenemos las mejores viandas
que hoy se reparten por todo el
mundo. En Hijate si la tasa de de-
sempleo es tan baja, es precisa-
mente por el caracter emprende-
dor de nuestros vecinos, ya que pa-
ra que se hagan una idea, en un
pueblo con algo mas de seiscientos
vecinos, contamos con 54 nego-
cios montados. Esa es la mayor ri-
queza de mi pueblo, su gente.
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» VIATOR

Entregan los certificados
del curso para conductores
de camion y autobus

También se han dado los
diplomas a los participantes
de un curso de manipulador
de alimentos de alto riego

Redaccion

El Ayuntamiento de Viator ha en-
tregado esta semana con la pre-
sencia de la alcaldesa Maria del
Mar Lopez y la concejal de Em-
pleo y Comercio, Yolanda Rodri-
guez, los certificados de aptitud a
los alumnos que han participado

en un curso de CAP de mercan-
cias y de viajeros y a los que han
asistido al curso de manipulador
de alimentos alto riesgo. Estas
dos actividades han sido impulsa-
das por la concejalia de Empleoy
Comercio.

El curso de CAP para la obten-
cion del certificado de aptitud de
mercancias y de viajeros, con una
duracionde 35 horas, ha contado
con la participacion de 10 perso-
nas. Este curso ha tenido un coste
de de 95 euros, ya que parte la
matricula ha estado subvenciona-
do por el Ayuntamiento de Viator.
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'ALBOX | FERIA DE LOS SANTOS

ROGELIO MENA. ALcALDE DE ALBOX
® £l regidor albojense habla de sus primera fiestas y de
la gestion al frente del ayuntamiento para estos meses

"Es una feria con solera
gue auna hospitalidad
con amistad y alegria’

Carolina Crespo

—Son sus primeras fiestas como
alcalde, ;muchos nervios?

—Mas que nervios lo que siento es
responsabilidad, no solamente en
clave personal sino como Equipo
de Gobierno. Nuestra firme inten-
cion es realizar una Feria digna, la
que merecen nuestros vecinos y
todo ello con menos recursos por
los tiempos que vivimos. Pero pa-
ra mi, sobre todo, esta Feria es la
de la gratitud. Gratitud a mis con-
cejales, a mi partido y, por encima
de todo, a los ciudadanos que me
han otorgado el honor de repre-
sentar a toda la villa como su ma-
Xima autoridad.

- Como han ido los preparativos
de estos festejos?

—Es evidente que una Feria de la
magnitud de la nuestra conlleva
grandes esfuerzos, mucha movili-
zacion de recursos humanos y de
medios materiales. Y, como he co-
mentado antes, todo ello con una
menor financiacion por la crisis
que sufrimos y los ajustes econo-
micos a los que nos vemos obliga-
dos. Pero esa reduccion econdmi-
ca creo que la hemos sustituido
con creces por ilusion, trabajo y un
esfuerzo ingente y altruista por

&& La participacion es,
desde luego, el principio
gue mueve y articula
nuestra concepcion de
organizacion de la Feria”

parte de todos los que componen
la Comision de Feria y Fiestas, ex-
cepcionalmente coordinados por
su presidente, Paco Pérez.

—¢:Queé encontraran estos dias ve-
cinos y visitantes?

—En Albox, como siempre, encon-
traran hospitalidad, amistad, y
alegria a pesar de la adversidad y
podran disfrutar de una Feria con
solera que ofrece todo lo que se es-
pera de ella desde el punto de vis-
ta tradicional, ademas de un com-
pleto programa de actividades lu-
dicas, deportivas, culturales y mu-
sicales de todo tipo y disefiado pa-
ra dar respuesta a las ganas de di-
version de todas las edades.
—¢Cuales son los pilares basicos
de estas fiestas?

—~En la Feriacontamos, como senas
de identidad que nos diferencian
de otras celebraciones en la pro-
vincia, con el Festival de Rock Al-
box, que tiene difusion nacional y
en el que este ano nuestro concejal
de Juventud, Tito Carrillo, con la
colaboracion de las ediles Sonia
Cerdan y Ana Belén Trinidad, ha
logrado un éxito absoluto de par-
ticipacion y de organizacion. Ini-
ciamos también este ano la Feria
con un acto literario con autores
de Albox y seguimos con las activi-
dades del motor, organizadas des-
de el punto de vista de seguridad
por el concejal Paco Alfonso- con
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El alcalde de Albox, Rogelio Mena.

la ITI Ruta Turistica de orientacion
GPS, un Moto-Almuerzo y una
Concentracion de Coches Anti-
guos y en las que incorporamos el
II Bicialmuerz. Ademas, mantene-
mos un afno mas el origen de nues-
tra Feria, que nace de la Feria de
Ganado, y junto a la “trata” de ca-
ballos, asnos, cabras y ovejas, con-
taremos con la Feria del Pajaro de
Perdiz, la Exposicion de Pajaros
organizada por la Sociedad Orni-
tolégica. En este apartado tengo
que resaltary agradecer el trabajo
realizado y la participacion activa
de los concejales José Campoy y
Maria Martinez. Por ultimo, tam-
poco hemos dejado de lado la ce-
lebracion de la Feria de Mediodia
y la programacion de actividades
musicales y deportivas y quiero re-
saltar que aprovecharemos esta
festividad para llevar a cabo la en-
trega del Escudo de Oro al gana-
dor del concurso MasterChetf,
nuestro paisanoJuanma Sanchez.
—¢ Participan las asociaciones y
agrupaciones locales en la orga-
nizacionydesarrollode laferia?

—La participacion es, desde luego,

el principio que mueve y articula
nuestra concepcion de organiza-
cion de la Feria, y tanto asociacio-
nes como organizaciones, cofra-
dias, técnicos, funcionarios, per-
sonal laboral, politicos y ciudada-
nos en general colaboran desinte-
resadamente en la gestacion y de-
sarrollode la Feria. Porello, desde
aqui, reconozco su labor y se la
agradezco publicamente.

—¢Qué mensaje quisiera transmi-
tir a los vecinos de cara a la cele-
bracionde las fiestas?

—Deseo desde el privilegio que ten-
go por ser alcalde de Albox, que se-
an felices, que aparquen por unos
dias los problemas y que disfruten
de sus amigosy familia. Que lo pa-
sen bien, que aprovechen para sa-
borear buena comida y bebidas
siempre desde la moderacion, que
disfruten con la musica, que bailen
y participen de las actividades que
les apetezca. En definitiva, que
aprovechen las fiestas.

—En otro orden, {queé obras o ac-
tuaciones hay en marcha?

—Creo que todo el mundo sabe que
el compromiso fundamental de es-

DIARIO DE ALMERIA

te equipo de Gobierno con todos
los vecinos ha sido trabajar parala
resolucion del mayor problema de
la historia del municipio como es
el déficit del agua. Y en ese tema,
aunque aun no podamos lanzar las
campanas al vuelo, es un orgullo
darles a conocer que esta misma
semana hemos firmado con Gesta-
gua el inicio de la construccion de
la potabilizadora para conectar al
Negratin y resolver, antes del mes
de abril, definitivamente nuestro
gran problema. Por otro lado, es-
tamos solucionando los proble-
mas economicos que tenia el Con-
sistorio, adoptando decisiones di-
ficiles pero responsables y hemos
recepcionado la obra del Pabellén
Francisco Torrecillas que inaugu-
raremos en breve. Tambieéen tene-
mos practicamente acabado el
centro de salud del Llano del Espi-
no y las obras de la Iglesia, entre
otras actuaciones.

—¢Qué proyectos de trabajo tiene
sobre la mesa el Ayuntamiento
paralos proximos meses?
—Ademas de acabar con el proble-
ma del agua, trabajamos intensa-

mente para terminar el Polidepor-
tivo; las obras de las calles San An-
tonio y Carril en el Barrio Alto; el
Centrodel Llano y labores de man-
tenimiento general. Asimismo, es-
tamos inmersos en una reorgani-
zacion del Ayuntamiento con el
objetivo de garantizar al maximo
la estabilidad laboral de los em-
pleados y sus salarios a pesar de
los ajustes econdmicos que esta-
mos viviendo. Pero, sobre todo,
nuestro principal eje de accion es
la defensade ladignidad que tene-
mos como pueblo, algo que es in-
negociable para nosotros y que
nos lleva a ser firmes en nuestras
decisiones sobre la relacion que
mantenemos con el Consorcio de
Residuos por el usoy obras del ver-
tedero ubicado en nuestro munici-
pio y sobre la exigencia de una so-
lucion para que el parque de bom-
beros se financie correctamente y
no solamente por los albojenses.
—¢: Como esta la situacion del de-
sempleo? ;Es el paro la principal
preocupacion municipal?
—Lalucha contra el desempleo de-
be ser la mdaxima prioridad del
Ayuntamiento y del resto de admi-
nistraciones, que tienen mucho
que aportar en este sentido. Nues-
tra vinculacion a la Comarca del
Marmol hace que nuestros vecinos

&& Lo firme intencion
es realizar una Feria
digna, la que merecen
nuestros vecinos y todo
CON Menos recursos”

se hayan visto muy afectados por
la enorme caida de la construc-
cion. El 90% de la visitas de albo-
jenses al Ayuntamiento son para
pedir ayuda a la horade encontrar
un trabajo, por lo que como alcal-
de no voy a dejar de lado la reivin-
dicacion de un plan especiales de
empleo para Andalucia, que nos
beneficiaria enormemente, y que
el Gobierno de Rajoy nos esta ne-
gando mientras que si se lo conce-
de a comunidades con menos pa-
ro como Extremadura y Canarias.
Esaayuda del Gobierno de Espana
tiene que sumarse a los esfuerzos
en ese sentido que esta realizando
la Junta de Andalucia y, anado, la
Diputaciéon Provincial tiene que
apoyar esa peticion y redoblar su
trabajo para que el municipio ca-
mine por lasenda de prosperidad.
-:Qué medidas se promueven
desde el Consistorio?

—Desde el Ayuntamiento estamos
contribuyendo activamente a la
creacion de un nuevo tejido em-
presarial generador de empleo,
apoyando numerosas iniciativas a
traves del nuevo Centro de Apoyo
al Desarrollo Empresarial que pu-
simos en marcha hace unos meses.
También estamos poniendo en
marcha los planes de exclusion so-
cial financiados por la Junta, que
han hecho posible la contratacion
de mas de 60 parados.
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Los alumnos espanoles del colegio Saladares estan disfrutando de la cultura anglosajona a la vez que perfeccionan el idioma. :: ipeaL

EXperiencias y formacion para jovenes

estudiantes en ‘Un trimestre en Irlanda’

Ocho alumnos del
colegio Saladares han
puesto rumbo este
trimestre a Dublin para
perfeccionar su inglés
durante nueve semanas

:» JAVIER NAVARRO

ALMERIA. Lalengua de Shakes-
peare esta cobrando cada vez mas
importancia a la hora de buscar em-
pleo. Actualmente, el dominio de
esta segunda lengua abre las puer-
tas de la insercion laboral y marca
la diferencia a la hora de ser selec-
clonado para trabajar en estos tiem-
pos de crisis economica. Por este
motivo, cada vez es mayor la con-
ciencia de los colegios para implan-
tar la ensenanza de esta lengua des-
de edades tempranas. Un ejemplo
de ello es el colegio Saladares de
Roquetas de Mar, en el que este
curso se esta desarrollando el plan
‘Un trimestre en Irlanda’, con el
que los alumnos de 6° de ESO, 1°
y 2° de Bachillerato ponen rumbo
a tierras britanicas con el objetivo
de mejorar su inglés oral y escrito,
asi como un enriquecimiento per-
sonal derivado de la convivencia
con personas de otra cultura.

Esta iniciativa desarrollada por
este coleglo almeriense empezo
en el ano 2.000 y ya suma trece
ediciones, todas ellas con un gran
éxito y en el que salen beneficia-
dos tanto alumnos, como padres y
también profesores.

Con cada grupo de alumnos va
un profesor del centro, que viaja
con ellos y que se encarga de tuto-
rizarlos durante su estancia fuera.

Para ello los visita al menos una vez
a la semana, de lunes a viernes, tan-
to al hogar de la familia de acogida,
como al colegio al que asisten du-
rante este periodo. Una vez llega el
fin de semana, este tutor proceden-
te del colegio, prepara para el saba-
do una jornada muy especial para
todos los alumnos del colegio Sala-
dares, en la que organizan diferen-
tes excursiones y convivencias, a
fin de conocer y disfrutar de una
manera mas ludica la cultura de este
pais britanico. En este contexto, un
dia normal para estos alumnos al-
merlenses empieza con el desayu-
no en casa, entran al colegio hacia
las nueve de la manana y asisten a
sus clases. El almuerzo alli es lige-
ro y son las familias quienes que les
proporcionan el ‘packed lunch’ (un
par de sandwiches, un chocolate y
una bebida, segun la familia). Una
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lias de acogida son cuidadosamente seleccionadas. :: ipeaL

vez finalizan, en torno alasdos y
media, les queda tiempo para todo:
desde hacer deberes espanoles e 1r-
landeses hasta leer, salir a jugar al
futbol, etc... y es que en Dublin es
habitual que los ninos salgan por
las tardes a jugar fuera de casa con
otros chicos de su edad.

«Las familias con las que residen
nuestros alumnos son escogidas muy
cuidadosamente. Se busca que ten-
gan ninos de su edad y que se ase-
meje en al mayor medida posible a
las caracteristicas e idearios que pue-
den tener sus familias espanolasy,
explica Pedro Milla, profesor del cen-
tro y tutor de esta experiencia irlan-
desa en el ano 2004, quien explica
que «los alumnos también tienen
que reunir unos requisitos, ya que
no pueden ir todos y tenemaos un
numero de plazas maximo que lle-
ga hasta diez. Por este motivo nos
fijamos en los mejores expedientes
a la hora de la seleccion, al igual que
consideramos muy importante la
buena conductay.

En estos momentos se encuen-
tran cuatro jovenes estudiantes del
colegio Saladares en tierras dubli-
nesas, mas otros cuatro que ya han
retornado y que han quedado en-
cantados con una experiencia en la
que han mejorado ostensiblemen-
te su inglés, tanto en el la parte es-
crita, porque se han acostumbrado
a utilizar muchas estructuras gra-
maticales antes de estudiarlas teo-
ricarmnente, como en la oral.

Primer trimestre

Esta 1niciativa que impulsa el cole-
g10 Saladares con sus alumnos y que
desarrolla conjuntamente con el co-
legio granadino Mulhacén, se reali-
za siempre en el primer cuatrimes-
tre del ano. El motivo de hacerlo a
comienzos del curso esta derivado
del margen de tiempo posterior para
poder introducirse de nuevo en la
dinamica normal de las clases.

En este sentido, y con el objeti-
vo de que sigan desarrollando sus
tareas ordinarias, estos alumnos via-
jan con unos deberes extra y que co-
rresponden precisamente a su cur-
so en Espana. Asi, el tutor alli desti-
nado, revisa la realizacion de los mis-
IMOS para que no se retrasen con res-
pecto al resto de sus companeros.

De esta forma, el colegio Salada-
res forma a sus alumnos en el inglés,
pero también les proporciona una
experiencia enriquecedora, como
es la de convivir y dar clase en un
pais ajeno al suyo y aprender e in-
tegrarse en esta cultura.
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Educacion

El Ayuntamiento ha
entregado los certificados
de aptitud a los alumnos
que siguieron el curso

LAVOZ
Redaccion

El Ayuntamiento de Viator
ha entregado esta semana
con la presenciade la alcal-
desa, Maria del Mar Lopez,
y la concejal de Empleoy
Comercio, Yolanda Rodri-
guez,loscertificadosde ap-
titud alosalumnosque han

Vecinos de Viator obtienen
el titulo de conductores
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ALUMNOS del curso de mercancias y de viajeros. .oz

participado en un curso de
CAP de mercanciasy de via-

jerosy alos que han asistido

al curso de manipulador de
alimentos alto riesgo. Estas
dos actividades han sido im-
pulsadas por la concejaliade
Empleo y Comerecio.

Participantes El curso de
CAP para la obtencion del
certificadode aptitud demer-
canciasydeviajeros,conuna
duracionde 35 horas, hacon-
tado con la participacion de
10 personas. Este curso hate-
nido un coste de de g5 euros,
ya que parte la matricula ha
estado subvencionado porel
Ayuntamiento. La concejal de
EmpleoyComercio, Yolanda
Rodriguez, ha explicado que
lainiciativa hasurgido conel
objetivo de ayudar a aquellos

vecinos que conmenosrecur-
sosnecesitaban conseguir es-
te certificado de actitud que
es necesario para acceder a
un trabajo de conductor.
Por otro lado el curso de
manipuladorde alimentosal-
to riesgo ha contado con la
asistencia de 50 vecinos que
han pagado 15 euros, ya que
tambien ha sido subvencio-
nado por el Ayuntamiento.
Estos nuevos cursos forma-
tivos se suman a otras accio-
nes desarrolladas este ano
porlaconcejaliade Empleoy
Comercio. Enloquellevamos
de ano, el area de Empleo ha
organizado dos cursos de ca-
rretilla elevadora en el que
han participado 35 personas
y otros dos de manipulador
de alimentos alto riesgo que
ha contado con 45 aspirantes.

lel



laVozde Almeria

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria

03/11/2013 Tirada: 10788
Valoracion: 1.225 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion: 9676

22

Laimagen

-

@ LEVANTE Antonio Jesus Rodriguez,
presidente del Grupo de Desarrollo Ru-
ral (GDR) Levante Almeriense y alcalde
de Nijar, asistio al Congreso Internacio-
nal de Geoturismo, celebrado en Cabra,

El Levante almeriense acude a Cabra

Cordoba. Durante su intervencion, Ro-
driguez hablo de “la importancia de los
georrecursos como nuevo yacimiento de
empleo, ya que la zona del levante alme-
riense en ricay de alto valor geologico”.
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Naturaleza

Hay varias previstas
organizadas por el
ayuntamiento y la oficina
municipal de turismo

JAVIER GUTIERREZ
Corresponsal

Los alumnos del “Taller de
Empleo Baja Alpujarra I1”
que, desde principiosde es-
te ano 2013 se viene dedi-
cando al Turismo, seran
nuevamente protagonistas
de una serie de visitas guia-

umentan las visitas
guiadas en noviembre

dasenlas quelos participan-
tes conoceran de una forma
divertida y atractiva Berjay
su historia. Coincidiendo con
la celebracion de Expo-Berja,
han tenido lugarunasvisitas
guiadas porel centro histori-
co de la ciudad.

Ademas, todos los viernes
del mesdenoviembre,alasii
de la manana, se realizaran
visitas guiadas por el centro
historico virgitano.

Elsabado,16 de noviembre,
habra una visita guiada titu-
lada “Berja Romanay Medie-

val”, centralizada en el con-

junto arqueologico de Villa-

vieja. Serecorrera unadistan-
cia de 2,2 kilometros.

El punto de encuentro sera
la entrada al recinto arqueo-
logico,junto al Residencial Vi-
llavieja.

Las visitas de este mes de
noviembre finalizaran con
un “Itinerario Didactico por
la Naturaleza de Sierrade Ga-
dor. El punto de encuentro se-
ra el Parque Periurbano de
Castala, junto al panel de ini-
clodelared desenderos. Ten-
draunadistanciatotalde6,6
kilometrosyun desnivel acu-
mulado de 125 metros. Im-
prescindible llevar agua.
Mas informacion y reserva
paragrupos en la Oficina Mu-
nicipal de Turismo de Berja
en: turismo@berja.es.
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El Centro de Apoyo al Des-
arrollo Empresarial (CADE)
de Oluladel Rio haacogido un
taller sobre comunicacion
empresarial y personal y ora-
toria y presentacion de pro-
yectos, al que han asistido 11
mujeres empresarias y em-
prendedoras de la comarca

llerde comunicaciéony
oratoriaparall mujeres

del Marmol. Esta actividad se
enmarcaen el programa ‘Red
de Cooperacion de Empren-
dedoras’, que desarrollan
conjuntamente la Consejeria
de Economia y Empleo me-
diante la fundacion Andalu-
cia Emprende,yla Consejeria
de Igualdad y Salud.
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Colectivos de mujeres
impulsan un nuevo curso

il T i

Empleo proximosdiasenel Centrode
Se conoceran las la Mujer, ubicado en el Bule-
técnicas de biisquedade  var Ciudad de Viecar, 792, en
empleoyelavancedelas LaGangosa. ‘Empleate’ es el

nuevas tecnologias nombre con que se ha bauti-

zado esta iniciativa, que sera
F.C. impartidade forma gratuita.
Roquetas Durante las 25 horas lecti-

vas del curso, las asistentes
Lasasociacionesdemujeres conoceran las tecnicas de
deVicarhanorganizadoun busqueda de empleo y el
nuevocursodeempleodiri- avancedelasnuevastecnolo-
gido principalmente a sus gias,asicomo tecnicasdecre-
socias, sibien estaabiertoa cimiento personal,y paraifa-
toda aquella mujer que los cilitarlaasistenciadelaalum-
desee. Lasinscripcionespo- nas se pondra en marcha un
dran realizarse durantelos servicio de ludoteca.
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NSTINCION
Tratamientos selvicolas
paraprevenirincendios

Medio Ambiente
El proyecto de mejora
forestal, del Plan de
Choque por el Empleo,
generara 260 jornales

F.C.
Roquetas

e = = _E s = .
Masde260jornalesgenera- LAACTUACION hacomenza-
ra el proyecto de ‘“Trata- doenlaSierrade Gador.
mientos Selvicolas Preven-

tivos’que hainiciadolaCon- c¢ion, con una inversion de
sejeriade Agricultura,Pes- 50.000euros,forma partedel
cay Medio Ambienteenun Plan de Choque por el Em-
monte publico del Ayunta- pleo en Andalucia, un plan
miento de Instincion,enla que incluye un programa de
Sierrade Gador.Estaactua- mejora forestal.
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o CANJAYAREI] delegado de Medio Ambiente, José Ma-
nuel Ortiz, entrego al alcalde, Francisco Alonso las lla-
ves de un aprisco situado en el paraje Llano de los Jua-
nes, rehabilitado por el Plan de Choque por el Empleo.
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CSIF alarga la
protesta por la
paga extra del
funcionariado
hasta Navidad

Redaccion

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios
(CSIF) anuncia que volvera a
manifestarse el proximo miér-
coles 13 de noviembre, enmar-
cando esta movilizacion en la
campana de protesta contra el
recorte de los complementos
autonomicos de las pagas ex-
traordinarias de 2014 de los
Empleados Publicos. Ademas,
el sindicato senala que inten-
tara que dicha campana logre
conseguir la unidad sindical y
trabajara en esta linea por la
responsabilidad que conlleva
ser la primera fuerza sindical
de Funcién Publica y por de-
seo expreso de cientos de em-
pleados ptiblicos que asilo han
trasladado a CSIF.

El sindicado anuncia
una movilizacion el 13
contra el recorte de
los complementos

Para Francisco Iglesias, pre-
sidente provincial de CSIF Al-
meria y secretario autonomi-
co de Accion Sindical, “los
empleados publicos quieren
que vayamos de la mano, bajo
el paraguas de CSIF Andalu-
cia, paralograr que los grupos
parlamentarios recapaciten y
entiendan que los empleados
publicos no pueden volver a
ser la hucha de los politicos.
Existen muchas alternativas
antes de recortar sus salarios,
tal y como le ha hecho llegar
CSIF”. Por ello, Iglesias pun-
tualizé que, “como indicamos
y advertimos desde el primer
momento, el agravio recibido
tendra cumplida respuesta del
sindicato, que ha disenado
una campana de protestas
proporcional al grave ataque
recibido”.
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Enfermeros denuncian irregularidades en
la prueba de la especialidad de geriatria

Redaccion

La Mesa Estatal de la Profesion
Enfermera, compuesta por el
Consejo General de Enfermeriay
el Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, han denunciado ante las au-
toridades competentes que los
contenidos de la Prueba de Acce-
so extraordinario a la especiali-

dad de enfermeria geriatrica ex-
cedian ampliamente el conteni-
do del programa formativo co-
rrespondiente a esta especiali-
dad. Una situacion tremenda-
mente injusta para los profesio-
nales que se enfrentaron a esta
prueba que llevaban meses pre-
parando unos contenidos oficia-
les a los que, finalmente, dicho

examen no se adecuo. La Mesa
Estatal de la profesion Enermera
ha destacado que no escatimara
esfuerzos ala hora derealizar to-
das las acciones judiciales, me-
diaticas y politicas que sean ne-
cesarias para garantizar los dere-
chos de los profesionales afecta-
dos y la dignidad de la enferme-
ria. El Consejo General de Enfer-

meria y el Sindicato de Enferme-
ria SATSE también ha creado de
urgencia una Comision de Inves-
tigacion con motivo de la avalan-
cha de quejas yreclamaciones de
enfermeros -hasta el momento
2.327- que respecto de la prueba
objetiva de acceso extraordinario
a la especialidad de enfermeria
geriatrica querealizaron el pasa-

do fin de semana. Dicha Comi-
sion, que esta formada por exper-
tos en geriatria y juristas especia-
lizados en derecho sanitario y
administrativo, analizara a fon-
do el contenido general de la
prueba que, como las numerosas
evidencias asi como los testimo-
nios de los profesionales que se
enfrentaron a la prueba.

Asimismo, constataran quié-
nes han sido los responsables de
la elaboracion y seleccion de las
preguntas ya que hasta el mo-
mento se desconoce su identidad
y sus perfiles profesionalesy aca-
démicos.
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Obituarios

Compositor

@ Antonio Ruiz de Padilla
nacio en la calle Cucarro
el 2 de febrero de 1927.
Fue el menor de los cua-
tro hijos habidos del ma-
trimonio entre Adalberto
Ruiz Bilange y Dolores
Ruiz. Su madre corono en
el Conservatorio de Ma-
drid (de la mano de su
primo Jose Padilla) una
excelente carrera pianis-
tica; su padre no finalizo
la carrera de Medicina,
inclinandose por el Perio-
dismo (dirigio el ‘Noticie-
ro Almeriense’y la revis-
ta publicitaria ‘Mercu-
rio’). Una familiadela
buena sociedad local en
la que destacaba su abue-
lo, consul de Greciay
Turquia, su tia Milagros,
hermana de Rafael Alber-
ti, o su primo, el torero
Juan Luis de la Rosa.

Con solo 16 anos mar-
choilusionado a Barcelo-
na donde, tras probar en
diversos trabajos, conto
con la ayuda de su fami-

ANTONIO RUIZ DE PADILLA

liar el compositor Joseé Pa-
dilla. Ocupo un lugar digno
durante varias décadas en
la farandula catalanay es-
panola. En Espana, Fran-
cia y Portugal lucio como
bailarin y rapsoda, decla-
mando poemas de Salva-
dor Rueda, Rafael de Leon,
Garcia Lorca y Manuel Be-
nitez Carrasco. Pronto co-
menzo a componer cancio-
nesy asonar en el ambien-
te artistico.

La Sociedad General de
Autores (SGAE) le tiene re-
gistrados mas de dos mil
temas de musica ligeray
popular. Murio el 16 de oc-
tubre de 2011.

Estampas de la memoria

PANORAMICA DESDE EL CERRO DE SAN CRISTOBAL

1960

@ a la ciudad de Almeria le quedaban ya pocos anos ofre-
ciendo esta panoramica de ciudad mediterranea casi dor-
mida, como un puzzle incompleto de blancos terraos ex-
tendiéndose hasta la orilla del mar. Una ciudad sin alturas

destacables, salvo las torres de las iglesias y los edificios
mas notables como la Catedral o las Casa Consistorial. El
desarrollismo de finales de la década sembro de edificios
de ambiciosas altura esta placida estampa almeriense.

GRUPO FUNERARIA

SAN JOSE

TANATORIO CREMATORIO
MEDITERRANEO

WWW.ILINEMNESSNI0a8. 65

TANATORIO DE CARBONERAS
A tu lado en

los momentos mas dificiles

TLF. 950 625 245

8¢ Tanatorio

El Centro

Carrera del Doctoral, 16 Ameria

{Junto a Pabellon Rafael Forido)

1.950 22 11 00

Tanatorio

de Almeria

C/ Sufli, n® 4
Tel. 990 624 242

Tal dia como hoy

Hace 30 anos Hace 20 anos

sl IAPATA W3 3TRA ' ‘ T o SR s o o ' '
P W asaven - Presidencia ASEMPAL s we s s e ——— Vlenos jornada laboral
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e La propuesta de reduc-
cion de la jornada laboral
empezaba a discutirse en
los entornos politicos. Los
sindicatos daban su visto

® José Maria Zapata, presi-
dente de ASEMPAL, no se
presentaria a la reeleccion

= en el proximo mandato ni

=1 habria formado candidatu-

ra alternativa. Tras nume- Eel bueno pero con reservas.
i rosas preguntas, Ernesto »* == Porotrolado, Sanidad pre-
evwon X Miras seria apoyado por la e === veiaunaumentodel 50%
directiva. en los casos de sida.
NOTA DE AGRADECIMIENTO Envio de obituarios
ROGADADIOSENCARIDADPORELALMADE Direccién Postal:
Avda. Mediterraneo, 159.
04007 Almeria.
S Direccion electronica:
OH erlano OI'ES Eleza obituarios@lavozdealme-
ria.com

Los textos enviados a esta
seccion de obituarios deben
tener un maximo de 4.100
caracteres. El dia de publicacion
se elegira segln el espacio
disponible. La Voz de Almeria
agradece la colaboracion y

el homenaje a sus personas
mas cercanas

Que fallecio cristianamente el dia 3 de octubre de 2013, después de recibir los Santos
Sacramentos y la Bendicion de su Santidad

Su esposa: Loli Gonzalez Asensio; hermana: Nely; hermanas politicas: Joaquina y Maruja; sobrinos: Pepe y
Luis, amigos y demas familia. Agradecen mediante estas lineas |as numerosas de pesar recibidas ante la
imposibilidad de hacerlo personalmente y comunican que la Misa por el descanso de su alma tendra
lugar manana lunes dia 4, a las 19:30 horas en la Iglesia Parroquial de San Sebastian, por cuyo favor les
quedaran muy agradecidos.

TANATORIO DE ALMERIA

Tanatorio-Crematorio

Roquetas de Mar

Tanatorio-Crematorio

El Ejido

Tanatorio-Cremaltorio

Campos de Nijar

Tanatorio
de Berja

Ctra. Cortijos
de Marin - Urba

Ctra. San Isidro a
Campohermoso, km 10

Tel. 990 367 000

Avda. de las
Alpujarras, s/n

Tel. 990 492 222

Ctra. de Almerimar, s/n

Tel. 990 973 377 | T1e. 950 900 011
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EL PERFIL

e e | o Universidad de Almeria concede el doctorado
Juan M. Marqués Perales seviLLA ) _ O

honoris causa al ex consejero de Educacion, que hoy
es el rostro institucional de Endesa en Andalucia

PASCUAL

el conciliador

de la vocacion. Ahora, su hijo An-
tonio, recibira el doctorado ho-
noris causa de la Universidad de
Almeria.

Pascual forma parte de la his-
toria de la Junta. Aunque en sus
tiempos de estudiante en la Uni-
versidad de Granada, donde se li-
cencio en Matematicas y Estadis-
tica, llegé a militar en la Organi-
zacion Revolucionaria de Traba-
jadores, el que ya fuera catedra-
tico en el ano 1981 entro en la
Junta en 1983 como responsable
de universidades. Presidia enton-

ces Rafael Escuredo, y es

que Pascual ha estado

A — con tres presiden-

2 Ty SR e tes: el citado, Ro-

- R T | ;
| driguez de la
Borbolla vy
Manuel

Chaves,

Cuando la consejera de Hacien-
da, Maria Jesus Montero, se en-
cuentra con Antonio Pascual, su
saludo casi siempre suele ser el
mismo: “Senor consejero,...”.
Hace muchos anos que él salio
del Gobierno andaluz, pero am-
bos se conocieron durante las re-
vueltas estudiantiles de los afios
ochenta, aquel fervor que salio
de las aulas y se dio de bruces una
tarde en el asfalto de la Gran Via
de Madrid cuando el Cojo Mante-
ca destrozo una cabina con su
muleta. Por aquel entonces, y de
ello hace mucho tiempo, Maria
Jesus Montero era una de las li-
deres estudiantiles y Antonio
Pascual era, en efecto, el conseje-
ro de Educacion de la Junta. De
aquellas reuniones, de las que re-
cuerda a Montero, Pascual guar-
da un buen recuerdo. Aun en e
esos momentos, que llegaron a ',
ser muy tensos, era posible el en-
tendimiento. Esa parece ser, des-
de luego, la vocacion de Antonio
Pascual, un hombre que se mue-
ve mejor en la concertacion que
en la confrontacion.

Y si no, vean: militante socia-
lista, catolico practicante, ex con-
sejero de Educacién y de Indus-

Antonio Pascual,
el ex consejero
de Educacion,
hoy presidente
de la Fundacion
Sevillana Endesa

Viejos dirigentes del

PSOE vieron en él

el mejor candidato a
la Alcaldia de Sevilla

L
-----

tria, miembro de la junta direc-
tiva de la Confederacion de
Empresarios, presidente
de la Fundacion Sevilla-
na Endesa y fundador
de la Academia de
Ciencias Sociales y
del Medio Ambien-
te. Le falta un car-
go: el de alcalde de
Sevilla, una carrera LTI, Tieid A sk e,
en la que viejos di- HErrTEL, TRRERRRE RN et
rigentes socialistas Bzt aefiity, b .
estuvieron empena-
dos durante muchos
anos, aunque €l se re-
sistio hasta que le apar-
taron de ese caliz. Es un
conciliador nato, lo mis-
mo tiende puentes entre
la Junta y la Confedera-
cion de Empresarios que
entre la Universidad y las
empresas. Para sus detrac-
tores, que los tiene a pesar
de sus dotes conciliadoras,
Pascual, sin embargo, es el
hombre de la patronal en la Jun-
ta, alguien que no puede vivir sin
la nata del poder, por la que na-
daria —eso si—sin mojarse la ropa.
Hijo de un quimico granadino U Ty
que se asenté en Jaén, Pascual - "
nacio en esta ciudad en 1951, jus- AR S
to el mismo dia que su hermano;
gemelo por supuesto. Aunque
ejercio la quimica en la empresa
—Grasas y Glicerinas—, su padre
también fue profesor de univer-
sidad. Cuentan que de ahi proce-
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con quien guarda una buena
amistad. Su llegada a Educacién
en 1986 lo puso al frente de una
de las operaciones mas ambicio-
sas de la autonomia andaluza: la
extension de la educaciéon a toda
la poblacion.

Educacion fue un tiempo de
mieles para Pascual, duro por el
reto, pero reconfortante. En
1986, un 17% de la poblacién an-
daluza era analfabeta, habia ni-
nos sin escolarizar yla tasadelos
que acababan el Bachillerato so6-
lo llegaba al 40%. Las aulas de
educacion de adultos para paliar
el analfabetismo fueron uno de
sus grandes éxitos, los mayores
regresaron, o entraron por pri-
mera vez, al colegio, y la Unesco
premio la iniciativa. La universi-
dad andaluza amplié el numero
de sus titulaciones, aunque tam-
bién fue el principio de la infla-
cion que luego sufriria esta insti-
tucion, con licenciaturas repeti-
das en casi todas las provincias,
consecuencia de la mala entendi-
da competencia que mantienen
los territorios en Andalucia. To-
das las provincias querian tener,
por ejemplo, una facultad de me-
dicina; y de hecho, hoy, a excep-
cion de Huelva, las tienen.

Pero eso fue en otra época. En
1994, Manuel Chaves envio a An-

Incrustado en la CEA,
el es el custodio de
as relaciones entre
la Junta y la patronal

tonio Pascual a un lugar muy com-
plicado: la Consejeria de Indus-
tria. El tejido productivo andaluz,
el de las grandes empresas de
siempre, se deshilachd. Fue en
1995 cuando Antonio Pascual de-
jo el Gobierno, agotado fisica y
psicolégicamente. A partir de ese
momento, se recompuso. A lo lar-
go de su vida, lo ha hecho varias
veces. A finales de los ochenta
perdio a una de sus hijas en un ac-
cidente de trafico. Lo supero, co-
mo se superan esos trances inde-
lebles, y atiin tuvo un hijo mas con
su esposa, Teresa Garcia, vicerrec-
tora de Relaciones Institucionales
de la Universidad de Sevilla.
Volvio a las clases, renovo el
Centro Andaluz de Prospectivas
e inicio su larga amistad con los
empresarios de la confedera-
cion andaluza, en especial, con

el desaparecido Rafael Alvarez

Colunga y con Santiago Herrero,
su actual presidente. Ahora, tam-
bién representa en Endesa en An-
dalucia. No sélo es el presidente
de la Fundacion Sevillana Endesa,
sino que lidera el consejo territo-
rial de la compania, lo que en la
practica le convierten en la ca-
rade laempresaen Andalucia.
Pascual no se aparto de la po-
litica. Su ultimo descubri-
miento fue Susana Diaz, de
la que adivino su proyec-
cién. Y es que en asuntos
de poder, es asi: no se
equivoca.
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Innovacion enla
cadena de frutas
y hortalizas

para celebrar el
Dia de Holanda

«= J. E. R.

ALMERIA. El proximo martes,
5 de noviembre, tendra lugar un
acto en la provincia de Almeria,
como viene siendo habitual en
los ultimos anos, para celebrar el
Dia de Holanda. Se trata de una
jornada técnica en la que seis po-
nentes profundizaran sobre la in-
novacion en la cadena de frutas
y hortalizas. El encuentro ten-
dra lugar en la Camara de Comer-
cio de Almeria. «Lo que empezo
a ser ya mas de quince anos como
una concentracion de los horti-
cultores holandeses radicados en
Espana, se ha ido convirtiendo,
para gran satisfaccion nuestra,
en una actividad muy consolida-
da de encuentro entre los secto-
res hortofruticolas espanol y ho-
landés. Cada edicion contamos
con mas participantes que pro-
ceden de todo el pais. Nuestra in-
tencion es darle la maxima difu-
sion por lo que te agradeceria que
se lo comunicaras a cuantas per-
sonas pienses que puedan estar
Interesadas en asistiry, comenta
Catharina Zwitser, consejera de
Agricultura en la Embajada del
Reino de los Paises Bajos.

La inauguracion oficial corre-
ra a cargo de José Manuel Ortiz,
delegado Territorial de la Conse-
jeria de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente de la Junta de An-
dalucia. Catharina Zwitser mos-
tro su agradecimiento a Ortiz por
su contribucion al desarrollo de
esta celebracion, pero también a
Diego Martinez, presidente de la
Camara de Comercio de Almeria,
por «ceder una de sus sedes loca-
les de forma desinteresaday.

Tras la jornada técnica, que se
desarrollara desde 1as 10.30 has-
ta las 13 horas. La organizacion
de la celebracion del Dia de Ho-
landa ofrecera a los asistentes un
almuerzo en el Club de Mar.

lel
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La ceramica
decorativa
almeriense
interesa a los
norteamericanos

La empresa de ceramica decorati-
va Antonio Alfonso Fernandez,
de Almeria, ha participado junto
con otras 36 empresas andaluzas
en un encuentro comercial cele-
brado en Coérdoba y organizado
por Extenda, Agencia Andaluza
de Promocion Exterior con el fin
de establecer contacto comercial
con tres importadores estadouni-
denses. El encuentro, que comen-
z0 con la celebracion de una jor-
nada informativa sobre las opor-
tunidades de mercado de la cera-
mica decorativa en Estados Uni-
dos, incluia reuniones individua-
les con los agentes extranjeros,
para lo que se conto con el apoyo
de la Oficina de Promocion de Ne-
goclos de Extenda en Miami, en-
cargada de 1nvitar a importadores
y distribuidores de este sector.

La cita ha sido de gran utili-
dad para las empresas participan-
tes, entre las que se encontraba
la almeriense, ya que en ella han
podido conocer las oportunida-
des de exportacion que presen-
ta el mercado estadounidense de
ceramica decorativa y los requi-
sitos de acceso al mismo. Ade-
mas, se dio a conocer a los invi-
tados la oferta andaluza median-
te reuniones, eXposiciones y vi-
sitas a talleres. Los importado-
res estadounidenses invitados al
evento este ano han sido C&B
International Trading Group Inc.,
Color & Sabor Mediterraneo y
La Tienda, que distribuyen tam-
bién productos de alimentacion
y bebidas. Estas firmas estuvie-
ron interesadas, sobre todo, en
conocer a fabricantes de mace-
tas, menaje de cocina, ornamen-
tos, platos y azulejos decorativos
para la importacion.

Andalucia se sitia como la ter-
cera comunidad espanola expor-
tadora de ceramica decorativa al
mercado norteamericano.

lel
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6

millones de euros ha presupuestado la
Junta de Andalucia en las cuentas de
2014 para las obras de la variante de
Albox que estan practicamente finali-
zadas. Es la tiinica gran obra pendiente en la
provincia a la que se le va a dar un impulso para
su conclusion. No correra la misma suerte la
variante de Roquetas que se queda sin fondos.

—L PERSONAJE

Maria Jesiis Serrano, la consejera de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio,
fue la encargada, el jueves, de ve-
nir a Almeria para presentar los
presupuestos de la Junta de An-
dalucia para 2014. Una rueda de
prensa soporifera de la que mu-
chos periodistas salieron corriendo.

—OTO DE LA SEMANA ‘

Una verdadera pina. El miércoles fue un gran
dia para la aficion del Almeria. Los rojiblancos
saltaron al césped de Mestalla con la maxima
presion y con la amenaza de quedarse sin en-
trenador si no ganaban al Valencia. Pero los al-
merienses consiguieron una victoria muy me-
ritoria que celebraron como una pina.

- r-
e

LAS CLAVES

Denuncia contra el PP

Esta semana ha sido aciaga para el PP
que se enfrenta a una denuncia por
una presunta financiacion irregular
del partido. La Fiscalia Superior con-
firmo que se investigaba la denuncia,
mientras el PP nego los hechos.

‘Exodus’ hace aguas

La tromba de agua que el martes pre-
cipito sobre el municipio de Tabernas
ocasiono graves problemas a los tra-
bajadores de la pelicula ‘Exodus’. Un
total de 32 personas tuvieron que ser
rescatadas por los bomberos.

A vuelas con la Casa del Mar

Los vecinos de Pescaderia se volvie-
ron a manifestar el miércoles para exi-
gir a la Junta la apertura de la Casa del
Mar como centro de salud. Los veci-
nos estan hartos y no dejaran de rei-
vindicar la apertura del centro.

.+ AGENCIA LOF
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Para Rosario Soto, los
presupuestos de la Junta
SON «OPaCcos, OSCUros

y cobardes», ya que no
contemplan inversiones
para la provincia

11 S. GONZALEZ HUESO

ALMERIA. Los presupuestos de la
Junta de Andalucia para el 2014 pa-
rece que no son del agrado del Par-
tido Popular almeriense, tanto in-
cluso que los tachan de «opacos, os-
curos, cobardes y traidores para la
provincia de Almeriay. Al menos eso
dijeron ayer a través de Rosario Soto,
parlamentaria andaluza del PP por
Almeria, que junto con Rosalia Es-
pinosa, Joseé Cara y Aranzazu Mar-
tin, comparecio ante los medios para
escenificar la oposicion rotunda de
los populares a las cuentas andalu-
zas para el ano que viene.

Los presupuestos, que fueron pre-
sentados en Almeria por la conse-

jera de Medio Ambiente, Maria Je-
sus Serrano el pasado jueves, son a
juicio de la parlamentaria popular,
«rotundamente falsos». Entre otras
cosas porque «no es verdad que los
presupuestos contemplen infraes-
tructuras hidraulicas, carreteras,
autovias o inversiones en educa-
cion o sanidad en nuestra provin-
cian. En esta linea, Soto mostro su
incredulidad ante el objetivo que
se marco la Junta para el ano que
viene: crear puestos de trabajo. Asi,
la parlamentaria se pregunto que
como desde el Gobierno andaluz
pueden decir que van a tratar de
crear empleo cuando hacen un re-
corte en las inversiones de casi el
14%, «y encima mantienen la es-
tructura de la administracion para-
lela con un presupuesto de cerca de
3.000 millones de eurosy, dijo.
Pero s1 hay algo que no ha senta-
do bien entre las filas populares, es
que las partidas presupuestarias no
estén provincializadas. Cuestion
que criticaron ayer con dureza.

i

Los parlamentariﬂ andaluces del PP por Almeria, -de izquierda a derecha-, Aranzazu Martin, Rosario Soto, Rosalia Espinosa y Jose Cara. :: s. 6. H.

|

Asli, acusaron al PSOE que detras
de este hecho se encuentra una in-
tencion clara de oscurecer ante los
ciudadanos andaluces la realidad de
unas cuentas pobres.

En este sentido, Rosario Soto
anuncio ayer que el Partido Popu-
lar esta estudiando recurrir los pre-
supuestos de la Junta de Andalucia

5};.—

El PP tacha las cuentas de «traidoras»
y amenaza con un recurso ante el TSJA

para el ano que viene ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalu-
cia (TSJA), porque «es necesario que
se publique en las cuentas cual es
la dotacion presupuestaria para cada
provincia, porque los almerienses,
sevillanos o cordobeses tienen de-
recho a saber que es lo que destina
el Gobierno andaluz para su educa-

«LL.a consejera hizo
unas afirmaciones
rotundamente falsas»

La visita a Almeria de la consejera
de Medio Ambiente el pasado jue-
ves para explicar los presupuestos
fue calificada ayer por los popula-
res de una «mentira», ya que la
Junta, a juicio del PP, vendio «los
proyectos que aparecen en la Me-
moria Historica, que no es parte

del presupuesto, no se votay no
tiene ningun compromiso con los
ciudadanos». Se trata, segun la
parlamentaria del PP, Rosario
Soto, de una mera declaracion de
intenciones del Gobierno anda-
luz con Almeria, «y para mas des-
verglienza, este ano la han redu-
cido y encima la vinculan con los
Fondos Feder -Fondo Europeo de
Desarrollo Regional-», denuncio
Soto, quien por este motivo tacho
a las afirmaciones de la consejera
como de «rotundamente falsasy.

cion, infraestructuras o sanidady,
senalo Soto, quien afirmo que lo
que quiere el PP es que los presu-
puestos sean «transparentesy. So-
bre esta cuestion, la popular se acor-
do de TU, a quienes acuso de doble
discurso. Segun la parlamentaria,
cuando esta formacion estaba en la
oposicion andaluza «afirmaban que
unos presupuestos no provinciali-
zados ocultaban la verdad al pue-
blo, sin embargo, hoy ellos son com-
plices de este mismo hecho que ya
no denunciany, senalo.

«0 euros»

Falta de transparencia si, pero tam-
bién y sobre todo, falta de proyec-
tos e inversiones para la provincia
de Almeria. Lo que propicio ayer
que desde el PP comparasen las par-
tidas que se destinan desde el Esta-
do con las de la Junta. Para Soto, ana-
lizando ambos presupuestos, que-
da claro que el Gobierno andaluz
vuelve a discriminar a la region. «El
Gobierno de Mariano Rajoy ha des-
tinado a la provincia de Almeria para
2014, 245 millones de euros, mien-
tras que la Junta de Andalucia ha
consignado O», dijo.

Lo que esta muy claro, a juicio
del Partido Popular, es que con esta
asignacion el presupuesto dificil-
mente puede centrarse en la recu-
peracion economica, ni en la crea-
cion de empleo, «por lo que se vuel-
ve a traicionar a los tres sectores
productivos de la provincia: el mar-
mol, el turismo y la agriculturay.
Y este es el problema segun Soto,
que el Gobierno andaluz sigue sin
apostar por proyectos necesarios
para que Almeria crezca como la
autovia del Almanzora, la varian-
te de Roquetas de Mar o el vial In-
termedio del Poniente.

Asimismo, en este analisis ex-
prés que hizo el PP de los presu-
puestos, —ya que solo hace dos dias
que se dieron a conocer a grandes
rasgos—, también se destaco como
negativo que desde San Telmo se
vuelva a dejar a la capital abando-
nada: «Ni se concretan medidas para
el desarrollo del PGOU, ni para la
rehabilitacion del Ayuntamientoy,
expreso la parlamentaria, quien la-
mento profundamente que se aban-
done y se olvide a los almerienses
no solo en infraestructuras, sino
por el «recorte drastico» en mate-
ria de sanidad y educacion, y lo mas
grave, que «no hay ninguna medi-
da concreta para crear empleo en
Almeria y Andaluciapy.

Por todo esto, Rosario Soto de-
NUNCIO para terminar que «una vez
mas Almeria no existe para el Go-
bierno andaluzy.

lel
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Los concejales de Cultura de Huercal-Overa y El Ejido frente a una de las maquetas de la muestra. :: ipEaAL

El legado de los ‘artifices' romanos se

muestra en el Teatro de Huércal-Overa

L a muestra ‘Artifex,
Ingenieria romana

en Espana’ pone de
relieve los detalles y la
importancia de la técnica
y artesanos de la época

:2 JENNIFER SIMON

HUERCAL-OVERA. En Vera hay
una rotonda, en una de las entradas,
en la que el motivo decorativo es
una recreacion de calzada romana.
Asi lo explica el director del Museo
Arqueolégico, Domingo Ortiz, cuan-
do detalla la oferta museistica local.

«Esta calzada romana con colum-
na miliaria contempla la plasmacion
de una escenografia simbolica de lo
que fueron los primeros Caminos
de la Historia en esta comarca, ya
que Vera ha sido historicamente cru-
ce de caminos, comenzando por los
Itinerarios romanos, muchos de los
cuales en la actualidad han pervivi-
do como caminos y carreteras, cComo
la N-340 que siguio el trazado ori-
ginal, en algunos tramos, de la an-
tigua Via Augusta, con un ramal que
conformo el Camino de Almeria (ac-
tual CN-340), que han llevado a lo
largo del tiempo histoérico al itine-
rario medieval y a los caminos ac-
tualesy, concreta Ortiz.

Como este ejemplo hay otros mu-
chos, no solo en Almeria, sino tam-
bién en Espana y sorprende como
construcciones de hace tantos siglos
han perdurado hasta nuestros dias.
De hecho, hace anos ‘circula’ por el
pais una muestra que pone de relie-
ve la técnica y todo un sinfin de de-
talles sobre la arquitectura romana.
Ahora puede verse en Huércal-Ove-

ra. Se trata de ‘Artifex, ingenieria ro-
mana en Espana’ que esta ya en el
Teatro Villa de Huércal-Overay lo
estara hasta el proximo 23 de di-
ciembre.

La palabra Artifex designa al ar-
tifice o artesano, y era la persona
que, tras un aprendizaje en un ta-
ller o con un veterano maestro, es-
taba capacitado para llevar a cabo
un oficio. En esta definicion cabe
cualquier oficio o profesion, desde
la de arquitecto hasta la de especia-
lista en elaborar la tinta para escri-
bir. Es facil hacerse una idea de la
importancia que estos artifices tu-
vieron en el mundo romano por su
contribucion capital para el desarro-
llo de la civilizacion, sin embargo,
la labor creativa y practica del arti-
fex romano nunca estuvo tan valo-
rada como la de un orador, un filo-
sofo o como las cualidades milita-
res.

Sin embargo, la relevancia de to-
dos ellos ha llegado a nuestros dias
y asl lo prueba esta muestra, que
pretende acercar al publico el am-
plio legado técnico del mundo ro-
mano, mostrando los saberes en los
diversos campos de la tecnologia y
sus aplicaciones en la ingenieria ci-
vil. Calzadas, puentes, puertos, fa-
ros, acueductos o presas son obras
de las que quedan en Espana abun-
dantes vestiglos y un rico patrimo-
nio. Estas nos revelan todo un en-
tramado de infraestructuras esen-
ciales en la organizacion, el abaste-
cimiento y la extension cultural y
militar del Imperio Romano.

Maquetas y paneles explicativos
buscan desentranar este ‘complica-
do’ mundo técnico y dar una idea de
que grado de sofisticacion ya habia
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en aquellos tiempos. Asi mismo, His-
toria e Ingenieria se mezclan para
dar conocimiento de esta etapay el
legado que dejaron.

En el acto de inauguracion el Con-
cejal de Cultura huercalense, Anto-
nio Lazaro detallo que «la muestra
llega al municipio de manos del Mi-
nisterio de Fomentoy y que desde
su area llevaban «casl un ano y me-
dio trabajando para que la misma es-
tuviera en Huercal-Overa y ahora
tenemos que sentirnos orgullosos.
El dia de hoy es un momento inico
mas para la cultura de nuestro pue-
blo a través del cual toda la comar-
ca va a poder conocer el legado del
mundo romano. Los huercalense
podemos estar orgullosos del traba-
jo que se esta realizando y es que es-
tamos consiguiendo que vengan a
nuestro municipio tanto exposicio-
nes de alto nivel, como esta o la que
se realizo recientemente de la foto-
grafa Ouka Leele, junto a especta-
culos de primer orden en el panora-
ma nacionaly.

Lazaro matizo el valor didactico
de la muestra e invito a «los centros
educativos del municipio y por su-
puesto de otros cercanos a que apro-
vechen esta oportunidad para que
ninos y jovenes aprendan estos co-
nocimientosy.

Junto a las autoridades locales
acompano en el acto de inaugura-
cion el concejal de Cultura de El Eji-
do, José Andrées Cano.

La exposicion se organiza median-
te cinco areas de tipo tematico, en
las que se muestran muchas de las
grandes obras de la ingenieria roma-
na en Hispania, asi como las inno-
vaciones y los avances experimen-
tados en la época en otros campos
de la técnica, tales como la mineria,
la metalurgia o determinadas acti-
vidades preindustriales.

La primera seccion incluye todo
lo relacionado con la construccion
(los materiales usados, la organiza-
cion, la maquinaria, las técnicas de
medicion...). Los tres siguientes blo-
ques se centran en el producto de la
Ingenieria romana, es decir, en la apl-
cacion practica de los conocimientos
técnicos: la infraestructura de comu-
nicaciones (calzadas, puentes y puer-
tos), la infraestructura de abasteci-
miento y saneamiento (acueductos,
presas, cisternas, alcantarillado) yla
infraestructura de extraccion (mi-
nas y maquinaria de achique).

En definitiva, algunos trazos de
siglos que dan mucho que pensar
sobre lo avanzado de una sociedad
y su gran herencia.

Visitantes observan algunas de las técnicas de la época en sus construcciones. :: ipeaL
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Las mujeres se van abriendo hueco en
las empresas familiares de la provincia

Este tipo de empresas son entornos mas faciles y amigables para que las féminas
pueden desarrollarse a nivel profesional, siendo la formacion clave para conseguirlo

EMPRESA FAMILIAR
LA MUJER

pesar de los cambios so-

ciales de las ultimas dé-
cadas y de que se ha pro-
ducido una mejora de la
situacion de la mujer almeriense en
el mundo laboral y mas concreta-
mente en la empresa familiar, su
posicion sigue siendo delicada. La
influencia de la mujer en este tipo
de empresas sigue siendo débil. Cha-
ro y Juan son matrimonio y tienen
un negocio. Es un establecimiento
dedicado al sector textil que Charo
decidio tomar cuando sus padres,
Carmen y Manuel se jubilaron.

El papel que ambas mujeres han
tenido en el negocio familiar esta
resultando ser bien distinto. Car-
men rara vez se hizo cargo del ne-
goclo, pese a que estaban constan-
temente en el local. Permanecia mas
en un segundo plano, se dedicaba
mas a cuidar a sus hijos y acompa-
naba a su marido desde la trastien-
da. Como Carmen, muchas eran las
mujeres que décadas atras realiza-
ban este papel. Charo, sin embargo,
es la que mas trata con el publico,
realiza los pedidos y se encarga prac-
ticamente de todo. Podria decirse
que ella es la jefa. Conoce bien el ne-
goclo pues se ha criado a la par que
la empresa heredada. Su marido Juan
esta con ella pero ahora es él el que
permanece mas en la sombra, aun-

que no de forma tan ‘extrema’ como
hace unas décadas lo estaban las fé-
minas, nl mucho menos.

Los cuatro personajes de esta his-
toria son ficticios aunque seguro,
mas de uno se ha sentido 1dentifi-
cado con alguno de ellos. El rol de la
mujer en el mercado laboral esta
cambiando en todos los aspectos,
aunque todavia hay empresas fami-
liares en las que ese ‘salto’ queda en
la distancia, tanto en Almeria como
en el resto de provincias espanolas,
algo que con el tiempo se espera que
cambie y la equidad entre sexos
triunfe.

En este sentido, Rocio Martinez,
profesora de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Jaen
y miembro de la Catedra Santander
la Empresa Familiar de dicha uni-
versidad, ha sefialado que «la tipica
empresa familiar pequena suele es-
tar formada por el empresario fun-
dador y su mujer, que esta en la tras-
tienda, pero que es la lider emocio-
nal, la que cuida a los hijos y fomen-
ta en ellos su amor por la empresa.

En la provincia de Almeria, cabe
senalar que el 84% de las empresas
son familiares, excluyendo del dato
todas aquellas empresas de recien-
te creacion o sin trabajadores, ha in-
dicado en este caso Alfonso Rojo, di-
rector de la Catedra de Empresa Fa-

«La tipica empresa
familiar esta formada por
el empresario fundadory
su mujer, que estaen la
trastienda»

miliar de la Universidad
de Almeria, dando em-
pleo las mismas.

En este tipo de empre-
sas, la mujer es fundamental aun-
que no esta reconocido su papel en
todas ellas aun, en muchos casos por
la educacion, «a pesar de los cam-
bios sociales de las ultimas décadas
y de que se ha producido una mejo-
ra de la situacion de la mujer», ha
indicado Rocio Martinez, que sena-
la que «la mujery, a veces, por su
condicion de mujer precisamente,
se ve sometida a mensajes contra-
dictorios como puede ser el que «su
padre es su jefe, que por un lado le
pide que trabaje por la empresay
por otro que le dé nietosy.

El handicap

Tanto es asi que el hecho de tener
que hacerse cargo de la familia se
presenta para la mujer como el ma-
yor handicap y «uno de los princi-
pales factores que impiden el creci-
miento profesional de las mujeres
y su acceso a los puestos de direc-
cion. El tema de la conciliacion fa-
miliar y personal es una de las ma-
yores lacras sociales que aun exis-
ten, puntualiza la profesora de Ges-
tion de Recursos Humanos.

No obstante, la situacion de la
mujer almeriense en la empresa fa-
miliar puede mejorar pues es si que
posible. La clave esta, como en otros
ambitos empresariales, asegura Ro-
cio Martinez, en la formacion. «Es
Importante que tengan una forma-
cion solida y también, tanto para
mujeres como para hombres, que
tengan una experiencia profesional
previa fuera de la compania fami-
liar, ya que ello les aportara seguri-
dad» a la hora de poner miras en el

futuro profesio-
nal.

Indica también la profeso-
ra de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Jaén que
es importante aclarar qué rol se va
a desempenar en la organizacion
puesto que sigue existiendo una cul-
tura masculina en la sociedad y en
las empresas. «Aunque ocupan un
lugar importante y suelen tener un
cargo directivo, muchas veces se les
considera un trabajador mas, pues-
to que las decisiones las acaba to-
mando el padrey, explica.

Martinez indica, ademas, que los
casos en los que las mujeres son las
fundadoras de las empresas «son
muy recientesy, de modo que estan-
do en la primera generacion aun,
«resulta dificil analizarlasy. Sin em-
bargo, indica, sl que es cierto que
«las empresas familiares son entor-
nos mas faciles y amigables para que
las mujeres puedan desarrollarse a
nivel profesionaly.

Independientemente de que la
mujer o el hombre estén al frente
del negocio, la empresa familiar es
«clave en la economian, ha indica-

«Las empresas familiares
son entornos mas faciles
para que las mujeres
puedan desarrollarse a
nivel profesional»

do en este caso
Alfonso Rojo. Senala el di-
rector de la Catedra en Almeria que
este tipo de empresas genera el 70%
del Producto Interior Bruto (PIB) de
Espana, lo que quiere decir que la
mayor parte del PIB andaluz es ge-
nerado por las mismas.

El papel de estas empresas en el
futuro se espera prometedor pues
«en una economia en recesion que
estamos teniendo, en donde el au-
toempleo esta cobrando fuerza por
la necesidad de supervivencia, no
cabe sino esperar a medio y largo
plazo un mayor numero de empre-
sas que, como facilmente se enten-
dera, seran familiares en su gran ma-
yoria, por lo que cabe esperar que el
papel de estas empresas a futuro sea
todavia mas significativoy, puntua-
liza Rojo, que indica que el éxito de
las empresas familiares suele venir
de la mano de un mayor grado de
comnpromiso y dedicacion con el ne-
gocio por parte de la familia y los
empleados, una mejor orientacion
hacia el mercado y una mayor vin-
culacion con los clientes, asociado
todo ello con una mayor flexibili-
dad para competir, permitiéndole
adaptarse mas facilmente a las cir-
cunstancias del entorno, particular-
mente s1 se tiene en consideracion
el mayor grado de autofinanciacion
y reinversion de beneficios para fi-
nanciar el futuro crecimiento.
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SON CLAVE

84%

de las empresas de la provincia
son familiares. Ellas dan empleo
al 67,5% de la poblacion activa,
frente al 32,5% de las empresas
no familiares, excluyendo el au-
toempleo, empresas de reciente
creacién y las que tienen menos
de tres trabajadores.

ALGUNAS CIFRAS

sociedades con uno o dos so-
ClOS Se crearon en la provin-
cia en el ano 2011. Gran par-
te de ellas estan formadas

por emprendedores gu
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|| SImposIo

INternacional sobre

valoracion de la

empresa familiar en abril

JORNADA PARA
ABORDAR EL PAPEL
DE LA MUJER

La Catedra Santander de Empre-
sa Familiar de la Universidad de
Almeria (CEF-UAL) ha organiza-
do para el proximo 15 de no-
viembre una jornada en la que se
abordara el papel de 1a mujer en
la empresa familiar.

La cita, que se desarrollara en
el Hotel Elba de la capital, conta-
ra con Rocio Martinez, profesora
de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Jaén,
como ponente.

Las personas que estén intere-
sadas en acudir a esta jornada
pueden inscribirse en el correo
electréonico cefual@ual.es o en el
numero de teléfono 950 282
243. También puede hacerse
acudiendo a la sede de la Cate-
dra, situada en la calle Gerona
numero 35. El despacho es el nu-

Con el objetivo de analizar y valo-
rar la empresa familiar, académicos
y profesionales a nivel internacio-
nal estan llamados a participar en
el ITI Simposio Internacional sobre-
valoracion de empresa y empresa
familiar que tendra lugar del 24 al
25 de abril de 2014 en Almeria.

Las conferencias se celebraran en
la sala de conferencias del edificio
de Ciencias de la salud en la Univer-
sidad de Almeria y estan organiza-
das por la Catedra Santander de Em-
presa Familiar de la Universidad de
Almeria.

En este simpos1o se esperan in-
vitados especiales de Estados Uni-
dos, Suiza y Colombia, centrando-
se el mismo en temas como las nue-
vas tendencias, la gestion y valor de
la creacion de la empresa familiar,

Santander de Empresa Familiar de
la Universidad de Almeria (CEF-
UAL), junto con el Grupo de inves-
tigacion: analisis de la informacion
economico-contable (GICAIEC) y
la Asociacion Espatiola de Contabi-
lidad y Administracion de Empre-
sas (AECA) y la Asociacion Andalu-
za de la Empresa Familiar (AAEF)
son los organizadores de este even-
to que va a tratar de plantear como
mejorar el proceso en el cual las com-
panias, profesionales e investigado-
res se relacionan en sus tareas dia-
rias y son conscientes de la impor-
tancia de la valoracion de las empre-
sas en el contexto del negocio fami-
liar, la actividad economica de las
administraciones publicas y las em-
presas en general.

Se espera que este simposio, que

los objetivos no financieros, la
creacion de riqueza y valor so-
cio emocional, el valor emo-
cional en empresas de esta
naturaleza, asi como su
linea de sucesion, y
las restricciones le-

gales.
La Catedra

se desarrollara en ingles debido a su
caracter internacional, tenga un im-
pacto muy positivo, tanto para la
Universidad de Almeria como para
la ciludad puesto que al esperar par-
ticipantes de otras partes del mun-
do, la provincia se promocionara en
clerta manera.

Ademas, la organizacion ofrece
la posibilidad de que investigado-
res, tanto académicos como profe-
sionales, participen en el congreso,
exponiendo sus trabajos. Si bien,
previamente deberan presentar sus
trabajos sobre las diferentes areas
de la empresa familiar y su valora-
cion.

El plazo para presentar un ex-
tracto de sus investigaciones esta
ya abierto y finalizara el 8 de
febrero de 2014, mientras
que se notificara si ha
sido aceptado el 22 de
mero 304. febrero.

La Catedra se
cre6 mediante un
convenio entre la
UAL, el Instituto de Em-
presa Familiar (IEF), la
Asociacion Andaluza de
Empresa Familiar (AAEF),
Asempal y el Banco de Santan-
der el 26 de enero del anio 2009.

El nombramiento de su direc-
tor se realiz6 en la misma fecha
y supone el inicio formal de sus
actividades.

Entre los objetivos principales
de esta Catedra estan la docencia
sobre la empresa familiar y el
analisis y la investigacion la rea-
lidad, asi como la problematica
de la empresa familiar desde to-
dos aquellos puntos de vista que
se estimen relevantes.
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Suecos, belgas y el Imserso mantienen el
pulso de los pocos hoteles abiertos en otono

Aunque la campana
fuerte acabo en verano:;
septiembre y octubre
han tenido cifras

bastante aceptables
gracias al buen tiempo

.+ JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. Con la fi-
nalizacion del mes de octubre y la
marcha de los ultimos ingleses, las
urbanizaciones turisticas de Roque-
tas de Mar afrontan un duro otono
e invierno en el que solo los mayo-
res del Imserso, los belgas y los sue-
COS, ocuparan los escasos hoteles
que estan abiertos en estas fechas,
a la espera de la llegada de la prima-
vera.

El buen tiempo reinante en este
pasado mes de octubre, practica-
mente veraniego, ha permitido man-
tener unos niveles de ocupacion me-
jores que en otros anos por estas fe-
chas, segiin han confirmado a IDEAL
varlos responsables de los turope-
radores que trabajan en la zonay
que confirman que la campana de
septiembre se ha alargado a octubre
este ano.

Un buen tiempo que se espera
que se mantenga este mes de no-
viembre en el que lo poco que esta
llegando ya, como son los belgas,
mantienen unos niveles bastante
aceptables. Uno de los mayores tu-
roperadores que trabajan en la zona,
Thomas Cook, cerro esta semana los
vuelos con los ingleses y que han
mantenido desde la pasada prima-

vera compartidos junto a otros tu-
roperadores que operan en aquel
mercado, a razon de cuatro o cinco
vuelos semanales.

En el caso de los belgas, mercado
que esta siendo uno de los mas fie-
les a Roquetas de Mar en los ultimos
anos con clientes durante todo el
ano, los vuelos se reducen desde esta
semana, aunque tanto Thomas Cook
como Jetair, mantienen uno sema-
nal por el momento y las previsio-
nes no son malas. Thomas Cook, por
ejemplo, preve tanto esta semana
como la proxima la llegada de un
centenar de turistas de aquel pais
en aviones con capacidad para 144
pasajeros que, eso si, no se acaban
de llenar. Por ello no es dificil en-
contrar ofertas en estas fechas para
volar a Bruselas a precios muy eco-
nomicos, con la idea de llenar las
plazas disponibles.

Se trata, eso si, de clientes de mas
de 50 anos y que vienen a Roquetas
por dos razones fundamentales: el
buen tiempo y el precio. Suelen lle-
gar a Almeria con una estancia de
una semana con todo incluido al pre-
cio de entre 300 y 400 euros, inclu-
yendo el avion. «Hay algunos a los
que les da un poco igual venir a Ro-
quetas o a cualquier otro sitio eco-
nomico con buen tiempon, explican
desde uno de los turoperadores que
operan con aquel mercado.

No obstante la campana del mer-
cado belga tendra este ano una no-
vedad que empeorara las cifras de
este otofnio-invierno, y es que no se
han previsto vuelos durante los me-
ses de enero y febrero por primera

- )

vez desde que el turoperador traba-
ja en la zona con clientes de este
mercado del centro de Europa.

Suecos

En cuanto a los suecos, otro de los
lugares de origen de los visitantes
de Roquetas en los meses de invier-
no, el Club de Golf Playa Serena es
el principal responsable de este mer-
cado, que contribuye a dar vida a las
urbanizaciones turisticas en estas
fechas tan complicadas.

Se trata también de personas de
edad avanzada, aficionados al golf
en este caso, que llegan a Roquetas
de Mar buscando un clima que no
tienen en su pais de origen y que les
permite disfrutar de su deporte fa-
vorito mientras esperan el deshie-
lo de sus campos alla por el mes de
mayo.

En este caso se trata de turistas
que pueden tener estancias mas lar-
gas y que oscilan entre una semana
y un mes, teniendo un alto poder
adquisitivo, aungue su numero tam-
poco es muy elevado. El mejor in-
dicador, que es el propio Club de
Golf Playa Serena, habla de 11.000
salidas de jugadores en la anterior
temporada, por lo que teniendo en
cuenta que cada jugador puede ju-
gar unas cuatro veces durante su es-
tancia, se podria hablar de cifrasen
torno a los 2.500 turistas suecos, si
bien esta temporada ha arrancado
con previsiones bastante mejores.

Por ultimo, destacar grupos ale-
manes que en estas fechas llegan de
la mano del turoperador ITS, si bien
sSu NUIMEero es escaso.

Numerosos
hoteles cerrados,
algunos de
reformas

Como todos los anos por estas
fechas, son numerosos los hote-
les que mantienen sus puertas
cerradas. Algunos cerraron nada
mas llegar septiembre y han
vuelto a abrir con el Imserso,
otros acaban de cerrar termina-
do octubre o cerraran este fin de
semana, como el Hesperia Sabi-
nal, y otros han cerrado y estan
aprovechando estos meses de

temporada baja para hacer pe-
quenas reformas, caso del Bahia
Serena, que tradicionalmente se
mantenia abierto todo el ano, o
el Mediterraneo. Los pocos hote-
les abiertos como el Neptuno,
Arena Center, Zoraida Park, Pla-
ya Capricho, Playadulce o Porto-
magno, lo hacen gracias al
Imserso y a los pocos clientes ex-
tranjeros que se mantienen por
estas fechas, aunque también
consiguen aranar clientes nacio-
nales de fin de semana y de
puentes, a la espera de que a par-
tir de febrero, el Imserso mueva
mas clientes y que la llegada del
buen tiempo haga regresar a los
europeos.

El lImserso
ha arrancado
bastante flojo

Las previsiones de las empresas
que trabajan con el Imserso para
esta campana hablaban de un
mantenimiento de las plazas, al
no haberse tocado este ano los
fondos estatales asignados para
este programa de vacaciones de
mayores. Sin embargo, la tempo-
rada ha arrancado mas floja de lo
esperado, segun han reconocido
a IDEAL fuentes bien informa-
das. La situacion economica y las

malas conexiones aéreas, son los
principales motivos esgrimidos
para explicar los datos que se es-
tan registrando en estas prime-
ras semanas. Se espera, no obs-
tante, que pasada la Navidad,
cuando arranque la temporada
fuerte del Imserso, se consigan
unos niveles de ocupacion simi-
lares a los del ano pasado. La fal-
ta de conexiones aéreas adecua-
das ha dejado la mayor parte de
las estancias del Imserso de este
ano para clientes del resto de An-
dalucia, segiin se ha indicado a
IDEAL, problema que sigue pen-
sando a la hora de conseguir
clientes de otras zonas.
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SE necesita para orquesta chi-
ca cantante y guitarrista elec-
trico, 697.872.622

RECIEN divorciada. Atractiva.
Busco sexo. 609.562.773.

SEXO con casadas cachondas.
En directo. Llama al 1480.

VIUDITA. Aun joven. Buen cuer-
po. Solo pido sexo. 629.177.767.

HOTEL Club Jaéen: necesita se-
noritas. Llamar 17 horas a ma-
drugada. 953.372.151 -

674.626.887.

TAROT de Diana. Videncia cer-
teray real 806.474.339 visa
9732.973.078

NADIE

PAGAMAS

POR TL YEHICULD

Recogemos coches
para desguacs
Tasamaos y
compramaos todo Hpo
de siniestros
Tasamos v
COMPramaos turismaos

y furgonetas
(estropeadas)
Grug gratis - Bag
definitiva

¢ A

625.819.936

FERRETERIA

CHURRIANA SUR
Y BRICD‘-UH

95”?3750

ELECTRONICA
J. MOLINA

y 958 520 990

' 609.563. 522
E J-ﬂn& Recuerda n* 5

( REFORMAS )
Y

ONSTRUCCIONE

Supervisadas
por técnicos

SUPER
ECONOMICAS

TIf. 686 864 437

www,spacio-d.es

TOoODO
EN REFORMAS

PISOS, CHALETS,
LOCALES, BANOS,
COCINAS. ALICA T.n.Dr:x;.

SOLERLAS.
RE"FUFI‘IIUE mtegruleu
incluido
amueblamiento
de cocina,
Pinturas, tejados,
fachadas.

5 ANCS GARANTIA

958,124,856
619.060.680

inmoaberZhotmail.com
www.reformosbermedao.es

REPARHOGAR

FONTANERIA.
ALBANILERIA,
PINTURA
Y REFORMAS
EN GENERAL
Impermeabilizacones
tejados y canales

958.210.426
616.054.497

Fax958.222.923

reparhogar @tedetonica. net.

GENERAL

PARTICULAR apartamento
amueblado 2 dormitorios, muy
bonito, recien restaurado. Zona
Gran Capitan. 450 euros inclui-

da agua, luz, comunidad.
958.201.797 609.521.556

ALQUILO bajoconsotano 425
m2 (100 local) plaza San Agus-
tin, 629.503.769

RENTURNOGA alquiler pisos
zona Estacion Autobuses desde
255 euros mes. Edificio Calde-
ron. Informacion 958.225.529
Puerta Real, 9

RENTURNOGA alquiler pisos
zona Forum desde 405 euros
mes. Edificio Tirso de Molina.
Informacion 958.225.529 Puer-
ta Real, 9

PARTICULAR casas amuebla-
das, pisos, locales, naves, des-
de 200 euros, 958.154.498,
657.872.574,667.426.219

PARTICULAR junto Derecho,
275 euros, estudio amueblado
seminuevo, cocina independien-
te. 680.830.556

APARTAMENTO lujoso amue-
blado nuevo, Santa Fe, oportu-
nidad, 230 euros, 654.205.767

INMOBILIARIA Osuna, alguiler
y venta de locales comerciales.
Granada capital y area metro-

politana. Consultenos
958.225.529 Puerta Real, 9

RENTURNOGA alquiler de lo-
cales comerciales en Granada
Capital. Consultenos.
958.225.529 Puerta Real, 9

OCASION: POLIGONO DE ASE-
GRA, VENTA DE NAVES, FACI-
LIDADES HASTA 15 ANOS O
ALQUILER CON OPCION A
COMPRA, PRECIOS, CONVE-
NIR, OPORTUNIDAD,
607.959.504

PARTICULAR alguila naves fren-
te Mercagranada, distintas su-
perficies, equipadas. Telefono
629.207.471

ALMUNECAR (Velilla), 2 dor-
mitorios, salon,baiio, primera
linea, trastero cochera, terraza
620.777.666

CASA Granada centro, estrenar,
cochera 2 coches, oportunidad
-_436.{]00 euros 620.777.666

LANJARON Finca de ensueno,
aqua nacimiento, luz solar cor-
tijo para vivir en plena natura-
leza 620.777.666

CASA Palacete, 500 m2 cons-
truidos, 1500 m2 solar. Inme-
jorable Zona. 620.777.666

OPORTUNIDAD solar 2500 m2
ampliacion Poligono Tecnologi-
co. 620.777.666

LACHAR 1 dormitorio, plaza ga-
raje, totalmente amueblado,

24.000 euros negociables.
607.417.248

ATICO facultad, medicina, 3 ha-
bitaciones, 2 grandes terrazas,
vistas ocasion 75.000 euros.
958.206.211

PARQUE de las ciencias solo
95.000 euros, 4 dormitorios,
garaje. ascensor, 958.206.211

RENFEPISO, super barato, so-
lo 55.000 euros constiltenos,
958.206.211

FINANCA S.A prestamaos. Dine-
ro en 24 horas, 958.223.073
www.financa.es

TRASPASO bar de tapas, calle
Elvira, a 50 metros del banco de

espaiia, totalmente instalado,
50.000 euros. 665.972.716

PELUQUERIA totalmente equi-
pada. Zona Fontiveros 6000 eu-
ros 350 alquiler 605.938.143
958.137.560

TRASPASO taberna en Plaza Me-
norca, todas las licencias, terra-
za, 679.390.252

Camp
ate

ESTANCO
EXPENDEDURIA

TABACOS GRANADA.

I NgTesos mensualas
dﬂms!rableslwl)ﬂc
Contacto:

In 8

NECESITAMOS vendedores del
Eurobholeto. Incorporacion in-
mediata. Telefono 958.152.294

EMPRESA consolidada en Al-
hendin precisa montador de
puertas automaticas y automa-
tismos, indispensable experien-
cia, conocimientos de electro-
nica yensoldadura. Interesados
enviar curriculum a administra-
cion@automatismosalham-
bra.com o llamar al telefono
0958.958.959

ana de rec

rial Es

EMPRESA instaladora gas, pre-

cisa operarios-comerciales, for-
Macion a cargo empresa, incor-
poracion inmediata,

638.778.863

SE necesita para orquesta chi-
ca cantante y guitarrista elec-
trico, 697.872.622

TRABAJA como vigilante. Ofer-
ta. Curso de vigilante de segu-
ridad, centros comerciales y hos-
pitalarios. Academia Alpe.
958.294.418

SE necesita pelugquero Unisex
con experiencia 601.305.811

TRABAJO para enfermeras en

Alemania e Inglaterra, interesa-
dos llamar, 640.218.268

GENTE maravillosa, agencia ma-
trimonial, actual, pionera, mas-
ter popularidad, Camino Ronda,
30,958.521.556, 615.175.925,
gentemaravillosa.com.es

AMORE&CO Encuentra tu pare-
ja. Comodamente y sin despla-
zamientos 952609696
www.amoryco.es/granada

oglda de
CO

Para ayudar a las familias mas necesitadas de nuestm entorno.

Lugar de Recogida:

Sede de Caritas Diocesana de Granada,
C/ Doctor Azpitarte 3 (frente a Plaza de Toros)

Horario: de 9 a 14°00h

(lo recogido se distribuirag a partir del
25 de Septiernbre en la misma Sede y
el milsmo horario, a los representantes

de las Caritas Parroguiales / Paorroguias,
NO A PARTICLILARES)

SALAXCINEMA encuentros, pa-
rejas, trios, cabinas multicanal,
glory-hole, dark-room, bar, Se-
neca, 3.

CLINICA ILIBERIS. DR. G.
SAENZ DE SANTA MARIA. IN-
TERRUPCION DEL EMBARA-
Z0. ATENCION 24 HORAS.
958.280.100. GRANADA.
WWW.CLINICASAENZ.COM

CS+CLINICA |
¢ GINEGRANADA

Interrupcion
del embarazo

958.805.152
609.144 116

Santisteban Marguez, 3
GRANADA

ALTA EMPLEADAS DEL HO-
GAR EN SEGURIDAD SOCIAL
DESDE 29,90 EUROS, GES-
TIONDELHOGAR.COM,
958.773.777

-
Especinlided nlnl

en eu
Camssa hpid:- i
Cermado martzs larde y misrcoles

2ets, b
B0 Gwel...... S6R10ME

MAYORES Y NINOS
634.777.487
634.777.488

Desale 1YW

Tif 958.256.518
ABRIMOS

SABADOS s 13.30 200,30
DOMINGOS y FESTIVOS
De13. 34332300 h.
ot it 4
Los demds dias a las 18.00h,

GRANADA

UMANOS

rGENCIA DE SERVRCIOS
AL HOGAR

- Limpieza hogar,

comunidades y ofecinas
- Cuidado personas mayores

- Canguros
958.134.632

MASCOTAS. Disponemos de to-
das las razas, También residen-

cia Canina y Escuela de adies-
Framientu, 958.509.090

TUSANUNCIOSH «

NUEVAS JAPONESAS, 19
ANOS, GUAPAS, CARINOSAS,
MASAJES, RELAX. SALIDAS.
630.904.479

NO soy mas que nadie, soy di-
ferente, chica particular.
628.845.797

ALMUNECAR chica nueva, to-
do servicios 24 horas. Necesito
chicas, 636.238.544.

MOTRIL novedad, nifiata, com-
pletisima, ardiente, besucona,
francés, griego profundo
666.811.960

ARMILLA Nataly, jamoncita pe-
chugona, muy complaciente.
651.338.985

CRISTINA madurita, espariola,
sexo peludito, privado, salidas,
hoteles, domicilio, 665.184.892

MOTRIL supernovedad, colom-
biana, jovencita, curvas, tetas
buenisimas, masaje, completi-
sima, 602.428.989

ASIATICAS jovenes. Encanta-
doras. Carinosas. Servicio com-

pleto. Salidas 24 horas.
605.099.797

JAPONESAS GUAPISIMAS, JO-
VENCITAS SENSUALES, SEXYS,
CARINOSAS, MASAJES, FRAN-
CES SIN, SALIDAS.
696.724.814

ROCIO cincuentona, carinosa,
tetona, culona, chochito pelu-
do, besos  apasionados
602.418.663

RECIEN divorciada. Atractiva.
Busco sexo,. 609.562.773.

SEXO con casadas cachondas.
Endirecto. Llama al 1480,

VIUDITA. Aun joven. Buen cuer-
po. Solo pido sexo.629.177.767.

HOTEL Club Jaen; necesita se-
noritas. Llamar 17 horas a ma-
drugada. 953.372.151 -
674.626.887.

NENITA juguetona o mujer so-
fisticada? Carmen scort madri-
leiia independiente,
654.882.121

058.152.213

db
U
Carilas

Diocesana de Granada

M.EMES MAS NEEMRIOS (en los que &f IVA subid el orio basado del 4 ol 21%).

Puzzles y demas juegos didacticos, mecanos o de construccion, portalapices,
agendas, cartulinas y blocs de manualidades, compases, pape! coloreadn y
bara manualidades, plastiling, pasta de modelado, lapices de cera, pintu'as,

témperas, cuadernos de espiral, rollos de pldstico para forrar libros y el
material complementario al anterior y ias mochilas infantiles y juventles
BSCOlAres.

%I.
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Los beneficios que aporta la retri-
bucion flexible, especialmente en
materia fiscal tanto para empresas
como para trabajadores, de tal
modo que el empleado recibe mas
salario neto sin que cambie su sa-
lario bruto ha sido uno de los as-
pectos analizados en la jornada or-
ganizada por la Confederacion Em-
presarial de la Provincia de Alme-
ria (Asempal) y DKV Seguros.
Ambas entidades han querido
dar a conocer a las empresas al-
merlenses las claves del sistema
de retribucion flexible, una he-
rramienta que cuenta con una
gran aceptacion en paises anglo-
sajones y que permite a las em-
presas retribuir a sus empleados
de manera mas eficiente.
Durante la jornada, inaugurada
por el presidente de Asempal, José
Cano Garcia, y el director en Al-

Imagen de la jornada celebrada pr Asemp"al y DKV.

Las ventajas de una
retribucion flexible

meria de DKV Seguros, Juan Ma-
nuel Rodriguez, tomo la palabra
Manuel Munoz, director territo-
rial de Dejeuner Espana y exper-
to en la implantacion de Planes de
Retribucién Flexible, quien se en-
cargo de analizar las distintas po-
sibilidades que ofrece este siste-
ma y los elementos que gozan de
ventajas fiscales y suponen un aho-
rro de impuestos, como los planes
de jubilaciéon y ahorro, pago de
guarderia, seguros de salud, bono
comida o pago de transporte pu-
blico, entre otros muchos, y siem-
pre en funcion de las necesidades
de cada empleado.

En este sentido, el presidente
de Asempal, José Cano Garcia, des-
taco la necesidad de buscar formu-
las imaginativas que permitan re-
tener el talento y motivar a los tra-
bajadores.
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