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Editorial

CONCERTACION SIN
DISCRIMINAR

O una sino dos sentencias de las mas altas

magistraturas autonomica y nacional han

venido a cuestionar la formula en que la

Junta de Andalucia concreta su politica
de concertacion social. El Tribunal Supremo (TS)
ha emitido en noviembre dos sentencias rechazan-
do losrecursos de casacion de la Administracion re-
gional contra sendas sentencias del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia (TSJA). El TSJA, y
ahora el TS, han dado la razén al sindicato CSIF,
que agrupa a buen numero de funcionarios y em-
pleados publicos, en su denuncia de haber sido dis-
criminado en el reparto de ayudas para cursos de
formacion de sus afiliados. En efecto, el Gobierno
andaluz ha venido realizando la distribucion de es-
tas subvenciones solo entre las dos grandes centra-
les sindicales y la organizacion de los empresarios
de Andalucia, precisamente los firmantes de los
acuerdos de concertacion y paz social que se han
sucedido desde 1993 (en julio de 1995, por ejem-
plo, el Consejo de Gobierno acordo conceder 12,5
millones de euros,

- por separado, a
|_as ayudas derivadas UGT, CCOO y CEA.

de la concertacionn0 g} supremo es ro-

pueden repartirse tundo en su argu-
discriminando a ningun  mentacién: se pro-

sector representativo ~ duce una especie de

de empleados publicos circulo vicioso, ya
que se excluye de las

subvenciones para
formacion a CSIF por ser menos representativo que
los otros dos sindicatos, pero al carecer de subven-
ciones no consigue aumentar su representatividad.
Circulovicioso “no tolerable desde una optica de le-
galidad constitucional”, llegé a determinar en su
dia el TSJ de Andalucia. No lo entiende asi el conse-
jero de Economia, Antonio Avila, quien ha asegura-
do, en visperas de un nuevo acuerdo de concerta-
cion, que el modelo no esta en cuestion e insistido
en el criterio de la mayor representatividad. Mas
flexible se ha manifestado el vicepresidente de la
Junta, Diego Valderas, partidario de “abrirse mas”
en las subvenciones sindicales. Su postura debe ser
asumida por el conjunto del Gobierno autonémico,
aunque solo fuera por las sentencias que estamos
comentando, que exigen en el fondo una rectifica-
cion de las practicas tradicionales. Desoir o desobe-
decer las decisiones de los tribunales no es propio
de la autonomia andaluza. Ni de ninguna institu-
cion democratica que se precie.
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Campana de prevencion
de riesgos en los institutos

El sindicato UGT Almeria
ha informado a mas de 500
alumnos de la provincia

cativos de Almeria capital y Ro-
quetas de Mar, estando aun
abierta la posibilidad para que
otros institutos de la provincia se

de la organizacioén sindical es su-
perar el millar de alumnos y
alumnas para que la prevencion
de riesgos sea asumida como al-

go fundamental desde una edad
temprana.

pongan en contacto con la direc-
cion de UGT Almeria. El objetivo

DIARIO DE ALMERIA
Una de las charlas informativas en un instituto de la capital.

sobre conceptos basicos

Redaccion AL MERIA

El sindicato UGT Almeria ha con-
cluido la primera fase de la Cam-
pana Informativa sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales dirigi-
da al alumnado de Formacion
Profesional de Grado Medio y Su-
perior de la provincia. En este pri-
mer trimestre del curso escolar,
han participado en total mas 500
alumnos y alumnas de los institu-
tos de Educacion Secundaria de
Santo Domingo (El Ejido), Jaro-
so (Cuevas), José Marin (V-Ru-
bio), M. G. Ramos (Albox), Juan
Rubio (Macael) y Al Andalus de
Almeria.

El responsable de Salud Labo-
ral y la Técnica de Prevencion del
sindicato UGT Almeria, Juan Jo-
sé Martinez Rodriguez, se ha des-
plazado hasta esos centros edu-
cativos, para informar durante
una hora a los futuros trabajado-
res y trabajadoras sobre concep-
tos basicos de Prevencion, sobre
sus derechos y deberes, etc. “Este
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Este ano han muerto
en accidente laborales
16 personas y 57 han
resultado heridas

programa es fruto del esfuerzo
en positivo que UGT Almeria esta
realizando para frenar la inso-
portable lacradelasiniestralidad
laboral en Almeria donde, a pe-
sar del descenso de la ocupacion
debido al incremento del desem-
pleo, llevamos dieciséis personas
fallecidas y cincuenta y siete acci-
dentas gravemente” ha explica-
do el responsable de Salud Labo-
ral de UGT de Almeria, Juan José
Martinez Rodriguez.

Asi mismo, Martinez ha resal-
tado la importancia de que el fu-
turo trabajador y trabajadora se-
pa que “todos los accidentes se
pueden evitar si se cumpliera la
normativa de Prevencion, si de
verdad se integrara ésta en todas
las fases del proceso productivo y
si los sujetos responsables de las
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Pensiones
lu pension
toma el mando

S5 domicilias tu pension en CaaGRANADA-BMN, te llevas esta
Samsung Smart TV 32 con la que tendras acceso a todo un
miundo de entretenimiento para disfrutar con los tuyos.
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En la segunda fase de esta
Campana Informativa sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales que
el sindicato UGT iniciara en el
proximo mes de enero de 2013,
se realizaran charlas informati-
vas en otros tantos centros edu-
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UPA celebra hoy su
25 aniversario con
60.000 explotaciones

EFEMERIDE. La organizacion
agraria UPA conmemora este
miercoles su veinticinco ani-
versario con la representacion
y defensa de mas de 60.000 ex-
plotaciones familiares en Espa-
na. Con motivo de esta efemé-
ride, la organizacion profesio-
nal, constituida oficialmente
en 1987 en el seno de UGT, ha
editado un libro que recoge los
testimonios y las imagenes de
toda su trayectoria. Esta previs-
ta la presencia de representan-
tes de UPA Almeria en el acto.
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Roca cierrasu fabrica
de Alcala de Guadaira

2 R. l. La empresa Roca ha anun-
ciado este martes el despido de
486 trabajadores por el cese de
la actividad en Alcala de Guadai-
ra (Sevilla), donde se extinguen
228 empleos, y de la actividad
de porcelanas sanitarias de Alca-
la de Henares (Madrid), donde
se eliminaran 258. El alcalde de
la localidad sevillana, Gutiérrez
Limones (PSOE) ha pedido a la
ministra Banez que negocie con
la empresa para evitar el cierre,
que UGT atribuye a «deslocali-
zaclon regionaly, pues «la plan-
ta es viabley.

NI;I



19/12/2012

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
Tirada: 10788 Difusion: 9676
Valoracicn: 2.695 €

PERSONAL

I presupuesto para personal centra
la mesa de negociacion colectiva

LLola de Haro asume la direccion de la mesa, se presenta una nueva propuestay
se pregunta sobre posibles modificaciones en las cuentas previstas para 2013

LOLA GONZALEZ
REDACCION

Nueva reunion de la mesa de ne-
gociacion del convenio colecti-
vo del Ayuntamiento de Almeria.
Un encuentro en el que se pro-
ducia un cambio en la direccion
de la negociacion que, a partir de
ahora, asume la nueva concejal
de Personal, Lola de Haro, rele-
vando asi al concejal de Econo-
mia y Territorio, Pablo Venzal.

Este cambio de interlocutores
parecia un buen presagio para la
parte social de la mesa, si bien,
fue un encuentro tenso princi-
palmente al enterarse los sindi-
catos de que los presupuestos
municipales para 2013 ya con-
templan recortes para los fun-
cionarios en su capitulo de Per-
sonal antes de que haya conclui-
do el proceso negociador.

Tanto es asi que, mientras des-
de algunos sindicatos no gusta la
idea pero se entiende que se pue-
de modificar el presupuesto, des-
de UGT consideran que esta ac-
titud demuestra su poco talante
negociador. Asi, aseguran que sus
criticas ya no se encuentran vin-
culadas al dinero que perciben o
al Fondo de Accion Social, sino
a las formas de negociar ya que
“han desmembrado el convenio
y desnaturalizado el proceso de
negociacion’.

Lo cierto es que de momento
las posturas en la mesa practica-
mente se mantienen igual aunque
con la intencion de acelerar la ne-
gociacion en los aspectos relati-
vos a los posibles recortes en te-
mas economicos, que podrian
quedar como una ‘transitoria’ de
dos anos, es decir, un acuerdo de
la mesa que al pasar los dos anos
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m Protesta de los funcionarios a las puertas del Ayuntamiento previas a retomar la negociacion. /LA voz

MUNICIPAL

De Haro: “Estamos
retomando el tema”

B La nueva conce-
_ B jal de Personal,
e Lola de Haro, es-

7 .\

__ trenaba ayer el

"~ cargo en la mesa
4% de negociacion, si
bien, ya formaba parte de ella.
A pesar de que poco quiere des-
velar del contenido del encuen-
tro, si que explica que la inten-
cion ha sido “retomar la nego-
ciacion e ir analizando las pos-
turas de cada una de las par-
tes” de la mesa.

Aunque lo que parece mas ur-
gente es todo lo vinculado a los
presupuestos municipales, por
tanto, a los recortes economi-
cos, si que De Haro tiene claro
que ademas hay que hablar de
otras cosas como la jornada la-
boral, la funcionarizacion, y
muchos otros temas que corres-
ponden al convenio colectivo.
De momento se va a seguir tra-
bajando, cerrando un calenda-
rio de negociacion, y todo con
un objetivo segun la edil, con-
seguir alcanzar un acuerdo en-
tre todas las partes, aunque aun
es pronto para que esto sea rea-
lidad, segun lo percibido desde
la parte social.

establecidos permitirian que las
condiciones economicas volvie-
ran a la situacion actual. Aunque
de momento, todo esto no es mas
que una posibilidad.

También desde uno de los sin-
dicatos se ha realizado una nue-
va propuesta consistente en al-
gunas modificaciones del regla-
mento que regula el FAS y bajar
la reduccion de las pagas de con-
venio, una iniciativa que tiene que
estudiar ahora el equipo de Go-
bierno municipal.

El proximo viernes habra un
nuevo encuentro de la mesa en el
que se tratara de avanzar algo mas
en la negociacion colectiva, con
lo que, habra que esperar para co-
nocer si se llega a algun acuerdo.
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COMISIONES OBRERAS. Traba-
jadores de Comisiones Obreras
realizaron ayer una concentra-
cion a las puertas del sindicato
para protestar por la situacion
de gravedad en la que se que-
dan las personas afectadas por

TR
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pred de aadplazio

el ERE propuesto por la direccion
andaluza. Aseguran que, tras va-
rios meses de nervios e incerti-
dumbre, CCOO fijo el 16 de no-
viembre como fecha de inicio para
negociar, en fase previa, el ERE ex-
tintivo que se aplicara a principios

P g

RAFAEL GONZALEZ

Manifestacion sindical contra el sindicato CCOO

del proximo ano, pero dias des-
pués se dio un giro radical y el sin-
dicato comunico que iba a denun-
ciar el convenio colectivo despe-
diendo el 20 de noviembre a 26
trabajadores por falta de presu-
puesto para los programas.
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A LOS DESPIDOS

A LA ELIMINACION
DE LA ULTRACTIVIDAD
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m Trabajadores del sindicato en Almeria protestaron ayer frente a la sede del sindicato. / ESTEFANIA TOMILLERO

LLos 17 trabajadores de
CCOO rechazan el ERE y
la rebaja salarial del 15%

Acusan a la direccion regional “de falta de transparencia”

LORENZO ROBLES
REDACCION

Comisiones Obreras tiene 17 tra-
bajadores en Almeria, los cuales
no conocen cuantos se veran
afectados por el Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) de
caracter extintivo (que supone el
despido de un determinado nu-
mero de trabajadores) que ha
planteado la direccion regional
del sindicato. Si se veran afecta-
dos por la reduccion salarial del
15% y por la de la jornada labo-
ral, propuesta en un 4%; que des-

de la direccion regional del sin-
dicato se quiere llevar a cabo.
Emilio Riero, representante de
los trabajadores, se queja de la fal-
ta de transparencia de la direc-
cion regional del sindicato, ya que
“no nos han aportado los datos
que segun ellos justifican estas
medidas. Dicen que ha bajado la
afiliacion, las cotizaciones a la Se-
guridad Social y la subvenciones
que llegan desde las administra-
ciones publicas; pero no nos han
dado las cifras. Partimos de la
base de que somos un sindicato

y se les presupone que respetan
los mecanismos de la negocia-
cion, pero no lo estan demos-
trando”.

Comisiones Obreras tiene en
Andalucia unos 450 trabajadores,
de los cuales unos 200 podrian
perder su empleo.

Ayer fue la tercera ocasion en
la que los trabajadores de Alme-
ria pararon durante dos horas a
modo de protesta y seguiran lle-
vando a cabo diversas accionesy
movilizaciones durante las pro-
Xlmas semanas.
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- La rural prevé ganar mas de 200 millones en 2013 en plena crisis
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ENPORTADA

Asamblea General Extraordinaria

A pesar de un

2013 duro, la
caja crecera

por su fortaleza

® Preve obtener un resultado antes
de impuestos de 200 millones de
euros, 172 millones netos

Carmen Fenoy ALMERIA

De acuerdo a las palabras del con-
sejero delegado y vicepresidente
de Cajamar, Manuel Yebra, 2013
sera muy duroy la crisis iniciada en
el verano de 2007 permanecera
por el crecimiento del desempleoy
las pocas expectativas de mejora de
la situacion empresarial. “A pesar

1,07

Millones de socios. Tiene
Cajamar a 31 de octubre, 68.988
empresas y 1.005.637 personas

de ello, la fortaleza de la caja le per-
mitira crecer”’, apuntaba. En este
sentido, adelantaba las cifras eco-
nomicas referentes al proximo ejer-
cicio, si bien, éstas estan sometidas
a posibles variaciones y sin apro-
bar. En ellas se puede apreciar un li-
gero incremento de en torno al
1,4% respecto a los recursos gestio-
nados del grupo que ascenderian a
27.708 millones de euros y de la in-

version crediticia bruta que se si-
tuariaen 37.628 millones.

Finalizado susaneamiento, Caja-
mar parte con una posicion solven-
te que le permite afrontar el ejerci-
cio con la prevision de obtener un
resultado antes de impuestos de
200 millones de euros. La coopera-
tiva de crédito, a 31 de octubre
cuenta con 1.005.637 personas y
68.988 empresas e instituciones
asociadas, lo que significa un valor
diferencial de Cajamar que le sittia
entre las empresas con mayor nu-
mero de socios de Espana. Respec-
to al Grupo Cooperativo Cajamar,
la cifra de socios se incrementa has-
ta mas de 1,2 millones. Sobre los
clientes, la rural almeriense suma
3.436.894, mientras el grupo, con
la aportacion de 547.456 clientes
del resto de cajas, roza los 4 millo-
nes. El grupo esta presente en 41
provincias y las dos ciudades auto-
nomas a traves de 1.559 puntos de
venta, si bien estos se reduciran en
249 parafinalesde 2013. En cuanto
a la plantilla, cuenta con 7.342 em-
pleados, que a través del plan de
reajuste por prejubilaciones se re-
duciran en 600.

f'

RAFAEL GONZALEZ
El consejero delegado Manuel Yebra, el presidente Juan de la Cruz Cardenas y el secretario Pascual Candel.
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LA CIFRA

Millones de clientes posee Cajamar Caja Rural.
Con la aportacion de 547.456 clientes de cajas del

grupo cooperativo, este roza los 4 millones

PRESUPUESTO Y RESULTADO PARA 2013

Recursos gestionados 27.708
Depositos de clientes 25.656
Vista 10.001
Plazo 15.655
 Pagarés minoristas 8]
Recursos fuera de balance 2.052
Inversion crediticia bruta
Prestamos 29.442
Creditos 1.928
Cartera comercial 722
Otras inversiones 742
Deudores en mora 4.794
Intereses y rendimientos asimilados 1.558
Intereses y cargas asimiladas (869)
Comisiones netas + diferencias de cambio 252
Resultados por operaciones financieras 25
Rendimiento instrumentos de capital 10
Otros productos / cargas de Expi.ntaciﬂn (21)
Gastos de explotacion (488)
Personal (306)
~ Benerales (125)
Amortizaciones (97)
Dotaciones a provisiones (3)
Dotaciones a pérdidas por deterioro de activos (262)
Otras ganancias / pérdidas (2)
Impuestos (18)
Dotacion al Fondo de Educacion y Promocion (11)
Resultado Neto 172
Retribucion del capital social (75)

Datos en millones de euros.

Un total de 273 delegados, en representacion de mas de un millon de socios, y
mas de setenta invitados han tenido la oportunidad de asistir a esta primera
asamblea de la nueva Cajamar Caja Rural, entre ellos los veinte presidentes de
las entidades integradas en el renovado Grupo Cooperativo Cajamar. Desde que
Cajas Rurales Unidas quedase inscrita oficialmente el pasado 12 de noviembre, la
de ayer fue la primera asamblea de Juan de la Cruz Cardenas como presidente.
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FOTOS: RAFAEL GOMNZALEZ

Amplia al 20% el capital que puede
ostentar una persona juridica

La asamblea celebrada ayer de
caracter extraordinario, tenia
entre otros cometidos, aprobar
algunos asuntos legales y de
procedimiento relacionados
con la gobernanza y el funcio-
namiento de la nueva Cajamar.
En este sentido, se aprobo la
modificacion de algunos pun-
tos de los estatutos como la
reduccion de miembros del
consejo rector que podra tener
como maximo 15 y de suplen-
tes, de 6 a 8, asi como el régi-

T —
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men de suplentes que ya no
sera segun territorio. Para agi-
lizar la gestion, el consejo po-
dra cambiar los cargos por ma-
yoria cualificada sin necesidad
de convocar asamblea y se su-
primen las juntas preparatorias
unificando este concepto para
todos los socios. Entre otras
propuestas aprobadas se en-
contraba también la de ampliar
del 5% al 20% el capital de la
entidad que puede ostentar
una persona juridica.

RAFAEL GONZALEZ

Los delegados aprobaron todos los puntos del orden del dia.
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Fallece Francisco
Valverde, padre de la
delegada de Economia

OBITUARIO. Francisco Valverde Mo-
ya, padre de Adriana Valverde, la
delegada de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia, ha fallecido a la edad
de 82 anos, tras una larga enferme-
dad. Sus familiares lo enterraron
ayer en Alboloduy, su pueblo natal,
en un sepelio que tuvo lugar a las
17:00 horas, en el que estuvieron
acompanados por amigos cercanos
en este emotivo momento.
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» GADOR

Mayores participan en
un taller sobre prevencion

de riesgos en el hogar

Redaccion AL MERIA

La mayoria de accidentes que su-
fren las personas mayores se produ-
cen paradogicamente en el propio
hogar. Asi se ha puesto de manifies-
to en el taller de salud sobre “Pre-
vencion de riesgos en el hogar”, or-
ganizado por la concejalia de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento.

Virtudes Camacho, concejal de
Empleo del Ayuntamiento de Ga-
dor, hasidolaencargada de inaugu-
rar este taller en cuyo acto de aper-
tura ha animado a todas las perso-
nas mayores asistentes participar
activamente en este tipo talleres
formativos de gran utilidad para
aprender habitos y conductas bene-
ficiosas paralasalud.
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Asamblea General Extraordinaria de Cajas Rurales Unidas El analisis econdomico

La rural preve
ganar mas de 200
millones en 2013

en plena crisis

Yebra barrunta un ano duro pero la
caja almeriense parte como unade las
cinco entidades mas saneadas de Eispana

MANUEL LEON
REDACCION

Cajamar rubrico ayer un nuevo
salto de liebre en su historia de
expansion por el mapa financie-
ro espanol.

La Asamblea de socios aprobo
en La Envia la constitucion del
nuevo Grupo Cooperativo com-
puesto por 26 entidades, que tar-
dara un ano en obtener los pri-
meros resultados claros.

El nuevo consejero delegado,
Manuel Yebra, reconocio que el
grupo ha tenido que asumir el dé-
ficit de capital principal de Ru-
ralcaja, consecuencia del ajuste
de los reales decretos de sanea-
miento,

Explico que esta circunstancia
ha tensionado la situacion de par-
tida de la nueva entidad, hacien-
do necesaria la puesta en valor
de las reservas y la capacidad de
generacion de resultados para lo-
grar un balance saneado y sol-
vente que cumple con los requi-
sitos minimos exigidos.

Oportunidad de negocio

“Es cierto que hacerlo como lo
hemos hecho, sin recurrir a ayu-
das publicas, en el momento de

partida nos ha debilitado. Pero no
es menos cierto que en la Comu-
nidad Valenciana hay una gran
oportunidad de negocio, y nues-
tra red comercial tiene muchisi-
mas ganas y capacidad de traba-
jo”, ha destacado.

A continuacion manifesto que
una vez llevada a cabo la fusion,
desde el primer dia se esta cons-
truyendo una organizacion que en
poco tiempo sera mucho mas so-
lida y fortalecera la posicion de
la nueva Cajamar:

“"Aplicando nuestros criterios

Cajamar aparece
entre las empresas
CONn Mmayor numero
de socios del pais

de gestion y nuestra forma de ha-
cer en un territorio que hoy esta
necesitado y que cuenta con ca-
pacidades disponibles, en un ano
obtendremos los primeros resul-
tados y entre tres y cinco anos
esta integracion sera un gran €xi-
to empresarial para el coopera-
tivismo de credito”.

El nuevo Grupo Cooperativo

Cajamar cuenta de entrada con
24.310 millones de recursos aje-
nos de clientes, 11.924 millones
de financiacion mayorista y 2.063
millones de recursos fuera de ba-
lance, mientras que la inversion
gestionada se sitia en 36.247 mi-
llones de euros.

Yebra ha hecho una mencion es-
pecial a la situacion del activo
irregular, que nace con una tasa
de morosidad del 12,5 % debido a
gque Ruralcaja ha aflorado duran-
te estos meses un activo irregu-
lar que supera ampliamente el 20
%.

No obstante, en la parte positi-
va, ha destacado que la entidad
cuenta con una cobertura del
61,52 % y tiene provisionados el
11,5 % de todos los activos pon-
derados por riesgo, “una tasa que
esta entre las cinco o seis mejo-
res del sistema financiero espa-

NUEVO COMITE DE RECURSOS

Mas agilidad en
la gobernanza

4 El Consejo Rector aprovechd
ayer la Asamblea Extraordinaria
para aprobrar una serie de cues-
tiones legales relacionadas con
la gobernanza y el funciona-
miento de la nueva entidad re-
sultante de la fusion entre Caja-
mar y Ruralcaja. Entre ellas, la
disminucion de los miembros
del Consejo Rector y la adopcion
de acuerdo mas agiles. El comi-
té de recursos queda formado
por Antonio Pérez Lao, Antonio
Pita, Luis de la Maza, Angel Li-
rola, Ramon Aliaga y como su-
plentes, Agustin Sanchez, José
Antonio Santorroman y Francis-
co Belmonte.

m Manuel Yebra, vicepresidente ejecutivo y consejero delegado de Cajamar, explico las cifras del Grupo. /r mutoz

nol”. Yebra barrunto que 2013 sera
un ano duro, por el crecimiento
del desempleo y las pocas ex-
pectativas de mejora de la situa-
cion empresarial.

Mas de un millén de socios

No obstante, aseguro que una vez
finalizado su saneamiento, Cajamar
parte con una posicion solvente y
saneada que le permite afrontar el
ejercicio con la prevision de obte-
ner un resultado antes de impues-
tos de 200 millones de euros.

La cooperativa de crédito alme-
rienses cuenta a la fecha actual con
mas de un millon de personas y
68.988 empresas e instituciones
asocladas, lo que significa un valor
diferencial de Cajamar Caja Rural
que le sitiia entre las empresas con
mayor numero de socios de Espa-
na.
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MUNICIPAL
Jimeénez
critica el

cambilo en
Personal

L.G.G.
REDACCION

El portavoz del Grupo Munici-
pal Socialista, Joaquin Jiménez,
ha criticado la reestructuracion
realizada por el alcalde de la ca-
pital, Luis Rogelio Rodriguez-
Comendador, en el equipo de
(Gobierno.

Asegura Jiménez que no en-
tiende como en pleno proceso
de negociacion colectiva se
cambia el concejal encargado
del area. Asi afirma que “es una
osadia del alcalde realizar este
cambio cuando se esta pasan-
do por un momento tan delica-
do de la negociacion”.

“Maquillaje”

Ademas, cree que se trata de un
“maquillaje” y que realmente lo
que necesita el equipo de Go-
bilerno es "una crisis de gobier-
no en profundidad y modificar
las areas”.

Cabe recordar que la modifi-
cacion de las concejalias han lle-
vado a Juan José Alonso a ha-
cerse cargo del area de Fiestas
Mayores y abandonar la de Tu-
rismo, Isabel Fernandez dejaba
la delegacion de Personal para
hacerse cargo de Turismo, y por
ultimo, Lola de Haro pasaba de
ser la concejal de Fiestas Ma-
yores a ocuparse de Personal, y
por ende de la negociacion.

lel
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DESPIDOS

Concentracion de
asesores y promotores
de Empleo

El grupo de promotores de em-
pleo de Almeria que han sido
cesados de las oficinas de em-
pleo con fecha 20 de noviem-
bre de 2012 y el grupo de ase-
sores de Empleo que seran ce-
sados con fecha 31 de diciem-
bre de 2012 se concentraron
ayer en la Rambla, a la altura
de Gregorio Maranon en con-
tra de los despidos y las poli-
ticas de empleo de la Junta de
Andalucia. Los sindicatos CSI-
F v USTEA apoyan a los des-
pedidos.

lel
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La oposicion califica de “insuficiente” la
reestructuracion del equipo de gobierno

Maria Victoria Revilla AL MERIA

Los partidos de la oposicion en el
Ayuntamiento de Almeria han ca-
lificado de “insuficientes” los cam-
bios practicados por el alcalde de
Almeria, Luis Rogelio Rodriguez-
Comendador, a su equipo de go-
bierno. “;Qué reestructuracion?”,
se pregunto ayer el portavoz mu-
nicipal del PSOE, Joaquin Jimé-

nez, mientras que el lider de Iz-
quierda Unida, Rafael Esteban,
empleaba la expresion “sin chicha
ni limonada”. No obstante, la sali-
da de Isabel Fernandez al frente
del area de Personal no ha pasado
desapercibida al efectuarse en me-
dio de las negociacion del plan de
ajuste con los sindicatos.

En opinion de Jiménez, los mo-
vimientos del alcalde (Fernandez

a Turismo, Juan José Alonso a
Fiestas Mayores y Lola de Haro, a
Personal), son “un mero lavado de
cara’, cuando para el representan-
te de la oposicion era necesaria
una renovacion mas profunda.
“No ha habido crisis de gobiernoy
las principales areas siguen como
estaban”. Jiménez ha criticado,
ademas, el momento por “inade-
cuado” del cambio de titular del

area de Personal, “el de mayor ten-
sion social”. Para el portavoz de
IU, evidencia “el fracaso de la ne-
gociacion, llevandose a Isabel Fer-
nandez a un area sin ninguna inci-
dencia”. Esteban pone en duda la
idoneidad de que un mismo edil
comparta las responsabilidades
de dos materias tan dispares como
Deportes y Fiestas Mayores, consi-
derando que este area deberia re-
tornar a Cultura. “Desde Cultura
siempre se ha llevado todo, yla de-
legacion especifica de Fiesta Ma-
yores no ha reportado ningun im-
pulso a la organizacion de las mis-
mas”’, sentencio.
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Los empleados

del servicio de
limpieza del
Hospital inician
3 dias de huelga

Redaccion ALMERIA

El Comité de Empresa de Cle-
ce, la compania encargada del
serviciode limpieza del Hospi-
tal del Poniente, inicio anoche
a partir de las 24:00 horas una
reivindicacion con tres dias de
huelga para protestar por los
recortes impuestos por la em-
presa.

Recientemente, Clece ha
puesto en marcha una serie de
recortes a sus trabajadores, en
concreto, un 6% en todos los
conceptos salariales de los
empleados que se puso en
marcha desde el pasado mes
de octubre. Se trata de una de
las medidas impuestas, pero la
firma ha tomado también
otras que no detallan los em-
pleados.

Protestan por el
recorte desde octubre
de un 6% en todos los
conceptos salariales

Con esta movilizacion los
trabajadores pretenden mos-
trar surechazo al nuevo acuer-
do y exigir a la empresa que se
retomen las negociaciones y
se actualicen las tablas sala-
riales pendientes a dia de hoy.

Asi, los empleados llevaran
a cabo durante los tres dias en
los que se desarrollara la huel-
ga una serie de concentracio-
nes a las puertas de las instala-
ciones del Hospital, y piden la
colaboracion y sensibilizacion
de la ciudadania de cara a esta
problematica.

A partir de las 8:00 horas de
hoy miércoles, y hasta el pro-
ximo viernes dia 21, los traba-
jadores de Clece protestaran
ante las condiciones laborales
impuestas por la empresa de
limpieza.
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[ a negociacion
del convenio
colectivo seguira
el viernes

.- M. C. C.

ALMERIA. Lanegociacion de los
recortes a los trabajadores muni-
cipales y el convenio colectivo
del Ayuntamiento seguira el pro-
X1mMo viernes para continuar
avanzando en los acuerdos que,
aunque encontraron un punto
de encuentro en la sesion del pa-
sado jueves, volvio a tensarse
ayer.

En la sala contigua, en la que
los periodistas asistian a una con-
vocatoria de prensa, podian escu-
charse las altas voces que se de-
dicaban las partes. De momento,
las condiciones siguen siendo las
mismas que las acordadas en la
ultima reunion, que son, funda-
mentalmente, la rebaja del fon-
do de accion social del 3 al 1,5 por
clento y las pagas de convenio con
un descuento del 20 por ciento
respecto a las de 2012.

lel
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REPORTAJE GRAFICO; JUAN CARLOZ VAZOUEZ

En la fila de atras: Ana Manzanares, presidenta de la Fundacion Fidias-Ayesa, Antonio Avila, consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Josée Joly, presidente de Grupo Joly, y Javier Landa,
primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Sevilla. En la fila de delante, los cinco jovenes premiados: Armando Jesus Suarez, Maria José Garcia, Ana Maestre, Irene Arenas y Miguel Angel Rojas.

Cuando las buenas notas se

recompensan con un trabajo

® Cinco ingenieros recien licenciados logran un empleo
en Ayesa gracias a un premio creado para reconocer el
expediente academico y las capacidades profesionales

E. Garcia Villalon seviLLA

Pocas cosas pueden hacer mas fe-
liz a un recién licenciado que ter-
minar la carrera y tener garanti-
zado un puesto de trabajo. Es la
suerte que han corrido cinco inge-
nieros andaluces que salieron de
la universidad el pasado curso
academico y que trabajaran para
una de las companias mas punte-
ras y competitivas de la comuni-
dad: Ayesa. La empresa presidida
por José Luis Manzanares dio a

LAS FRASES

ANA MAESTRE

“Aportaré todo mi esfuerzo
e ilusion a este trabajo
para cubrir todas las
expectativas despertadas”

luz el ano pasado junto a la Fun-
dacion Fidias-Ayesa, el Grupo
Joly —editor de este periodico—y
la Universidad de Sevilla un Pre-
mio a la Excelencia Académica,
que avanza con paso firme en su
segunda edicion y que dara em-

ARMANDO J. SUAREZ

“Agradezco esta iniciativa que
rompe el circulo vicioso de
empresas gue no contratan
si no tienes experiencia”

pleo a cinco jovenes frente a los
tres del ejercicio anterior.

Ana Maestre, Armando Jesus
Suarez, Maria Jﬂqé Garcia, Irene
Arenas y Miguel Angel Rojas son
los nombres de los egresados de
la Universidad de Sevilla que se

MARIA JOSE GARCIA
"Los jovenes salimos
un poco perdidos de la
universidad; bienvenida
sea esta oportunidad”

han hecho con el galardon de en-
tre un grupo de 37 candidatos.
Ademas de tener un expediente
académico brillante, los galardo-
nados retinen otras cualidades re-
levantes para el desempeno de la
profesion, que han sido puestas

ik X

MIGUEL ANGEL ROJAS
“Quiero mostrar mi gratitud
hacia Ayesa y Grupo Joly por
esta oportunidad de crecer
personal y profesionalmente”

en valor por el jurado del premio,
tales como trabajo en equipo, ca-
pacidad de comunicacién y de
emprendimiento.

El acto de entrega de premios
tuvo lugar ayer en el Edificio de
Ayesa, en La Cartuja, y conto con
el apoyo del consejero de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo de la Junta, Antonio Avila.
Este subrayé que la decisién de
poner en marcha este galardon,
que “valora los activos y el talen-
to que tenemos y lo potencia de
cara al futuro”, es una iniciativa
digna de aplaudir en los tiempos
que corren. Avila indico que pre-
mios asi “demuestran que la uni-
versidad publica realiza una in-
version en capital humano que es
rentable”, y dio la enhorabuenaa
Ayesa por captar a cinco de los
mejores ingenieros que tendra la
comunidad en el futuro.

La presidenta de la Fundacion

IRENE ARENAS

"Por fin encontramos una
Iniciativa que hace de
enlace entre la universidad
y el mundo laboral”
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Fidias-Ayesa, Ana Manzanares, re-
salto durante el evento que el Pre-
mio a la Excelencia Académica no
es un reconocimiento “figurativo”
porque los tres jovenes que se hi-
cieron con €l en la pasada edicion
“siguen trabajando en la empresa
por segundo ano consecutivo”.
Asimismo, quiso recordar que la
fundacién realiza una labor impor-
tante en tres frentes: el desarrollo
de I4+D+1i (investigacion, desarro-
llo e innovacion), “algo que hace
fuerte a Sevilla”: la formacion de
profesionales, propiciando los ca-
sos de colaboracion entre universi-
dad y empresa; y el fomento del
empleo, con la creacion de un cen-
tro especial que favorece la incor-
poracion al mundo laboral de las
personas con discapacidad.

Por su parte, el presidente de
Grupo Joly, José Joly, puso el
acento en que “el futuro se esta fra-
guando en nuestras universida-
des” y, por tanto, hay que apoyar-
lo. De ahi su decidida apuesta por
esta iniciativa junto a una empresa
lider como Ayesa, que se enmarca
dentro de otras acciones de res-
ponsabilidad social corporativa
que lleva a cabo desde hace anos,
tales como el impulso de un con-
cursodestinado a jovenes empren-
dedores, que busca apoyarlos tan-
to con parte de la financiacion ini-
cial de sus proyectos como con la
formacion empresarial de sus pro-
motores. “Necesitamos un buen
entendimiento de la universidad
con las empresas y desgraciada-
mente no encontramos muchos
ejemplos como éste en Andalucia
o Espana”, resalto.

Para el director de la Escuela Po-
litecnica Superior de Sevilla, Jorge
Lopez Vazquez, el mensaje que
lanza este galardon es claro: “Estu-
dia, demuestra tus capacidades y
no estaras solo”, afirmo. Indico
que los jovenes recién licenciados
necesitan de una guia de cara a su
experiencia profesional ante el
desconcierto general que hayen la
sociedad. “Estos premios recono-
cen el esfuerzorealizado porlas es-
cuelas técnicas de Sevilla y Malaga
durante la ultima década, su
apuesta por la formacion de cali-
dad”, anadioé para animar a los uni-
versitarios galardonados a aprove-
char la oportunidad de trabajar en

= . I-I-"I_t_-t,l_i'
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Antonio Pascual, presidente de la Academia de Ciencias Sociales, José Luis Manzanares, presidente de Ayesa, Concha Yoldi, presidenta de la Fundacion

Persan, y Antonio Avila, consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Jorge Lopez Vazquez.

“La Junta apuesta por la I+D+i y la
educacion en tiempos restrictivos”

El consejero de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, An-
tonio Avila, aprovechd su inter-
vencion de ayer en el 11 Premio
a la Excelencia Académica para
poner de manifiesto el esfuerzo
que esta haciendo la Junta de
Andalucia en materia de educa-
cion e investigacion. "En tiem-
pos restrictivos como los ac-
tuales, estamos manteniendo
nuestra apuesta por la I+D+i
en la universidad y tratando de
que todos los jovenes tengan
las mismas posibilidades de ac-
ceder a la formacion superior”,

subrayo. Y es que se congratulo
de ser la unica region en estable-
cer un precio unico a las matricu-
las universitarias, sea cual sea la
carrera o disciplina, para evitar la
exclusion de estudiantes por ra-
zones economicas. Asimismo, in-
dico que ha establecido los pre-
cios minimos posibles en la hor-
quilla impuesta por el Gobierno
Central, "con lo que el 98% del
alumnado de la universidad pu-
blica andaluza se vera minima-
mente impactado por la obligada
subida de los precios de las ma-
triculas”, analizo.

Jesis Torres Valderrama.

El consejero Antonio Avila.

una compania de referencia inter-
nacional y a dejar el pabellon bien
alto para “abrir el camino para
otros companeros que vengan de-
tras”. En la misma linea se expreso
el director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informati-
ca de Sevilla, Jesus Torres, que in-
cidio en que, en los tiempos de re-
cortes en los que estamos, “no hay
mejor premio que un contrato la-
boral”. E hizo hincapié en que la
iniciativa de Ayesa y Joly es la me-
jor forma de lograr “que el talento
que se forje aqui, se quede aqui”.

Por ultimo, Javier Landa, primer
teniente de alcalde del Ayuntamien-
tode Sevilla, quiso destacar la figura
del ingeniero, “esa persona que se
encuentra entre la investigacion ba-
sica y el producto que sale definido
al mercado”. “Muchas veces no sa-
bemosvalorar a estos profesionales,
ya era hora de que se distinguiera a
esta profesion”, concluyé.

“Recortar en investigacion puede
destruir el futuro de nuestros hijos”

El director de la Escuela Poli-
técnica Superior de la Universi-
dad de Sevilla, Jorge Lopez
Vazquez, alzo ayer la voz ante el
nutrido grupo de asistentes al
acto para romper una lanza en
favor de la universidad publica y
del sistema de investigacion.
"Ante la negativa situacion de fi-
nanciacion de la universidad pu-
blica y, sobre todo, de la I+D+i,
me gustaria advertir que los re-
cortes pueden destruir algo que
nos ha costado mucho crear y
gue es sumamente importante
para que nuestros hijos tengan

un pais con potencia de desa-
rrollo”, sentencio. Insistio en
que hace 30 anos la investiga-
cion y la produccion cientifica
eran practicamente inexistentes
en Espana y Andalucia, pero
que hoy por hoy se ha logrado
un gran progreso y estamos a
anos luz de aquello, pese a que
aun hay problemas como la es-
casa transferencia entre univer-
sidad y empresa. "Alemania o
Francia no van a permitirse per-
der el tren de la innovacion y la
productividad, y nosotros tam-
poco deberiamos”, sentencio.
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® Alfonso Bachiller (Universidad de Sevilla), Jesus Torres (Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
@ Publico asistente a la entrega de premios, con el presidente de la patronal andaluza CEA, Informatica), Ana Manzanares (Fundacion Fidias-Ayesa), M2 Teresa Garcia (Universidad de Sevilla),
Santiago Herrero, en la primera fila junto al presidente de Ayesa, José Luis Manzanares. Jorge Lopez (Escuela Politécnica Superior) y Ricardo Chacartegui (OTRI de la Universidad de Sevilla).
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® Ricardo Galan (Fundacion Fidias-Ayesa), Manuel Jimeéenez (Faico), Concha Yoldi (Fundacion A

Persan), Montserrat Badia (Fundacion MAS), Ana Manzanares (Fundacion Fidias-Ayesa), Juan

Luis Munoz Escassi (Asociacion de Fundaciones), Luis Garcia de Tejada (Fundacion Valentin de ® Leopoldo Parias (Deloitte), Antonio Garcia de Castro (Instituto Internacional San Telmo), Juan
Madariaga), Claudia Guardiola (Fundacion Cruzcampo), y Antonio Fragero (Proyecto Hombre). Carlos Fernandez (Grupo Joly), y Antonio Fragero (Proyecto Hombre).
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® Los hermanos del presidente de Ayesa, Mercedes y Fernando Manzanares, junto a la esposa
de Jose Luis Manzanares, Ana Maria Abasolo.

@ Angeles Gil (Cartuja 93), Montserrat Badia (Fundacién MAS), Francisco Velasco (EOI
Andalucia), Concha Yoldi (Fundacion Persan), Luis Miguel Martin Rubio (Ernst & Young), y ® Ricardo Galan (Fundacion Fidias-Ayesa), Ana Manzanares (Fundacion Fidias-Ayesa), Agustin
Javier Landa (Ayuntamiento de Sevilla). Muioz (Caja de Ingenieros) y Miguel Morales (Caja de Ingenieros).
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AERONAUTICA. El presidente de
la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia (CEA), San-
tiago Herrero, lamento que la
situacion sobre la gestion de
la empresa aeronautica anda-
luza Alestis Aerospace esta
“mal resuelta”. Ademas, ase-
gurd que se produjo una “so-
brevaloracion de activos” que
Alcor aporté a la compania.

Herrero dice que advirtio de “los riesgos”
de la entrada de Alcor en Alestis

En declaraciones a Europa Press,
Herrero considero que “la conse-
cuencia de que se pidan compen-
saciones en funcion de esa valo-
racion de los activos”. El presi-
dente de la CEA recordo que
“hasta en dos ocasiones” ofrecio
que las empresas andaluzas se
ocuparan de Alestis. “Y no me
atendieron en demasia”, senalo
Santiago Herrero.
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Las fincas en cultivo de uva de

mesa son mas rentables que en 2011

Un 2,14% mas de
cosecha supuso un
incremento del valor
del 9% en relacion al
ejercicio pasado

:» J« E. R.

ALMERIA. Las cifras son claras.
Con una produccion de uva de mesa
Incrementada en un 2,14% se ha ob-
tenido este ano un incremento de
la facturacion cercano al 9%. Los
datos facilitados por el Departa-
mento de Estudios y Estadistica de

la Delegacion Territorial de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambiente
ponen de manifiesto que, en Alme-
ria, en el presente ano, se han pro-
ducido cerca 2.531 toneladas de uva
de mesa que han generado un va-
lor total de 884.000 euros.

Segun explico el delegado Terri-
torial de la Consejeria de Agricultu-
ra, José Manuel Ortiz, «el aumento
del valor general esta condicionado
por un incremento de los rendimien-
tos por hectarea y una subida del pre-
cio de ventay. Y es que, a tenor de
los datos, el rendimiento por hecta-
rea se situo en 24.100 kilos, un vo-

lumen superior al obtenido en la co-
secha del pasado ano. Asimismo, su
cotizacion en el mercado paso de
0,33 euros a los 0,35 euros este ano.

La mayor parte de las superficie
almeriense en la que se cultiva uva
de mesa se produce la variedad ‘Na-
poleon, aunque como detallan en
Agricultura, Pesca y Medio Ambien-
te, «no sea la mejor pagaday. Otras
variedades propias del campo de la
provincia son ‘Autum Blak’, Red
Globe’ yuva de ‘Ohanes’. Asi, el 43%
de la uva de mesa que se produce
en Almeria es de 1a variedad “Napo-
leon’, de la que se obtienen en to-

Un productor en la finca. :: ibeaL

tal 1,17 millones de kilos. La segun-
da variedad, explican en la Delega-
cion Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambien-

te, es ‘Autum Blak’, que ¢supone

el 33,1%, con mas de 900.000 kilos
cosechados en la presente campa-
nay. Y en tercer lugar la variedad
‘Red Globe’, con un 11% del total
y 277.000 kilos.

El porcentaje de la variedad ‘Oha-
nes’ es solo del 3,8%, mientras que
de ‘Apirenas’, aquella variedad que
carece de semilla, la produccion ha
sido de cas1 36.000 kilos, un 3,3%
del total. La variedad mejor pagada
es la ‘Red Globe, que ha alcanzado
un precio medio de 0,58 euros el
kilo, mientras que la ‘Apirena’ se ha
pagado a una media de 0,51 euros.

Precisamente, sobre la variedad
de uva de mesa sin semilla, la Fun-
dacién Cajamar he llevado a cabo
un detallado estudio en su centro
de investigacion. Este estudio con-
templo diferentes talleres para mos-
trar su manejo, y la rentabilidad que
ofrece al productor.
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Tres almerienses entre
los becados de Extenda

—

. R. L. El secretario general de Eco-
nomia de la Junta de Andaluciay
presidente de Extenda, Gaspar Lla-
nes, entrego ayer los destinos en el
extranjero a los 40 becarios (3 de
Almeria) de la convocatoria de la
promocion 2012-2015, que han su-
perado la seleccion y formacion de-
sarrollado en los ultimos meses y
al que se presentaron 840 licencia-
dos universitarios. La almeriense
Isabel Rodriguez, ha sido la nume-
ro uno de esta promocion de becas.
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La Guardia Civil ha
detenido al presunto
autor, con antecedentes
por violencia de género
sobre otras victimas,
que impidio a la mujer
salir de la casa

FRAN GAVILAN

- . Lamntuicaon de un agen-
te de la Guardla Civilylaayuda de
una de sus grandes amigas, han po-
dido ser determinantes para salvar
la vida de una mujer, que fue golpea-
da, maniatada y retenida por su pro-
pla pareja durante mas de cinco dias,
en el domicilio que ambos compar-
tian en Vicar. La Guardia Civil ha de-
tenido a un joven de 28 anos de edad
y vecino de Vicar, como supuesto au-
tor de un delito de lesiones en el am-
bito de violencia contra la mujery
de otro de detencion ilegal, después
de que los agentes irrumpieran en la
vivienda en la que habia aislado a su
pareja durante cinco dias. Segun la
investigacion, la mujer, que «vivia
atemorizada y completamente ate-
rrorizaday, no fue durante esos dias
a trabajar y tampoco contactoé con
ningun miembros de su famiha.

El arrestado, que ingreso el pasa-
do lunes en el Centro Penitenciario
de El Acebuche, por orden del Juz-
gado de Instruccion numero 1 de Al-
meria, contaba con antecedentes
por otros dos episodios de violencia
de género con distintas victimas, por
lo que se habia tomado como medi-
da cautelar la utilizacion permanen-
te de un dispositivo de localizacion,
segun indicaron a IDEAL fuentes de
la Comandancia de Almeria.

La Benemeérita inicio la investiga-
c1on gracias a la intuicion de uno de
los agentes del Puesto Principal de
Vicar. Y esque dias antes a la deten-
cion del agresor, atendio a la pareja
de jovenes, que acudieron al cuartel
con la intencion de presentar una de-

B

La pareja acudio dias antes al Puesto Principal de Vicar por el presunto robo de un vehiculo .

nuncia por la supuesta sustraccion
de un vehiculo de su propiedad. Du-
rante la instruccion de las diligen-
cias, los agentes comprobaron que la
denunciante carecia de cualquier tipo
de vehiculo a su nombre, motivo por
el que no se pudo presentar la denun-
cia. Sibien la «comunicacion no ver-
bal» establecida entre la mujer y el
agente instructor hizo intuir a éste
la existencia de alguna situacion ano-
mala en la relacion mantenida entre
los dos jovenes. Por ello, los agentes
decidieron realizar unas simples ave-
riguaciones para comprobar la hipo-
tesis que habia levantado sus sospe-
chas. Asi, conocieron de la actitud
extrana que la denunciante habia
mostrado durante dias ante a su fa-
milia y en su trabajo, lugar al que lle-
vaba varios dias sin acudir.
Ademas, los agentes averiguaron
que sus familiares llevaban varios
dias sin poder contactar con ella.
Igualmente, la Benemeérita conocio
que el mismo dia que la pareja acu-

Malitrata, amenaza y retiene a su pareja
durante cinco dias en su propio domicilio

J,lh II-u u_ﬂ.

di6 a interponer la denuncia, la mu-
Jer tuvo un breve encuentro con una
amiga intima. Ante un descuido de
su presunto raptor, que propicio que
la mujer y su conocida se quedaran
solas, la victima «aprovecho para aga-
rrarla de la mano y decirle una uni-
ca palabra: jAyudame!y.

Ayuda de los bomberos
Ante las sospechas de la existencia
de una situacion de riesgo para la mu-
jer, varias patrullas de la Guardia Ci-
vil acudieron rapidamente al domi-
cilio de ambos, donde llamaron 1n-
sistentemente y en repetidas ocasio-
nes a la puerta sin recibir respuesta
alguna, aunque tenian la certeza de
que se encontraban en su interior.
Por ello, los agentes requirieron la
ayuda de los Bomberos del Ponien-
te, con el objetivo de acceder al do-
micilio por una de las ventanas del
domicilio de la joven pareja.

Los agentes irrumpieron asi en el
domicilio y localizaron a la mujer en
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. IDEAL

estado de ansiedad, mientras que su
acompanante trataba «una y otra
vezy de evitar la entrevista a solas
con los agentes. Una vez fuera de la
influencia de su pareja, ella mantu-
VO una entrevista con una agente del
Equipo Mujer-Menor (EMUME) de
la Guardia Civil, momento en el que
«se derrumbo, comenzo a llorar y ex-
preso el miedo que le tenia a su pa-
reja». Ante la declaracion de la mu-
jer, los agentes la trasladaron de 1n-
mediato al Puesto Principal del Ins-
tituto Armado de Vicar.

A continuacion, la Guardia Civil
procedio a la detencion del varon,
como presunto autor de delito de
lesiones en el ambito de violencia
contra la mujer y detencion ilegal.
El detenido cuenta con anteceden-
tes otros dos episodios de violen-
cia de género anteriores, con dis-
tintas victimas, habiéndose adop-
tado como medidas cautelares la
utilizacion permanentemente de
un dispositivo de localizacion.
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Afectados por la esclerosis mulitiple piden

que no haya mas recortes en investigacion

Los diagnosticados, unos
900 en la provincia,
salieron a la calle para
concienciar a la sociedad
sobre una dolencia
cronica que afecta mas a
mujeres que a hombres

- F. G.

ALMERIA. La esclerosis multiple
es una dolencia autoinmune, del
sistema nervioso central, que afec-
ta a mas de 900 personas en la pro-
vincia de Almeria, a 40.000 en Es-
panay a cerca de cuatro millones
en el mundo. Progresiva y lenta,
esta enfermedad tiene un desarro-
llo imprevisible y el gran impacto
que causa en la vida del paciente,
mayoritariamente a las mujeres
—un 70 por clento-y a su entorno
famailiar. Por ello, la esclerosis re-
quiere que se detecte a tiempo, se
diagnostique y, fundamentalmen-
te, «que se 1nicle un tratamiento
precoz para ofrecer mejor calidad
de vida a los enfermosy, destaco
ayer Isabel Martinez, presidenta de
la Asociacion de Esclerosis Multi-
ple de Almeria (AEMA).

Ayer, Dia Mundial de la dolenaia,

los miembros del colectivo salieron
a la calle de la provincia para reivin-
dicar a la administracion que no se
produzcan medidas de ajuste en in-
vestigacion. «Los recortes en esta
materia Son recortes en nuestra pro-
pia viday, afirmo la maxima repre-
sentante de AEMA, Isabel Martinez,
quien senalo que la investigacion
«no solo es nuestro futuro, sino el
futuro de los que vienen detrasy.

Martinez destaco que la principal
reivindicacion de AEMA para este
ano «no es otra que solicitar que no
se implementen los copagos en sa-
nidady. La presidenta del colecti-
vo explico que los enfermos de es-
clerosis multiple «se veran muy
afectados al tener que pagar por
los tratamientos Ortoprotésicos,
asicomo por el transporte sanita-
ri0 no urgentey. Y es que segun de-
tallo Isabel Martinez, «la mayoria
de afectados por esta enfermedad
SOMOS pensionistas, con pagas con-
tributivas muy pequenas, y pagar
por los productos ortoprotesicos o
por los medicamentos, nos crea
aun mas dificultadesy, abundo la
presidenta de AEMA.

En los ultimos anos, la esclero-
sis multiple «ha empezado a apa-
recer en personas cada vez mas jo-
venesy, apostillo Isabel Martinez,

~o= e N

L - ~ e
T o - S E "
ey — - e

AEMA instalo ayer mesas informativas por la provincia. :: ipeaL

quien senalo que han llegado a
AEMA personas, de entre 22y 28
anos, con los primeros sintomas
de la enfermedad.

AEMA trabaja para promover la
agrupacion de todos los afectados
con esta enfermedad y sus familia-
res que viven en Almeria y provin-
cla, para poder trabajar de una for-
ma coordinada en la consecucion
de posibles soluciones. También
busca sensibilizar a la opinion pu-
blica y ala Administracion, con el

fin de conseguir una mejora tan-
to en la prevencion, tratamiento
y curacion de esta enfermedad,
como evitar todo tipo de barreras
a la integracion social, especial-
mente las arquitectonicas.

La asociacion almeriense AEMA
nacio en junio de 1996 con el fin de
mejorar la calidad de vida del pacien-
te y prestarle todo el apoyo necesa-
10 para que pueda llevar una vida
digna y normal a pesar de estar afec-
tado por la enfermedad neurologica.
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GENTE DE AQUI

«L.a Urba ahora da la sensacion de un
pueblo fantasma, hay que potenciaria»

Marian Azpeitia Vocinade o rba de Hoguetas

- JULIO VALDIVIA

Marian Azpeitia trabaja en la empre-
sa de alquiler de vehiculos Almeri-
car, concretamente en su oficina de
la Urbanizacion de Roquetas, donde
reside desde hace 25 anos.

-Desde que viniera a Roquetas hace
25 anos, imaginamos que habra vis-
to cambiar la Urba de forma de im-
portante ;verdad?

-S1, hemos pasado de los tiempos

buenos a los tiempos malos. So-
bre todo por la crisis, desde 2008
se va notando el bajon, sobre todo
en invierno, en verano también
porque los periodos de veraneo se
hacen mas cortos, pero el invier-
no se nos hace mas crudo.

-También porque esta fallando el
mercado internacional que es el
que mas funciona en invierno ;no?
-Bueno, este verano ha venido otro

tipo de turismo como el ruso o che-
co, pero el aleman y demas, ha falla-
do bastante. El invierno, que en los
ultimos anos venia bastante gente
nacional por el Imserso, este anio ha
bajado bastante.

-:Y qué es lo que esta fallando?
-Influyen bastantes cosas. El aero-
puerto, que no hay vuelos directos...
luego llegas aqui y esta todo desola-
do, hoteles cerrados que claro, cie-

rran porque no hay gente. Da la sen-
sacion de un pueblo fantasma, no
hay nada abierto. La verdad es que
los turistas dan pena, tenemos buen
clima pero es lo unico, por lo demas
no hay gran cosa y se deberia poten-
ciar el turismo en invierno. La Urba
parece la hermana pobre.

-;Cuales son los principales proble-
mas que hay en invierno para que
la cosa no termine de funcionar en
esta zona turistica?

-Las calles son muy oscuras, esta Na-
vidad apenas se ha instalado decora-
cion navidena y la luz habitual tam-
bién es muy oscura, no da buena ima-
gen. Tambien podian poner algo de
megafonia para animar estas fiestas
navidenas. Y luego esta la inseguri-
dad, cuanto mas oscura es la calle
mas miedo te da, porque te pueden
robar y hay muchos casos en la Urba.
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SEVILLA. E1PP-A, através de su
portavoz de Politica Social Rosario
Soto, denunciod ayer que la Junta
esta bloqueando el acceso al servi-
c1o de teleasistencia a ¢milesy de
dependientes andaluces y senalo
que el servicio podria dejar de dar-
se de manera definitiva a partir del
proximo 1 de enero. Segun explico
el inicio de 2013 es la fechaen la
que expira el plazo para que las de-
legaciones trasladen los expedien-
tes que provienen del convenio en-
tre el Imserso y la FEMP, ya extin-
to, ala Ley de Dependencia, taly
como marca la legislacion.

Soto, ademas, se quejo de un «re-
cortazoy» de 113 millones de euros
de la Junta de Andalucia en mate-

El PP-A denuncia que Ia Junta
bloquea la teleasistencia

r1a de dependencia y critico que des-
de el Ejecutivo andaluz «se estén
amparandoy en los ajustes del Go-
bierno central para justificar este
recorte. «Es de un cinismo extre-
moy, afirmo la portavoz popular
que acusoO a la Junta de «recortar
diez veces mas en politica social
que el Gobierno centraly.

Las palabras de Soto fueron res-
pondidas por la tarde desde la Con-
sejeria de Salud y Bienestar Social,
que pidieron a la popular que no 1n-
tente «confundir deliberada y de-
magogicamente a la citudadania con
cifras que no se corresponden con
larealidad y que, inicamente, res-
ponden a un intento desesperado
y cinico del PP-A por defender la
gestion de Rajoyy.
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La Policia reforzara la vigilancia de comercios,
calles y espacios publicos durante la Navidad

.- F. G.

ALMERIA. Carteristas y ladrones
actuan en la ciudad los 365 dias
del ano. Pero si es verdad que es en
Navidad cuando llega la ‘tempora-
da alta de sus acciones’. Calles,
centros comerciales, autobusesy
cine se convierten en el blanco
mas demandado por los cacos. Por
ello, la Policia Nacional de Alme-
ria ha activado el dispositivo espe-
cial ‘Comercio Seguro’, «con el fin
de reforzar la seguridad, tanto ob-
jetiva como subjetiva, durante las
fechas navidenas y prevenir la co-
mision de hechos delictivos como
hurtos, robos con violencia o 1nti-
mudacion, fraudes o robos con fuer-

MULLOR

zay, explico ayer el delegado del
Grupo de Participacion Ciudada-
na de la Comisaria Provincial de
Almeria, Pedro Garcia Guerao,
quien escogio Puerta Purchena
para presentar la campana, «por
ser uno de los centros neuralgicos
del comercio almeriensey.

El dispositivo policial estara ac-
tivo hasta el proximo 8 de enero,
principalmente en las vias de ma-
yor actividad comercial, mercadi-
llos tradicionales, y zonas de ocio
y diversion. Todos los agentes des-
tinados en areas de Seguridad Ciu-
dadana incrementaran los servi-
clos operativos de prevencion en
lugares de mayor riesgo para co-
merciantes y viandantes, y poten-
ciaran la presencia policial en zo-
nas de afluencia de personas como
estaciones de transporte publico.

Ayer comenzo la segunda fase
de esta campana, la que hace re-

ferencia «a la fase operativa y cen-
tral del dispositivoy. Una semana
antes, los agentes de Seguridad
Ciudadana establecieron contac-
tos con comerciantes y colectivos
ciludadanos para «difundir conse-
jos preventivos de seguridad y bus-
car también la colaboracion ciu-
dadana que pueda aportar infor-
macion util para los agentes e in-
vestigadoresy, senalo el inspector
jefe Pedro Garcia.

Desde ayer, y hasta el proximo
ocho de enero, decenas de agentes
patrullaran los principales espacios
publicos de la capital, con el obje-
tivo de establecer dispositivos en
prevencion e investigacion, asi
como el control con fines disuaso-
rios, preventivos y operativos.

La Policia Nacional también di-
fundira un decalogo para disfrutar
de una Navidad segura a traves de
su perfil ‘@policia’ en Twitter.
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ALMERIA. La seleccion de balon-
mano de la Universidad de Alme-
ria se midio el pasado miércoles
12 de diciembre, a las 20:30 horas
al conjunto de BM La Canada que
milita en Liga Andaluza, en un en-
cuentro de preparacion de los uni-
versitarios de cara a su acceso, mas
adelante, a la competicion.

El partido estaba incluido en el
programa de preparacion del con-
junto universitario de cara al
Campeonato de Andalucia de Uni-
versidades, en el que buscara el ti-
tulo y la clasificacion para el de
Espana. El BM La Canada hizo va-
ler su experiencia y su prepara-
ci1on y se impuso en el choque, ha-

BM La Canada seimponeala
seleccion de balonmano de la
UAL en un partido amistoso

ciendo valer su firme defensay
sus rapidos contragolpes, ‘marca
de la casa’ de este equipo. La UAL,
por su parte, realizaba un juego
brillante, pero sin acierto en ata-
que, sin poder doblegar la sélida
linea de contencion rival.

[.os universitarios, por su par-
te, mostraron algunas lagunas de-
fensivas, sobre todo en la defen-
sa del pivote adversario y en la del
uno contra uno, que trataron de
compensar con gran 1lusion y con
la intensidad en el juego.

Para el técnico universitario,
no obstante, lo mas importante
del encuentro no fue el resulta-
do, sino las conclusiones que pudo
extraer del juego de su equipo.

lel
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Torrecardenas
registra unos 2.000
nacimientos en los
primeros nueve
meses del aino

.- IDEAL

ALMERIA. El Complejo Hospi-
talario Torrecardenas ha atendi-
do durante los primeros nueve
meses de este ano cerca de 2.000
nacimientos. Estos datos supo-
nen un leve incremento con res-
pecto al mismo periodo de 2011,
cuando tuvieron lugar un total de
1.850 partos, frentealos1.852 de
este ano. Las madres que decidie-
ron utilizar la anestesia epidural
fueron 1.229, mientras que las ce-
sareas realizadas en el centro as-
cendleron a 518, una cifra similar
también a la del pasado ano por
las mismas fechas.

Los hospitales del Servicio An-
daluz de Salud (SAS) cuentan con
un Plan de Parto y Nacimiento
que permite que las mujeres ges-
tantes expresen por escrito sus
deseos y expectativas ante el de-
sarrollo de estos acontecimien-
tos. Esta 1niciativa pretende in-
formar, facilitar, proponer y res-
petar la experiencia natural del
parto. Las mujeres tendran la ca-
pacidad de decidir con antelacion
la posicidon que quieren adoptar
para dar a luz y, una vez que se
haya producido el parto, la higie-
ne del bebé y laalimentacion.
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Esa botica ha superado
un proceso con 67/
estandares de la
Agencia de Calidad
Sanitariade la
Consejeria de Salud

- A.F. V.

EL EJIDO. La oficina de farmacia
Rodriguez Vegazo, del barriode La
Loma de la Mezquita en El Ejido,
ha obtenido la certificacion de ca-
lidad a traveés del programa de cer-
tificacion de farmacias de la Agen-
cia de Calidad Sanitaria de la Con-
sejeria de Salud y Bienestar Social,
convirtiendose en la primera boti-
ca de la provincia de Almeria en su-
marse a la acreditacion de calidad.

Con esta farmacia, son ya 28 las
que cuentan con ‘sello de calidad’
en Andalucia y otras once las que
se encuentran en proceso de cer-
tificacion a traveés de un progra-
ma que pone en evidencia el tra-
bajo de las farmacias y su apuesta
por la calidad de la prestacion de
un serviclio de salud. No en vano,
se trata de un servicio de salud de
procedencia privada pero en es-
trecha colaboracion con el siste-
ma sanitario publico.

El programa de acreditacion de
oficinas de farmacia pretende ga-
rantizar un marco de trabajo en
pro de la calidad que guie la labor
de las oficinas de farmacia a tra-
ves de 67 estandares o marcos de
referencia a partir de los cuales las
farmacias pueden conducir su tra-

.

bajo en un esfuerzo de reflexion
y autoevaluacion que analiza sus
fortalezas pero también sus areas
de mejora, buscando soluciones
para ellas.

Se trata también de un progra-
ma de acreditacion que cuenta con
reconocimientos externos, cComo
haber sido una de las Mejores Ideas
de Correo Farmacéutico en 2011 o
contar con la acreditacion de ENAC,
lo que valida el programa de acre-
ditacion y los diferentes procesos
de las farmacias acreditadas.

Entrega de la acreditacion al jefe de farmacia. :: ibeaL

Una farmacia de El Ejido es la primera
de la provincia con ‘sello de calidad’

Como datos generales del pro-
ceso de acreditacion de la oficina
de farmacia Rodriguez Vegazo se
puede senalar su apuesta por la co-
rmunicacion a traves de las nuevas
tecnologias, utilizando la pagina
web y las redes sociales para la di-
fusion de las actividades realiza-
das en la farmacia.

Respecto a la seguridad del pa-
ciente, los profesionales de esta far-
macia estan implicados con la op-
timizacion farmacoterapéuticay
las actividades encaminadas a evi-

tar problemas relacionados con los
medicamentos. Realizan informes
de atencion farmaceéutica y consen-
timiento informado, con el fin de
mejorar la calidad en el servicio al
ciudadano. En este sentido, en la
oficina de farmacia se ha implan-
tado un nuevo sistema para la re-
cogida y prevencion de eventos ad-
versos que puedan surgir y que afec-
ten a los usuarios, teniendo un plan
de mejora ante los posibles errores.

Analisis

La oficina de farmacia dispone de un
procedimiento para la gestion y ana-
lisis periodico de las reclamaciones
y sugerencias e identifica mejoras en
funcion de la informacion obtenida,
realizando un analisis trimestral de
todas aquellas sugerencias que pue-
dan aparecer tanto por Internet como
en el buzon instalado en la farmaaa,
para después evaluarlas y convertir-
las en areas de mejora.

En relacion a los medicamentos
de especial control médico, dispo-
nen de un documento que ademas
de establecer las medidas adminis-
trativas ante la dispensacion de es-
tos medicamentos, también esta-
blece medidas especificas de tipo
sanitario en el acto de dispensacion
enfocadas a garantizar la informa-
cion al paciente. Estas medidas per-
siguen recordar al usuario la impor-
tancia de que conozca la pauta po-
sologica y los posibles efectos ad-
versos del tratamiento, con el fin
de evitar la aparicion de reacciones
graves y en caso de detectarlas, de-
rivar correctamente al médico.

Nltl
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