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1. DEROGAR LAS ULTIMAS REFORMAS LABORALES. Obviamentayestro
modelo econdmico tiene mucho que ver con nuestmcade de trabajo, y en
dicho aspecto es fundamental retornar a un modeleldciones laborales justo
y equitativo, equilibrado, que potencie la negdéiac colectiva como
mecanismo mas eficiente para regular las relacitabajador-empresario en el
seno de la empresa y garantizar la competitividaestias.

2. PLAN DE CHOQUE CONTRA EL DESEMPLEO: que tenga edscta nivel
provincial y con medidas especificas para aquellogpos de poblacion con
mayores dificultades de insercion laboral, inceamo la inversion pablica en la
provincia en infraestructuras y consolidando eb#stdel Bienestar en aspectos
tan importantes como la sanidad, la educacién atdacién a la dependencia
(por poner un ejemplo, solo con la aplicacion déds de Dependencia tal y
como estaba prevista en sus inicios, se estimapaniaracion de unos 300.000
empleos en la provincia, con los importantes re®recondmicos que ello
conlleva).

3. AUMENTAR LOS SALARIOS: en una economia como la ngak@fa, tan
fuertemente dependiente del consumo y la demandan& el aumento de
salarios y, por lo tanto, el incremento del consuieolos hogares, supone
también un importante aumento de la riqgueza a geeéral.

4. UN SISTEMA IMPOSITIVO JUSTO: que sea progresivoueggrave mas a los
gue mas tienen, donde se incentive la generaciéniqdeza productiva y se
penalice la mera especulacion, luchando de maresigida contra el fraude
fiscal e implementando los recursos necesariosgiara

5. ESTABLEC,ER INCENTIVOS A LA INVERSION, APOYO A LA
INNOVACION Y ESTIMULO A LA | + D: como formar de mnjerar la
competitividad de las empresas malaguefias.

6. DIVERSIFICAR EL MODELO PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA:
alejandonos del binomio casi exclusivo constructigismo (que l6gicamente
debe seguir teniendo un papel importante en nuesgitdelo econémico, pero no
de forma univoca) e incentivando otros sectoresmpit@s productivos,
especialmente la industria agroalimentaria, nuetexsiologias y energias
renovables, o la industria cultural en la provingar supuesto, todo este punto
tiene una importante relacion con el punto antgrior
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INVERSION EN LA CAPACITACION PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: fomentando la formanidpara el
empleo a lo largo de la vida laboral y mejorandoctéempetitividad de las
empresas, no basando esta en la explotacion iedsila mano de obra, sino a
través de la cualificacion y la formacion de I@bajadores/as.

MEJORAR LA COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: potenciando su papel,rpehaciéndolas
mas eficientes y agiles, y eliminando trabas bdtaras superfluas a la vez que
se intensifican sus funciones de vigilancia y aanttel cumplimiento de la
legalidad por las empresas, evitando el dumpingesapal.

MEJORAR LOS MECANISMOS E INCENTIVOS A LA CREACION B
EMPRESAS: apoyando especialmente a PYMES y autésoyna la economia
local, sobre todo en sectores emergentes, y deoneéminando trabas
burocraticas superfluas, pero a la vez respetasdagulosamente el principio
de seguridad juridica y vigilando estrictamentewehplimiento de la legalidad
por parte de estas, al tiempo que se vinculanyadas de manera clara a la
generacion de empleo estable y de calidad.

10.FOMENTAR LA CONECTIVIDAD Y LAS COMUNICACIONES: de ranera

interna y externa. Dentro de las empresas, dekardol acciones especificas
para incentivar el uso de las nuevas tecnologida demunicacion como forma
de mejorar la competitividad de estas. De manen&rme, invirtiendo y

mejorando las infraestructuras de transporte yuriocaciones de la provincia,
ampliando los ejes de conexion inter e intrapraeies por carretera y por
ferrocarril (eje de conexion Malaga-Sevilla, vateade Marbella, linea litoral de
cercanias, ramal entre las lineas AVE Cordoba-8eviCordoba-Malaga, etc.).



