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Mas de 100.000 malaguenos
se echan a la calle contra
los recortes del PP

Una imagen de la abarrotada Plaza de la Merced el pasado 19 de julio, en la que se observa que la cola de la manifestacion todavia iba al inicio
del tanel.

Las calles malaguefias fue-
ron tomadas el 19] por la
ciudadania. Trabajadores,
parados, bomberos, poli-
cias, médicos, pensionis-
tas, familias enteras en una
manifestacién convocada
por UGT y Comisiones
Obreras en la que se puso
en evidencia la indigna-
cion de mas de 100.000
malaguefios y malaguefias
que expresaron su rechazo
a las politicas que esta lle-
vando a cabo el Gobierno
de Rajoy, unas politicas
dirigidas unica y exclusi-
vamente por recortes a
todos los que no han crea-
do la crisis, y que no iban
en el programa electoral
del Partido Popular.

La manifestacion comenzd
pasadas las 20.30 horas y
recorri6 desde Alameda
de Colén hasta la céntrica
Plaza de la Merced.

Innumerables
colectivos

Fueron innumerables los
colectivos que se sumaron
a la misma. Entre ellos, la
Plataforma en Defensa del
Estado del Bienestar y los
Servicios Publicos, que la
componen diferentes aso-
ciaciones, partidos politi-
cos, federaciones de veci-
nos, sindicatos de estu-
diantes, entre otros mu-
chos.

% Nn 3 GALLI:S

La cabecera de la manifest:

oo B i AAAR

COH TG0o

1]

conlap rta en la que se podia leer ‘No
te calles, Defiende tus derechos’.
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Se trata de una de las manifestaciones
mas masivas convocadas por UGT vy
CCOO que ha habido en Malaga. Los
motivos principales de esta protesta
fueron el rechazo a la reforma laboral
por injusta, ineficaz e inntil, el rechazo
al debilitamiento de los derechos
constitucionales asi como al deterioro
de la situacién de los trabajadores en
paro en nuestro pais y a su criminali-
zacién; en contra de la destruccién de
los servicios publicos, de los recortes
a los empleados publicos, de la subida
del IVA, etc..

QUIEREN ARRUIR EL PAIS,
HAY QUE IMPEDIRLO

Baja el lema 'Quieren arruinar el pais,
hay que impedirlo' miles de personas
llenaron las calles de la ciudad. Prueba
de ello es que cuando la cabecera de
la manifestacion llegé a la plaza de la
Merced todavia habia gente esperan-
do para salir de Alameda de Colén,
punto de encuentro de la protesta, que
culminé sobre las 23.00 horas con la
intervenciéon de Manuel Ferrer, quien
criticé "las mentiras del presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy", al que com-
paré con Pinochet. "Los que estan pa-
rados en este pais son gente honrada,
que encuentra empleo, no son delin-
cuentes”, sefialé. El lider sindical dijo
que para crear empleo "esto no se
consigo quitando los 400 euros a los
parados, quitando la paga a los funcio-
narios, o reduciendo el tiempo de des-
empleo, entre otros aspectos".

‘LA OTRA
MANIFESTACION’ QUE
“HACE EL JUEGO AL PP”

Una hora antes cientos de personas
convocaron una manifestacién parale-
la, aunque mucho mas minoritaria que
la de los dos sindicatos de clase en
defensa de un sélo colectivo, el de los
funcionarios.

El sindicato convocante fue CSIF que
“en ningin momento se puso en con-
tacto con nosotros para organizar una
sola manifestacion”, indicé a los me-
dios de comunicacién el secretario
general de UGT Malaga. El lider sindi-
cal denuncié que la CSIF “sélo quiere
hacerle el juego al Partido Popular» y
criticé a la Subdelegacién del Gobier-
no por dar permiso a su protesta «que
ha sido pedida con un sélo un dia de
antelaciény, mientras que por ley se
exige que la peticién se haga con diez
dias naturales como minimo y treinta
como maximo, aclaré.

NOSOTROS
TAMBIEN

SABEMOS
3 “RECORTAR”

El Cuerpo de Bomberos también se movilizé con una pancarta en la que ponia

‘Nosotros también sabemos recortar’

e | UNION FEDERA
JEE| | DE POLICIA

La Union Federal de Policia también se adhirio a la manifestacion en contra de los

recortes.
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MARCHA A MADRID
15 DE SEPTIEMBRE

Nuevas movilizaciones, reparto de octavillas,
concentraciones y asambleas que culminaran
con una masiva marcha a Madrid en septiembre

UGT no va a parar en agosto en sus
actuaciones en contra de los recortes
del Gobierno de Rajoy. De hecho, ya
se ha establecido un calendario de
movilizaciones, concentraciones todos
los viernes que haya Consejo de Minis-
tros, reparto de octavillas y asambleas
informativas durante la Feria y los dias
30 y 31 en el aeropuerto, en la estacién
de autobuses y en la de trenes, coinci-
diendo con la entrada y salida de visi-
tantes. Asi, lo anuncié el pasado vier-
nes dia 3 de agosto en rueda de pren-
sa el secretario general de UGT Mala-
ga, Manuel Ferrer junto con su homé-
logo de CCOO.

Mas de 4.000 malagueiios/as iran a
la marcha

Ferrer anuncié que mas de 4.000 mala-
guefios y malaguefias "acudiremos a la
marcha convocada por UGT y CCOO
el 15 de septiembre en contra de los
recortes de Rajoy y de la reforma labo-
ral". Ferrer indicé que desde que go-
bierna el PP los contratos temporales
se han incrementado un 4,4% mientras
que los indefinidos han descendido un
12,5%. Ademas, el total de parados en
junio de 2011 eran 176.618 y en junio
de este afio 197.096. Estos datos, se-
gun Ferrer, significan que la reforma
laboral y las politicas econdémicas del
Gobienro del PP no estdn generando
empleo, solamente precarizando el
mercado de trabajo y bajando los con-
tratos. Por ello, "vamos a continuar con
nuevas movilizaciones". Asi, el préxi-
mo 6 de septiembre "nos vamos a reu-
nir con la Plataforma en Defensa del
Estado de Bienestar y los Servicios
Publicos para que vuelva a hacer una
accién social totalmente en contra de
los recortes del Gobierno de Rajoy". El
lider sindical se refirié también a que
el 6 de septiembre se iniciara con la
citada plataforma la puesta en marcha
para que se celebre un reférendum en
el que los ciudadanos valoren las me-
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Rueda de prensa en la que Ferrer anuncio el calendario de movilizaciones de este mes y el que
viene contra los recortes y la reforma laboral.

didas adoptadas por el Gobierno. El
secretario general de UGT Malaga
también dijo que "haremos camparfias
informativas en la feria del centro y en
la de Cortijo de Torres y que los dias
30 y 31 coincidiendo con la salida y
entrada de turistas también vamos a
organizar otra campafia informati- ..
va tanto en la estacién de autobu-
ses, en la de Renfe como en el
aeropuerto de Malaga para infor-
mar a los compaiieros/as de nues-
tras actuaciones". Y cada viernes
que hay Consejo de Ministros "nos
concentraremos frente a la Dele-
gacién de Hacienda en la avenida
Andalucia". Ferrer hizo alusién
también a otros datos como los
del sector Servicios donde las
contrataciones "si antes se haci-

an en mayo para la temporada

turistica ahora se estan haciendo

en julio". Ademas dijo que "hay

centros comerciales que han

aumentado los horarios de trabajo sin

respetar la ley y sin aumentar la planti-
lla. "La caida del consumo unida a la
subida del IVA va a empobrecer aun
mas el mercado de trabajo”. El jueves
dia 2 de agosto ya se repartieron miles
de octavillas informando de los perjui-
cios de los recortes.

Reparto en octavillas en la estacion Vialia Maria Zam-
brano el pasado 2 de agosto.

Pagina 3



Gran éxito del curso
‘Sindicalismo a inicios del siglo
XXI' organizado por UGT y CCOO

UGT Malaga junto con CCOO organi-
zado del 2 al 4 de julio un curso dirigi-
do por la secretaria de Empleo y Ac-
cién Sindical de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez y el secretario de
Organizacién de CCOO, Fernando
Muiioz. Bajo el titulo ‘Sindicalismo de
clase en los inicios del siglo XXI' el
curso fue todo un éxito y conté con
ponentes de reconocido renombre. Se
trata de la primera experiencia conjun-
ta entre sindicatos y la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA). La
inauguracién conté con la presencia
del secretario general de UGT, Céandi-
do Méndez, y su homélogo de CCOO,
Ignacio Fernadndez Toxo. Méndez, los
secretarios regionales, Manuel Pastra-
na y Francisco Carbonero, y los pro-
vinciales, Manuel Ferrer y Antonio
Herrera. Méndez subrayé la importan-
cia del papel que estdn jugando las
organizaciones sindicales con su es-
fuerzo por presentar “alternativas fren-
te a lo que se pretende imponer como
la tnica solucién posible: las politicas
de recortes de derechos, de desarbo-
lamiento del Estado de Bienestar y de
aumento de la destruccién de em-
pleo”. Méndez indicé que “es evidente
que se trata de medidas que no resuel-
ven ninguno de los problemas sino
que lo agravan. Con nuestras alternati-
vas estamos defendiendo un cambio
de rumbo para proteger el empleo, la
cohesién social y buscar un sendero
distinto en la lucha contra la crisis eco-
némica porque a la vista estd que des-
pués de mas de dos afios de experien-
cia con las politicas de ajuste, las cosas
van a peor en practicamente todos los
dmbitos de la vida laboral, social y
ciudadana e incluso hay una degrada-
cién de la politica y un debilitamiento
de los fundamentos de la democracia
que nos deberia preocupar a todos”.
El Secretario General de UGT finalizé
afirmando que seguird habiendo movi-
lizaciones si el Gobierno no cambia de
actitud, “no puede pretender vivir en
una nube y lo que tendria que hacer es
corregir el rumbo cuanto antes”. Tras
la inauguracién, la primera ponencia

Curso ‘Sindicalismo de clase a inicios del siglo XXI’ organizado por UGT y CCOO, cuyos maxi-
mos lideres, Candido Méndez e Ignacio Toxo, acompaiiados de sus homélogos en Malaga,
Manuel Ferrer y Antonio Herrera, participaron en la inauguracion en la Universidad Interna-
cional de Andalucia (UNIA).

corrié a cargo el doctor en Ciencias
Econémicas y catedratico Escuela Uni-
versitaria de Sevilla, José Luis Osuna.
Osuna se refirié en su discurso bajo el
titulo ‘El nuevo papel del estado como
referente de nuevas exigencias para el
sindicalismo’ a que en estos momentos
“el factor trabajo queda en una posi-
cién de debilidad estructural, extin-
guiéndose el concepto de trabajo tra-
dicional y se desvertebra a la clase
social asalariada”. Por su parte, Juan
Torres, catedratico de Economia Apli-
cada diserté sobre ’El poder de los
mercados: déficits politicos y rupturas
de consensos’, indicé que “existe una
situacién de incapacidad generalizada,
lo que supone una incapacidad para
contemplar lo que ocurre”. Ademas,
las corrientes de izquierda tienen un
importante déficit de andlisis de lo que
ocurre ya que se ha perdido la pers-
pectiva histérica”. En cuanto al desem-
pleo, Torres consideré que “tiene cau-
sas y propoésitos como son debilitar a
la clase trabajadora para que no pueda
responder al ataque neoliberal”.

Otros de los ponentes fue Viceng¢ Na-
varro, (catedratico de Economia Apli-
cada de la Universidad de Barcelona)
que tratéd el tema del
'Resquebrajamiento del modelo eco-
némico y de politicas publicas como
consecuencia de la crisis’. Vicen¢ Na-
varro fue muy claro al decir que “el
euro no esta en crisis, no ha caido en
picado, estd por encima del délar, y
que ademas el euro ha favorecido al
capital financiero alemén. “Los paises
periféricos son los que estan en situa-
cién mas critica ya que tienen un rasgo
comun y es que estuvieron dominados
por dictaduras fascistas”. Para Viceng
Navarro “nunca en la historia se ha
resuelto una recesién recortando el
gasto publico”, a su juicio, “se trata de
un suicidio econémico que beneficia a
la gran patronal y banca”. “Si en Espa-
fia existiera la politica fiscal de Suecia
el Estado ingresaria 200.000 millones
de euros mas. Para él, “la mayor crisis
es democrdtica y la politica no nos
representa”, agregé. Para Vicenc Na-
varro, que actualmente es catedratico
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es Catedratico de Ciencias Politicas y
Sociales, Universidad Pompeu Fabra
(Barcelona, ), “no se puede valorar la
labor de los sindicatos cuando las fuer-
zas politicas de izquierda no actian”.
“Lo importante es avanzar y no tiene
sentido atracar a quien avanza conti-
go”. Posteriormente participé Fernan-
do Mufioz, con una ponencia de ‘ Parti-
cipacién, afiliacién, representacién,
financiacién, modelos de organizacién
sindical y organicidad en la toma de
decisiones’ y luego la secretaria de
Empleo y Accién Sindical de UGT Ma&-
laga, Maria Auxiliadora Jiménez, que
se refirié a la ‘Participacién de los tra-
bajadores en la organizaciéon del
trabajo’. En este sentido, Jiménez se
refirié a que “como hemos visto son
varios ya los afios que llevamos vivien-
do en una situacién de crisis que, ori-
ginada como financiera, se acabé tras-
ladando a la economia real y al em-
pleo”. Pero el aumento de paro, aun-
que sea lo mas evidente, no es la inica
consecuencia de la crisis, “tal y como
estamos constatando en los ultimos
meses”. Jiménez resaltdé que “en reali-
dad ésta no es una crisis unicamente
econdémica, es sobre todo, y funda-
mentalmente, una crisis politica. Es
una crisis originada por la incapacidad
del sistema politico para controlar los
poderes financieros, que a su vez ha
devenido en una crisis de los sistemas
politicos democraticos en si mismos,
impotentes para implantar dicho con-
trol”. Por la tarde, se organizaron talle-
res practicos en los que se pretendia
reflejar la importancia de la participa-
cién de los trabajadores en la organi-
zaciéon de la empresa. El secretario
general de UGT Malaga, Manuel Fe-
rrer, y su homoélogo de CCOO, Antonio
Herrera, participaron intentaron que
cada alumno tomara parte y fuera
consciente de las ventajas y dificulta-
des que una negociacién de este tipo
implica. A la jornada también asisitié
el ponente Manuel Bonmati, secretario
de Politica Institucional de UGT, que
hablé sobre ‘La crisis y los estados de
bienestar: respuesta sindical europea
y mundial’ junto con Begoiia del Casti-
llo, coordinadora del area de Europa
en la Secretaria Internacional de
CCOO. Bonmati se pregunté “si nues-
tras estructuras responden a los desafi-
os que se nos presentan? Para Bonmati
“el desarrollo econdémico capitalista
necesita nuevas vias de integracion”.
“El neoliberalismo no es un solo una
opcién desreguladora de la economia,
es una concepcién légica, es indivi-
dualismo frente a la colectividad. Por
su parte, Medina se refirié a la necesi-
dad de reflexiéon y que el ataque al
sistema democratico es un ataque mas
sutil que el producido por un golpe de

La secretaria de Empleo y Accion Sindical de UGT Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez, y el
secretario de Organizacion y Finanzas de CCOO Malaga, Fernando Muiioz, antes de la inau-
guracion del curso en la UNIA.

estado pero mas peligroso”. También
intervino, Fernando Mauricio, jefe del
Departamento Internacional de la Con-
federacién General de los Trabajado-
res Portugueses, quien expuso cémo
se estaba viviendo la situacién en Por-
tugal y aposté por vias de colabora-
cién llamadas a la solidaridad interna-
cional de los sindicatos de clase, ante
la ofensiva neolibal. Ademas, indicé
que “la ofensiva a las conquistas so-
ciales es fuerte y profunda” y dijo que
“la reforma financiera va a estrangular
mas el crédito a las familias y empre-
sas. El derribo de las cajas de ahorro
influird decisivamente en ello”. El cur-
so fue clausurado por Manuel Pastrana,
secretario general de UGT y su homo-

logo de CCOO, Francisco Carbonero.
Pastrana dijo indicé que "tenemos que
salvaguardar los derechos de los tra-
bajadores". En el siglo XXI "los traba-
jadores tendran que seguir autoorga-
nizdndose", afiadié. Pastrana indicé
que “hay un objetivo muy claro que es
contrarrestar la reforma edl Gobier-
no”.“Estamos ante una mercantiliza-
cién; el papel de los trabajadores/as
es clave y tenemos a través de la UGT
un compromiso con los trabajado-
res/as, tenemos que analizar hasta
donde nos esta llevando los intereses
del capital ya que estan intentando
convencer a todo el mundo que estan
anclados en el pasado”.

Internacional
de Andalucia

El jefe de Departamento Internacional de la Confederacion General de Trabajadores Portugue-
ses, Fernando Mauricio ( en el centro), durante su intervencion.
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GALERIA DE IMAGENES
DEL CURSO

Alumnos del curso Sindicalismo de clase a inicios del siglo XXI.

Los secretarios generales de UGT y CC0OO, Candido Méndez e Ignacio

Toxo, y el director de la UNIA en Malaga, Fernando Arcas. Entrega de diplomas a los alumnos.

Ponencia de Vicenc Navarro, catedratico de Ciencias Politicas y Socia- Intervencion de Manuel Bonmati,secretario de Politica Institucional de
les de la Universidad Pompeu Fabra. UGT.
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El papel de los sindicatos
en nuestra sociedad

Articulo sobre la organizacion del curso ‘Sindicalismo de clase en
los inicios del siglo XXI’ escrito por la secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez.

¢Cudl es el papel de los sindicatos en
nuestra sociedad? . Tiene sentido el
movimiento obrero en este convulso
siglo XXI? ;Cémo debemos enfrentar-
nos a los ataques del neoliberalismo?
¢Es posible todavia el suefio de una
sociedad justa e igualitaria para todos?
A preguntas como estas pretendimos
dar respuesta desde el Curso de Vera-
no que en el marco de la Universidad
Internacional de Andalucia, y en la
colaboracién con los compaifieros y
compafieras de Comisiones Obreras
de Malaga, celebramos durante los
dias 2 al 4 de julio. La crisis de origen
financiero desencadenada a finales de
la pasada década, trasladada a la eco-
nomia real, ha devenido en estos ulti-
mos ailos en una crisis del sistema po-
litico, en la cual la incapacidad de este
para el ejercicio de sus funciones de
regulacién y control ha dado como
resultado el cuestionamiento generali-
zado del conjunto de instituciones de-
mocraticas. El ataque de la derecha
reaccionaria europea, y la imposicién
del dogma neoliberal en el que la filo-
sofia subyacente parece ser la de
“salvese quien pueda”, estd dejando
como resultado una estela de sufri-
miento y miseria donde los conceptos
de igualdad, equidad, solidaridad o
justicia parecen haber sucumbido bajo
el eslogan de “hacemos lo que hay
que hacer”, es decir: socializamos las
pérdidas (no los beneficios, obviamen-
te), desmantelamos el Estado del Bien-
estar, devastamos el marco de relacio-
nes laborales y volvemos a un modelo
social mas propio del siglo XIX que de
este en el que nos encontramos, aun-
que eso si, ahora con Internet y panta-
lla plana de televisién. La lucha obrera
es ahora mds necesaria que nunca, v,
sin duda, los afios venideros seran
afios de sindicato, pues la definicién
clasica de éste recupera mas que nun-
ca su sentido: la unién de los trabaja-
dores y trabajadoras para la defensa
de sus intereses. De sindicato y de

internacionalismo, ya que si hay algo
que los trabajadores estamos apren-
diendo con esta crisis es que es nece-
sario un enfoque y una respuesta glo-
bal para detener una ofensiva capita-
lista, que hace muchos afios que enten-
dié que la deslocalizacién, y la presién
de las condiciones laborales a la baja,
eran una magnifica forma de controlar
y frenar los avances de la clase obrera
en el primer mundo industrializado. En
realidad, en otro marco, con otras con-
diciones y otras férmulas, pero nada
demasiado distinto a aquello que nos
dio origen, en el caso de la UGT, hace
ya casi 125 afios. La conciencia de
clase mas alld de las particularidades
sectoriales, la necesidad de una accién
y una estrategia conjunta de aquellos
que estdbamos en el mismo bando -el
de los que menos tienen-, la importan-
cia de la unién en contra de los nacio-
nalismos absurdos...

Todo eso estaba ya en nuestro naci-
miento y en nuestro ideario y es nece-
sario volver a reafirmarlo, desdibujado
durante afios ante una clase trabajado-
ra que, adormecida por el consumismo
y la comodidad, habia perdido su for-
taleza y capacidad de lucha. Los sindi-
catos de clase hoy, como antes, no son
mas que el reflejo de la sociedad y la
clase trabajadora que los integran, y
durante los ultimos afios, no nos enga-
filemos, ésta ha sido temerosa y con-
servadora. Pero no queda mas reme-
dio que despertar, volver a recuperar
los viejos ideales de la izquierda, esos
que nunca pasaron de moda aunque
parecieran trillados a fuerza de repe-
tirlos, y darles de nuevo contenido real
y efectivo. No es un desafio nuevo, en
realidad, es el mismo de siempre. Y el
sindicato deber ser, como siempre
pero mas que nunca, bandera de esa
lucha. Formas, estructuras, modelos...,
quizas sea necesario repensar muchas
cosas, modificar otras, innovar o recu-
perar estrategias y conceptos. Todo lo
que nos lleve a aglutinar y ampliar lo

que ya se ha convertido en la ultima
frontera frente a ese capitalismo puro
de mercado que estd destruyendo el
trabajo de generaciones que lucharon
por tantas cosas hoy en peligro: edu-
cacién y sanidad publicas, servicios
sociales, redistribucién de la riqueza...

Quizas, después de todo, tras la mani-
da frase: “toda crisis es una oportuni-
dad” tantas veces repetida, haya algo
de verdad. Quizas esta crisis sea la
oportunidad para que el sindicalismo y
los movimientos obreros despierten
de un letargo al que los afios de bo-
nanza parecian habernos acostumbra-
do. Para que los valores de solidari-
dad, justicia, o igualdad vuelvan a re-
cuperar el sentido. Para que lo colecti-
vo vuelva a ocupar el espacio acotado
por el individualismo agresivo en el
que estdbamos instalados. Quizas des-
cubramos que la unién de los trabaja-
dores en defensa de sus intereses es
un arma mucho mas poderosa que las
estrategias especulativas de los mer-
cados. Que somos mas y mas fuertes. Y
que no estamos dispuestos a permane-
cer impasibles mientras se destruye
todo lo que, como sociedad, con tanto
esfuerzo construimos. Puede que ese
sea el camino del sindicalismo de cla-
se en el siglo XXI.
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UGT denuncia que las
pensiones contributivas en
Malaga estan un 7% por debajo
de la media nacional

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga, Alicia Fernandez, denuncié
hoy que las pensiones contributivas en
M4alaga estan un 7% por debajo de la
media nacional. Fernandez especificé
que este porcentaje se incrementa
significativamente en el caso de las
Empleadas de Hogar un 46% y de los
trabajadores auténomos un 31% por
debajo de la media nacional.

66 euros inferior a la media
nacional

Fernandez sefialé que en la provincia
de Malaga en julio se contabilizaron un
total de 233.814 pensiones contributi-
vas, siendo la mayor parte de ellas la
jubilacién (125.961), seguidas por la
viudedad (61.302) y de incapacidad
permanente (35.334). La secretaria de
Politica Social de UGT Malaga incidié
en que la pensién media de jubilacién
asciende en nuestra provincia a 880,86
euros, siendo esta cifra 66 euros mas
baja que la media nacional (947,33
euros), lo que supone el 7%. Fernan-
dez aclaré que por regimenes, en el
caso de las Empleadas de Hogar la
pensién media es de 510,92 euros
mensuales, de las que disfrutan 4.327
trabajadores, en su mayoria mujeres y
en el caso de auténomos la pensién
media es de 650,91 euros.

Pensiones correspondientes
a los SOVI

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga concreté también que la pen-
sién de incapacidad permanente es de
487,69 euros y la de viudedad de
315,23 euros. Fernandez dijo que en el
caso de las pensiones no contributivas
de la Seguridad Social la cifra en Mala-
ga asciende a 22.102, de las que
13.173 corresponden a pensiones de
jubilacién y 8.929 de invalidez. En es-
tos casos, el importe medio de la pen-
sién ronda los 335 euros.

Uno de los colectivos mas

Sino hacemos algo en cinco afos no habra
dinerc para pagar nuestras pensiones.
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Los pensionistas y jubilados afectados por la crisis son todos y desde UGT tenemos que vigilar
porque tengan una vejez digna

afectados

Fernandez dijo que respecto a las pen-
siones correspondientes al SOVI éstas
alcanzaron durante el pasado mes de
junio las 5.310, siendo la pensién me-
dia de publicacién (que cobran 4.201
personas) de 375, 58 euros. La secreta-
ria de Politica Social de UGT Malaga
que “este colectivo es uno de lo que
mas esti sufriendo y van a sufrir las
medidas de recorte que se han tomado
para salir de la crisis; el repago sanita-
rio, la continua subida en el precio de
servicios basicos (luz, agua, gas, tele-
comunicaciones...) subida de IVA,
recortes en la Ley de Dependencia...

Pérdida de poder
adquisitivo

Ademas, de la pérdida de poder ad-

quisitivo estos jubilados se han visto
en la coyuntura de tener que hacer
que hacer frente a nuevos gastos, co-
mo puede ser ayudar a hijos que se
encuentran en situacién de desempleo
y que en muchos casos ha agotado la
prestacion.

Deben tener una

vejez digna

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga indicé que “desde nuestra Or-
ganizacién debemos luchar por asegu-
rar la salud y bienestar de los que ca-
da vez tienen menos capacidad de
cuidarse por si mismos, la crisis no
puede ser la disculpa para que nues-
tros mayores, después de muchos afios
dedicados al trabajo y al desarrollo
del pais, no puedan tener una vejez
digna”.
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Trabajo domestico:
El final de la reforma laboral

El diario Malaga Hoy publicé el pasado 19 de julio un Articulo de Opinién
sobre las Empleadas de Hogar de la secretaria de Politica Social
de UGT Malaga, Alicia Fernandez

La evolucién del trabajo en el sector
doméstico ha ido a un ritmo mucho
mas lento que en el resto de sectores,
viviendo actualmente situaciones de
semi-esclavitud y servidumbre ampa-
radas por una normativa que, hasta el
1 de enero de este afio, les conferia
legalidad. No es de extrafiar, por tan-
to, que nos encontremos con ciertas
reticencias de una parte de la socie-
dad que ha heredado histéricamente
esa doble moral con respecto al traba-
jo domestico. Ciudadanos que no con-
sideran la realizaciéon de tareas del
hogar como un auténtico trabajo, y que
mezclan conceptos de servilismo con
paternalismo (la chica es como de la
familia), hacen que la tarea de conse-
guir la igualdad real en derechos labo-
rales y prestaciones sociales de este
sector con respecto al resto se haga
mas complicada. Sin duda, el cambio
en la percepcién social del servicio
domestico requerird algun tiempo
mas, no porque la nueva normativa no
cumpla con su objetivo, sino porque la
modificacién de la visién de la socie-
dad es un proceso mas lento que nece-
sariamente debe ir acompafiado del
cambio de la normativa. A pesar de las
declaraciones realizadas por algun
miembro del Gobierno con respecto a
los resultados obtenidos con la inte-
graciéon en el Régimen General de las
Empleadas y los Empleados del
Hogar, desde esta Organizacién cree-
mos que hacer emerger todos aquellos
empleos que hasta la fecha se encon-
traban en la economia sumergida es,
en estos momentos, una aspiracién
mas cercana, entendiendo por econo-
mia sumergida la que escapa del con-
trol de nuestro sistema fiscal pero que
no es, necesariamente, ilegal, tenien-
do en cuenta que hasta la entrada en
vigor de la nueva regulacién, estas
trabajadoras y estos trabajadores no
tenian la obligacién de ser dados de
alta en la seguridad social si trabaja-
ban menos de 72 horas mensuales,
pero tenemos que recordar que la fina-
lidad de esta integracién era dignificar

este trabajo, dotandolo de mayores
derechos en materia de proteccién
social y laborales, y esto, se ha conse-
guido. Precisamente para la Unién
General de Trabajadores de Malaga
conseguir ese objetivo es una priori-
dad porque tenemos muy presente
que este es un sector muy feminizado
(més del 90%), y creemos que el
hecho de que se ponga en duda que el
empleo doméstico sea un auténtico
trabajo, y que como tal debe ser valo-
rado y retribuido, tiene mucho que ver
con que quienes lo desarrollan son, en
un porcentaje tan importante, mujeres.
Del mismo modo, otra de las caracte-
risticas que definen el servicio domés-
tico es el incremento afio tras afio de
las trabajadoras extranjeras en este
sector. El trabajo como empleada de
hogar se ha convertido en el instru-
mento idéneo para acceder al merca-
do de trabajo espaiiol para estas muje-
res. Se trata de un segmento con gran
demanda social que, ni muchos menos,
se ha podido cubrir hasta ahora, con la
mano de obra nacional. Las ultimas
estadisticas nos hablan de que 2 de
cada tres mujeres que realizan esta
actividad son extranjeras. Nos preocu-
pa, especialmente, la situacién de las
mujeres extranjeras no comunitarias,
por las consecuencias que la falta de
alta en el nuevo sistema puede tener
para su situacién administrativa regu-
lar, porque la normativa en materia de
extranjeria, estaba construida sobre la
base de la anterior regulacién con lo
que pueden existir desajustes entre la
actual y los procedimientos de extran-
jeria, en especial, en materia de reno-
vaciones y arraigo social. Por esa ra-
zén desde la UGT hemos pedido que
finalizado el periodo transitorio se
aborde esta situacién, en el seno de la
Comisiéon Laboral Tripartita de Inmi-
gracion, para evitar que puedan verse
perjudicadas las personas extranjeras
no comunitarias empleadas en el servi-
cio del hogar familiar. Sefialar que,
segun los ultimos datos, parte de los
empleados y empleadas de hogar dis-

continuos, que son los que trabajaban
para varios empleadores y pagaban
ellos su seguridad social se han queda-
do fuera, esto puede deberse a que no
se ha realizado el esfuerzo de informa-
cién por parte de las administraciones
publicas al que se comprometieron
cuando se aprobaron ambas modifica-
ciones, la de seguridad social y la de
empleo, pero que tienen la posibilidad
de darse de alta préximamente. Valo-
rar el éxito o el fracaso, por el numero
de cotizantes, ademas de priorizar el
afan recaudatorio, significa menospre-

ciar Y dejar en segundo plano, el obje-
tivo principal de la reforma. No es un
fracaso, y menos aceptable aun, seria
que se utilizasen los nimeros para pro-
mover una nueva reforma regresiva
que nos retrotrajera al sistema ante-
rior. Para terminar, afiadir que el com-
promiso de UGT M4laga con el colecti-
vo de trabajadores y trabajadoras del
hogar no termina aqui, que debemos
seguir profundizando no solo porque
quedan derechos fundamentales por
conquistar, como son el reconocimien-
to de la prestacién por desempleo o la
eliminacién del despido por desisti-
miento que no implica causas justifica-
das que solo se dan en este colectivo
profesional, sino porque tenemos que
seguir trabajando en la conciencia-
cién del conjunto de la sociedad para
poner fin a esa doble moral.
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Ratificado el convenio de hosteleria
gue afecta a 60.000 trabajadores

El pasado lunes 23 de julio se
ratific6 en asamblea de traba-
jadores (celebrada en el Edi-
ficio de Usos Multiples) el
preacuerdo al que se llegd
dos dias antes en la sede de
la Asociacién de Empresarios
Hosteleros de la Costa del Sol
(AEHCOS) en el convenio de
hosteleria que afecta a unos
60.000 empleos directos. El
secretario de Accién Sindical
de la Federacién de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo vy
Juego de UGT MaAlaga, José
Medina, indicé ante los me-
dios que este convenio "se
lleva negociando desde 2009
y que nos hemos encontrado
con tres frentes: la crisis, el
Gobierno de Rajoy y la patro-
nal de Hosteleria que no lo ha
puesto nada facil". Medina
recordé que "las negociacio-
nes han sido duras y final-
mente hemos llegado a un
acuerdo en el aumento y la
vigencia del convenio que
serad de dos afios". El secreta-
rio de Accién Sindical de la
Federacion de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego

de UGT Malaga, José Medina,
aclar6 que este convenio se
ha firmado para dos aifios
(2012 y 2013), la subida de
este afio seria del 0,5% en
todos los conceptos menos en
el plus de transportes y del
0,6% para 2013 la subida en
todos los pluses, incluido el
de transportes."Hemos logra-
do meter en el convenio que
el calendario laboral para
todos los trabajadores se
haga antes de que finalice el
afio con sus vacaciones, des-
cansos y turnos mientras que
la patronal pretendia que no
apareciese la palabra trabaja-
dor, mientras que nosotros
nos hemos opuesto rotunda-
mente y la patronal lo ha reti-
rado", agregé. Medina sefialé
que la patronal "ha afiadido
un punto nuevo que no tenia-
mos que es el de los contratos
de formacioén, que en el con-
venio que tenemos actual-
mente estd derogado, ahora
con la nueva reforma, los con-
tratos de formacién antes
eran de seis meses hasta 3
afios y ahora de minimo un

Asamblea de trabajadores donde se ratifico el pasado lunes 23 de
julio el convenio de hosteleria.

afio y méaximo tres”. Me-
dina dijo que el motivo
por el que no se habia
llegado antes a un acuer-
do ha sido por el bloqueo
planteado de manera
undnime por la patronal
con la intencién de reco-
ger y acaparar el conve-
nio colectivo del sector
de Hosteleria todas las
medidas recogidas en la

en la publicacién del RD
20/2012 en materia de re-
cortes. Indicé que tras la
publicacién de las medidas
y las fechas del calendario
de negociacién practica-
mente limitadas "sélo nos
quedaba actuar de modo
responsable por el bien del
sector, recogiendo la pro-
puesta de minimos hecha
por la parte sindica".

La Federacion de Comercio se opone ala
liberalizacion de los horarios comerciales

El pasado viernes dia 27 de Julio UGT,
CCOO y FACUA se concentraron a
primera hora de la mafiana ante el
Ayuntamiento de Malaga en contra de
la aprobacién de la liberalizacién de
los horarios comerciales y coincidien-
do con la mocién presentada por IU y
PSOE. Desde la Federacién de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de
UGT Malaga se manifesté que la libera-
lizacién de horarios comerciales
“repercutird de manera negativa en el
pequeiio y mediano ya que la medida
provocara que se traslade la cuota de
mercado del pequefio y mediano co-
mercio a las grandes empresas de dis-
tribucién comercial, lo que significa la
pérdida de cuota de mercado y la pér-
dida de empleos asi como el cierre de
empresas”. Esta medida sélo favorece

a los grandes distribuidores comercia-
les que sélo emplean a 32.000 trabaja-
dores en Andalucia mientras el peque-
flo y mediano comercio emplea a
450.000 trabajadores. Trasladandolo a
datos provinciales supone que en el
sector de las grandes empresas de
distribucién hay 6.770 empleados fren-
te a los 98.000 empleados del pequeiio
y mediano comercio lo que representa
el 6,9% de trabajadores del sector,
segun la citada federacién quien insis-
tié en que el empleo estable y de cali-
dad estd en las medianas y pequeiias
empresa y denuncié que ‘“es mentira
que el comercio tradicional no sea un
comercio moderno en precio y calidad
y la Unién Europea estén apostando
por liberalizar los horarios comercia-
les como se puede ver en las grandes

ciudades europeas” En este sentido,
recordé que los comercios de menos
de 300 metros cuadrados «ya pueden
abrir sus puertas y no lo hacen porque
pierden dineroy.

Por su parte, Esther Izquierdo, de la
Federacion de Comercio, insistié en
que «las grandes superficies no van a
crear empleo, sino que empeoraran las
condiciones laborales ya que amplia la
apertura de 72 horas a 90y». Finalmente
el Ayuntamiento ha aprobado la libe-
ralizacién de horarios comerciales y
desoyendo las posturas contrarias ma-
nifestadas por CECA MALAGA, UGT,
CCOO, FACUA, UCA-UCE Y AL ANDA-
LUS, eso si tras su aprobacién mani-
fiesta que buscara el consenso para su
aplicacion.
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El 100% de los trabajadores
secundan la huelga en Renfe

La Federaciéon de Transpor-
tes, Comunicaciones y Mar de
UGT MaAlaga informé que el
100% de los trabajadores
secundé la huelga en RENFE
el pasado 3 de agosto cuya
reivindicacién mas importan-
te era que el Gobierno quiere
“pretende regalar a empre-
sas privadas” en vez de po-
tenciar “nuestro ferrocarril
mejorando las prestacién del
servicio y facilitando el acce-
so a un ferrocarril de calidad
y que todos los ciudadanos y
ciudadanas sabemos que te-
nemos uno de los mejores
ferrocarriles de la Unién Eu-
ropea”. La idea de privatizar-
lo llevé a UGT y CCOO ha
convocar una huelga que ha
sido todo un éxito. En los dias

Concentracion el dia 3 en la estacion Vialia Maria Zambrano.

Asamblea informativa celebrada dias antes de
la huelga en el Taller Los Prados.

previos se celebraron asam-
bleas en Ronda y Bobadilla,
en Servicios Logisticos y Au-
topropulsados, en el taller del
AVE y en el taller de Los Pra-
dos. Desde la Federacién de
Transportes, Comunicaciones
y Mar indicaron que los servi-
cios minimos fueron abusivos,
ni mas ni menos que del 80%.
“Consideramos que son los
servicios minimos mas abusi-
vos de la historia de la rela-
ciones laborales en el sector

Ferroviario. “El Ministerio de
Fomento no ha querido admi-
tir ni una de las propuestas de
los representantes de los tra-
bajadores presentadas a las
empresas y ha dictado unos
servicios maximos en Renfe,
Adif y FEVE”, dijeron desde
la Federacién. Estos servicios
fueron considerados por UGT
como “ilegales”. Pese a que
fueran abusivos, los trabaja-
dores secundaron la huelga,
hubo taquillas cerradas, retra-

sos en los Cercanias. La
concentracién del mismo
dia 3 se organizé en la
Estacién Vialia Maria
Zambrano durante mas
de dos horas. El dia ante-
rior, el pasado 2 de agos-
to también hubo una pita-
da y se corté el trafico
durante un tiempo. Otros
sindicatos también con-
vocaron la huelga. Desde
UGT insistimos en que
“queremos un ferrocarril

publico y el Gobierno para
hacer viable su politica de
privatizacién de las empre-
sas como Renfe, pretende
hacernos ver que lo privado
es mejor que lo publico,
que nos costard mas barato
los billetes y dardn mas
servicios”, algo que la fede-
racion desmintié rotunda-
mente. Baja el lema
‘Luchemos todos por nues-
tro ferrocarril’, la huelga
tuvo un éxito masivo.

La Federacion de Construccidon denuncia mas de una
decena de incumplimientos en jornada continua

El secretario general de la Federacién
del Metal, Construccién y Afines de
UGT Malaga, José Rivas, indicé hoy
que dicha federacién ha interpuesto
mas de una docena de denuncias por
incumplimiento de la jornada continua
en la Construccién. Rivas dijo que,
segun lo pactado en el calendario la-
boral, esta jornada es de siete horas
seguidas para evitar los golpes de ca-
lor producidos por las altas temperatu-
ras de estas fechas “pero algunas em-
presas, sobre todo, de la Costa no lo
han cumplido”. Rivas hizo un llama-
miento a las administraciones publicas

y a la Inspeccién de Trabajo para que
"pongan en marcha un plan especifico
de inspecciones para la jornada conti-
nua en el sector de la Construccién y
para prevenir los accidentes por golpe
de calor e insolaciones, que algunos
afios han tenido tragicas consecuen-
cias". Pidié que actien con la méaxima
celeridad en los casos de incumpli-
mientos. Rivas dijo que “gracias al
buen entendimiento entre UGT vy
CCOO se ha conseguido avanzar en el
convenio para firmarlo en septiem-
bre”. El convenio afecta actualmente a
35.000 personas cuando la Construc-

cién ha sido uno de los pilares “de
nuestra economia en el que han llega-
do a trabajar mas de 100.000 perso-
nas”. Rivas alerté “del abuso que se
puede cometer por parte de las em-
presas por el miedo de los trabajado-
res a perder su trabajo, recordando
que en la Comunidad auténoma en
2011 se presentaron 200 denuncias a
nivel regional”. Rivas dijo que los ocu-
pados en la Construccién han descen-
dido muchisimo y que con la crisis “las
condiciones de este sector se estan
precarizando atn mas”. No obstante,
confié en que se firme el convenio.
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El paro baja en Malaga en tan solo 100
personas en el segundo trimestre y la
tasa interanual se sitlua en el 34,45%

El paro baja en Malaga en tan
sélo 100 personas en el segun-
do trimestre de 2012 y la tasa
de desempleo se sitia en el
34,45%, segun los ultimos datos
de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA), hechos publicos
el pasado 27 de julio por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica.
Frente a estos datos, la secreta-
ria de Empleo y Accién Sindical
de UGT Malaga, Maria Auxilia-
dora Jiménez, criticé que en el
mismo periodo del afio pasado
el desempleo descendié en
26.100 personas. Ademas, de-
nuncié que Malaga sigue sien-
do la tercera provincia en Espa-
fila con mayor niumero de para-
dos y la segunda en Andalucia.
Jiménez indicé que la tasa de
actividad estd en el 59,72% y
que practicamente casi no ha
variado en relacién al trimestre
anterior, que estaba en el
59,62%. La secretaria de Em-
pleo y Accién Sindical de UGT
Malaga hizo alusién también a
que Malaga es una de las pro-
vincias andaluzas que cuenta
con mas tasa de paro a nivel
nacional, situdndose en la quin-
ta posicién, incrementandose
en 4,34 puntos en un afio. En
este segundo trimestre, aclaré
la tasa de paro masculina se
sitia en el 35,60% mientras que
la femenina alcanza el 33,13%.
Si en este segundo trimestre el
nimero de desempleados es
de 274.800, en el segundo tri-
mestre de 2011 eran 232.500, lo
que supone que en un aflo se
han destruido 42.300 puestos
de trabajo, indicé Jiménez. Si
hacemos referencia a la ocupa-
cién, el nimero de ocupados
en este trimestre de 2012 es de
522.800 frente a los 539.600, lo
que representa que hay 16.800

ocupados menos en un
afio. La secretaria de Em-
pleo y Accién Sindical de
UGT MaAalaga denuncid
también que los parados
de larga duracién en la
provincia alcanzan los
83.104 en el mes de ju-
nio, segun los ultimos
datos disponibles. La se-
cretaria de Empleo y Ac-
cién Sindical de UGT Ma-
laga valoré negativamen-
te estos datos teniendo
en cuenta que el segundo
trimestre del afio suele

ser un periodo tradicional-
mente positivo en materia de
empleo para nuestra provin-
cia, considerando lo ya ante-
riormente expuesto de cémo
durante el pasado afio los da-
tos indicaron un descenso de
26.000 personas en el desem-
pleo en relacién con este afio.
iménez dijo que "es evidente
que las politicas implementa-
das por el actual Gobierno nos
llevan a la ruina. Nos mienten
sistematicamente exigiéndo-
nos a los trabajadores y traba-
jadoras malaguefios/as sacrifi-
cios que no sirven para reacti-
var la economia ni para la ge-
neracién de empleo como
mes tras mes y trimestre tras
trimestre se sigue constatan-
do". "El Gobierno del presi-
dente Rajoy con €l a la cabeza
es incapaz de defender los
intereses espafioles frente a
las instituciones europeas y se
encuentra coaccionado y ma-
niatado antes los intereses
especulativos de los poderes
econdmicos financieros, que
Unicamente estan generando
miseria para los trabajadores
espafioles", agregé.
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trimestre se sigue constatando". "El Go-
bierno del presidente Rajoy con él a la
cabeza es incapaz de defender los in-
tereses espafioles frente a las institu-
ciones europeas y se encuentra coac-
cionado y maniatado antes los inter-
eses especulativos de los poderes eco-
némicos financieros, que unicamente
estdn generando miseria para los tra-
bajadores espaiioles", agregé.

Convocatoria de un reférendum

La secretaria de Empleo y Acciéon Sin-
dical de UGT Malaga destacé que des-
de esta Organizacién "exigimos al Go-
bierno la convocatoria de un referén-
dum ante la vulneracién evidente de la
voluntad de la soberania popular ex-
presada en las urnas el pasado no-
viembre: los trabajadores espafioles
no votamos este programa, se nos ha
mentido y se nos sigue mintiendo y
queremos expresar nuestro desacuer-
do con el incumplimiento de aquello
que se nos dijo que se iba a conseguir
con la llegada del Partido Popular al
poder". "Si el presidente Rajoy es inca-
paz de cumplir lo prometido y no tiene
ni la fuerza ni la voluntad politica de
ser un mandatario que defienda aque-
llos a quienes representa lo mejor que
puede hacer es marcharse", concluyé.
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Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencién de Riesgos Laborales

Area de Salud Laboral

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT
CATALOGO DE PUBLICACIONES 2012

Con el objetivo de fomentar una adecuada cul- g
tura preventiva, la ley de Prevencién de Riesgos
Laborales encomienda al INSHT, como érgano F|
cientifico técnico especializado, el andlisis, estu- =
dio, promocién y apoyo a la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo. En
este marco se presenta este catalogo que reco- *
ge los ultimos trabajos, de indole normativa,
técnica y divulgativa editados por el INSHT.

I AL 0 D § Wit 45 1

o Catdlogo de publicaciones

Formando parte del Fondo editorial histérico, se
pueden encontrar el resto de publicaciones del INSHT enlace abajo
que, aun habiendo perdido su vigencia legal y/o técni-

ca, siguen manteniendo un interés histérico.

=0 R

El INSHT ha acometido la tarea de reducir, de manera continuada,
las ediciones y tiradas en papel y aumentar las publicaciones
electrénicas (en cumplimiento de la Orden PRE/116/2008, por la
que se publica el Plan de Contratacién Publica Verde de la AGE).
Se mantienen las ediciones en papel con gran demanda como pe-
den ser las Guias Técnicas y los textos con un alto contenido técni-

UGT—Guia Sindical
LA GESTION DE RESIDUOS EN LA EMPRESA

Interesante guia que
elabora nuestro sindica-
to para definir como se
han de tratar por parte
de los trabajadores y
trabajadoras la gestion
de residuos en la em-
presa.

» La gestion de

-4 en la empresa

GUIA SINDICAL

Se analiza entre otros: el

concepto de residuo;

su clasificacion segun fuente de producciéon
(sector primario, secundario y terciario), naturaleza de
su origen (domesticos, comerciales, agricolas y fores-
tales, mineros, industriales), su estado fisico (sélido y
liquido), tipo de material (organico, metalico, papel-
carton, plasticos, textiles, envases y embalajes, vehicu-
los y neumaticos, enseres, escombros y restos de
obras) y grado de peligrosidad (peligrosos, no peli-
grosos e inertes).

enlace abajo

Co.

GUIA BUENAS PRACTICAS

Sector Vitivinicola

El objetivo de la presente guia
es poner en manos del sector
una herramienta que ayude a
difundir en el mismo la cul-
tura de la prevenciéon de
riesgos laborales y las mejo-
res practicas preventivas
identificadas durante el de-
sarrollo del trabajo, con el
objeto de mejorar las condi-
ciones de trabajo de las personas
empleadas en el sector.

&

&=

enlace abajo

Este trabajo pretende ser difusor de informa-
cién relevante entre los diferentes agentes que
tiene incidencia sobre la mejora de las condi-
ciones de trabajo: empresarios, trabajadores y
trabajadoras, delegados de prevencién, servi-
cios de prevencién, asociaciones empresaria-
les, organizaciones sindicales y administracio-
nes publicas.

PRENSA

INVALIDEZ ABSOLUTA tras enfermar por su exposicion a los EXCRE-
MENTOS DE PALOMAS

Un Juzgado de Barcelona ha reconocido la condicién de
invalidez absoluta a una trabajadora de Turismo de
Barcelona que ejerce como informadora en la Plaza de
Catalufia y en las Ramblas porque no puede llevar a
cabo esfuerzos por la alergia que le provoca inhalar
los excrementos de las palomas.

El juez considera que los problemas respiratorios que
sufre debido a la alergia han sido contraidos a conse-
cuencia de su trabajo, por la constante exposicién a los excre-
mentos de las palomas y otras aves que inundan estos sitios.

enlace abajo

Existe una remisién al informe de un inspector de trabajo que apunta a que
la zona esta “permanentemente llena de palomas y otros pajaros”, y por lo
tanto sucia de excrementos de estas aves, cuyos excrementos eran inhala-
dos por la informadora turistica cuando acudia a su puesto de trabajo.

Segun la sentencia, la alveolitos alérgica extrinseca que padece la mujer
ha sido contraida con motivo de su actividad laboral, por lo que la sitda en
el marco de un accidente de trabajo, en contra de lo que sostenia el INSS,
que estimaba la patologia derivada de enfermedad comun y no profesio-
nal.

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/publicaciones/
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UGT http://www.ugt-andalucia.com
INSHT http://www.insht.es

PRENSA http://www.europapress.es




Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales
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ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

<Son las GAFAS DE SOL consideradas equipos de proteccion contra la radiacion solar?

En mi trabajo he de usar protector ocular (salpicadura de liquidos), pero ocurre que t'en-
go problemas visuales, ;debe mi jefe facilitarme equipos de GAFAS DE PROTECCION
GRADUADAS?

GAFAS DE SOL

Las gafas de protecciéon contra la radiacion solar (GAFAS DE SOL)
estan clasificadas como EPI de categoria I, segin el art. 7 ) del
Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se requ-
lan las condiciones para la comercializacién y libre circulacion in-
tracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

SALPICADURAS DE LIQUIDOS

Tanto una pantalla facial como una gafa de montura integral que reu-
nan el requisito de proteccion frente a salpicaduras de liquidos (el sim-
bolo de marcada sobre el protector es el n° 3) ofrecen proteccion
frente a sustancias liquidas que puedan suponer un riesgo para la salud
al entrar en contacto con los ojos y/o la piel.

Ahora bien, para seleccionar el tipo de protector mas adecuado se de-
be tener en cuenta que la pantalla facial ofrece proteccion de los ojos y
cara frente a salpicaduras que inciden frontal o lateralmente sobre la
cara, mientras que la gafa integral ofrece proteccion de la region ocu-
lar frente a salpicaduras que procedan desde cualquier direccion.

GAFAS DE PROTECCION GRADUADAS

Si un trabajador con problemas visuales ha de ser provisto de
una gafa de proteccion, puede serlo de una con oculares gra-
duados, aunque ésta no es la unica posibilidad que existe des-
de el punto de vista técnico. Existen otros tipos de protectores
oculares que pueden ser compatibles con el uso simultdneo de
gafas graduadas normales (pantalla facial y algunos disefios de
montura integral.

El empresario solo estard obligado a suministrar gafas de pro-
teccion graduadas si como resultado de la evaluacion de ries-
gos se determina que no es adecuado usar alguno de los otros
medios posibles.
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+|| novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales. _ o]
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|| Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposiciéon de nuestros afiliados y afiliados aquellas ||

aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente
]| direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org
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COMPLEMENTO DE PENOSIDAD POR RUIDO

Se tiene derecho al complemento de penosidad por Composicién del Comité de Seguridad y Salud
ruido cuando se alcanzan los 80 decibelios medidos L g ; alud no estd
con los elementos de proteccién. La composicion §el comité de .segulr.‘:jdc;d ! Zl derecho a
sujeta al criterio de proporclonaicasy ! técnico en
pedir la asistencia a sus reuniones de. un té e
prevencién ajeno a la empresa no se vincula a s:qncién
cato a que pueda pertenecer el delegado de preve

FOGASA i de que se frate.
' tener i) TSJ Madrid 27/01/2012

Tribunal Supremo 28/03/2012

Para saber la fecha a tener en cuenta, en caso
de responsabilidad directa del FOGASA del abo-
no del 40% en el caso de despido objetivo, (para
determinar que el nimero de trabajadores de la
empresa es menor de 25), es la del despido

(extincion de la relacion), y no la del preaviso de
éste.

Tribunal Supremo 02/04/2012 (unif. doctrina)

J)

Mercanti| Barcelong ne

10, 27/02/12



