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A lo largo de 2018, la plantilla de inspectores y subinspectores en

Andalucia ha crecido en 16 personas, 2 inspectores y 11 subinspectores.

El n2 de inspectores se ha incrementado en todas las provincias excepto

en Granada que se ha reducido en 1 y en Sevilla que ha perdido 3 y en

Huelva que se han quedado con el mismo numero. Jaén ha incrementado

la plantilla en 2, mientras que en el resto sélo en 1. (Tabla 3)

El n2 de subinspectores se ha incrementado en todas las provincias

excepto en Cordoba que se ha reducido en 2 y en Granada que se han

guedado con el mismo numero. Destaca Sevilla con un aumento de Ia

plantilla en 6 y AlImeria con 3, mientras que en el resto sélo en 1. (Tabla 3)
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TABLA 1

PROVINCIA INSPECTORES | SUBINSPECTORES | TOTAL

ALMERIA 13 12 25
CADIZ 22 20 42
CORDOBA 13 16 29
GRANADA 17 19 36
HUELVA 15 10 25
JAEN 10 12 22
MALAGA 23 26 49
SEVILLA 27 28 55
ANDALUCIA 140 143 283

TABLA 2

PROVINCIA INSPECTORES | SUBINSPECTORES | TOTAL

ALMERIA 14 15 29
CADIZ 23 21 44
CORDOBA 14 14 28
GRANADA 16 19 35
HUELVA 15 11 26
JAEN 12 13 25
MALAGA 24 27 51
SEVILLA 24 34 58
ANDALUCIA 142 154 296
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TABLA 3
DIFERENCIAS | PROVINCIA INSPECTORES | SUBINSPECTORES | TOTAL
ALMERIA 1 3 4
CADIZ 1 1 2
CORDOBA 1 -2 -1
GRANADA -1 0 -1
HUELVA 1 1
JAEN 2 1 3
MALAGA 1 2
SEVILLA -3 6 3
ANDALUCIA 2 11 13

Tanto la Poblacion Ocupada como el nimero de empresas ha crecido en
todas las provincias a lo largo de 2018, (exceptuando en Jaén que ha
perdido 1.800 ocupados) (Tabla 6). En el incremento de poblacidn
ocupada y n? de empresas destacan Malaga y Sevilla, con incrementos de
45.700 y 30.200 ocupados y 3.597 y 1.453 empresas respectivamente.
(Tabla 6)

TABLA 4
ene-18 | PROVINCIA OCUPADOS 42 TRIM17 | N2 EMPRESAS 2017
ALMERIA 265.400 42.329
CADIZ 392.400 60.169
CORDOBA 270.400 47.101
GRANADA 322.300 58.436
HUELVA 182.400 24.424
JAEN 221.300 33.842
MALAGA 604.700 119.512
SEVILLA 715.700 115.932
ANDALUCIA 2.974.600 501.745
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TABLA 5
PROVINCIA 0CUPADOS 4eTRIM18 | N2 EMPRESAS 2018
ALMERIA 275.700 42.931
CADIZ 404.400 60.690
CORDOBA 281.600 47.209
GRANADA 330.200 59.115
HUELVA 182.500 24.668
JAEN 219.500 34.030
MALAGA 650.400 123.109
SEVILLA 745.900 117.385
ANDALUCIA 3.090.200 509.137
TABLA 6
DIFERENCIAS | PROVINCIA OCUPADOS EMPRESAS
ALMERIA 10.300 602
CADIZ 12.000 521
CORDOBA 11.200 108
GRANADA 7.900 679
HUELVA 100 244
JAEN -1.800 188
MALAGA 45.700 3.597
SEVILLA 30.200 1.453
ANDALUCIA 115.600 7.392
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El mejor ratio de inspectores por poblacién ocupada y por n2 de empresas

lo tiene Huelva, donde cada inspector tiene a su cargo 12.167 ocupados y

ocupadas y 1.645 empresas. (Tabla 7)

Para el ratio de poblacidon ocupada por inspector, la peor posicion se la

lleva Sevilla con 31.079 ocupadas y ocupados por inspector, lo que supone

18.912 personas mas bajo su inspeccion que un inspector de Huelva, dato

gue vamos a considerar como “Optimo” en esta comparativa. (Tabla 7)
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Para el ratio de n2 de empresas por inspector, la peor posicion se la lleva
Malaga con 5.130 empresas por inspector, lo que supone 3.485 empresas
mas bajo su inspeccién que el dato “6ptimo” de Huelva. (Tabla 7). Habria
gue tener en cuenta que Malaga tiene un gran n2 de pequefias empresas
dedicadas al sector turistico con sélo 1 o 2 trabajadores.
TABLA 7
INSPECTORES POR
. N2 DE OCUPADOS INSPECTORES POR N2
dic-18 | PROVINCIA 4°TRIM18 DE N2 EMPRESAS 2018
ALMERIA 19.693 3.067
CADIZ 17.583 2.639
CORDOBA 20.114 3.372
GRANADA 20.638 3.695
HUELVA 12.167 1.645
JAEN 18.292 2.836
MALAGA 27.100 5.130
SEVILLA 31.079 4.891
ANDALUCIA 21.762 3.585
Centrando los datos en la provincia de Sevilla, podemos ver que al
disminuir el n2 de inspectores en 3 e incrementarse la poblacién ocupada
y el n2 de empresas, cada inspector ha tenido que asumir el trabajo de
4.572 ocupados y ocupadas mas y el de 597 empresas mas. (Tabla 8).
TABLA 8
INSPECTORES INSPECTORES
INSPECTORES POR N2 POR N2 POR N2 DE INSPECTORES
DE OCUPADOS 42 EMPRESAS . OCUPADOS POR N2 DE N2
ene-18 | PROVINCIA | trim17 2017 dic-18 | PROVINCIA | setrIM18 EMPRESAS 2018
SEVILLA 26.507 4.294 SEVILLA 31.079 4.891
INSPECTORES POR N2 DE
DIFERENCIAS | PROVINCIA | ocupapos 4eTriM18 INSPECTORES POR N2 DE N2 EMPRESAS 2018
SEVILLA 4.572 597
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Para el caso de los subinspectores la situacion es muy similar, el mejor
ratio de subinspectores por poblacién ocupada y por n? de empresas lo
vuelve a tener Huelva, donde cada subinspector tiene a su cargo 16.591

ocupados y ocupadas y 2.243 empresas. (Tabla 9)

Para el ratio de poblaciéon ocupada por subinspector, la peor posicion la

tiene Mdlaga con 24.089 ocupadas y ocupados por subinspector, lo que

supone 7.498 personas mas bajo su inspeccion que en Huelva. (Tabla 9)

Para el ratio de n? de empresas por subinspector, la peor posicidon

también es para Malaga con 4.560 empresas por subinspector, lo que

supone 2.317 empresas mas que para un subinspector de Huelva. (Tabla

9)
TABLA 9

SUBINSPECTORES

POR N2 DE SUBINSPECTORES POR

OCUPADOS N2 DE N2 EMPRESAS

dic-18 | PROVINCIA 4°TRIM18 2018

ALMERIA 18.380 2.862
CADIZ 19.257 2.890
CORDOBA 20.114 3.372
GRANADA 17.379 3.111
HUELVA 16.591 2.243
JAEN 16.885 2.618
MALAGA 24.089 4.560
SEVILLA 21.938 3.453
ANDALUCIA 20.066 3.306

Centrando los datos en la provincia de Sevilla, al incrementarse el n? de

subinspectores en 6, y a pesar de que

poblacion ocupada y n? de

empresas ha aumentado, cada inspector ha reducido su carga de trabajo

en 3.622 ocupados y ocupadas y en 688 empresas. (Tabla 10)
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TABLA 10

SUBINSPECTORES | SUBINSPECTO SUBINSPECTORES

POR Ne DE RES POR N2 POR N DE SUBINSPECTORES
OCUPADOS 42 EMPRESAS ) OCUPADOS POR N2 DE N2

ene-18 | PROVINCIA | trim17 2017 dic-18 | PROVINCIA | zeTRIM18 EMPRESAS 2018
SEVILLA 25.561 4.140 SEVILLA 21.938 3.453
SUBINSPECTORES POR N2 | SUBINSPECTORES POR N2 DE N2
DIFERENCIAS | PROVINCIA | bE 0CUPADOS 42TRIM18 | EMPRESAS 2018
SEVILLA -3.622 -688

Una vez visto que los mejores datos son los de Huelva (Tabla 11), si
comparamos el resto de las provincias con esos datos, veremos que n2 de
inspectores y subinspectores son necesarios como minimo.

TABLA 11
dic-18 | PROVINCIA | INSPECTORES SUBINSPECTORES |TOTAL

HUELVA 15 11 26

INSPECTORES SUBINSPECTORES

POR N@ DE INSPECTORES POR N2 DE SUBINSPECTORES

. OCUPADOS POR N@ DE Ne OCUPADOS POR N@ DE N
dic-18 | PROVINCIA | zeTrRiM18 eMPRESAS 2018 | | PROVINCIA | geTRIM18 EMPRESAS 2018
HUELVA 12.167 1.645 | | HUELVA 16.591 2.243

Si dividimos el n? de ocupados y ocupados de cada provincia entre los de
Huelva, obtendremos el n? de inspectores y subinspectores DESEABLES
para que todas las provincias estén en igualdad de condiciones.
Comparando ese n? de deseables con los reales obtendremos los que
faltan y el % necesario de incremento.

Asi vemos que en Andalucia harian falta 112 inspectores, es decir, que la
incrementase un 78,87% (Tabla 12). Destacan
negativamente Malaga, que necesitaria un incremento del 122,74% vy
Sevilla con una necesidad del 155,45%.(Tabla 12)

plantilla deberia
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TABLA 12

Rk %0E

49TRIM18 INSPECTORES | INCREMENTO
PROVINCIA DESEABLES INSPECTORES | QUE FALTAN | NECESARIO
ALMERIA 23 14 9 61,86%
CADIZ 33 23 10 44,51%
CORDOBA 23 14 9 65,32%
GRANADA 27 16 11 69,62%
HUELVA 15 15 0 0,00%
JAEN 18 12 6 50,34%
MALAGA 53 24 29 122,74%
SEVILLA 61 24 37 155,45%
ANDALUCIA 254 142 112 78,87%

En el caso de los subinspectores, seria necesario un incremento de 29 en

toda Andalucia, volviendo a destacar la necesidad de Malaga y Sevilla con

incrementos deseados de 42,67% y 29,93% respectivamente. (Tabla 13)

dic-18

TABLA 13

SUBINSPECTORES

POR N2 DE
OCUPADOS

% DE

4°TRIM1S8 SUBINSPECTORES | INCREMENTO

PROVINCIA DESEABLES SUBINSPECTORES | QUE FALTAN NECESARIO

ALMERIA 16 15 1 8,86%
CADIZ 24 21 3 14,05%
CORDOBA 17 14 3 19,13%
GRANADA 20 19 1 2,93%
HUELVA 11 11 0 -1,74%
JAEN 13 13 0 0,00%
MALAGA 39 27 12 42,67%
SEVILLA 44 34 10 29,93%
ANDALUCIA 183 154 29 18,84%

Si los datos los analizamos por el n2 de empresas, es decir, dividiendo el n2

de empresas de cada provincia entre las de Huelva, Andalucia necesitaria

168 inspectores mas, lo que significa una necesidad de incremento del

118,02%. (Tabla 14)
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Se puede apreciar que segun este ratio, todas las provincias necesitan
incrementos superiores al 60%, destacando Granada con una necesidad
del 124,66%, Sevilla con un 197,41% y Malaga con un 211,91%. (Tabla 14)

TABLA 14
INSPECTORES POR N¢ INSPECTORES KE:EMENTO
DE N2 EMPRESAS
dic-18 | PROVINCIA | 2018 DESEABLES INSPECTORES QUE FALTAN | NECESARIO

ALMERIA 26 14 12 86,47%
CADIZ 37 23 14 60,45%
CORDOBA 29 14 15 105,05%
GRANADA 36 16 20 124,66%
HUELVA 15 15 0 0,00%
JAEN 21 12 9 72,44%
MALAGA 75 24 51 211,91%
SEVILLA 71 24 47 197,41%
ANDALUCIA 310 142 168 118,02%

En la comparativa de los subinspectores por n? de empresas, Andalucia
necesitaria 73 subinspectores mas (Tabla 15). En este caso, la peor
comparativa la tiene Malaga, que necesitaria un incremento de
subinspectores de 103,32%, mientras que el resto de provincias necesita
incrementos inferiores al 54%.(Tabla 15)

TABLA 15

SUBINSPECTORES % DE

POR N2 DE N¢@

EMPRESAS 2018 SUBINSPECTORES | INCREMENTO

dic-18 | PROVINCIA | beseABLES SUBINSPECTORES QUE FALTAN NECESARIO

ALMERIA 19 15 4 27,63%
CADIZ 27 21 6 28,87%
CORDOBA 21 14 7 50,37%
GRANADA 26 19 7 38,74%
HUELVA 11 11 0 0,00%
JAEN 15 13 2 16,73%
MALAGA 55 27 28 103,32%
SEVILLA 52 34 18 53,95%
ANDALUCIA 227 154 73 47,43%




