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RAJOY QUIERE «CONGELACION» EN EL SECTOR PRIVADO

El Gobierno exige un pacto
de salarios antes del dia 30

S. ALCELAY, ]. GONZALEZ
MADRID

El presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, presentara ante las autorida-
des comunitarias el proximo dia 30
laslineas basicasdelareforma labo-
ral v quiere también llevar bajo el
brazo un acuerdo de moderacion de
los salarios para el sector privado,
como golpe de efecto ante los 5,4 mi-
llones de parados que le acompana-
ran en su primera cita europea, los
que hara publicos la EPA el proximo
dia 27.

Mariano Rajoy ha pedido al presi-
dente de la CEOE, Juan Rosell, v a
los secretarios generales de CC.0OO.
vy UGT, Ignacio Fernandez Toxo y
Candido Méndez, gue concentren to-
dos sus esfuerzos en lograr un pacto
de rentas para los proximos anos
que esté en consonancia con la deli-
cada marcha de la economia vy los
ajustes que se estan aplicando, entre
ellos la congelacion del sueldo de los
funcionarios y del salario minimo.

Como va informo ABC, Rosell co-
munico el miercoles a los organos

de direccion de la patronal que sigue
abierta la negociacion salarial con
los sindicatos, aunque también reco-
mendo a lasempresas que congelen
los salarios este ano y el proximo v
que no apliquen clausulas de revi-
sion pararecuperar el poder adquisi-
tivo perdido.

LLa patronal defiende para este
ano un incremento cero para los
sueldos yque en ningun caso los au-
mentos que se pacten en convenio
sean superiores a medio punto para
2013. Para 2014 deja la puerta abier-
ta a muy discretas subidas salaria-
les que liga a una hipotética recupe-
racion de la economia. UGT y CC.0OO.
han puesto sobre la mesa de negocia-
cion un aumento del 1% para 2012y
2013 siempre y cuando en 2014 se
produzca una recuperacion del po-
der adquisitivo perdido.
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Toxo asegura
que imponer la
reforma laboral
llevara al
conflicto social

Cinco Dias Madrid

El Gobierno esta disenando
ya su propia reforma laboral,
tras el fracaso de las nego-
ciaciones entre patronal y
sindicatos. Sus planes son
que el Consejo de Ministros
apruebe un texto entre el 27
de enero y el 10 de febrero.
Pero empiezan a surgir voces
que advierten sobre los in-
convenientes de una reforma
laboral impuesta.

El lider sindical de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, rei-
tero ayer al Gobierno la ne-
cesidad de “convocar de
forma urgente” una nego-
ciacion con los interlocuto-
res sociales sobre la reforma
laboral. En su opinion, el Eje-
cutivo deberia renunciar a le-
gislar unilateralmente, “no
vaya a ser’” que lleve al pais
“a otro nuevo fracaso” y, por
tanto, “a un conflicto social
renovado”.

“S1 quiere hacer una re-
forma, que diga cual, con qué
medios vy con quién la quie-
re hacer”, senald Fernandez
Toxo, quien recordo que “si
lo que pretende es aprobar
un decreto” en Consejo de
Ministros, estaria “vulne-

© UGT advirtio ayer que a

finales de 2011 solo se ha-

bian negociado el 20,8% de
los convenios nuevos previs-
tos para todo el aio (2.460),
por lo que quedan aun pen-
dientes de negociacion casi
2.000 convenios nuevos,
con efecto sobre 3,7 millones
de trabajadores.

-

rando la esencia del funcio-
namiento del dialogo so-
cial” en Espana.

Asi, Fernandez Toxo insis-
tido en que el Gobierno debe
“sentarse a negociar de
forma urgente” sobre esta re-
forma laboral, que en cual-
quier caso ha considerado
que no es necesaria, ya que
todavia se esta viviendo del
fracaso de las que realizo en
su dia, en 2010 y 2011, el Go-
bierno socialista.

Respecto a las negociacio-
nes con la CEOE en materia
salarial, Fernandez Toxo
apunto que “avanzan’, aun-
que “aveces hay retrocesos’,
pero ha mostrado su con-
fianza en que “en unos dias”
puedan “alcanzar un acuer-
do”, tras la junta directiva
que la patronal celebro el
miércoles.

En dicho encuentro la cu-
pula empresarial respaldo
“unanimemente” a su presi-
dente, Juan Rosell, para que
Iintente sellar en los proximos
dias un pacto de salarios con
CC O0 v UGT.

Nltl
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Varlios sectores desoyen a sus

erario trabaja en
. su factoria indUStial,

BLOOMBERG

cupulas sindicalesy patronales

La industria y la quimica recogen pactos salariales
ajenos a las directrices de sus lideres nacionales

RAQUEL PAscuAaL Madrid

lucion del IPC, por otros basados en la
evolucion de la productividad u otros

factores.

Abrir la puerta a este cambio del mo-

LA CIFRA

también sustancialmente por encima de
lo aconsejado en el Acuerdo intercon-
federal; incluso siendo el sector mas cas-
tigado por la crisis.

Blindar los provinciales

Pero estas decisiones sectoriales no afec-
tan solo a cuestiones salariales sino tam-
bién, por ejemplo, a la estructura de la

Il margen de las decisiones que se
Acuecen en las cipulas de la pa-
tronal CEOE-Cepyme y de los sin-
dicatos CC OO y UGT, sus organizacio-
nes sectoriales hace tiempo que estan
negociando y firmando sus propios
acuerdos, tengan o no rango de conve-
nio colectivo. Pero es mas, algunos de
estos pactos incluyen alguna decision
muy concreta que, de momento, ha sido
imposible pactar en el ambito confe-
deral.
El terreno salarial es uno de los ma-
yores ejemplos de funcionamiento
sectorial al margen de las directrices

negociacion colectiva; otro de los asun-
tos que patronal y sindicatos no han con-
seguido acordar, a pesar de negociarla
desde hace anos.

Asi, la patronal de la industria del
metal (Confemetal)y los sindicatos han
firmado recientemente el Acuer-
do de Estructura de la Negociacion
Colectiva. Este pacto —que es un
paso previo v sin precedentes al
convenio sectorial estatal del sec-
tor del metal-, ordena las mate-
rias que se pueden negociar en

delo de fijacion de los salarios es una
de las demandas del Ejecutivo en esta
materia (donde no puede legislar) que
las cupulas de los interlocutores socia-
les no estan logrando pactar en las ne-
gociaciones de estos dias.

Otra muestra, en este caso de
modificacion de las condiciones sa-
lariales pactadas durante la vi-
gencia del convenio, es el acuerdo
sectorial de la Construccion 2007-
2011, cuya comision de segui-
miento acordé una “modulacion”

es el alza salarial media
pactada en los convenios
de 2011 tras aplicar las
clausulas de garantia,

de las cupulas. Asi, los agentes socia- del incremento salarial pactado del cada ambito. El objeto de este
les lograron cerrar un Acuerdo de Ne- 3,5% inicial (1,5% mas la prevision - — acuerdo es blindar los convenios,
gociacion Colectiva, que incluia las re- del 2% de inflacion) para rebajarlo al segﬁn UGT. Esto supon- sobre todo provinciales vy autonoémicos,

por encima de los de empresa, para que
los primeros sigan fijando cuestiones
como salario y jornada. Esta ha sido la
reaccion del sector a la ultima reforma
de negociacion colectiva impuesta por
el Gobierno socialista en 2011, que daba

1,5% inicial mas clausulas de revision
salarial para los dos ultimos anos de vi-
gencia de este acuerdo (2010 y 2011),
segun explicaron fuentes de Comisiones
Obreras. A pesar de esta rebaja, este ul-
timo incremento salarial acordado esta

comendaciones salariales para 2010,
2011 y 2012. Pero una vez hecho este
pacto ha habido sectores donde los re-
presentantes empresariales y patro-
nales han hecho oidos sordos y han
pactado o tomado decisiones retribu-

dria una pérdida de poder
adquusitivo de 0,3 puntos
con una subida anual
media del IPC del 3,21%.

tivas que chocan con las posturas de
Sus mayores.

Por ejemplo, a finales de noviembre
pasado Comisiones Obreras (sin UGT,
por primera vez) firmo el convenio sec-
torial de la industria quimica, que afec-
ta a mas de 200.000 trabajadores, y que
recogio alzas salariales pactadas del 1,5%
para 2011 (medio punto mas de lo acon-
sejado en el Acuerdo de Negociacion Co-
lectiva 2010-2012) vy 1,5% para 2012. En
ambos anos se establecia una clausula
de revision salarial con el IPC.

Pero la novedad mas importante en
materia retributiva en este convenio de
quimicas fue que las partes acordaron
constituir una comision de estudio sobre
la conveniencia de modificar el mode-
lo de incrementos salariales hasta
ahora utilizado por la gran mayoria de
convenios colectivos, basado en la evo-

Paralisis negociadora

La fuerte crisis de la
economia espanola
ha dificultado en ex-
tremo la negociacion
colectiva. La falta de
acuerdo entre los em-
presarios y los repre-
sentantes de los tra-
bajadores, sobre todo
en materias salaria-
les, ha provocado la
paralisis de muchas
mesas negociadoras.
Al final de 2011, solo
6,3 millones de traba-

jadores habian revi-
sado o firmado sus
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condiciones labora-
les. El tapon se ha
producido en los con-
venios de nueva
firma, ya que durante
2011 solo se han pac-
tado uno de cada
cuatro nuevos conve-
nios que tenian que
firmarse. Esto ha su-
puesto que solo el
20,8% de los trabaja-
dores que tenian que
tener un convenio en
2011, finalmente lo
consiguieron. Asi hay
cuatro millones de
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trabajadores cuyos
representantes debe-
ran negociar este ano
convenios ya muy re-
trasados.

En octubre, las ca-
pulas de la patronal
CEOE-Cepyme y los
sindicatos CCOOy
UGT firmaron un
acuerdo para reacti-
var la negociacion co-
lectiva, pero, una vez
mas, la realidad de
sectores y empresas
choca con los pactos
interconfederales.

primacia a los convenios de empresa,
salvo que dijeran lo contrario en ambi-
tos estatales o autonomicos.

Algo similar ha hecho el convenio de
la Mediacion de Seguros que especifica
el mantenimiento de la estructura sec-
torial para “no permitir una dispersion
que hubiera generado peores condicio-
nes laborales”, con la absoluta primacia
de los convenios de empresa.

En general, este blindaje de los con-
venios provinciales, sobre todo, esta muy
extendida, ya que el 80% de los conve-
nios sectoriales firmados entre junio y
noviembre de 2011 lo incluian, segun
pone de manifiesto un trabajo sobre los
efectos de la reforma de 2011 en la es-
tructura de la negociacion colectiva, que
estan elaborando los profesores de la
Universidad Carlos 111, Jesus Mercader,
Pablo Gimeno y Patricia Nieto.
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El profesorado
de Religion
tendra su mesa
de negociacion

‘ REDACCION
CORDOBA

El pasado miércoles se consti-
tuyo la mesa de negociacion
del convenio colectivo del pro-
fesorado de Religion de En-
senanza Secundaria. La Federa-
cion de Trabajadores de la En-
senanza de Andalucia (FETE-
UGT) celebra con dichos docen-
tes “la consecucion del mayor
logro laboral alcanzado por es-
tos trabajadores, algo que
venian demandando a lo largo
de estos ultimos 20 anos.

Segun FETE-UGT el convenio
colectivo debe fijar definitiva-
mente los derechos y deberes
del profesorado, de religion vy
debera recoger, entre otras, las
principales demandas de los
trabajadores. =
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UGT celebra la nueva
mesa de negociacion
para religion

CONVENIO. El pasado miércoles
se constituyo la Mesa de Nego-
ciacion del Convenio-Colecti-
vo del Profesorado de Religion
de Ensefanza Secundaria. FE-
TE-UGT celebra con todo el
profesorado de religién la con-
secucion del mayor logro labo-
ral alcanzado por estos traba-
jadores y trabajadoras, algo
que venian demandando a lo
largo de estos ultimos veinte
anos. FETE-UGT ha defendido
la necesidad de regular la si-
tuacion laboral de estos traba-
jadores. Eil Convenio Colectivo
debe fijar definitivamente los
derechosy deberes.
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El decreto de recortes
enciende el debate sobre
el empleo enla UGR

El gerente dice que
«lucharemos para que
no nos afecten estas
medidas y poder seguir
contratando como
hasta ahora»

.- ANDREA G. PARRA

SRANADA. Los nervios estan cris-
pados en la Universidad de Grana-
da. No es solo porque los exame-
nes del primer cuatrimestre estan
encima y los alumnos no duermen.
Un grupo importante del Personal
de Administracion y Servicios
(PAS) y del Personal Docente e In-
vestigador (PDI) también esta ner-
vioso. Los sindicatos son los que
han levantado la voz. El foco de las
criticas es la gerencia y su gerente
a la cabeza.

Todo gira -aunque hay quienes
sostienen que se debe hacer una lec-
tura mas profunda—en tornoal Real
Decreto-ley 20/2011 de 30 de diciem-
bre de 2011, que ponia en marcha
«los recortes en los empleados pu-
blicos, interrumpiendo las renova-
clonesy promociones previstas tan-
to para el profesorado como para el
PAS. Para Fete-UGT estas medidas
constituyen una interpretacion res-
trictiva del decreto, que perjudica a
los trabajadores universitarios y po-
nen el peligro el funcaonamiento ge-
neral de nuestra Universidady.

El gerente de la UGR, Andreés Na-
varro Galera, responde. «No vamos
a despedir a nadie por este motivo.
Estamos luchando para que este
Real Decretono nos afectey, sen-
tencia. Lo hace basandose en quela
UGR «no tiene déficity y por eso no
le pueden pedir, a su entender, que
luche contra el mismo. Alude a que
ese Real Decreto recoge que la ofer-
ta de empleo publico queda «prohi-
biday desde el uno de enero asi como
la congelacion de los salarios «que
NOSOLIOs ya recogimos en el presu-
puesto de 2012, que aprobo el Con-
sejo Social el dia 22 de diciembrey.
En ese presupuesto era donde se re-
cogia la oferta y promocion de em-
pleo publico para 2012 en la UGR,

Andres Navarro :: ipeaL

«Es absolutamente
falso que se vaya a
despedir a gente y que
No se vaya a contratar
para sustituciones»

que por el momento ha torcido el
citado Real Decreto.

Ante las criticas, Navarrorelata
que las plazas de auxiliar de admi-
nistrativo (28), catedras, titulari-
dad... que tenian aprobadas en Con-
sejo de Gobierno antes del 31 de di-
clembre se han sacado y «estan pu-
blicadas en el BOE». «Es absoluta-
mente falso que se vaya a despedir
a gente y que no se vaya a contratar
para las sustitucionesy, insiste.

En esta linea, avanza que «man-
tenemos una decsion firme y de lu-
cha para seguir contratando como
hasta ahora para una garantia mini-
ma de los servicios que presta la Uni-
versidady. S1 bien, matiza y recuer-
da quela UGR tiene que cumplir la
ley. Por eso, han pedido informes
juridicos «Internos y externosy so-
bre el Real Decreto y admite que al-
gunos son contradictorios. Asimis-
mo, avanza que han solicitado una
reunion urgente con la consejeria
competente de la Junta de Andalu-
cia, han pedido que se trate esta
cuestion en la reunion de la Confe-

rencia de Rectores de Universida-
des Espanolas (CRUE) y en el Con-
sejo Andaluz de Universidades
(CAU). «Esperamos que la semana
que viene sepamos algoy, valora.

Mesa sectorial

Por otra parte, «desde Fete-UGT in-
terpretamos el decreto de una ma-
nera muy distinta a la que lo hace
el gerente. Entendemos que no exis-
te una prohibicion tacita para las
universidades publicas sobre aque-
llos procesos dotados con anterio-
ridad a la aprobacion de esta norma.
No vemos el riesgo en seguir gene-
rando empleo en un marco presu-
puestario sano cuando podemos de-
fender como prioritarios, o0 esencia-
les, 0 excepcionales, supuestos que
aun no han sido regulados norma-
tivamente y que permiten seguir
dotando la estructura de recursos
humanos de nuestra universidad.
L.o contrario nos conduciria Inexo-
rablemente a la paralizacion de la
vida universitariay.

«Desde el sindicato proponemaos
una serie de actuaciones inmedia-
tas y la apertura de un proceso ne-
goclador real con la representacion
de los trabajadores, comenzando
por convocar de forma urgente a
los representantes del profesora-
do,1gual que se ha hecho con el
PASy. Y matizan: «Para evitar in-
terpretaciones unilaterales, se debe
contextualizar la aplicacion del de-
creto en el ambito de Andalucia, y
de acuerdo con el resto de univer-
sidades andaluzas. Para ello, es ne-
cesario pedir la convocatoria in-
mediata de la mesa sectorial de ne-
gociacion de las Universidades Pu-
blicas de Andaluciay.

Sobre la acusacion de estos dias
de que se quieren privatizar algu-
NOS Serviclios, el gerente lo desmien-
te rotundamente. Navarro Galera
espera que se resuelva pronto esta
situacion y «tener seguridad juri-
dicayn. Asi como saber queé lectura
correcta hacer del Real Decreto para
poder actuar. Lo que si esta claro es
que s1se deja de ofrecer empleo pu-
blico la Universidad lo tendria muy
complicado.
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La CEOE descarta un pacto laboral
con UGT y CC OO y urge a legislar

Desoyen las palabras de Rajoy, que les ha pedido ayuda para cerrar la
reforma @ Los agentes sociales estan centrados en el acuerdo salarial

C. P. Madria

Los agentes sociales no se
sienten aludidos por las
palabras del presidente del
Ejecutivo, Mariano Rajoy,
que el pasado martes
reclamaba su colaboracion
en la nueva reforma del
mercado laboral. “No es
una exclusiva responsabi-
lidad del Gobierno, es de
todo el mundo. El Gobier-
no cumplira su responsa-
bilidad, pero el Gobierno
no lo puede todo”. Consi-
dera que tanto los sindica-
tos como la patronal CEOE

Empleo dice

que las vias de
comunicacion
estan abiertas

“tendran que aportar algo
de su parte”.

Sin embargo, ni UGT ni
CC OO ni la confederacion
empresarial han dado un
paso en esa direccion.
Mantienen reuniones con
gran frecuencia con el
unico objetivo de negociar
el pacto salarial. Insisten
en que hay una serie de
materias en las que no es
posible el acuerdo. De
hecho, fuentes proximas a

Las posturas siguen muy distantes. / Ch. Barroso

la patronal aseguran que
no firmaran ningun acuer-
do con los sindicatos, vy
creen necesario, por tanto,
que el Ejecutivo legisle de
forma urgente. Rajoy pre-
tende que la nueva norma-
tiva esté en el Consejo de
Ministros entre el 27 de
enero vy las dos semanas
sigulentes.

Las centrales reclaman
al Ejecutivo que les expli-
que el proyecto en el que

ya esta trabajando. El
secretario general de CC
OO, Ignacio Fernandez
Toxo, Insistia ayer en Méri-
da en la necesidad de que
les reina “de forma urgen-
te” para negociar dicha
reforma. “Si lo que preten-
de es aprobar un decreto’,
estaria “vulnerando la
esencia del funcionamien-
to del dialogo social”,
segun recoge Europa
Press.

Desde el Ministerio de
Empleo afirman que no
hay ninguna reunion pre-
vista en la agenda, pero
sostienen que las centrales
tienen todas las vias de
comunicacion abilertas,
tanto s1 quieren reunirse
con la ministra, Fatima

Banez, como con los secre-
tarios de Estado.

Distanciamiento

El vicepresidente de la
CEOE y presidente de la
patronal madrilena CEIM,
Arturo Fernandez, expli-
caba ayer a este diario que
“la responsabilidad de la
patronal es intentar llegar
aun acuerdo con los sindi-
catos. Se ha intentado,
pero solo hemos consegui-
do un acuerdo en cosas
menos importantes”.

Recordo que las postu-
ras estan muy distantes en
tres cuestiones fundamen-
tales: la negociacion colec-
tiva, el criterio que debe
regir la revision salarial y
la contratacion.

La CEOE exige reducir
las modalidades de contra-
to y fijar el despido en 20
dias por ano, con un maxi-
mo de 12 meses; el descuel-
gue del convenio si la
empresa lo creenecesarioy

ligar los sueldos ala produc-
tividad, en lugar del IPC.
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EDUCACION> Los impagos han provocado cortes de luz y calefaccion en algunos centros

Los institutos valencianos
protestan por los recortes

ANNAFLOTATS
MADRID
=== En el instituto La Nia de
Aspe, un pueblo adiez kiléme-
tros de Elche, se estan termi-
nandolosfoliosyla calefaccion
solo se pone a ratos. “Mas no
nos pueden quitar”, protes-
ta Manuel Torrus, profesor
de este centro de 800 alum-
nos. En otros colegios, como el
Santo Domingo, de Alicante,
sobreviven a los impagos del
Govern del Pais Valencia por-
que todavia les quedan “algu-
nos ahorrillos para ir tirando”,
cuenta Miriam Pomares, pro-
fesora de Educacion Fisica del
cenftro.

Tanto Manuel como Mi-
riam se concentraron ayer en
sus centros para defender una

ensenanza ptiblica de calidad.
Hicieron lo mismo miles de
docentes que, por segundo
jueves consecutivo, protesta-
ron en contra de los recortes
que estan sufriendo en sus co-
legios. La Generalitat no ha
abonado a los centros de Se-
cundaria el dinero para pagar
sus servicios basicos desde el
pasado marzo, segin denun-
cia la Plataforma en Defensa
de la Ensenanza Publica, for-
mada por sindicatos y padres.

Muchos centros se estan
quedando sin fondos para fi-
nanciar el servicio de comedor
y otros ya han recibido quejas
de libreros, a quienes el Go-
bietno no ha pagado atin el di-
nero que avanzaron para los
libros de texto.

Justo ayer, la consellera de
Educaciéon valenciana, Maria
José Catala, pidid “tranquili-
dad” a los profesores porque
“en unosmeses’, aseguro, “to-
do volvera a la normalidad”.
Para el sindicato de trabaja-
dores de la Ensenanza del Pais
Valencia (STEPV), la norma-
lidad sélo pasa por la “retira-
da del decreto-ley de recortes
salariales, el abono inmediato
de los gastos de mantenimien-
todelos centros yla cobertura
de las bajas docentes del siste-
ma educativo publico”, anun-
cid ayer en un comunicado.

Estas son algunas de lasrei-
vindicaciones que manana lle-
naran las pancartas de la ma-
nifestacion convocada en Va-
lencia y Alicante por la Plata-

Manifestaciones
en Valencia
v Alicante

La Plataforma en Defensade
la Ensenanza Publica ha con-
vocado para manana sabado
dos manifestaciones, unaen
Valencia y otra en Alicante,
bajo el lema “Mas calidad, mas
inversion, mas valenciano,
mas dignidad. No dejes que
terecorten”. En Alicante, la
protesta arrancaraen el insti-
tuto de Educacion Secundaria
Obligatoria Jorge Juan. En
Valencia, la marcha naceraen
la plaza de Sant Agusti. Ambas
manifestaciones empezarana
las 18.00 horas.

CEIP Segaria, en El Verger (Alicante).

formaen Defensa de la Ense-
nanza Publica. Este colecti-
vo esta formado por STEPV,
CCOO, UGT, Escola Valencia-
nay la Federacion de Asocia-
ciones de Padres y Madres.

“Esta en juego la calidad
de la educacién puiblica. La
falta de personal, la elimina-
cion de los grupos de refuer-
zo y las bajas sin cubrir con-
ducen al fracaso escolar”,
protesta Pomares.

La situacién ha llegado
hasta tal punto que algunos
centros se han visto obliga-
dos a informar a los padres
de las consecuencias de los
impagos del Gobierno, se-
giin CCOO. “Sin dejar de ser
atendidos, [los alummnos] es-
tan sufriendo una degrada-
ciéon importante de las ins-
talaciones del centro”, sena-
la una carta recibida por una
familia valenciana.

Por otra parte, la Federa-
cion de Sindicatos Indepen-
dientes de Ensenanza (FSIE)
alerto ayer de que los retra-
sosen los pagosalos colegios
concertados pueden provo-
car el cierre temporal de va-
rios colegios, informa Euro-
pa Press. »

N!IAI
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TRAS DOS JORNADAS

Desconvocada la
huelga de limpieza
en los institutos de
Secundaria

ABC
SEVILLA

La asamblea de trabajadoras de la
empresa Orlimtec aprobo ayer la
desconvocatoriade la huelgainde-
finida del servicio de limpieza co-
menzada el pasado martes, dia 17,
y que afectaba aunos 90 Institutos
de Ensenanza Secundaria (IES) de
la provincia, asi como a los cole-
g10s publicos de Alcala de Guadai-
ra, después que parte de la planti-
lla haya comenzado a percibir la
nomina pendiente y teniendo cons-
tanciade que el total de las trabaja-
doras la cobraran en los proximos
dias, segun informo CC.0OO.

El sindicato provincial de Activi-
dades Diversas de CC.00. de Sevi-
lla, tinico con representacion sindi-
cal en esta empresa, habia convo-
cado el paro indefinido, que ha
sido secundado por unos 400 tra-
bajadores. La secretaria general
Mercedes Santoja valoro de forma
«muy positiva» la movilizacion
que, «en dos jornadas, ha dado sus
frutos, puesto que las trabajado-
ras han comenzado a cobrar». Por
su parte, el secretario de Organiza-
cion del sindicato provincial de Ac-
tividades Diversas, Joaquin Lopez,
ha solicitado en el Servicio Extraju-
dicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (Sercla)
una reunion urgente para formali-
zar el acuerdo con la empresa.
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La limpieza vuelve a los institutos

Desconvocada la huelga que atectaba a 90 centros educativos

Sevilla
LLa asamblea de trabajadoras de la
empresa Orlimtec desconvoco
ayer la huelga indefinida del ser-
vicio de limpieza comenzada el
pasado 17 de enero y que afecta-
ba a unos 90 Institutos de Ense-
nanza Secundaria (IES) de la pro-
vincia, asi como a los colegios pu-
blicos de Alcala de Guadaira,
despues que parte de la plantilla
haya comenzado a percibir la no-

mina pendiente y con el compro-
miso de que el total de las trabaja-
doras la cobraran en los proximos
dias.

l.a desconvocatoria del paro se
produce después de que la Dele-
gacion Provincial de Educacion
tomase cartas en el asunto y
anunciase que la empresa efec-
tuaria el pago de las nominas del
mes de noviembre a los trabaja-
dores.

LLa secretaria general del sindi-
cato provincial de Actividades Di-
versas de CCOOQO, Mercedes San-
toja, valoro ayer «muy positiva-
mente» la participacion tanto en
la huelga como en las moviliza-
ciones llevadas a cabo. Por su par-
te, el secretario de Organizacion,
Joaquin Lopez, ha solicitado en el
Servicio Extrajudicial de Resolu-
cion de Conflictos Laborales de
Andalucia una reunion urgente.
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Los institutos
recuperan el
servicio de
limpieza

M. PLANELLES, Sevilla

[.as alrededor de 400 emplea-
das que atienden el servicio de
limpieza de 122 institutos pu-
blicos de la provincia de Sevi-
lla decidieron ayer poner fin a
la huelga indefinida que ha-
bian comenzado para protes-
tar por los retrasos en el pago
de sus nominas, segin anun-
¢io CC OO0. Unas 300 trabajado-
ras participaron ayer por la
manana en una asamblea en
la que se decidio finalizar la
protesta, que arranco el mar-
tes. Las empleadas volveran a
sus puestos hoy, informo Joa-
quin Lopez, secretario provin-
cial de organizacion de Activi-
dades Diversas de CC OO.

En la asamblea de ayer las
trabajadoras comprobaron
que las transferencias de las
nominas habian empezado a
llegar a sus cuentas. La empre-
sa Orlimtec, concesionaria de
la Consejeria de Educacion, ce-
rro el miércoles un crédito pa-
ra hacer frente a los sueldos.
Detras de esta huelga y de los
retrasos en las nominas estan
los problemas de liquidez de
algunas empresas que traba-
jan para las Administraciones
y que sufren la falta de finan-
ciacion de los bancos.
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El Supremo
obliga a
Educacion a
regularizar
un colegio

S. M. Madrid
El colegio Miguel Angel
Blanco, construido con
fondos de la Comuni-
dad, llego a tener profe-
sores y alumnos en sep-
tiembre de 2007, pero
nunca llego a existir en
el capitulo administra-
tivo. La Consejeria de
Educacion lo transfor-
mo en un centro priva-
do tras la peticion del
alcalde, Jestis Arribas,
del PP, que, ahogado
por las deudas, logro
que el Gobierno regio-
nal lo privatizara (a
cambio, este ayunta-
miento ha ido recibien-
do 1,8 millones de euros,
fundamentales para su
hacienda). Ahora, el
Tribunal Supremo ha
tumbado el procedi-
miento: Los Nogales,
un centro concertado,
tendra que volver a
estar, hasta nueva
orden, en el listado de
centros publicos. El
gobierno regional hara
un nuevo decreto que
subsane el error, “una
cuestion meramente
formal de procedimien-
to”, explicaron ayer
desde la Comunidad.
Comisiones Obreras
—-ha sido junto a la FAPA
quien llevo el tema a la
Justicia— pedira que los
profesores nombrados
en ese centro sean
resarcidos por perder el
empleo.
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Se suspende la huelga de

limpieza en los institutos

La empresa adjudicataria de
los servicios ya ha comenzado
a pagar las nominas atrasadas

D. ). G.
La huelga de limpieza en mas de
120 institutos de la provincia se
suspendio ayer tras haber cobra-
do los trabajadores las nominas

que les adeudaba 1a empresa ad-
judicatarta de este servicio, Or.

limtec. De esta forma, hoy se re-
cupera la normalidad en los cen-
tros de Secundaria que se habian
visto afectados por dicha convo-
catoria.

Segun informoa la citada empre-
sa a Diario de Sevilla, a los em-
pleados sdlo se les debia —por pro-
blemas financieros— el mes de di-
cilembre, que ha sido abonado
“solo 14 dias después de 1o habi-
REIN
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SENORA DELEGADA

E escribo estas lineas mien-
tras miimpresora, con mi
toner y mis folios —material
que he pagado yo de mi
bolsillo—, imprime las copias de un
examen para mis alumnos. ;La
razon? Antes de Navidad nos dijeron
que mi Departamento didactico ya
habia consumido el presupuesto
asignado para fotocopias, aunque
tengo la absoluta certeza de que en el
primer trimestre he utilizado menos
fotocopias que el curso pasado, ya
que parte de mis horas lectivas de
este curso corresponden a un Depar-
tamento diferente del habitual.
Precisamente antes de Navidad, y
sin duda siguiendo sus instrucciones,
hube de entregarles a los alumnos de
mi tutoria que utilizan el servicio de
fransporte escolar —junto con el
boletin de notas— un folio en el que se
decia a los padres que el importe de
ese servicio sumaba unos 700 euros al
ano que «naturalmente» ellos, los
padres, no tendrian que pagar, puesto
que se sufragaba con los impuestos
que pagamos todos. Cierto, sehora
delegada: tan cierto como que con
dichos impuestos se pagaron no solo
las fotocopias de esa carta —para las
que esta vez si habia presupuesto—,
sino el viaje que usted, si, usted
misma, hizo a Santiago de Composte-
la en la primavera de 2010 con el
didactico y exclusivo fin de hacerse
una fotografia con varios centenares
de alumnos y decenas de profesores
de mi instituto. Ellos habian culmina-
do el Camino de Santiago después de
varios dias de marcha, convivencia,
esfuerzo y alegria. Usted no los
acompano en lo que ellos pusieron de
esfuerzo o sacrificio, pero si estuvo, la
mar de sonriente, para salir en la foto
con el panuelo anudado al cuelloy
colgarse una medalla que, en puridad,
solo correspondia a los organizadores
que habian dedicado dias, semanasy
meses de trabajo preparatorio... fuera,
por supuesto, de su horario lectivo o
directivo, y, por tanto, sin remunera-
cion. ¢Podria decirnos cuanto nos
costo a los contribuyentes su pedago-
gico interés por posar con la expedi-
cion ante la fachada del Obradoiro?
(Perdone: mi impresora se ha
atascado; tendré que meterle los
folios uno a uno, pero no se preocupe:
el presupuesto de la Junta, que gestio-
na el dinero de los andaluces, no se va
a ver afectado. Sigo escribiendo.)
Queria decirle otra cosa: ;Sabe
usted que este ano, en mi instituto,
hay grupos de 4° ESO con 35 alumnos
en lista y que eso es abiertamente
ilegal y contradictorio con el espiritu
vy la letra de la Logse? Claro que usted
lo sabe, como yo s€ que esa circuns-
tancia no es el resultado de una

prevaricacion de la direccion del
centro donde trabajo, sino del acata-
miento de instrucciones precisas de
la Delegacion que usted preside. Me
alegara, senora delegada, después de
informarse y de saber de qué le hablo,
que, aunque haya 35 alumnos en lista,
ningun profesor da clase al mismo
tiempo a mas de 30, con lo cual se
salvan los muebles de 1a legalidad.
Esta claro una vez mas: quien hace la
ley hace la trampa. Pero si usted (o
sea, la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia)
hubiera ordenado que las cosas se
hicieran con arreglo a la ley, es decir,
sin sobrepasar en ningun caso los 30
alumnos por grupo, por cada cinco
grupos de 35 alumnos que se han
formado (v hay unos cuantos en la
provincia), se podria haber creado un
grupo mas de 25 alumnos: y 25
alumnos, con 30 horas de clase a la
semana, dan de si para un profesory
medio mas, aproximadamente. Es un
simple calculo matematico que
incluso quien redacto la ESO puede
deducir.

Termino. En el acto de apertura de
curso en mi instituto, que usted
honro con su presencia, se permitio
decir gque en Andalucia, a diferencia
de otras comunidades autonomas
(donde gobierna el PP, se le olvido
aclarar), «no hay ni habra nunca»
recortes en Educacion (mientras
gobierne el PSOE, le falto precisar). El
acto de que hablo fue a mediados de
octubre, y, por tanto, estabamos va en
plena campana electoral para las
elecciones del 20-N, lo que segura-
mente explique el tono mas mitinero
que institucional que usted dio a su
intervencion. Pero la realidad, el dia a
dia de mi trabajo, me ha demostrado
que, pese a sus palabras, en nuestra
Andalucia (y con un Gobierno autono-
mico del PSOE) hay recortes en
Educacion. Los casos que le he mos-
trado —las fotocopias y los grupos de
35 alumnos— son solo los botones de
muestra que tengo mas a mano,
porque me afectan directamente en
mi trabajo. Companeros mios de
otros centros podrian exponerle
botones suficientes como para poner
una merceria con el puno vy la rosa
por logotipo.

Senora delegada, usted y yo sabe-
mos que en Andalucia, con un Gobier-
no del PSOE, hay recortes en Educa-
cion. No digo yo que esos recortes no
sean necesarios en los dificiles tiem-
pos que corren. Lo que digo a cara
descubierta es que quien afirme que

en Andalucia no los hay, esta mintien-
do. Y lo sabe.

ANTONIO VARO PINEDA ES
CATEDRATICO DEL IES SENECA

IMJ
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B Osuna

El nuevo hogar de los musicos

SEVILLA @ Osuna tiene una nueva
casa en la que mimar a sus jove-
nes y convertirlos en futuras es-
trellas de la musica. La alcalde-
sa de Osuna, Rosario Andujar
(PSOE), v el consejero de Educa-
cion, Francisco Alvarez de la
Chica, inauguraron ayer el edifi-
cio que albergara el nuevo con-
servatorio de musica de Osunay
en el que se imparten los niveles
de Elemental y Profesional.

Andujar destaco que se trata
de un proyecto muy demandado,
dada la cantidad de alumnos ma-
triculados que tras decidir seguir
estudiando mausica no tenian
posibilidades dentro de la co-
marca de la Sierra Sur. Por su
parte, Alvarez de la Chica hizo
hincapié en la calidad de las ins-
talaciones del nuevo centro, que
es fruto del convenio de colabo-
racion entre el Ayuntamientoy la

Junta, en virtud del cual el Con-
sistorio sufrago los gastos de obra
(1,5 millones de euros) v la Junta
autorizo la creacion del centro y
las ensenanzas que se imparten.
El conservatorio cuenta con 171
alumnos entre los dos niveles y
se imparten seis especialidades,
que se ampliaran en marzo cuan-
do se abra la oferta para la ma-
triculacion de los instrumentos
restantes, hasta llegar a dieciséis.

Andijar y Alvarez d
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Mas de 2.000
alumnos
aprenden
idiomas en el
extranjero

Educacién y Juventud
- prorrogan la solicitud del
programa hasta el 31de enero

Redaccién / GRANADA

La delegada de Educacidn,
Ana Gamez, v el coordinador
del Instituto Andaluz de la Ju-
ventud, Guillermo Quero, in-
formaron ayer sobre el pro-
grama Idioma y Juventud, cu-
yo plazo de solicitud para este
curso se encuenira abierto
hasta el proximo dia 31 de
enero. Este programa tiene
como finalidad perfeccionar
el conocimiento y practica de
un idioma y conocer la reali-
dad sociocultural del pais en
el que realiza la estancia.

Para este curso la Consejeria
de Educacion ha incrementado
en un 25% la oferta de estancias
formativas. La Junta de Anda-
lucia ha aportado en esta legis-
latura a las familias granadinas
con la oferta de estas acciones
formativas en idiomas una ren-
tan indirecta de 2,9 millones de

Como en anteriores edicio-
nes las familias realizan una

aportacion de 150 euros, aun--

que en funcién de la renta po-
dran estar exentas de pago, de
hecho, el 72% del total de parti-
cipantes realizan este progra-
ma de manera completamente
gratuita. La aportacion de Jun-
ta de Andalucia por alumno en
la modalidad de estancia es de
1.677 euros, y de 900 en los ca-
sosdeintercambio.

Entre los datos ofrecidos en
- el transcurso de una rueda de
prensa destacan los cerca de
- 2.300 alumnos de segundo ci-
clo de Secundaria y Ciclos For-
mativos de Grado Medio que se
han beneficiado de esta expe-
riencia desde el inicio de 1a le-
gislatura, que coincide con el
curso escolar 2008/2009. “Se
trata de un programa becado
ya consolidado, basade en la
formacion integral vy completo
que incluye todos los servicios
que se requieren para que las
estancias, de 15 dias, y la for-
macion idiomadtica se desarro-
lle con todas las garantias: des-
plazamientos, alojamientos y
manutencion, entre otras’, se-
gin Gamez. a

En este periodo también se
- han concedido 56 intercambios
a centros educativos donde han
participado 1.202 alumnos, y
1.082 estancias individuales.

Entre estas ultimas, 928 enlen-

guainglesa, 148 enlengua fran-
cesa y 6 de aleman. Los paises
de destino de intercambios v es-
tancias han sido Reino Unido,
Irflanda, Francia y Alemania,
Suecia, Eslovenia, Holanda o
Estados Unidos.
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El consejero de
Educacion visito ayer el
aula del centro Nuestra
Senora de la Capilla
donde aprenden el
idioma 84 alumnos

MONICA LOPERA

El consejero de Educacion
de la Junta de Andalucia, Francisco
Alvarez de la Chica, destaco ayer la
buena acogida que esta teniendo la
«experiencia inéditay en la comuni-
dad y en Espana que ha supuesto
este curso ofrecer el aprendizaje del
chino como actividad extraescolar.
Asilo indico después de mantener
un encuentro con padres de algunos
de los 84 alumnos que en la capital
recibe esta ensenanza, concretamen-
te en el colegio Nuestra Senora de la
Capilla, uno de los diez centros an-
daluces en los que se ha puesto en
marcha este programa piloto de la
Consejeria. El consejero estuvo ade-
mas en Cazorla y Baeza visitando
instalaciones educativas.

«He quernido reunirme con las fa-
milias para ver la valoracion que ha-
cen de esa ensenanza que reciben
sus hijos y lo primero que me ha sor-
prendido es que han preguntado si
va seguir el proximo curso. les he
asegurado que va a seguiry, ha co-
mentado el consejero, quien tam-
bién ha trasladado «lo dificil que ha
sido el procesoy para que la activi-
dad sea una realidad.

En este sentido, recalco la «ex-
traordinaria ayuda» del Gobierno de
China y de su embajada en Espana,
asi como el ¢kmagnifico trabajoy de
profesores que han tenido la volun-
tad de llegar desde muy lejos para
ensenar su idioma y, ademas, «con
un buen conocimiento de espanoly.

«Cuando estuvimos pensando
esta idea no sablamos cuantas fami-
lias lo1ban a solicitar, pero tenemos
las clases llenas, casi1 700 alumnos

en Andalucia. Hemos tenido que ha-
cer mas grupos de los que teniamos
pensados y, ademas, como ocurre
en este centro, tenemos un grupo
para personas adultasy, senalo el ti-
tular de Educacion sobre una expe-
riencia que va a servir para «tomar
decisiones y para introducir una len-
gua en nuestro sistema educativo
que nunca hemos tenido en consi-
deraciony y que es «la primera len-
gua del mundoy.

Una profesora nativa es el encar-
gado de impartir las clases de chino
mandarin, el dialectomas comuny
utilizado, en dos sesiones semana-

les, fuera del horario lectivo del co-
legio. Los docentes, que han sido se-
leccionados a traveés de un acuerdo
marco de colaboracion entre la Con-
sejeria de Educacion y la Oficina na-
cional de promocion internacional
de la lengua china (Hanban), son ti-
tulados y tienen un buen dominio
del castellano.

Practica oral

Estos cursos, que comenzaron en
octubre y se desarrollaran hasta ju-
nio, tienen como objetivo introdu-
cir el aprendizaje de la lengua china
COn caracter experimental y con un

La Junta asegura que el programa de
clases de chino en colegios seguira

metodo basado en la comunicacion,
en la interaccion y en la practica oral.
Asimismo, se potencia el uso de to-
das aquellas actividades que estimu-
lan principalmente las destrezas de
comprensiony expresion oral, para
lo que se contara con los recursos
materiales y las nuevas tecnologias
de los que dispongan los centros.

En Andalucia, un total de 670
alumnos de todos los niveles edu-
cativos estudian chino en diez cen-
tros docentes publicos, repartidos
en cada una de las capitales de pro-
vincia, ademas de Torremolinos
(Malaga).

Iﬂw |



Uni ver si dad

=== - LA Unlversidad de Jaen oferta mas de 700 plazas de novilidad naci onal

| DEAL DE JAEN - 13



TDEAL

20/01/2012

IDEAL DE JAEN

Prensa: Diaria
Tirada: 35901
Valoracion: 150 €

Seccion: LOCAL
Difusion:2742

La Universidad de Jaén oferta mas de
700 plazas de movilidad nacional

Lo hace a traves del
convenio que tiene con
61 universidades de
todo el pais frente a las
45 que habia el curso
pasado

-« M. L.

JAEMN. Conel lema ‘;Te atreves a
conocer otras universidades espa-
nolas?’, la Universidad de Jaén (UJA)
ha celebrado este jueves su Dia de
la Movilidad Nacional, con charlas
informativas dirigidas al alumna-
do para informar sobre este tipo de

movilidad, tanto en el Campus de
Las Lagunillas como en Linares.
La oferta de plazas para el curso
2012/2013 asciende hasta las 714,
frente a las 680 del anterior, en co-
laboracion con 61 universidades,
frente alas 45 del pasado curso. La
convocatoria permanecera abierta
del 30 de enero al 20 de febrero.
El alumnado interesado debe en-
tregar, ademas de la correspondien-
te hoja de inscripcion y fotocopia
del DNI, una breve memeoria en la
que justifiquen sus motivos para
solicitar dicha plaza. En este senti-
do, los estudiantes pueden solici-
tar universidad de destino por un

periodo comprendido entre cinco
y nueve meses.

En la presentacion del programa
SICUE (Sistema de Intercambio en-
tre Centros Universitarios de Espa-
na) al alumnado universitario, la
vicerrectora de Estudiantes e In-
sercion Laboral de la UJA, Adora-
c16n Mozas, destaco el incremen-
tado en el numero de universida-
des con las que se tiene convenio
para este tipo de movilidad, am-
pliando asi el numero de posibili-
dades de movilidad. «kHemos hecho
un esfuerzo enorme para ampliar
los convenios con otras universi-
dades, con lo que las posibilidades

de que nuestro alumnado salga fue-
ra SON mayores que en otros uni-
versidades donde la oferta es me-
Nor en porcentajey, senald Adora-
c1on Mozas, que estuvo acompana-
da por la directora del Secretariado
de Atencion y Ayudas al Estudian-
te, Encarnacion Moral, y por el jefe
de la seccion de Ayudas al Estudio
de la UJA, Emilio Ayala.
Asimismo, una vez obtenida una
plaza en el SICUE se podr4i solicitar
una beca Séneca, cuyo importe as-
ciende hasta 500 euros al mes por
estancia compatible con otros tipos

Una vez obtenida
la plaza, se puede
solicitar una beca
Séneca

de becas, ademas de una ayuda por
desplazamiento.

De esta manera, por medio de
este sistema, los estudiantes de la
UJA van a poder realizar una par-
te de sus estudios en otra universi-
dad espanola distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento aca-
démico y de aprovechamiento, asi
como de adecuacion a su perfil cu-
rricular. Se puede obtener mas in-
formacion en el Servicio de Aten-
cion y Ayudas al Estudiante (Sec-
cion de Ayudas al Estudio) de la UJA
o consultando la pagina web de la
Universidad de Jaen.

El programa SICUE, acordado en
la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE)
para favorecer la movilidad de es-
tudiantes, pretende impulsar la mo-
vilidad del alumnado como factor
de integracion y cohesion del sis-
tema universitario espanol.
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