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UGT acepta
que el salario
suba menos
que el IPC

El lider de UGT, Can-
dido Méndez, avanzo
ayer algunas de las
propuestas que los
sindicatos han puesto
sobre la mesa de los
empresariosdecaraa
la negociacion de la
reforma laboral que el
Gobierno del PP les
ha reclamado para el
7 de enero. UGT vy
CC OO han planteado
que los salarios suban
por debajo del IPC de
manera excepcional
durante 2012y 2013,
con clausula com-
pensatoria en 2014;
que las empresas pue-
dan convertir los con-
tratos a tiempo com-
pleto en empleo a
tiempo parcial, pero
de manera «reversi-
ble»,y que los empre-
sarios pueden descol-
garse con mas flexibi-
lidad delo pactadoen
convenio.
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UGT y CC.O0. aceptan moderar los
sueldos s1 se compensan en 2014

» Asumen la conversion de
empleo a tiempo
completo en parcial, pero
de forma «reversible»

ABC
MADRID

El secretario general de UGT, Candi-
do Méndez, avanzo ayer algunas de
las propuestas que los sindicatos han
puesto sobre la mesa de los empresa-
rios de cara a la negociacion de la re-
forma laboral que el Gobierno de Ma-
riano Rajoyles hareclamado para los
proximos dias.

El objetivode las propuestas sindi-
cales, resalto el dirigente de UGT, es
preservar el empleo a toda costa.
Méndez desvelo que han planteado a
CEOE y Cepyme que los salarios su-
ban por debajo del IPC de manera ex-
cepcional durante 2012 y 2013, con
clausula compensatoria en 2014 para
evitar que los sacrificios hechos por
los trabajadores durante los anos an-
teriores se tradujeran en perdidas de
poder adquisitivo. Incluso en deter-
minados sectores yempresas, los sin-
dicatos estarian dispuestos a aceptar
un crecimiento atin mas bajo paraevi-
tar ajustes de plantilla. Es decir, las
centrales ofrecen a los empresarios
moderacion salarial, que no congela-
cion, a cambio de mantener el em-
pleo, segun informa Ep.

«En la disyuntiva de crecimiento
salarial o mantenimientodel empleo,
nos quedamos decididamente con el
mantenimiento del empleo», subra-
vo Méndez, gque denuncio que las me-
didas de recorte adoptadas el pasado
viernes por el Gobierno han venido a
dificultarla negociacion salarial debi-
do al «tajo» que va a suponer para los
trabajadores la subida del Impuesto
sobre la Renta. También han propues-
to que las empresas puedan conver-
tir empleo a tiempo completo en em-
pleo a tiempo parcial, pero de mane-
ra «reversible» y voluntaria y que los
empresarios pueden descolgarse con
mas flexibilidad de lo pactado en con-
venio.

Fondo de capitalizacion
Asimismo, UGT y CC.00. han plantea-
do a las organizaciones empresaria-
leslacreacionde un fondo de capitali-
zacion, subvencionado con el dinero
que sueledarse alas empresas en con-
ceptode bonificaciones ala contrata-
cion, para que puedan pagar con é€l
partedelasindemnizaciones por des-
pido, modulando el acceso a esta fi-
nanciacion en funcion de determina-
dos requisitos, como, por ejemplo, el
compromiso de las empresas con el
empleo estable, con laigualdad o con
la prevencion de riesgos laborales.
Ademas, han propuesto a los em-

presarios que durante 2012 y 2013 se
puedan convertir contratos tempora-
les en contratos indefinidos de fo-
mento del empleo estable (cuya in-
demnizacion por despido es de 33
dias por ano trabajado), pero sin que
el tiempo trabajado como temporal
compute a efectos de la indemniza-
cion por despido. « Nuestra idea seria
que las empresas, sobre todo las py-
mes espanolas, donde se ha destrui-
doel 95% del empleo, tengan meca-
nismos agiles y claros alternati-
vos al despido, empezando por la
moderacion salarial, una flexibili-
zacion de las clausulas de inaplica-
cionde lasenlos conveniosy, Sl no
se puede mantenerempleo a tiem-
po completo, que se pueda con-
vertir en empleo a tiempo
parcial con caracter ex-
cepcional de manera vo-
luntaria para el trabaja-
dor vy reversible cuando
la situacion economica
se normalice», explico
Méndez.
El dirigente sindical

Calendario laboral de 2012

ha indicado que mientras que en los
temas antes mencionados aun se si-
gue trabajando, ya hay algunos acuer-
dos cerrados o practicamente cerra-
dos con las patronales, como la solu-
cion extrajudicial de conflictos, la lu-
cha contra el absentismo injustifica-
do o los festivos. No obstante, Mén-
dez se muestra «muy pruden-
te» respecto a la posibili-
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2 de enero: Andalucia, Aragon, Asturias, Extremadura v Ceuta. 28 de febrero: Andalucia. 1 de marzo: Baleares. 19de marzo: Castilla v Ledn,
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C. Valenciana, Madrid, Murcia, Navarra, La Rioja vy Melilla, 5 de abril: En todas exceplto en Cataluna v C, Valenciana. 9 de abril: Baleares,
Cataluna. C. Valenciana, Navarra v P Vasco. 23 de abril;: Castillay Ledn v Aragon. 2 de mayvo: Madrid. 17 de mayo: Galicia. 30 de mayo:
Canarias. 31 de mayo: Castilla-La Mancha, 7 de junio: Castilla-La Mancha. 9 de junio; Murcia v la Rinja. 25 de julio: Cantabria y Galicja.
8 de septiembre: Asturias v Extremadura. 11 de septl.: Cataluna. 15 de septiembre: Cantabria. 9 de octubre: C. Valenclana. 25 de octubre;
P Vasco. 26 de octubre. Melilla. 27 de octubre: Ceuta. 26 de diciembre: Cataluna

TRES FESTIVOS RELIGIOSOS EN EL PUNTO DE MIRA

Acabar con los puentes,

una carrera de obstaculos

S. E.
MADRID

Los festivos se situan entre uno de
los escasos puntos de acuerdo entre
sindicatos y patronal para la refor-
ma del mercado de trabajo. Sin em-

bargo, hastaen un aspectodonde las
posiciones estan mas cercanas, los
acuerdos son escasos. Y los frentes
abiertos, numerosos. Candido Mén-
dez declaro ayer a la cadena Ser que
hay algunos acuerdos cerrados o
practicamente cerrados con las pa-

dad de que lo que lleven los agentes
sociales al Gobierno una vez cumpli-
do el plazo, que termina la proxima
semana, sea suficiente para Rajoy.
«Podriamosencontrarnos en la situa-
cion de llevar algo que creemos que
es suficiente y a lo mejor resulta que
eso no es lo piden los mercados», dijo
el dirigente sindical, que critico dura-
mente los recortes aprobados por el
Ejecutivo el pasado viernes.

Interrogantes

«Lo ocurrido en el consejo de minis-
tros del pasado viernes ha abierto in-
certidumbres porque nosotros tra-
bajabamos sobre la conversacion
con el presidente del Gobiernoy
sobre el texto escrito del debate
de investidura. Pero, seso se
mantiene ono? ;Al final hay que
hacer lo que hay que hacer por-
que sino te loimponen otros,
como dijo De Guindos?
¢El Gobierno esta dis-
puesto a hacer valer el
valor anadido de un
acuerdo ante los so-
clos comunitarios y
ante Berlin pasan-
do por Bruselas.
Todo eso no lo sa-

bemos», reitero
Meéendez.
SERRANO ARCE

tronales, como los festivos. Sin em-
bargo, quedan pocos dias para la fe-
cha simbolica del 7 de enero que Ra-
joy dio de plazo a los agentes socia-
les para llegar a un acuerdo sobre la
reforma laboral.

Sindicatos vy patronal coinciden
en trasladar a lunes tres festivos na-
cionales al ano. Los problemas vie-
nen alahorade tachardias del calen-
dario. Entre las fechas en las que
hay acuerdo, se eliminaria el «acue-
ducto» de principios de diciembre,
si bien aun se desconoce si el festivo
elegido sera el diade la Constitucion
(6 de diciembre) o el de la Inmacula-
da (8 de diciembre). Los otros dos
dias sobre los que habia consenso
para pasarlos a lunes eran el dia de
Todos los Santos (1 de noviembre) y
la Asuncion de la Virgen (15 de agos-
to).

Sin embargo esto vulneraria los
acuerdos que firmo el Vaticano con
Espanaen 1979. Si bien desde la Con-
ferencia Episcopal han manifestado
que prefieren conocer la resolucion
final antes de pronunciarse, la Igle-
sia se opondria a un cambio de los
festivos religiosos.

Ni siquiera hay acuerdo en las ex-
cepciones que el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores estipula
paraque no se puedan cambiar de fe-
cha ya que la patronal ya manifesto
que queria pasar a lunes el dia del
Trabajo (1 de mayo). Ademas, la
CEOE pretende que los cambios del
calendario se hagan efectivos ya
para 2012. Asi y con las vacaciones a
punto de acabar, aun se desconocen
cuales seran las siguientes.
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Los sindicatos
mueven ficha
en laretforma

0s sindicatos han movido ficha, y felizmente una
ficha positiva, en el proceso de negociacion que
estan llevando a cabo con CEOE de cara a la re-
forma laboral que va a realizar el Gobierno. El
secretario general de UGT, Candido Méndez, revelaba
ayer en declaraciones a la Cadena SER algunas de las
propuestas que su central y CC OO han puesto sobre la
mesa que comparten con la patronal. Entre ellas desta-
ca la posibilidad de que los empresarios puedan convertir
el empleo a jornada completa en empleo a tiempo par-
cial como formula alternativa al despido, siempre que
se cuente con el acuerdo del trabajador y el compromi-
so de recuperar la jornada habitual cuando mejoren las
condiciones economicas de la empresa. Las organiza-
ciones estan dispuestas también a aceptar incrementos
salariales por debajo del IPC durante 2012y 2013, junto
a una clausula compensatoria que permita recuperar la
pérdida de poder adquisitivo en 2014.
Como el propio Méndez sabe mejor que nadie, la si-

tuacion actual obliga a los sindicatos a jerarquizar al mas
puro estilo aristotélico dos grandes bienes: las mejoras
salariales y el mantenimiento del empleo. Y como no puede
ser de otra forma, tanto UGT como CC OO han decidido
poner en primer lugar el empleo. Lo adelantado ayer no
agota nl mucho menos los deberes necesarios para lograr
flexibilizar el mercado de trabajo en Espana, pero cons-
tituye un buen principio. No solo porque allana el cami-
no para sentar las bases de la reforma de un modo con-
sensuado, sino también porque refuerza el papel funda-
mental que los sindicatos pueden y deben jugar en esta
coyuntura. Un papel constructivo, eficaz y realista, muy
distinto al desempenado junto a la patronal en los suce-
sivos intentos fallidos de llegar a un acuerdo en materia
de negociacion colectiva, area en la que es 1imprescindi-
ble la modernizacion.

A pocos dias de terminar el plazo que Rajoy ha conce-
dido a ambas partes para presentar sus propuestas, todo
apunta a que podemos estar asistiendo a una nueva etapa
en las relaciones entre sindicatos y empresarios. Desde
estas paginas hemos insistido hasta la saciedad en que
no hay tiempo que perder en la tarea de poner coto al de-
sempleo y que esa batalla solo puede ganarse desde el prag-
matismo, la responsabilidad y el sacrificio productivo de
todos. El nuevo Gobierno, respaldado por un mandato en
las urnas cuya contundencia es indiscutible, esta perfec-
tamente legitimado a la hora de legislar este capitulo de
forma unilateral. Pero no cabe duda de que hacerlo con
el apoyo de sindicatos y patronal es fundamental para ga-
rantizar el éxito de una reforma que debe compaginar la
urgencia y la eficacia con la necesidad de gestionar una
materia con importantisimas consecuencias sociales.
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Estan dispuestos a aplazar las clausulas de revision salarial a 2014 como pide CEOE

CCO0yUGT

aceptan cambios de
contratos de jornada

completa por parcial

Los sindicatos dieron ayer un
paso adelante en la negociacion
de la reforma laboral al anunciar
publicamente que estan dispues-
tos a propiciar que los empresa-
rios cambien contratos a tiempo
completo por jornadas parciales,
como alternativa al despido. Asi-
mismo, anunciaron que aceptaran
subidas salariales inferiores al IPC
durante 2012 y 2013, con clausula
compensatoria en 2014. Todo para
“salvar el empleo a toda costa”.

R. P. C. Madrid

velaron ayer las propuestas que
han hecho a la patronal en dos de
las materias mas espinosas que estan
negociando: contratacion y salarios.
Seguin explico ayer el secretario general
de UGT, Candido Méndez, en declara-
ciones a la Cadena SER, la propuesta de
las centrales sindicales es que “las em-
presas, sobre todo las pymes espanolas,
donde se ha destruido el 95% del empleo,
tengan mecanismos agiles y claros al-

L os sindicatos CC OO vy UGT des-

plicados procedimientos administrati-
vos del ERE que, ademas, les exige una
autorizacion administrativa para llevar
a cabo las reducciones de jornada.

No obstante, Méndez precisO que estos
cambios contractuales deberian ser
aceptados por el trabajador v deberian
llevar aparejado el compromiso de vol-
ver a la jornada completa inicial cuan-
do mejoren las condiciones de la em-
presa. Junto a esto, el secretario de Ac-
cion Sindical de CC OO, Ramon Gorriz,
anadio ayer que los sindicatos estan ne-
gociando como mejorar el contrato a
tiempo parcial para darle mejor pro-
teccion social v que esta modalidad
“pueda generar empleo en un corto es-
pacio de tiempo”.

También en materia contractual,
Méndez anuncio que han sugerido a los
empresarios que durante 2012 y 2013
se puedan convertir contratos tempo-
rales en indefinidos de fomento del em-
pleo estable (con una indemnizacion
por despido de 33 dias por ano traba-
jado v un maximo de 24 mensualida-
des), pero con la novedad de que el tiem-
po trabajado como eventual no compute
a efectos del coste del despido.

En cuanto al segundo punto mas con-

Candido Méndez, secretario general de UGT, ayerdurante una entrevista en la Cadena SER. EFE

Radiografia del empleo en Espana

Ocupados por numero de horas efectivas trabajadas a la semana
Miles de personas. lll trim. 2011

No sabe 753,1

De 20a 29 1.401,4
horas

561,1 De 10a 19 horas

2904 De 1 a9horas

La mayoria
quiere
trabajar
mas horas

ternativos al despido” Ello se empieza flictivo que se refiere a la negociacion en De 40 a 49
“por la moderacion salarial, una flexi- paralelo de un acuerdo salarial para los 50 o mas horas 7 583.4 {~ horas Los sindicatos han puesto
bilizacion de las clausp- proximos anos, el lider i sobre la mesa la eterna solu-
las de inaplicacion en los de UGT desveld la pro- cion de izquierdas ante la

v LOS PACTOS = Total q

convenios v, 81 no se
puede mantener empleo
a tiempo completo, que
se pueda convertir en
empleo a tiempo parcial
con caracter excepcional

ACUERDOS PRACTICA-
MENTE CERRADOS

© Conflictos: en principio,
las partes han pactado ya

puesta sindical de acep-
tar subidas salariales in-
feriores al IPC de mane-
ra excepcional durante
2012 y 2013, v que en
2014 se aplicara una

0 horas

\ De 20 a 39 horas

Ocupados que desean trabajar mas horas de las habituales

falta de empleo: el reparto
del trabajo. Sin embargo, a
juicio de las estadisticas. la
opcion de trabajar a jornada
parcial no es del todo volun-
taria. Asi, en el tercer tri-

de manera voluntaria  un nuevo acuerdo de so- clausula compensatoria Miles de personas mestre de 2011 habia 2,4 mi-
para el trabajador y re- lucion extrajudicial de del poder adquisitivo Total 2.5268 | En un empleo Un empieo llones de ocupados a tiempo
versible cuando lasitua- conflictos hasta 2016. perdido en los dos anos Enicupiguierardeias diferente de adiclonal parcial de los que més de la
cion economica se nor-  Este incluira el arbitraje anteriores. En su empleo habitual i ek 1133 mitad aseguraban que te-
malice”. en los casos en los que l l ; [ nian un empleo en esas cir-
De estas palabras se no haya acuerdo para re- Incognitas 897,2 l 341,9 r_u cunstancias “por no haber

desprenden unas cuan-  novar los convenios. Este planteamiento abre No sabe 24,2 podido encontrar trabajo de
tas novedades en la ne- © Absentismo: un nuevo varias incognitas ya que jornada completa’, segun la

gociacion de la reforma

esquema de funciona-

el actual Acuerdo de

Ocupados a tiempo parcial por motivo de jornada

EPA. Ademas, de los 18 mi-

Miles de personas

Para cuidado llones de ocupados existen-

de familiares

Negociacion Colectiva Por no querer trabajo a

jornada completa

laboral. Para empezar, miento de las mutuas de

las centrales sindicales accidente llevara pareja 2010-2012 ya fija esta Total 2.398,5 ‘ tes, el colectivo mas nutrido
han propuestoa CEOE- la elaboracion de un ratio clausula compensatoria Porseguircursos  ag e] de aquellos que traba-
C 1 i | sobre el ab 2013. De ahi que | EOF U BERaRpRaO e CRengRhTe i tre 40 y 49 h

epyme que las empre-  trimestral sobre el absen- para - De ahique la scontiar tratsle B sl il (I (rstiss 1332 Jan entre 40 y 49 horas se-
sas puedan convertir tismo para tomar medidas propuesta de Méndez de jornada completa o de adultos enfermos \ | manales (7.5 millones se si-

de control.
© Festivos: ya hay acuer-
do sobre el traslado de

than en esa franja), lo que
refleja que las empresas de-

puede interpretarse
como que dicha clausu-

empleo a tiempo com-

303,9
plEtD en contratos con

255,3 I216;5 153

Enfermedad o incapacidad 27,9

jornadas parciales (con
la correspondiente re-
duccion salarial), como
alternativa al despido.
Esta posibilidad ya la pueden plan-

tres festivos a los lunes.

la se traslada a 2014 vy
que la novedad es que
los sindicatos renuncia-
rian a las clausulas de re-
vision salarial durante 2012 y 2013. Pero

No sabe el motive 7,8

mandan jornadas muy supe-
riores a la maxima legal.

Fuente: INE y EPA

(CC O0) recordd que los sindicatos han
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dicatos han planteado a la patronal la

17 -~
tear las empresas bien de forma indi- el lider sindical no especificé qué ocu- Entre subir ofrecido una politica de moderacién sa- necesidad de crear un fondo de capita-
vidual a los trabajadores o de forma co- 1rira con el alza yva pactada para este ano Sal arios larial a la CEOE, en linea con el control lizacion para el desempleo, nutrido con
lectiva a través de un expediente dere- deentreell,5%vel 2,5% —-al margen de y de precios y la limitacion de beneficios el dinero de las bonificaciones a la con-
eulacion de empleo de reduccién dejor-  la clausula de revision- ni con la subi- Imantener el empresariales y la reinversion de exce- tratacion, para que puedan pagar con él
nada. Por ello, lo que estarian nego- da para el proximo ano. En cualquier dentes. Asi, persiguen que los empresa- arte de las indemnizaciones por des-
— I - 1 q 'al "'g p p"_ H.E":L[ll d' - dq empleo nos — 'p - gu q l -4 p p'd - - — = = p
clando los interlocutores sociales serian  caso, aseguro: a disyuntiva de cre- oS que no inviertan en tecnologiaoem-  pido. Si bien, preciso que habria que mo-
unas condiciones especificas para que cimiento salarial o mantenimiento del ql,IBdaII‘IOS pleo no se puedan acoger a deducciones dular el acceso a este fondo con requi-
las empresas puedan plantear estos empleo nos quedamos decididamente esto m“m 0" o bonificaciones como ocurre ahora con  sitos como el compromiso de la empre-

cambios contractuales de forma colec-
tiva sin tener que recurrir a los com-

con lo segundo’.
Sobre esta materia, Ramon Gorriz

el impuesto de sociedades, informa Efe.
Méndez recordo también que los sin-

sa con el empleo estable, la igualdad o
la prevencion de riesgos laborales.
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ala patronal

lariales por debajo del IPC

Propmeﬁ convertir de manera “vo\untaria y_ reversible”' los contratos a tiempo completo en otr'ios a tiempo

R.E. - MADRID

lLos sindicatos ensenaron final-
mente ayer sus cartas en la parti-
da de la reftorma laboral que ne-
goclan contrarrcloy con la patro-
nal para evitar la intervencion
unilateral del Goblerno, anuncia-
da para después de Reves si no
medla acuerdo entre los agentes
sociales. Fue el secretavio general
de UGT, Candido Méndez, el en-
cargado de anticipar la postura
sindical en una entrevista conce-
dida a la Cadena Ser. Hay dos
ofertas sobre {a mesa: una refe-
rentc o i actualizacion de los sa-
larios vz ofrareiativa a la tlexibi-
lidad tantas veces reclamada por
el empresariado.

UGT vy CCO0 plantean a CEOL
v Cepyme que los salarios suban
por debmo del IPC de manera ex-
cepeional durante 2012 v 2013,
con una clausula compensatoria
on 2014 para cvitar que los sacrifi-
cios hechos por los trabajadores
durante los anos anteriores se tra-
duzcan en perdidas de poder ad-
quisitivo. Incluso cn determina-
dos sectores y empresas, los sindi-
catos estarian (]iS]}UC‘-;HJ'i a4 acep-
rar un crecimiento auiin mas bajo
para evitar ajustes de plantlla. Es
decir, Ias centrales ofrecen a los
enpresarios moderacion salanal,
gue no congelacion, a cambio de
mantenerel empleo.

“En la disyuntiva de crecimien-
to salarial o mantenimiento del
empleo, nos quedamos decidida-
mente con el mantenimiento del
empleo”, subrayd Méndez, quien
denuncid que las medidas de re-
corte adoptadas ¢l pasado vier-
nes por el Gobierno han venido a
diticultar la negociacion salarial
debido al “tajo” que va a suponer
para los trabajadores la subida
del IRPF.

Los sindicatos también propo-
nen que las empresas puedan

convertir empleo a tiempo com-

pleto en empleo a tiempo parcial,
pero de manera “reversible” y vo-

pueden descolgarse con mas fle-
xibilidad de lo pactado en conve-
nio. Asimismo, proponen a la pa-
tronal la creacion de un fondo de
capitalizacién (una especie de
fondo austriaco), subvencionado
con el dinero que suele darse alas

empresas en concepto de bonifi-

caciones a la contratacién, para
que puedan pagar con ¢l parte de
las indemnizaciones por despido,
modulando el acceso a estafinan-
ciacion en funciéon de determina-
dos requisitos, Ccomo, por €jems-

plo, el compromiso de las empre-

sas con el emplec estable, con la

Jigualdad o con la prevencion de

riesgos laborales.

La hoja sindical de ruta con--

templa asimismo que durante
2012 y 2013 se puedan convertir

contratos temporales en contra-

tos indefinidos de fomento del
empleo estable (cuya indemniza-
cion por despido es de 33 dias por
afio trabajado frente a los 8 del
contrato temporal), pero sin que
el tiempo trabajado como tempo-
ral compute aefectos de laindem-
nizacion por despido.

“Nuestra Idea seria que las em-
presas, sobre todo las pymes es-
panolas, donde se ha destruido el
95% del empleo, tengan mecanis-
mos agiles y claros alternativos al
despido, empezando por la mo-
deracion salarial, una flexibiliza-
cidon de las clausulas de inaplica-
cion en los convenios y, si no se
puede mantener empleo atiempo
completo, que se pueda convertir
en emplec a tiempo parcial con
caracter excepcional de manera
voluntaria parael trabajadorvre-

E! Gobierno estudiara desde hoy

El ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristobal
Montoro, presentara hoy en el
Consejo de Ministros un informe
| sobre el sector publico, sus fun-
- daciones y empresas, para rees-
tructurario vy reducirlo con el fin
ae ajustar ain mas el gasto po-
- blico. Ue acuerdo con el Gltimo
Cinventario de entes dependien-
tes de 28 comunidades auténo-
- mas del Mimsterio de Economia,

qué empresas publicas suprime

a’ljulic de 20M existian 2.357 en-
tidades publicas autonémicas,
El sector publico estatal cerrd el
ano 2010 con 454 entidades. E]
Ejecutive no ha adelantado qué ti-
po de iniciativas alumbrara, aun-
que el ministro de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos,
ha descartado una subida inmi-
nente del IVA a pesar de las reco-
mendaciones que la Comisidon Eu-
ropea ha hecho en este sentido.

Juntaria, ¥ que los empresarios:

El secretario general de UGT Candmlu Mendez con Ia mmlstra de Emplen Fatima Banez, el pasado dia 28.

Candido Méndez
Secretario general de UGT

:5:.; sﬂ* iﬁﬁ“" | gual los agentes

ﬁ sociales llevamos
al Gobierno un acuerdo
que Rajoy acaba

. considerando insuficiente”

versible cuando la situacion eco-
nomica se normalice”,
Méndez. | |

El dirigente sindical indicé que
mientras que en los lemas antes
mencionados aun se sigue traba-
jandc, ya hay algunos acuerdos
cerrados o practicamente Cerra-

“dos con las patronales, como la

solucién extrajudicial de conflic-

Cristébal Montoro.

explico .

tos, la lucha contra el absentismo
injustificado o los festivos. No
obstante, Méndez sc mostro
“muy prudente” respecto a la po-
sibilidad de que lo gue lleven los
agentes sociales al Gobierno una
vez cumplido el plazo, que termi-
na la proxima semana, sea sufi-

- clente para Mariano Rajoy.

Por su parte, el secretario de
Accidn Sindical de CCOQO, Ramdn
Gorriz, senalo que es “urgente y
necesario” alcanzar un acuerdo
entre los agentes sociales para
evitar a toda costa otra reforma

laboral por decreto, aunque pre- .

cisO que las partes van a necesitar
“mas tiempo” para seguir nego-
ciando los temas de contratacién,
salarios ynegoclacion colectiva, y
que el plazo que se han autoim-
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Ramaén Goniz -
Secretano de A, Sindical de CCOO
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ﬁ . SIN CONSenso
a-w entre los
sindicatos y la patronal,
las reformas laborales
tienen escaso éxito”

e -

puesto abarca “esta semana y la
(ue viene’.

Gorriz recalcd que las diferen-
cias relacionadas con la negocia-

cion colectiva “no se arreglan con

decretos”. “St no hay consenso
cntre los agentes sociales, las re-
formas laborales tienen escaso
éxito”, advirtio, “pero las partes
estan por el acuerdo”.

Mas de 50.000 andaluces
cobraran la ayuda de 400 euros

50.556 andaluces desempleados
de larga duracion que no reciben
ningun tipo de subsidio podran
beneficiarse, a partir de febrero,
de la prorroga del Plan Prepara,
aprobada por el Gobierno central
el pasado 30 de diciembre. Los

parados sin prestacion que se

comprometan a recibir formacion
cobraran una ayuda excepcional
de hasta 400 euros durante un

‘maximo de seis meses mientras

asisten a cursos de insercion la-
boral. El plazade vigencia del
plan aprobado por el anterior
Fiecutivo finaliza el 15 de febre-
ro. L.a Delegacion del Gobierno
indico en una nota que esta me-
dida beneficiara a cerca de
210.000 desempleadas en toda
Esparia, de los cuales el 24% re-
side en Andalucia. Ei plan pro- .
longara su funcionamiento hasta

mediados de agosto.
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MERCADO LABORAL

Los sindicatos aceptan impulsar el

contrato parcial que pedia la CEOE

La propuesta de UGT y CCOO para la reforma laboral recoge alzas salariales por debajo del IPC para mantener el empleo

EL CORREO W SEVILLA

Los plazos dados por el Gobier-
no a los agentes sociales para lle-
gar a un acuerdo en reforma la-
boral se agotan. Por ello, los sin-
dicatos adelantaron ayer algunas
de las concesiones que estarian
dispuestos a hacer para alcanzar
un consenso antes de que el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy impon-
ga su criterio por ley, entre ellas,
la moderacion salarial v la con-
version del contrato de tiempo
completo a tiempo parcial.

Asi, fue el secretario general de
UGT, Candido Méndez, quien
avanzo algunas de las propuestas
que los sindicatos han puesto
sobre la mesa de los empresarios
de cara a la negociacion que debe
cerrarse en los proximos dias. El
objetivo de estas iniciativas, re-
salto el dirigente de UGT, es pre-
servar el empleo a toda costa.

En declaraciones a la Cadena
SER, Méndez desveld0 que han
planteado a CEOE y Cepyme que
los salarios suban por debajo del
IPC de manera excepcional du-
rante 2012 y 2013, con clausula
compensatoria en 2014 para evi-
tar que los sacrificios hechos por
los trabajadores durante los anos
anteriores se tradujeran en pér-
didas de poder adquisitivo.

Incluso en determinados sec-
tores y empresas, los sindicatos
estarian dispuestos a aceptar un
crecimiento ain mas bajo para
evitar ajustes de plantilla. Es
decir, las centrales ofrecen a los
empresarios moderacion sala-
rial, que no congelacion, a cam-
bio de mantener el empleo.

“En la disyuntiva de creci-
miento salarial o mantenimien-
to del empleo, nos quedamos de-
cididamente con el manteni-
miento del empleo”, subrayo
Méndez, quien denunci6 que las
medidas de recorte adoptadas el

pasado viernes por el Gobierno
han venido a dificultar la nego-
ciacion salarial debido al “tajo”
que va a suponer para los traba-
jadores la subida del IRPE.
También han propuesto que
las empresas puedan convertir
contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial, pero
de manera “reversible” y volun-
taria y que los empresarios pue-
den descolgarse con mas flexibi-
lidad de lo pactado en convenio.
Ademas, han sugerido a los
empresarios que durante 2012 y
2013 se puedan convertir con-
tratos temporales en contratos in-
definidos de fomento del empleo
estable —cuya indemnizacion por
despido es de 33 dias por ano tra-

TAUN

TP

Montoro y Méndez en una imagen de archivo cuando el PP atin no habia ganado las elecciones. /VICTOR LERENA (EFE)

bajado-, pero sin que el tiempo
trabajado como temporal com-
pute a efectos de la indemniza-
cion por despido.

“Nuestra idea seria que las em-
presas, sobre todo las pymes es-
panolas, donde se ha destruido el
05% del empleo, tengan meca-
nismos agiles y claros alternati-
vos al despido, empezando por la
moderacion salarial, una flexibi-
lizacion de las clausulas de ina-
plicacion en los convenios y, s1 no
se puede mantener empleo a
tiempo completo, que se pueda
convertir en empleo a tiempo par-
cial con caracter excepcional de
manera voluntaria para el tra-
bajador y reversible cuando la si-
tuacion economica se normalice’,

S I
L N
& - ite .

También han planteado a
a patronal |a creacion de
Un fondo de capitalizacion
para hacer frente a la
iIndemnizacion por despido

explico el lider sindical en la SER.

Asimismo, UGT y CCOO han
planteado a las patronales la crea-
cion de un fondo de capitaliza-
cion, subvencionado con el dinero
que suele darse a las empresas en
concepto de bonificaciones a la
contratacion, para que puedan
pagar con €l parte de las indem-
nizaciones por despido, modu-

lando el acceso a esta financiacion
en funcion de determinados re-
quisitos, como, por ejemplo, el
compromiso de las empresas
con el empleo estable, con la
igualdad o con la prevencion de
riesgos laborales.

ACUERDOS CERRADOS. El diri-
gente sindical indicé que mien-
tras que en los temas antes men-
cionados aun se sigue trabajan-
do, va hay algunos acuerdos ce-
rrados o practicamente cerrados
con las patronales, como la so-
lucion extrajudicial de conflictos,
la lucha contra el absentismo in-
justificado o los festivos. No obs-
tante, Méndez se mostré “muy
prudente” respecto a la posibili-
dad de que lo que lleven los agen-
tes sociales al Gobierno una vez
cumplido el plazo, que termina la
proxima semana, sea suficiente
para Rajoy.

“Podriamos encontrarnos en la
situacion de llevar algo que cre-
emos que es suficiente v a lo
mejor resulta que eso no es lo
piden los mercados”, dijo el diri-
gente sindical, que critico dura-
mente los recortes aprobados por
el Ejecutivo el pasado viernes.

Por su parte, el secretario de
Accion Sindical de CCOO, Ramon
GOorriz, senalo, en declaraciones
a ABC Punto Radio , que es “ur-
gente v necesario” alcanzar un
acuerdo entre los agentes socia-
les para evitar a toda costa otra
reforma laboral por decreto.

Ahora bien, aseguro que las
partes van a necesitar “mas tiem-
po” para seguir negociando los
temas de contratacion, salarios y
negociacion colectiva. Concreta-
mente, GOrriz recalco que las di-
ferencias en negociacion colecti-
va “no se arreglan con decretos”.
“Si no hay consenso entre los
agentes sociales, las reformas la-
borales tienen escaso éxito”, dijo.

lel



EL DIA DE CORDOBA

Prensa: Diaria

05/01/2012 Tirada: 3433
Valoracion: 154 €

Seccidon: OPINION
Difusion: 2461

Weat et 1_.___:._.__._: .........

Reforma laboral
pactada

UNQUE carecedelas vir-l:udes tau-

- matudrgicas que a veces se le atribu-
'yen, unareforma laboral que raciona-
L lice yflexibilice el mercado de trabajo
_ b vlanegociacién colectiva constituye
uninstrumento necesario para la salida de la crisis.
El Gobierno recién constituido parecié compren-
derlo asicuando, en unade sus primeras medidas

- ejecutivas, emplazé alossindicatos mayoritarios y
las organizaciones empresariales a pactar unare-
formade manerainmediata. Incluso les concedié
un plazo perentorio (€l 7 de enero, pasado mafia-
na) en el bien entendido de que sinohubiera
acuerdo el propio Ejecutivo decretarialareforma
‘que considera necesaria. Es de destacar que, a pe-
sar de sus frecuentes desacuerdos anteriores, sindi-
catosy patronal se encuentran a dia de hoy mds
cercaque nuncade alcanzar el pacto pretendido.

' Dehecho, existen acuerdos précticamenté cerra-

' dos entre CCOOy UGT deunlado,y CEOE y Cepy-
me, de otro, enmateria

'_;_.Sind'icatos y patronal de solucién extrajudi-

~ hanflexibilizadosus  cialdelosconflictosla-
posturasy elacuerdo  borales, laluchacontra

para la reforma ~ elabsentismo injustifi-
laboral esta mas cado, laformacionyla
eliminacion de algunos

cerca que nunca _
' puentes festivos. Perolo

- méssignificativo esque ambas partes estan cedien-
doenalgunas de sus posiciones previasque enel
pasado han unpedldo terminar con €xito este tipo
de negoc1ac10nes Por parte de la patronal no sein-
siste mas en la aplicacidén de los mini-contratos,
‘que tampoco el Gobierno cree adecuatos ala situa-
cionespafiola. Enloquese refiere alos sindicatos,
el secretario generalde UGT, C4ndido Méndez, hi-
~zopublicos ayer algunos de los planteamientos que
~ yahan puesto encima de lamesa de didlogo, como
ladisposicion aaceptar aumentos salarialespor
debajo del IPC durante dos afios ylaaceptacionde
lafacultad del empresario para convertir contratos
" atiempo completo enotrosa tlempo pa.rc1a1 Todo
ello enaras de combatlr con"_'-,"?" j_}_.; .; mente el proble-

paro. Hace faltac que estas expectatwas no se frus-
treny que lareforma laboral salga adel elante por -
consenso. Serdbueno parael pals ypara los agen—
tes que protagomzan la negacmn T
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Los sindicatos aceptan moderar los salarios

e impulsar el contrato a tiempo parcial

UGT y CC OO acercan posiciones con la CEOE para reformar el mercado laboral
Candido Méndez asegura que se trataria de medidas temporales para salvar el empleo

C. P. Maarid
Tras varias semanas de
negociaciones, UGT y CC
OO se muestran dispues-
tos a realizar mas conce-
siones a las patronales
CEOE y Cepyme para
cerrar una propuesta des-
tinada a reformar el mer-
cado laboral. Uno de los
principales escollos, la
moderacion salarial,
podria estar en vias de
acercaiiento.

El secretario general de
UGT, Candido Mendez,
afirmo ayer, en declaracio-

Las centrales
Nno quieren una
congelacion de
los sueldos

nes a la Cadena SER, que
aceptaran que los sueldos
crezcan por debajo de la
mflacion, asi como la con-
version de contratos a
tiempo completo por otros
de jornada reducida de
forma temporal, si asi se
evitan despidos. En este
segundo punto exige que
se aplique a las pequenasy
medianas empresas y que
esta decision sea reversible
cuando la coyuntura eco-
nomica mejore.

Respecto a los salarios,
el lider de UGT dijo que la
medida se aplicaria en
2012 y 2013, con una clau-
sula para compensar la
pérdida de poder adquisi-

tivo en 2014, pero advirtio
de que si la CEOE insiste
en la congelacion no habra
acuerdo en este aspecto.

En un contexto de casi
cinco millones de para-
dos, para Candido Meén-
dez es primordial preser-
var el empleo, una priori-
dad que justifica las
cesiones que los sindica-
tos han puesto sobre la
mesa de negociacion.

A pesar de estos avan-
ces, los agentes sociales
prevén que superaran el
plazo marcado por el pre-
sidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, que les dio
hasta el dia de Reyes para
buscar un acuerdo. Su
agenda se centra mas en la
proxima semana, de cara
al Consejo de Ministros
del dia 13, ya que el propio
Rajoy hablo de agotar la
primera quincena de
enero. Desde la CEOE
declinaron hacer ningun
comentario sobre las
declaraciones de Candido
Meéndez; tinicamente con-
firmaron que siguen las
negociaciones.

Dificultades

Aunque las medidas pro-
puestas por los sindicatos
podrian facilitar el con-
senso con los empresarios,
Meéndez considera que la
reciente subida del IRPF
aprobada por el Ejecutivo
podria dificultar el pacto
en el capitulo salarial, ya
que esa decision implica
un importante recorte de
las nominas.

-

Los agentes sociales prevén seguir negociando la proxima semana. / Ch. Barroso

Otro de los puntos de
mayor discrepancia entre
los agentes sociales se cen-
tra en la contratacion. La
orgamnizacion empresarial
pide una reduccion de los
modelos de contrato —exis-
ten mas de 40— y de la
indemnizacion por despi-
do, una exigencia dificil de
aceptar por las centrales.

De este modo, la proxi-
ma semana sindicatos y
CEOE podrian hacer lle-
gar al Gobierno una pro-
puesta parcial, con el desa-
rrollo de los puntos con-
sensuados, pero dejando
en manos del Ejecutivo los
aspectos incompatibles.
Hasta la fecha, existen

coincidencias en temas
como la solucion extraju-
dicial de conflictos, la
lucha contra el absentismo
injustificado, las mutuas o
la modificacion de algunos
dias festivos.

Fracasos

Las reformas aprobadas
por el Gobierno de Joseé
Luis Rodriguez Zapatero
no consiguieron los resul-
tados esperados. Con la
normativa aprobada en
junio de 2010 se pretendia
fomentar el empleo indefi-
nido y atajar asi la elevada
temporalidad del mercado
laboral espanol. Sin
embargo, el pasado ano

solo el 7,7% de los contra-
tos firmados fue de carac-
ter indefinido.

Un ano mas tarde, el
anterior Ejecutivo aprobo
por decreto una nueva
normativa para regular la
negociacion colectiva, que
no convencio ni a las cen-
trales ni a las organizacio-
nes empresariales, y que
no ofrecia mayor flexibili-
dad a las empresas, como
estas demandaban. En
este sentido, Candido
Méndez se mostro tam-
bién ayer partidario de que
los empresarios puedan
descolgarse con mas flexi-
bilidad de lo pactado en
convello.

lel
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Realismo sindical

UGT acepta
moderar los sueldos

por debajo del IPC

Lacrisisyelparonodejan
capacidad de maniobra. El
secretario generalde UGT,
Candido Méndez, avanzo que
estan dispuestos a alzas
salarialesmenoresalIPCya
cambiarempleo completo
por parcial. Espananecesita
yaunaverdaderaretorma
legislativaque actie como
revulsivo delmercado laboral.
ECONOMIA-Pag.26

C. Bejarano
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Poder adquisitivo de los trabajadores

I Aumento salarial

En porcentaje

368 389 368 i

-ﬂ—' -—-__r

—

2001 2002 2003 2004 2005

3,60 3,39

2,16

2,24

2006 2007 2008 20089 2010 2011
(nov.)

i IPC
En porcentaje, sobre diciembre del afio anterior
4,0 37
27 3,2
2,6

2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: Boletin de estadisticas laborales. Ministerio de Trabajo

2,7 N\ ¢

2006 2007 2008 2009 2010 2011
(dic.)

2,51

| La contratacion en 2011

Total

14433.232 —
m-»

¢ Indefinidos "

.

Temporales

Numero de
contratos

Los sindicatos aceptan alzas

A tiempo A tiempo

completo parcial

685.802 424 361
-11.77% -5,.90%

13303.069 — B

'—' Variacion %
_-_ 2011/2010

Infografia LA RAZON

salariales por debajo del IPC

Méndez aprueba sacrificios en 2012 y 2013 a cambio de mantener el empleo

J. Martin / R. Carvajal

MADRID- Los datos de paro regis-
trado conocidos el martes podrian
favorecer de manera involuntaria
un acuerdo algo mas que de mini-
mos entre sindicatos y empresa-
rios. Ayer, el secretario general de
UGT, Candido Méndez, adelanto
algunas de las propuestas que
tanto el sindicato socialista como
CC OO han puesto en la mesa de
negociacion con CEOE y Cepyme,
que abren la puerta a subida sala-
riales por debajo del IPC para éste
y el proximo ano a cambio de
mantener el empleo a toda costa.

Aunque inicialmente se habia
fijado el 7 de enero como fecha
limite para alcanzar algun tipo de
acuerdo que presentar a la minis-
tradeTrabajo, Fatima Banez, todo
parece indicar que el Gobierno
prolongara al menos una semana
mas el plazo ante la posibilidad de
que los agentes sociales alcancen
un pacto en aspectos de la refor-
ma laboral que no se limiten a la
supresion de los macropuentes,
el traslados de los festivos a los

infraestructuras que funcionan

902 301 015

abertis.com

lunes o la lucha contra el absen-
tismo laboral.

La secretaria de estado de Em-
pleo, Engracia Hidalgo, apelo
anteayer a la responsabilidad de
empresariosysindicatos paraque
«lleguen al mayor acuerdo posi-
ble» decaraalanecesariareforma
laboral, y destaco que las «pers-
pectivas eran buenas» tras las re-
uniones mantenidas con la minis-
tra Fatima Banez.

Salario einflacion

En declaraciones a la Cadena Ser,
Méndez desvelo que los sindica-
tos aceptarian incrementos sala-
riales por debajo de la inflacion
prevista de manera excepcional
en 2012 y 2013, a cambio de una
clausula compensatoria en 2014
para evitar que el sacrificio se
traduzca en pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores.

abertif

La inflacion prevista por el Go-
bierno para el presente ano es del
1%, el mismo porcentaje con el
que se incrementaron las pensio-
nes para asi mantener el poder
adquisitivo de los jubilados.

Con datos de noviembre del
pasado ano, el aumento salarial
pactado en los convenios firma-
dos fue del 2,51, tres décimas por
encima del incremento del IPC

UNA SEMANA MAS
El Gobierno estudiara

ampliar el plazo para
lograr un acuerdo
hasta el proximo dia 15

(2,2%). En 2010 la pérdida fue de
casi un punto, 2,16% de subida
salarial con un IPC del 3%).

Conversionde contratos
En determinados sectores y em-
presas, los sindicatos estarian
dispuestos incluso a aceptar au-
mentos salariales minimos para
evitar ajustes de plantilla. «<En la
disyuntiva de crecimiento salarial
omantenimiento del empleo, nos
quedamos decididamente con lo
segundo».

Entre las propuestas sindicales
figuran la conversion de empleo
a tiempo completo en empleo a

tiempo parcial de manera rever-
sible y voluntaria, la conversion

de contratos temporales en inde-
finidos sin que cuente como anti-
giledad el tiempo trabajado a
efectos de indemnizacion, y que
los empresarios puedan descol-
garse de lo pactado en convenio.
Se trata, dijo Méndez, de que las
pymes, donde se ha destruido el
95% del empleo durante la crisis,
tenganmecanismo agilesalterna-
tivos al despido.

lel
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El desempleo bate
todos los records

La situacion del mercado laboral en nuestro pais
exige una rapida respuesta. El pasado afno se ha
cerrado con 4,4 millones de parados y cerca de 6

millones de personas que buscan empleo.

LAS PROPUESTAS DE LAS PARTES

EL GOBIERNO

El presidente del Gobiernoya desvelo
ensu discurso de investidura cuales
son las medidas en materia laboral
queadoptaraencasodeque
empresariosy sindicatos no alcancen
unacuerdo.

m Racionalizar el calendariolaboral
para hacer compatibles los derechos
de los trabajadores con la
competitividad de lasempresas. Para

ellosetrasladaran lasfiestasallunes
mas cercano, con laexcepcionde
aquellas fechas con mayor arraigo
social.

m Reforzar los mecanismoscontrael
absentismo laboral injustificado.

m Desarrollo del teletrabajo.

m Incentivacion a la contratacionde
jovenes, mejorando las
bonificaciones.

CANDIDO MENDEZ

Secretario general de UGT

LOS EMPRESARIOS

m Lapatronal CEOE siempre ha hecho
de lamoderacion salarial una de sus
maximas reivindicaciones en materia
laboral. Propone extender la contencién
de los sueldos, realizadayaen 2011, a
2012,2013y 2014.

m Tambiénquieraacabarconlos
macropuentesy trasladar la mayoriade
los festivos a los lunes.

® Apuestapor los «miniempleosy, muy

LOS SINDICATOS

m Segundesveld ayer el secretario
generalde UGT, Candido Méndez, los
sindicatos han planteadoala CEOE
que los salarios suban por debajo del
IPC de manera excepcional durante
2012y 2013, con clausula
compensatoriaen 2014.

m Creaciondeunfondode
capitalizacion, subvencionadoconel
dinero quelas empresasrecibenen

extendidos en Alemania. Son contratos
atiempo parcial de menosde 12 horas a
lasemanaacambiodeunsueldode
400 euros.

m Mayor flexibilidad laboral,es decir
libertad delempresario para
descolgarse de los convenios encaso
dedificultades econémicas,y para
poder elegir un conveniosectorial o
territorial.

conceptode bonificacionesala
contratacion, parapagar con el parte
delasindemnizaciones por despido.
m Proponen convertirelempleo a
tiempo completo enempleoatiempo
parcial, perode manera «reversible» y
voluntaria.

m Que losempresarios puedan
descolgarseconmasfacilidadde lo
pactadoen convenio.

Florentino
Felgueroso

Profesor de la Universidad de Oviedo

rReforma, ya

W~ “w na vez metidos en obra
! ‘ con ajustes fiscales mas

./ dolorosos atin que los
anunciados en su campana elec-
toral, el Gobierno no puede fallar
ahora con las reformas prometi-
das, empezando porlalaboral. No
se tratasimplementede ceder con
compromisos sobre moderacion
salarial, ni de facilitar temporal-
mente el contrato atiempo parcial,
otros puentes ymini-empleos. No
se tratade darunanuevavueltade
tuerca al «no-dialogo social», con
mas medidas puntuales y parcia-

les. De lo que se trata es de una

reforma laboral profunda e inte-
gral, que contribuya definitiva-
mente a mejorar nuestra produc-
tividad, a generar empleo de cali-
dad y acabe de una vez por todas
con las profundas injusticias so-
ciales que han ido generando
nuestras instituciones laborales,
tan necesarias como, hastaahora,
disfuncionales. Esta reforma no
sera la ultima, pero no puede caer
sinedie enlos mismos errores que
las anteriores. Necesitamos una
reformalaboral deverdad, no otro
sucedaneo. Una reforma que
aborde de forma decisiva y simul-
tanea la contratacion, la negocia-
cion colectiva, las politicas activas
y el seguro por desempleo.

De la primera se espera que

Hay que erradicar los

contratos temporales;
lo contrario seria caer
de nuevo en la trampa

acabe de una vez por todas con la

dualidad laboral legal. Erradique-
mos los contratos temporales. Lo
contrario supondria caerde nuevo
en latrampa. No persigamosreba-
jar las indemnizaciones por despi-
do por principio; con ello no va-
mos a generar mas empleo. Inten-

temos, por el contrario, que se

distribuyan de forma mas equita-
tiva. Que se puedan incluso ir pa-
gando en parte durante la perma-
nenciadel trabajador en laempre-
sa, por medio de una cuenta indi-

vidualizada. De la negociacion

colectiva se esperan cambios pro-
fundos en sus contenidos y en su
estructura. Una mayor descentra-

lizacion a la vez que una mayor
coordinacion. Mas flexibilidad
interna y salarial. Que cuide del
empleo ydela productividad, yen

especial, de las pequenas empre-

sas. Que no incentive la economia

sumergida. La tarea que tenemos
por delantees monumental. Cam-
biemos las reglas del juego.

Nltl
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Negociacion de la reforma laboral

Los sindicatos aceptan | i%
convertir los contratos \
completos en parciales

UGT y CC.0O. buscan un acuerdo inamovible @

y con contrapartidas por parte de la patronal

CONCHI LAFRAYA
Madrid

Los sindicatos y la patronal man-
tienen reuniones practicamente
todos los dias para ver si avanzan
en la negociacion de la reforma
laboral. Ayer, el secretario gene-
ral de UGT, Candido Mendez,
desgrand en una entrevista radio-
fonica en la cadena Ser varias de
las propuestas que los sindicatos
han puesto sobre la mesa de los
empresarios.

La maxima sindical es que el
acuerdo al que lleguen con
CEOE y Cepyme sea inamovible.
Es decir, que previamente se con-
venza al Gobierno del PP para
que a los pocos dias no opte por
legislar con un real decreto que
contenga medidas mucho mas
duras y haga saltar por los aires
lo acordado.

Segun parece, la patronal se en-
cuentra dividida. E, incluso, en-
tre los ministros del Gobierno al-
gunos consideran que toca hacer
una reforma muy profunda. Mén-
dez reconocio durante la entre-
vista que las previsiones que se
han hecho de la situacion econo-
mica en Espana va no son vali-
das, con lo que habra que efec-
tuar cambios para que lo priorita-
rio sea mantener el empleo.

UGT esta dispuesta a ceder en
determinados aspectos, como
que se suban los salarios por de-
bajo del TPC durante el 2012 y el
2013, con clausula compensato-
ria en el 2014, siempre y cuando
sea una medida con caracter ex-
cepcional por la actual crisis.

Se da por hecho, asimismo,
que sindicatos y patronal tienen

la intencion de entregar un docu-
mento conjunto al Gobierno an-
tes del Consejo de Ministros del
13 de enero. Esto significa que los
agentes sociales cuentan con
unos dias mas para seguir nego-
ciando, ya que Mariano Rajoy di-
jo que el acuerdo tenia que estar
listo para después de Reyes.

Bien es cierto que, en determi-
nados puntos, las posturas estan
muy proximas y se perfilan los al-
timos flecos. Entre las propues-
tas en las que hay acercamiento
destacan la solucion extrajudi-
cial de conflictos, que supondra
menos gasto para las empresas;
la lucha contra el absentismo in-
justificado; la formacion conti-
nua; el computo de los dias en los
puentes o el tema de las mutuas.

“Nuestra idea seria que las em-
presas, sobre todo las pymes espa-
nolas, donde se ha destruido el
095% del empleo, tengan mecanis-
mos agiles y claros alternativos al
despido, empezando por la mode-
racion salarial, una flexibiliza-
cion de las clausulas de inaplica-
cion en los convenios y, si no se
puede mantener empleo a tiem-
po completo, que se pueda con-
vertir en empleo a tiempo parcial
con caracter excepcional de ma-
nera voluntaria para el trabaja-
dor y reversible cuando la situa-
cion economica se normalice”,
defendio.

Por su parte, Ramon Gorriz, se-
cretario de accion sindical de Co-
misiones Obreras (CC.00.), reco-
noce que en algunos puntos se
“esta avanzando”, pero hay otros
en lo que hay que exigir “contra-
partidas”. El sindicalista senala
que es “urgente y necesario” al-

canzar un acuerdo entre los agen-
tes sociales para evitar a toda cos-
ta otra reforma laboral por decre-
to. Ahora bien, aseguro que las
partes van a necesitar “mas tiem-
po” para seguir negociando los te-
mas de contratacion, salarios y
negociacion colectiva, v preciso
que el plazo que se han marcado
las partes abarca “esta semana y
la que viene”. Mas concretamen-
te, Gorriz recalco que las diferen-
cias relacionadas con la negocia-
cion colectiva “no se arreglan
con decretos”. “Si no hay consen-
so entre los agentes sociales, las
reformas laborales tienen escaso
exito”, apostillo.

Entre las contrapartidas que
menciona Gorriz para aceptar la
moderacion salarial destaca: po-
ner limites a los beneficios em-
presariales y a los sueldos de los
directivos; reinversion del exce-
dente en temas de I+D y tecnolo-
gia; e incluso regulacion de pre-
cios, en temas como la subida de
la luz, para que los trabajadores
no sean los unicos en apretarse el
cinturon.

Candido Méndez también hi-
zo alusion al incremento en el
IRPF. “La subida del recargo so-
bre el IRPF ha complicado las ne-
gociaciones porque va ha supues-
to un tajo a las nominas, medida
que hasta la semana pasada no es-
taba prevista”.

Esta misma semana, tanto la
ministra de Trabajo, Fatima Ba-
nez, como la secretaria de Estado
de Empleo, Engracia Hidalgo, di-
jeron en su ministerio que con-
fian en que las negociaciones
avancen. Pero Hidalgo dejo entre-
ver en la presentacion de los da-

| No al decreto. Candi-
do Méndez e Ignacio (ATAT
Fernandez Toxo no \FAPAFAY
quieren un decreto AP
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tos del paro el pasado martes que
al Gobierno no le temblara el pul-
so si tiene que legislar.
Destacamos las cuatro propues-
tas que Mendez desvelo ayer.

MODERACION SALARIAL
Alzas por debajo del IPC,
pero no congelacion

Para preservar el empleo, ya que
la mayor parte se ha perdido en
las pymes, Méndez expuso que
los sindicatos optan por modera-
cion salarial, que no congelacion.
Los trabajadores estarian dis-

puestos a aceptar crecimientos
por debajo de la inflacion siem-
pre y cuando sea la alternativa a
nuevos despidos.

CAMBIO DE CONTRATO
De empleo a tiempo
completo a tiempo parcial

Otra cesion sindical seria que las
empresas puedan convertir em-
pleo en tiempo completo a em-
pleo en tiempo parcial. “Esto no
tiene nada tiene que ver con los
minijobs”, aclaro Meéndez. Esta
medida seria “reversible y volun-
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taria” y permitiria a los empresarios
poder descolgarse con mas flexibili-
dad de lo pactado en convenio.

FONDO DE CAPITALIZACION
Un FROB laboral

La tercera de las propuestas que el
lider sindicalista destaco es la crea-
cion de un fondo de capitalizacion.
Se financiaria con el dinero que las
compaiias reciben en concepto de
bonificacion a la contratacion. Con
esta especie de FROB laboral se pa-
garia parte de las indemnizaciones
por despido. Se modularia el acceso

a esta financiacion en funcion de de-
terminados requisitos, como la con-
tratacion indefinida, la igualdad o la
puesta en marcha de programas de
riesgos laborales.

EXCEPCIONAL POR LA CRISIS
En el 2012 y el 2013,
de contrato temporal a indefinido

L.os sindicatos también proponen a
la patronal que, como medida excep-
cional, este y el proximo ano se pue-
dan convertir contratos temporales
en contratos indefinidos de fomen-
to de empleo estable, cuya indemni-

EMILIA GUTIERREZ / ARCHIVO

zacion por despido es de 33 dias por
ano trabajado. Se permitiria que el
tiempo trabajado como temporal no
se computase a efectos de la indem-
nizacion por despido, aunque como
maximo un ano. Con lo cual gana la
empresa porque no paga el periodo
que tuvo al empleado con contrato
temporal.

Hasta aqui, las novedades del ala
sindical. Ahora, toca mover ficha a
la patronal y que haga publicas sus
propuestas y cesiones.e

¢ES NECESARIA UNA REFORMA LABORAL
@ PARA CREAR EMPLEO A CORTO PLAZO?
www.lavanguardia.com/participacion
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UGT destaca las ventajas de

-« SUR

MELILLA. Lasecretaria de Forma-
cion de UGT-Melilla, Rita de Casia,
recuerda que ya ha sido publicada
en el BOE la convocatoria para la
evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adqui-
ridas a traves de la experiencia la-
boral o de vias no formales de for-
macion.

El objetivo de la convocatoria es
que se pueda obtener la acredita-
cion de las unidades de competen-

obtener el titulo profesional

cia incluidas en los titulos de for-
macion profesional y certificados
de profesionalidad de la convocato-
ria relacionados con areas de la Edu-
cacion y de la Dependencia.

La responsable de Formacion del
sindicato en la ciudad senalo que es
importante y necesario que todos
los trabajadores que no estando cua-
lificados y tengan experiencia labo-
ral o formacion no reglada en los
sectores profesionales convocados
se presenten a dicha convocatoria,

porque, por un lado, obtendran una
titulacion oficial si cumplen los re-
quisitos exigidos o, cuando no com-
pleten las cualificaciones recogidas
en algun titulo de formacion profe-
sional o certificado de profesiona-
lidad, se realizara una acreditacion
parcial acumulable con la finalidad,
en su caso, de completar la forma-
cion conducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certifica-
do.

Por otro lado, el hecho de presen-
tarse, ayudara a valorar las necesi-
dades reales de cualificacion por par-
te de las instituciones implicadas,
pues se conocera la demanda exis-
tente en el sector profesional que
orientara a futuras convocatorias.
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Solo el 7,9% de los catedraticos de la
Universidad de Huelva son mujeres

Este porcentaje se aleja de la media nacional, que se situa en el 13%

La presencia femenina se hace

mas escasa cuanto mas elevado es el rango, pues de ocho vicerrectores, solamente dos son mujeres

g = e e e e ¢

Enrique Moran / HUFLVA

El namero de catedraticas en la
Universidad de Huelva (UHU)
avanza lentamente y se queda en
un 7,94% del total de los 63 do-
cenles de este rango. El porcenta-
je no ha experimentado cambios
relevantes desde que hace algo
mas de dos aitos se realizara el ul-
timo estudio sobre la presenciade
la mujer en la UHU; estudio lleva-
do a cabo por la investizadora del
Observatorio Local de Empleo
(OLE), Yolanda de Paz. En 2009,
cl porcentaje de catedraticas esta-
ba enun 4,44%. Pese al avance, la
Universidad de Huelva se en-
cuentra muy por debajo de lame-
dia nacional que se sitia en el
13% asi como de otras institucio-
nes docentes vecinas como Cot-
dobaconel 18,2% y Sevilla, conel
18%.

El gran salto sc dio en 2010
cuando de las 11 plazas de cate-
dratico que la UHU convocd, 7
fueron para hombres y 5 paramu-

DE CARA AL FUTURO
El alto porcentaje de
investigadoras en la
Onubense llegara a
modificar la situacion

jeres. Este dato ha tenido un revés
en 2011. En este aio, delas 7 nue-
vas plazas, 5 fueron para varones
y 2 paramujeres.

De Paz contcmpla en los datos
de evolucidn, que en el curso aca-
démico 2008-2009, “segin se re-
coge en las ultimas estadisticas
del Ministerio de Educacién y
Ciencia, en la Universidad de
Huelva los catedraticos se distri-
buian en 37 varones y 2 mujeres”,
Fl incremento desee entonces, ha
sido significativo en el computo
total va que desde 2009 a 2011
hay 24 nuevas plazas. De esas 24
nuevas plazas, el 87,50% han sido
para los hombres y el 12,50% pa-
ra las mujeres. Sin embargo, el es-
tudio de De Par apunta a una
perspectivamas amplia, en la que
el incremento de las docentes ha
sido tan solo de un 0,44% desde
el curso académico 2004/05 has-
ta el 2011/12. La investigadora
quiere ser optimista v ve un daio
muy positivo en el hecho del am-
plio porcentaje femenino en la ca-
tegoria de ayudante dentro del
persanal docente contratado: “Se
trata de un grupo de docentes que

M Total de catedraticos
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hacen la tesis doctoral y reciben
una ayuda para ello. En realidad
realizan labores de investiga-
cion”, En otras palabras, en Huel-
va hay mucha gente que se esta
tormando como investigadora vy
en la Onubense, el porcentaje de
ayudantes mujeres llega al
77.27% del total. La media nacio-
nai aqui es de 47,66%, lo que su-
pone una diferencia mas que no-
table en favor de las mujeres en
nuestra universidad al menos en
esta categoria. De Paz ve en este
grupo “toda una cantera de dife-
rentes responsabilidades docen-
tes e institucionales”,

Pero mientras que eso se haga

realidad, desafortunadamente,
la proporcién de la presencia fe-
menina en el mundo universita-
rio parece responder a esta ley:
cuanto mas bajo es el nivel de res-
ponsabilidad mas mujeres hay y
viceversa.

Asi, la UHU también se queda
por debajo de la media de las uni-
versidades espaiolas en otro ca-
pitulo de categorias ‘altas’: las de
los profesores titulares. Si en
2009, el porcentaje total de profe-
soras de esta categoria era del
34% —-37% en Espana—nos encon-
tramos con que en las nuevas pla-
zas que han salido desde enton-
ces, se hainclinado ain mas la ba-

lanza en favor de los varones, has-
ta llegara 2011 cuando el 70% de
esas plazas han ido a parar a pro-
fesoresyelresto, alasmujeres.
No pasa lo mismo cuando mira-
mos ¢l global del cuerpo universi-
tario docente (CDU). Segun los
ultimos datos del Ministerio de
Educacion, pese a la ventaja mas-
culina, hay mayor presencia fe-
menina en este cuerpo docente
que en la media nacional. En el
caso de la UHU estamos hablando
del 45%, mientras que la media
espanola se sitia en el 41%.

El otro grupc de docentes, el

profesorado contratado, muestra
valores atin mas positivos para la

2008

200% 2010 2011
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UHU. La Onubense arroja mayo-
ria femenina con el 55,6% del to-
tal, o que no pasa en la media na-
cional en la que las mujeres solo
llegan al 36,92%.

l.a crisis no parece haberle sen-
tado bien a la paridad en la Uni-
versidad de Huelva. E] dltimo
equipo de gobierno de esta insti-
tucion, decidid una reduccidn de
vicerrectorados con motivos de
optimizacion econdmica. De este
modo, la UHU pasé a tener 8 vice-
rrectores de los que solo 2 son
mujeres. El panorama es casi
idéntico en las facultades. De las
9 existentes en la UHU, 3 cuentan
con decanas.
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UNIVERSIDAD

El 13% de los alumnos de la UNED

son extranjeros y la mayoria mujeres

También ha aumentado el numero de estudiantes menores de 25 anos

LORENZO ROBLES
REDACCION

Los estudiantes extranjeros su-
ponen el 13%del total del alum-
nado del centro asociado de la
Universidad Nacional de Educa-
cion aDistancia. Asi, si en el cur-
so 2011-12 se han matriculado al-
rededor de 2.800 alumnos, las
personas procedentes de otros
paises son mas de 360.

Segun explica Trino Gomez, di-
rector dela UNED en Almeria, el
numero de alumnos extranjeros
ha ido creciendo exponencial-
mente en los ultimos anos, “fiel
reflejo de larealidad de la pro-
vincia'. En lineas generales, un
gran numero de estudiantes pro-
ceden de paises de Ameérica La-
tina, como Colombia, Bolivia y
Ecuador; siguiéndoles muy de
cerca los de paises del Este,
como Rumania, Eslovenia y Ru-
sia. Ademas, destaca el hecho de

que |la mayoria de los estudian-
tes inmigrantes son mujeres.

Por otra parte, el niumero de
alumnos menores de 25 afios ha
aumentado debido ala crisis eco-
nomica, segun afirma el director
del centro, ya que “cada vez son
mas los jovenes que cuando ter-
minan |la selectividad deciden es-
tudiar en la UNED".

Reducir gastos

Segun dice Trino Gémez, una de
|las razones que explican este fe-
nodmeno es que cuando quieren
cursar una carrerague no estaen
Almeria, “prefieren estudiarla a
distancia para no tener que irse
y asi evitar el gasto econémico
que supone el tener que vivir en
otra ciudad. Se tratade unacues-
tion puramente economica’.
Otro motivo es que los jovenes
quieren compaginar un empleo

m Algunos jovenes optan por la UNE

con las clases. De hecho, “con-
tamos con bastantes jovenes que
tienen algun trabajito, en condi-
clones muy precarias casi siem-

para no salir de |la provincia. /LA voz

pre, pero que les permite contar
con un dinero, y no tienen tiem-
po para asistir a la universidad
de manera habitual, por lo que

optan por estudiar adistancia”.

Otra de las razones por las que
ha crecido el numero de alumnos
jovenes en la UNED es por |a si-
tuacion de desempleo. Segun Go-
mez, “al encontrarse desemplea-
dos, muchos joévenes deciden
aprovechar el momento de parén
paraformase mejor y, de esta for-
ma, encontrarse en una posicion
mas ventajosa para reincorpo-
rarse al mercado laboral”.

Carreras mas demandadas

En cuanto al numero total de
alumnos matriculados en el cen-
trodela UNED en Almeria, as-
cienden a 2.800, lo que supone un
12% mas que el pasado curso, en
el que estudiaron 2.500 aproxi-
madamente. Este porcentaje de
crecimiento es significativo si lo
comparamos con €l del curso an-
terior, cuando lacifraaumento un
7%en relacion al ano anterior.

Respecto a las titulaciones, De-
recho ha vuelto a ser |la carrera
mas demandada. De hecho,
“siempre ha sido asi desde que co-
menzara su andadura hace cua-
renta anos’. Otras dos carreras
también muy solicitadas, y que si-
guen de cerca a Derecho, son
Educacion Social y Trabajo So-
cial.
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Visita del concejal. :: sur

Garcia supervisa
en varios centros
escolares las
labores de limpieza
de choque

.- SUR

_A LINEA. El concejal de Edu-
cacion y Limpieza del Ayunta-
miento de La Linea de la Con-
cepcion, Javier Garcia, visito ayer
por la manana los colegios Inma-
culada, Santa Ana, Huerta Fava
y Andalucia. El edil recorrio par-
te de las instalaciones de estos
tres colegios linenses para su-
pervisar el trabajo de limpieza
de choque que se esta realizan-
do en los centros docentes.

Esta tarea obedece a la pues-
ta a punto para el reinicio de las
actividades docentes tras el pa-
réntesis navideno, previsto para
el proximo lunes, dia 9 de ene-
ro. Durante la huelga de los tra-
bajadores municpales el mes pa-
sado, que duro mas de veinte
dias, solamente se atendieron
los servicios minimos, lo que po-
sibilito las garantias necesarias
basicas para que las clases conti-
nuaran.

Ahora se aprovecha la inacti-
vidad en los colegios para llevar
a cabo esta limpieza intensiva,
que «dejara en optimas condi-
cionesy con total normalidad el
reinicio del cursoy, segun el edil.

Ademas, agradecio a las lim-
pladoras «de un lado el estricto
cumplimiento de los servicios
minimos y, de otro, el trabajo in-
tensivo que llevan a cabo en es-
tos diasy.

lel
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Educacion suprimira las barreras en cuatro colegios

SEVILLA W La Consejeria de Edu-
cacion, a traves del Ente Pablico
Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos (ISE), ha li-
citado las obras de eliminacion de
barreras arquitectonicas en cua-
tro centros de Educacion Infan-
til y Primaria (CEIP) de la pro-
vincia de Sevilla.

Dos de ellos, el CEIP Zurbaran
y el Hispalis se encuentran ubi-
cados en la capital hispalense,

mientras que los otros dos, el
(Guadalquivir y el Ana Josefa Ma-
teos Gomez, se localizan en los
municipios de Mairena del Alja-
rafe y El Cuervo, respectivamen-
te. Segtin ha detallado la Admi-
nistracion autonémica, el presu-
puesto global de licitacion pre-
visto es de 205.048,57 euros y dara
trabajo a cinco personas.

El primero de los centros ob-
jeto de reforma sera el Zurbaran.

ubicado en la barriada de La
Oliva en la capital, contara con un
presupuesto de licitacion previs-
to de 63.129,12 euros. En este co-
legio, que alberga 410 alumnos de
educacion de Primaria, ademas
de un elevador, se instalara una
nueva rampa de entrada al gim-
nasio, Por su parte, en Mairena
del Aljarafe, las obras del Gua-
dalquivir dispondran de un pre-
supuesto previsto en la licitacion

de 52.135,52 euros. Este centro,
con un total de 718 alumnos ma-
triculados, es el de mayor capa-
cidad de los cuatro en los que se
mejorara la accesibilidad.

El tercer colegio que vera eli-
minadas las barreras arquitecto-
nicas sera el Ana Josefa Mateos
Gomez de El Cuervo, contara con
un presupuesto estimado de
45.430,94 euros, tras la inter-
vencion veran mejorados sus ac-

cesos al centro los 246 estudian-
tes matriculados en este curso.

Para terminar, el Hispalis de
Sevilla Este también adecuara su
accesibilidad gracias a la inver-
sion de 43.352,99 euros que re-
cibira, un colegio que cuenta con
569 alumnos.

Todas estas actuaciones estan
cofinanciadas por el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional
(Feder).
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El Sebastian de Cordoba anadira un

nuevo edificio en el tercer trimestre

Despueées de las
vacaciones de Semana
Santa alli podra ponerse
en marcha el servicio de
comedor escolar

‘» ALBERTO ROMAN

LUEEDA. Las obras de construccion
de un edificio anexo al colegio pu-
blico Sebastian de Cordoba de Ube-
da (conocido popularmente como
la Explanada) marchan a buen rit-
mo Y, s1 todo sigue segun lo previs-
to, las nuevas dependencias podran
equiparse y utilizarse en el tercer
trimestre del curso actual, es decir,
inmediatamente después de las va-
caciones de Semana Santa.

Con ello se podra poner en mar-
cha el comedor escolar, un servicio
muy demandado por los padres que
en septiembre no se pudo reanu-
dar y que dispondra de un espacio
mucho mas amplio.

1.3 millones

Asi lo destaco ayer la delegada pro-
vincial de Educacién, Angustias Ma-
ria Rodriguez, que visito el centro
por la manana para conocer el es-
tado de las actuaciones. De esta for-
ma, mostro su satisfaccion porlo
avanzado que esta todo, recordan-
do que en este proyecto la Junta de
Andalucia invierte mas de 1,3 mi-
llones de euros entre obra y equi-
pamientos. Se enmarca dentro del
Plan Mejor Escuela que la Conse-
jeria de Educacion, a través del Ente
Publico Andaluz de Infraestructu-
ras y Servicios Educativos (ISE An-
dalucia), desarrolla en la comuni-
dad autonoma.

Planta baja y dos mas

Una vez que serealizaron diferen-
tes intervenciones de mejora y re-
modelacion en el edificio central
del colegio para que se pudiera ini-
clar el curso con normalidad, se em-
pezo a construir el edificio anexo
despues de demoler el que habia.
Tras la excavacion para los cimien-
tos se han levantado dos plantas so-
bre la planta baja y ahora se esta en
el momento de distribuir y cerrar

\

. |

Visita a las obras del nuevo edificio. :: romAN

Una alternativa
provisional al
comedor escolar

Debido a las obras y a la redistri-
bucidn de espacios de forma
provisional hasta que éstas fina-
licen, los alumnos del Sebastian
de Cordoba se estan apanando
sin comedor escolar, algo que se
espera resolver para el tercer
trimestre. Dado que esto com-
plicaba el dia a dia de muchos
padres y madres, se les busco
una alternativa de entreteni-
miento para sus hijos, que fun-
ciona a mediodia mientras ellos

salen de trabajar y pueden orga-
nizarse para ir a recogerlos.

Concretamente, la direccion
del colegio y 1a Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos de-
cidieron tomar cartas en el
asunto teniendo en cuenta la
prevision de que no habria co-
medor durante los dos primeros
trimestres del presente curso
2011-2012. Asl, todos los dias se
desarrolla una actividad en
cuanto acaban las clases, que co-
mienza a las dos y finaliza a las
tres y cuarto de la tarde. Duran-
te este tiempo los escolares es-
tan atendidos por un monitory
llevan a cabo actividades ludicas
hasta que acuden las familias a
por ellos.

AMPA

» Se habia quedado pequeno: La
presidenta de la Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos
(AMPA) del Sebastian de Cordo-
ba, Emilia Jiménez, también
mostro su satisfaccion por el rit-
mo de las obras, asegurando que
eran muy necesarias porque el
centro «se habia quedado peque-
noy. Ademas, agradecio el trabajo
que han venido haciendo los an-
teriores responsables del colecti-
Vo, pues esta demanda de amplia-
cion viene de largo.

espacios. Todo ello se esta hacien-
do tomando las medidas oportunas
para garantizar la seguridad de los
alumnos.

Esta ampliacion del colegio pu-
blico Sebastian de Cordoba consis-
te en la creacion de un salon de sus
maultiples (SUM), un comedor-co-
cina, despachos de direccion y jefe
de estudios, secretaria, conserjeria,
aula de educacion especial, aula de
audicion y lenguaje, 4 aulas poliva-
lentes de Primaria, biblioteca, sala
de profesores y aseos, una nueva
sala de calderas, una salida de in-
cendios para el edificio principal y
un porche para comunicar las edi-
ficaciones existentes mediante un
sistema de pasarela.

Obras previas
Esto se une a los espacios que se re-
formaron antes de iniciarse el cur-
so, que fueron 8 aulas de Infantil,
sala de usos multiples de Infantil,
9 aulas de Primaria, 2 aulas de pe-
queno grupo, dependencias de la
Asoclacion de Madres y Padres de
Alumnos, aula de recursos y aseos.
De esta forma, en total se interven-
dra en 3.184 metros cuadrados
(2.061 reformados y 1.123 amplia-
dos), lo que permitira la creaciéon
de 25 nuevos puestos escolares.
Por tanto, el centro contara con
los espacios necesarios para alber-
gar a 525 estudiantes. El Sebastian
de Cordoba tiene dos lineas de In-
fantil y Primaria, aunque hay cur-
sos en los que existe algun aula mas.
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Bienestar pondra

en marcha varios
programas para mejorar
el servicio que incluyen
actividades directas

Ccon NINOS y jovenes

-» L. V.

-REZ. La delegada de Bienestar
Social, Igualdad y Salud, Isabel Pa-
redes, ha anunciado que la UTE de
empresas Servidepend y Residen-
cial de Cataluna 2 se hara cargo del
servicio del Programa Municipal
de Atencion Socioeducativa con
Menores en Riesgo Social (Sadij),
tras aprobarse su adjudicacion en
la dltima junta de gobierno local.
Lallegada de la UTE de empresas
va a permitir ampliar los progra-
mas de este servicio. Hasta aho-
ra, el Sadij contemplaba cuatro ac-
tuaciones: actividades grupales con
menores, proyectos de insercion
soclial, proyecto de escuela en fa-
milia y el programa de prevencion
de conductas violentas.

A partir de este momento, la nue-
va UTE realizara programas de gran
Importancia para los servicios so-
clales como son: el programa de
control y prevencion del absentis-
mo y el programa para la deteccion
y prevencion del maltrato infantil
desde el centro educativo. Ademas,
se aumenta la zona de actuacion de
uno de los programas anteriores
con las actividades grupales direc-
tas con menores de 6 a 10 anos en
las zonas norte y sur a las que se su-
mara la zona centro, donde los nue-
vos analisis soclales realizados por
la delegacion han detectado pro-
blemas de riesgo social en la pobla-
C101 Menor.

El Servicio Municipal de Aten-
cion Infantil y Juvenil (Sadij) tie-
ne como finalidad intervenir, des-
de el ambito de la educacion social,
en situaciones de desadaptacion

que requieren una prevencion se-
cundaria, complementando las in-
tervenciones que se hacen sobre la
familia desde los Servicios Socia-
les. Este servicio persigue facili-
tar un desarrollo integral de aque-
llos menores a quienes se atiende,
promoviendo tanto el desarrollo de
sus capacidades personales como
sus habilidades sociales, con un es-
pecial hincapié en ayudarles a con-
seguir una adaptacion a la realidad
y evitar el fracaso escolar como for-
ma de prevenir posibles situacio-
nes de exclusion social.

Entre los objetivos generales de
este programa municipal se en-
cuentra la deteccion temprana de
cualquier situacion que pudiera es-

tar dificultando el desarrollo per-
sonal o la integracion social de los
menores de familias usuarias de los
Servicios Sociales Comunitarios.
También, tiene como objetivo pro-
mover en los menores la adquisi-
cion de habilidades que favorezcan
su desarrollo personal, familiar y
social.

Colaboracion de la familia

Asimismo, el programa persigue la
colaboracion entre los padres y pro-
fesionales para hacer efectivo el
apoyo a los ninos/as y adolescen-
tes reforzando estas figuras como
modelos positivos. Un objetivo des-
tacable es el de favorecer espacios
de colaboracion, principalmente

Los técnicos trabajaran con escolares de 5 a 17 anos. :: JAviEr FERGO

El Ayuntamiento amplia la atencion a
menores en riesgo de exclusion social

en el ambito educativo, a fin de tra-
bajar la prevencion de conductas
violentas y la resolucion de con-
flictos. Los destinatarios de esta
iniciativa son ninos y ninas de eda-
des comprendidas entre los 5 y los
17 anos, que pertenezcan a fami-
lias usuarias de cualquiera de los
programas de los Servicios Socia-
les Comunitarios.

El adjudicatario, seguin estable-
ce el pliego de condiciones, queda
obligado desde el inicio de la pres-
tacion a tomar a su cargo, median-
te subrogacion de los contratos de
trabajo, a todo el personal que se
encuentre prestando sus servicios
en el Servicio de Atencion de Dia
Infantil y Juvenil (Sadij).
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Habra una nueva planta con
nuevas aulas, un gimnasio,
biblioteca 0 almacén

Rodaccién / MA LAGA

La Conse_]ena de Educamén,
través del Ente Priblico Andaluz
| de Infraestructuras y Semcms

=
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nicipio malaguefio de Alora. En

este centro de tipologia C1-SD1 -

-un grupo por cada nivel de In-
fantil, Primaria y Secundaria~se
e¢jecutara una ampliacion y re-

‘modelacién que abarcard la

construccién de una nueva plan-
ta en el nivel cero del edificio,

~ con tres aulas de Educaciéon In-

fantil con sus espacios comunes
y aseos integrados, biblioteca,

' nta invertird 2 mlllones de , ~’”1'08 en la

- Educatwns (ISE ﬁndaluﬂa), ha |
- licitado, por 2.382.603 euros 'y
un plazo de ejecucién de 12 me-
ses, las obras de reforma y am-
pliacién del Colegio de Educa-
cién Infantil y Primaria (CEIP)
_Guaclalhﬂrce, situado en el mu-

-l:ﬂnserjen'a recursos v almacén
asf como un-vest{bulo principal y
nicleo de comunicacién vertical

con el resto de plantas del cen-

tro, segun han informado desde
la Consejeria de Educacion.
~ Enlaplanta primera, se crea-
- rd un nuevo gimnasio con ves-

tuarios en edificio exento. Ade-

mds, se reorganjzaran los espa-
Clos ya existentes en este primer
. nivel que ocupan las zonas de

- comedor, cocina, sala de usos

~multiples y aseos, aprovechan-
~ do la cubierta del nivel inferior
casi en su totalidad. Por otro la-

- do, en la segunda planta, se mo-

dificard la distribucién del drea
administrativa y de profesora-

do, que pasa a estar centraliza-

da, quedando libres los espacios

 ocupados actualmente porlazo-
na de profesorado en el nivel

tres, que se destinara a un aula
de pequefo grupo. -
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La Junta invertira mas de dos millones

:: C. MARTIN

ALORA. Los alumnos del CEIP Gua-
dalhorce, ubicado en Alora, podran
disfrutar en 2013 de un colegio casi
nuevo. No en vano, la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia,
a través del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos (ISE Andalucia) ha licitado por
2.382.603,69 euros las obras de am-

pliacion y remodelacion del centro
educativo, una actuacion que em-
pleara a 42 personas.

Las obras en el centro, que ten-
dran un plazo de ejecucion de un ano,
supondran la construccion de una
nueva planta en el nivel cero del edi-
ficio con tres aulas de Educacion In-
fantil, aseos integrados, espacios co-
munes, biblioteca, conserjeria, re-

de euros en ampliar un colegio de Alora

cursos, almacen y vestibulo. Esta
planta estara comunicada con el res-
to de las plantas del centro. En la p1i-
mera, se creara un nuevo gimnasio
y se reorganizaran los espacios ya
existentes en este primer nivel que
ocupan las zonas de comedor, coci-
na, sala de usos multiples y aseos,
aprovechando la cubierta del nivel
inferior casi en su totalidad.

Por otro lado, en la segunda plan-
ta, se modificara la distribucion del
area administrativa y de profesora-
do, que pasa a estar centralizada que-
dando libres los espacios ocupados
actualmente por la zona de profe-
sorado en el nivel 3, que se destina-
ra a un aula de pequeno grupo. El
centro, con capacidad para 275
alumnos, es de tipologia C1-SD1; es
decir, un grupo por cada nivel de In-
fantil, Primaria y Secundaria.

Esta actuacion esta cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (Feder) y se encuentra in-
cluida en el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia (Plan OLA).
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