
 
 

 

2ª PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN SINDICAL RESULTANTE DE LA DETECCIÓN DE 

NECESIDADES FORMATIVAS 

 

Nº DE 

ORDEN 

DENOMINACION 

1 
FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES 

2 
CONTRATACIÓN, SALARIO, NÓMINA Y SEGURIDAD SOCIAL 

3 
CONDICIONES DE TRABAJO: JORNADA, MOVILIDAD Y SUSPENSIÓN DE CONTRATOS 

4 
TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

5 FUNCIONES Y SINDICALIZACIÓN DE LOS DELEGADOS 

6 
ESTRATEGIA Y PROCESOS DE ELECCIONES SINDICALES 

7 
FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA REPRESENTANTES 
SINDICALES 

8 
LA NEGOCIACIÓN EN LOS PLANES DE IGUALDAD 

9 ACCIÓN SINDICAL EN LA EMPRESA 

10 MERCADO DE TRABAJO Y REGULACIÓN LABORAL 

11 DERECHOS DE FORMACIÓN, PREVENCIÓN E INFORMACIÓN 

12 COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A NUEVOS AFILIADOS 

13 TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN PARA LA ACCIÓN SINDICAL 

14 INTRODUCCIÓN A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 

15 
TÉCNICAS PARA LA NEGOCIACIÓN DE EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO 

16 
RETOS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCÍA 

17 TÉCNICAS BÁSICAS PARA HABLAR EN PÚBLICO 

18 HABLAR EN PÚBLICO. CLAVES PARA UNA COMUNICACIÓN EFICAZ 

19 
INTRODUCCION EN EL USO DE LAS REDES SOCIALES, TWITER Y FACEBOOK EN LA ACCIÓN 
SINDICAL 

NOTA: Todas las acciones formativas son presenciales. 


