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La situación de los parados de larga duración en Andalucía  

 

El paro en Andalucía se ha convertido en el principal problema, siendo, 

además, la comunidad autónoma más castigada de España por este motivo. 

No sólo debe ser la principal preocupación para los Gobiernos de cara al 

diseño de sus políticas e intentos de reducir las altas tasas de paro que ya ha 

alcanzado el 31,23%, sino que se ha convertido en uno de los mayores males 

que está padeciendo la clase trabajadora. 

 

En este contexto de crisis económica, recortes laborales y sociales, con casi un 

1.300.000 de desempleados, el Gobierno del Partido Popular ha aprobado el 

Real Decreto-Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado 

laboral.  

 

Es evidente que la situación de los trabajadores no se soluciona con esta 

reforma laboral. Ninguna Reforma Laboral crea empleo. Solo se crea cuando 

hay crecimiento económico y, para ello, es necesario que se genere actividad, 

que se cambie el modelo productivo, que se efectúe una verdadera reforma 

financiera y fiscal…  

 

Y esta Reforma laboral, además, es: 

o INJUSTA con los trabajadores 

o INUTIL para el empleo 

o INEFICAZ  para la economía 

 

Entre los trabajadores existen unos colectivos donde el paro se presenta con 

mayor crudeza como son los parados de larga duración, es decir, aquéllos que 

llevan más de un año en el desempleo. Para este grupo numeroso de personas 

las condiciones se complican, ya que cada vez es más difícil salir de la 

situación de desempleo, progresivamente van agotando sus prestaciones y 

sólo llegan a tener las asistenciales, en el mejor de los casos. La situación se 
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agrava hasta el punto de que la marginación laboral lleva, en muchos casos, a 

la marginación social. 

 

Todo esto exige una intervención de urgencia y la puesta en marcha de un plan 

intregral que se centre en las características y necesidades específicas de esta 

parte de la población. 

 

De manera resumida, podemos decir que el perfil del parado de larga duración 

en Andalucía es el siguiente: 

• Hombre 

• Lleva buscando empleo 2 años o más 

• Entre 25 y 34 años 

• Buscan empleo en el sector servicios, concretamente en subsectores 

como transporte, información y comunicaciones, actividades financieras 

y de seguros, educación, actividades sanitarias y de servicios sociales, 

etc. 

 

Para ir más allá en el conocimiento de la problemática de este colectivo, 

ofrecemos a continuación un análisis detallado de cuál es su situación en 

Andalucía . 

 

Parados de larga duración por tiempo de búsqueda de 

empleo. Andalucía 

 Nº 

trabajadores 

Variación 

interanual (%) 

De 1 año a menos de 2 

años 

276.100 10,40 

2 años o más 355.500 40,10 

Total 631.600 37,10 
Fuente: IEA. Encuesta Población Activa. IV Trimestre 2011 
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Los parados de larga duración han aumentado más de un 37% en un año en 

Andalucía. Los que lo han hecho con mayor incidencia son aquéllos que llevan 

más de 2 años buscando empleo. 

 

 

En Andalucía constituyen el 51% del total de los parados, cifra prácticamente 

igual al 50% que alcanzan en España. Es decir, 1 de cada 2 parados en 

Andalucía lleva más de un año en el desempleo. 

 

 

Parados de larga duración por tiempo de búsqueda de empleo 

por sexo. Andalucía 

 Nº 

trabajadores 

Variación 

interanual (%) 

Hombres 

De 1 año a menos de 2 años 147.500 1,70 

2 años o más 179.500 52,45 

Total 327.000 24,48 

Mujeres 

De 1 año a menos de 2 años 128.600 22,40 

2 años o más 176.000 29,40 

Total 304.600 26,34 
Fuente: IEA. Encuesta Población Activa. IV Trimestre 2011 

 

 

Al comparar por sexos son los hombres que llevan buscando empleo 2 años o 

más, los que han aumentado con mayor intensidad a lo largo de 2011. 
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Parados de larga duración por edades. Andalucía 

 Nº trabajadores Variación 

interanual (%) 

16-24 años 93.100 27,01 

25-34 años 179.200 21,74 

35-44 años 160.100 21,01 

45-54 años 130.600 32,99 

55 y más años 68.500 29,25 
Fuente: IEA. Encuesta Población Activa. IV Trimestre 2011 

 

 

Los parados de larga duración se concentran, en mayor medida, en las edades 

comprendidas entre los 25 y los 34 años, seguida de los 35-44 años. El 

aumento más significativo en el último año se ha producido en aquéllos que 

tienen entre 45 y 54 años. 

 

Hasta aquí hemos situado al parado de larga duración dentro del mercado de 

trabajo en cuanto a la cifra que representan y otras características como el 

sexo o la edad. A continuación podemos identificar los sectores en los que 

estos trabajadores demandan empleo, diferenciados por tramos de edad. 
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Parados de larga duración según sector en el que buscan empleo (%). 
Menores de 30 años
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Fuente: encuesta realizada por ESECA, marzo 2011 

Nota: el “resto de sectores servicios” engloba a subsectores como transporte, información y 

comunicaciones, actividades financieras y de seguros, educación, actividades sanitarias y de 

servicios sociales, etc. 

 

En los menores de 30 años, el porcentaje más alto en el caso de los hombres 

corresponde al resto de sectores de servicios, al igual que para las mujeres, 

aunque muy igualado al porcentaje de hombres que buscan empleo en la 

Construcción. 
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Parados de larga duración según el sector en el que buscan empleo (%). 
30-45 años
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Fuente: encuesta realizada por ESECA, marzo 2011 

Nota: el “resto de sectores servicios” engloba a subsectores como transporte, información y 

comunicaciones, actividades financieras y de seguros, educación, actividades sanitarias y de 

servicios sociales, etc. 

 

En el tramo de 30 a 45 años, donde más buscan empleo los hombres es en el 

sector de la Construcción. En cambio, las mujeres lo siguen haciendo en el 

resto de sectores de servicios. 

 



   
Sª Análisis Económico y Evaluación Técnica 
 
 

 7 

Parados de larga duración según el sector en el que buscan empleo (%). 
Mayores 45 años
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Fuente: encuesta realizada por ESECA, marzo 2011 

Nota: el “resto de sectores servicios” engloba a subsectores como transporte, información y 

comunicaciones, actividades financieras y de seguros, educación, actividades sanitarias y de 

servicios sociales, etc. 

 

En los mayores de 45 años los hombres buscan menos empleo en la 

Construcción y centran su demanda en el resto de sectores de servicios, al 

igual que las mujeres, éstas también superan a los hombres en Agricultura, 

algo que no ocurría en los grupos anteriores. 

 

 


