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8M: MUJER

Multitudin. ciones en toda
Andaluaa por Ia |gualdad real y efectiva

La responsable de

Igualdad, Juventud y
Empleo de UGT
Andalucia, Raquel
Serrano, explicé que
defendemos a las
mujeres espaniolas, pero
también, a aquellas que
1o pueden hablar, que

son asesinadas por no

llevar velo, que viven en

La Unién General de hasta el 60% de la media la miseria y que si su
Trabajadorasy Trabajadores,  salarial, aumentar los salarios en T
sindicato feminista, ha Ios convenios y mejorar las ity el i
participado en las politicas activas de empleo, condenadas a la
multitudinarias para garantizarla insercién T
manifestaciones convocadas  laboral de las mujeres y ¢
entoda Espaiaconmotivo  asequrar su permanencia en el
del 8 de marzo, Dia mercado de trabajo, prestando
Internacional de la Mujer, especial atencién alas que (OO RIS
oo ey I cuidado

para erradicar las Ademés, UGT ha relvindicado (ELIERTES (e,
discriminaciones que suffen  que todas las politicas incluyan  S2nidad, servicios sociales).
las mujeres y exigiendola Ia perspectiva de género, en UGT harrecordado también que
igualdad real y efectivaentre  todos los ambitos, ahora toca que las empresas
hombres y mujeres. especialmente en materia de cumplan. que haya recursos
En las movilizaciones, el cuidados. En este sentido, el CUEES IO
sindicato ha resaltado los sindicato reclama, entre otras 125 1€Yes, para vigitar su
avances en materia de cosas, dignificar estesectory  CUmPlimientoy parala
igualdad de los Gltimos afiosy  adoptar politicas de Inspeccién de Trabajo y ha
5 e 7 advertido de que todavia queda
medidas y planes de igualdad  que el permiso parental de 8 mucho por hacer: hay que

; e acabar con todas las
sequir elSMI  totalidady ERICAlD
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Aol

*no puede ser

brechas que conla

tareade
cuidados, acabar con el acoso sexual y por
razén de géneroy con las violencias
machistas, que cada afio se cobran lavida
de decenas de mujeres y la vida de
menores.

En Sevilla,donde participd el secretario
General de UGT Andalucia, Oskar Martin,
alinicio de esta marcha, e ider ugetista
destac que 'l igualdad s un derecho
recogido en el articulo 14 de nuestra
Constitucién, pero desde UGT exigimos
quelaigualdad sea realy efectivar. "No
podemos permiir que una saciedad
modernatenga una brecha salrial
cercanaal 20%'. “Las mujeres son las que.

I’ 8 8 MARIOD

con la vida de 56 mujeres que fueron asesinadas por el hecho
de ser mujer. Si se paranlas mujeres, se para el mundo”
. Porsu parte, y

ha ayudado, hay que seguir luchando de UGT Andalucia, Raquel Serrano, ha destacado que, sin el

P Ia
contratos. he !
D asterado e Dieche que UGT lucha por la igualdad de las mujeres espariolas, pero.
salarial conlleva una doble penalizacion, ; N b
porque cuando terminan suvida laboral
as mujeres andaluzas ven como sus

atros paises que no tienen voz.
Noticia completa
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LUCHADORAS 2024

Elsindicato ha

UGT Andalucia entrega los Premios Luchadoras
2024 a mujeres que luchan por la igualdad
&

hombres, o

jornada con motivo del 8 de
marzo, Dia Internacional de la
Mujer, bajo el titulo
“Compafieras”. El acto ha
contado con la participacion

una trayectoria laboral o
personal especialmente
destacable.

El secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, en su

del de UGT
Andalucia, Oskar Martin, la
secretaria de \gua\dad

6n. ha doq
“este afio hemos llamado a
nuestras jornadas Compaieras,

las q vida familiar
con suvidalaboral".

“En Andaluca, siguiendo
fuentes tributarias, la brecha
salarial entre mujeres y
hombres es de un 21%,es decr,
las mujeres ganan de media
4308 euros menos que los
hombres. Esto se debe ala

Juventudy F asiel origen del
UGT Andalucia, Raquel sindical del 8 de marzo, donde trabajo, a la infravaloracion de
Serrano, murieron tos trabajos, al abuso

de UGT Sevilla, Juan Bautista
Ginés o la diputada por Sevilla
del Grupo Parlamentario
Socialista, Carmen Castilla,
entre otros.

Ademés, en el mismo acto, s¢
ha hecho entrega de los
premios *Luchadoras” de UGT
Andalucia 2024, con los que
se pretende homenajear a
mujeres, que dentroy fuera
de la organizacion, trabajen
por conseguir una igualdad
realy efectiva entre mujeres y

defendiendo sus derechos. La
desigualdad entre mujeres y
hombres es una realidad social y
estructural que se vive en todos
los dmbitos de la vida, desde el
émbito doméstico, en nuestras
realidades . hasta

de su contratacién a tiempo
parcial, al desigual reparto de la
conciliacién, y ala menor
representatividad de mujeres
enlos puestos més altos”.

“En nuestra comunidad, un 76%

&l 4mbito laboral. Por eso hoy es
muy importante reconocer la
labor de nuestras compaieras,
las de trabajo, las de vida, que,
taly como sefialan los datos,
contindan siendo las principales
cuidadoras, contindian siendo

de
tiempo parcial, frente a un 24%
de hombres. Mientras que, a
tiempo completo, nos
encontramos a un 60% de
hombres frente a un 40% de
mujeres. Las mujeres, adem:
tienen una mayor inactividad
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LUCHADORAS 2024

UGT

que los hombres, destacando
Un 67.4% de inactivas en
Andalucia, muchas de ellas
por dedicarse a las tareas del
hogar".
“Somos un sindicato
feminista, para levar esta
tareaa cabo e insistir en la
necesidad de una
corresponsabilidad social, en
la que se repartan los
cuidados para evitar que sea
siempre la mujer la que
renuncie a un empleo 0 a una
promacion, la que reduzca su
jornaday su salario”
“A pesar de que la
desigualdad entre mujeres y
hombres es una injusticia ain
vigente, la Junta de
Andalucia, en su articulo 8, ha
modificado la Ley 12/2007 de
igualdad andaluza, con el
presunto objetivo de
racionalizar el trabajo de la

6 Junta de

informe de impacto de género
de lanormativa andaluza’

una perspectiva de género en
nuestras politicas publicas
como un paso importante para
el cambio social, en el que
mujeres y hombres tengan las
mismas oportunidades. La
perspectiva de género, no sélo
nos permite estudiar las
desigualdades entre mujeresy
hombres, sino que nos da una
vision mas amplia e inclusiva de
Ia realidad, la perspectiva de
género nos permite llevar a
cabo unas politicas

frente

“Otra que
rechazamos y también
introduce este decreto afectaa
os planes de igualdad en
Andalucia, de forma que en

Il d

ala
“UGT Andalucia es una
organizacién paritaria, soisla
mitad de la afiliacion, sois cada
vez mé: de

obligadas a la elaboracion de
planes de igualdad por ley, es
decir las de menos de 50
personas en plantilla que son
casila mayoria de las empresas
de nuestra comunidad
auténoma, se eliminala
necesidad de contemplar
medidas para el acceso al
empleo, la promocion, la
formacién, la igualdad
retributiva, medidas para
fomentar Ia conciliacién de la
vida familiar y laboral, la
proteccion frente el acoso
sexual y el acoso por razén de
sexo, asf como incluir criterios y

Andalucia han eliminado la
Comisién de Impacto de
Género, han suprimido la
obligacion de incluir la
perspectiva de género enlos

evaluacion y actuacion, dejando
en una indefinicion el contenido
de estos planes, y por lo tanto
dejando sin efecto su objetivo”.
“Es necesario que

p

daluces y el

Vuestros compafieros y

compaiieras, formais parte, sois
¥ construis UGT, enriqueciendo
nuestra organizacion, gracias
por vuestra labor compafieras,
por vuestra implicacién y por
Vuestra lucha por conseguir un
trabajo mejor y en igualda

Noticia completa
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La diferencia entre las pensiones de mujeres y hombres

~ g tg"ﬂoﬁ
Y,

En el informe de pensiones
del mes de febrero de 2024,

I

a1de febrero de 2024, segiin
los datos del Instituto Nacional

lanomina

mensual de las prestaciones
contributivas de la Seguridad
Social este mes de febrero ha
sido de 12.668,2 millones de.
euros, para el pago de la
mensualidad ordinaria. La
pension media del sistema, en
febrero, asciende a1250,7
euros al mes, un 5% més que
hace un afi ala

dels idad Sociales es de
1503.759 personas, de los que
738.474 s0n mujeres y 765.283
son hombres.

En este mes se han registrado
1652.664 pensiones en
Andalucia, lo que representa
una variacion de 163%

La pensién media de las mujeres
solo superaa la de los hombres
en el caso de la pension de
viudedad (de media, las mujeres
recibieron de 809,58 euros al
mes, frente a la de los hombres
que percibieron 756,42.

La brecha de género entre las
pensiones sigue siendo muy
elevada, en Andalucia

| mismo mes.
del afio anterior,

el 21%,
por tanto, atin queda mucho por

revalorizacién efectuada a
principios de afio. Esta media
corresponde ala cuantia de
Ias distintas clases de pensién
(jubilacicn, incapacidad
permanente, viudedad,
orfandady en favor de
familiares).

Elnd [

16.32%

sobre el total de las pensiones a
nivel nacional

Elimporte medio mensual de la
pension en Andalucia es de
1.230,40 €, siendo la pension
media de las mujeres de
108595 €,y en el caso de los
hombres asciende a1369.02 €.

pensionistas del Sistema de
Seguridad Social en Andalucia

L 28307
euros, siendo la brecha en
Andalucia del 20,68%.

para llegar al 5% que se
prevé para que se empiece a
vislumbrar laigualdad enla
cuantia de las pensiones entre
mujeres y nombres;
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UGT Andalucia reclama justicia y accion
inmediata contra la violencia de género

El pasado afo 2023 se cerr6
con la pérdida de 58 mujeres
victimas de la lacra e la
violencia machista. Enlo que
llevamos de este afio 2024,
contabilizamos ya 6 victimas
mortales por violencia de
género, a manos de sus
parejas o ex parejas, de las
cuales 2 de ellas han sido en
Andalucfa. La cifra de
feminicidios asciende a1.247
desde 2003, Tan solo 21 afos
enlos que 1247 vidas de
mujeres fueron arrebatadas
por las cruentas manos de sus
parejas o ex parejas.
La violencia machista se ceba
especialmente durante los
meses de mayo a septiembre,
alcanzando una media de 118
asesinatos. E1 62% de las
mujeres asesinadas por sus

i t

Desgraciadamente, debemos
lamentar dos nuevos casos
sucedidos el pasado domingo 17
de 24 horas.

maltratador, y se interpuso una
denunciay una orden de
alejamiento por el Juzgado de

El primero de ellos en Pizarra,
Malaga una mujer de 49 afios
fue asesinada a manos de su ex
pareja, con el que llevaba 20
afios separados y se habian
iniciados ya los tramites del
divorcio. No constaban
denuncias previas. Su ex pareja
lamatd en plena calle, con un
arma de fuego. Posteriormente
se suicidd, Este crimen
machista ha dejado huérfanos a
dos hijos de 16y 23 afios.

Ese mismo dia 17 de marzo,
conociamos otro caso de
Violencia de vicaria. El agresor
matd a sus dos hijas de 2y 4
afios con veneno enla provincia
de Almerfa. La madre, Alina de

parejas
31y 50 aios.

23 afios tras an
continuada se separt de su

iolencia sobre la Mujer nimero
1de Almeria. No obstante,
continud el régimen de visitas.
Un domingo como otro
cualquiera en el que Alina se
disponia a recoger a sus hijas, se
encontrd el cruel escenario, en
el que ellas yacian muertas por
veneno servido de su ex pareja.
Agresor que tomé el mismo
veneno esa misma noche.

No debemos pasar por encima
ellugar donde se produjo este
cruel acto. Alboloduy un
pequefio pueblo de la provincia
de Almerfa.

Noticia completa
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CAMPO ANDALUZ

El secretario General de UGT,
Pepe Alvarez, el secretario
General de UGT FICA,
Mariano Hoya, el secretario
General de UGT Andalucia,
Oskar Martin, la secretaria de
Igualdad, Juventudy
Formacién de UGT Andalucia,
Raquel Serranoy el secretario
General de UGT FICA
Andalucia, José Manuel
Rodriguez Saucedo, entre
otros, han visitado la Finca de
produccién de fresas "La
Chincheta® de Palos de la
Frontera (Huelva).

Oskar Martin ha sefialado que
*para UGT Andalucia es
importante esta visita porque
el sector agricola en
Andalucia fuerte,

Oskar Martin reclama mas inspecciones en el campo
para que se cumplan de manera escrupulosa los

convenios colectivos

aréndanoy la frambuesa
representa el 8% del Producto
Interior Bruto regional, estd
facturando y genera mas de
1300 millones de euros y
movilizan més de 450.000
toneladas. Por lo tanto, es un
sector muy importante y desde
Ia Unién General de
Trabajadores lo seguimos muy
de cercay especialmente las

iones del trabajo que

mejorar las condiciones de
trabajoy de salud de los
trabajadores es cumplir los
convenios colectivos. Y
creemos que hay que incidir en
esa cuestion porque,
desgraciadamente, aquien
Huelva se han registrado enlos
(itimos afios més de 1300
infracciones, de las cuales han
repercutido en 7,5 millones de
multas y que queremos que

rednen”.
“Queremos hacer unincisoy
recalcar Io que nos preocupa la
cuestion del agua, que es
importante para Andalucia y asi
o pusimos de manifiesto en el
Pacto Social que firmamos con

hay que reforzar la
inspeccién de trabajo, con més
inspecciones”.

"Esimportante que ese nimero
de infracciones se disminuyany,
por supuesto, que la piedra
angular de la relacién laborales,
aquien el campo, tiene que ser
el los

el resto d e lesy.

importante. El sector en
concreto de la fresa, el

Ademés, ha afiadido, que
“creemos que el camino para

lectivos”, ha

stado.

completa
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SINDICATO

Oskar Martin interviene en el Il Comité de
UGT Malaga

El secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin, ha
asistido al Il Comité de UGT
Mélaga. "La realidad de
Andalucia, nuestro dia a dia,
no se entenderia sin Mélaga, y
sin valorar y reconocer todo lo
que aportsis a

agradecido por su talante y.
compromiso, ha sefialado. Pero
no quiero dejar pasar la
oportunidad, también, de
reconocer el esfuerzo llevado a
cabo por quienes han
participado o van a hacerlo en la

nuestra tierra’, ha sefialado en
suintervencion

“En primer lugar quiero
agradecer a Soledad su
liderazgo al frente de UGT
Mélaga. Una mujer con una
formacion excepcionaly
experimentada en mil batallas
tanto en la Administracion
Publica como en el sindicato,
que ha sido compafiera en la
ejectiva regional durante los
afios mis dificiles que ha
vivido UGT Andalucia, y a la
que siempre estaré

provincial
“Creo que es de justicia
agradecer el trabajo llevado a
cabo por todas aquellas
personas que un dis, en mayor o
menor medida, deciden dejar a
unlado sus objetivos de
desarrollo de una carrera
profesional y poner su valiay su
experiencia enla defensa de los
derechos e intereses del
conjunto dela clase
trabajadora’

“La realidad de Andaluc
nuestro dia a dia, no se

entenderia sin Malaga, y sin
valorar y reconocer todo lo que
representais y aportais a
nuestra tierra. Y es que mas alla
de los 7.300 kmz2 de superficie,
delos més de 100 municipios o
de los cerca del millon 800 mil
habitantes, la provincia de
Malaga es, desde hace ya varios
lustros, uno de los més
importantes motores de la
economia andaluza. Tanto como
Vuestro aeropuerto es también
una de las principales
infraestructuras con las que
contamos y, quizés, la ms
importante de las puertas de
entrada que tiene a dia de hoy
Andalucia’

Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-destaca-este-ano-la-lucha-contra-la-siniestralidad-como-prioridad-en-el-dia-mundial-por-el-trabajo-decente
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-destaca-este-ano-la-lucha-contra-la-siniestralidad-como-prioridad-en-el-dia-mundial-por-el-trabajo-decente
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/oskar-martin-interviene-en-el-ii-comite-de-ugt-malaga

SINDICATO

Granada precisa y merece mas industria,

Inverslon y empleo de calidad

El de UGT trabas del hacer
Andalucia, Oskar Martin, ha “Los smmcaustas delaUGT en cumplir lo acordado en el V
11l Comité de hacer ver al elEmpleoy la

UGT Granada. Segun ha

sefialado, “necesitamos una
Granada genere empleo de
calidad, ofrezca

resto del mundo que Granada
no es solo un rinconcito que
mostrar al mundoy del que

de prosperar a sus gentes,
apueste por laigualdad de
oportunidades y que, en
términos generales, nos.
permita avanzar en o que a
mejora del de

alardear

visita de postin, sino una tierra
que precisa de industria, de
inversion, de I+D+i,de

Negociacion Colectiva”
“Como también compartimos,
hacemos nuestray llevamos al
conjunto de nuestra Comunidad
Auténoma, laimportante
denuncia que habéis llevado a
cabo por el desmantelamiento
que venian los

formacion, de seqt y salud
laboraly de mésy. Lol emD\ec

“Granada tiene una tasa de
o del 21,34%, casi cuatro
alamedia

“En materia de mejora salarial
compartimos plenamente la
necesidad expuesta por vuestro

anda\uza‘ menos de 363000
ocupados, 98.400 personas
en desempleo, es decir,
todaviano ha logrado
recuperar los valores

| por Luis
Miguel, cuando denuncia los
incrementos de los beneficios

Centros de Educacion
Permanente en Granada. Como
transversal es también nuestro
apoyoy defensaala sanidad
publica. Una sanidad publicaa la
que ha ayudado a dar prestigio
1a Escuela Andaluza de Salud
Publica, gracias a laimportante
labor llevada a cabo por sus

acaparando muchas empresas,
al tiempo que ponen todas las
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DIALOGO SOCIAL

UGT

UGT Andalucia muestra su insatisfaccion con el
desarrollo del primer aiio de vigencia del Pacto Social
y Econémico por el Impulso de Andalucia

El de UGT

E:

Andalucia, Oskar Martiny la
secretaria general de CCOO
de Andalucia, Nuria Lépez,
han analizado en rueda de
prensa el cumplimiento del
Pacto Social 6

de retomar el
sendero de una concertacion
social, que tan buenos frutos ha
dado siempre al desarrollo
socioeconémico de nuestra
tierra".

elImpulso de Andalucia
firmado hace un afio con el
Gobierno andaluz. Segin
Oskar Martin, “nos gustaria
poder traer una valoracién
plenamente positiva del
primer afio de vigencia del
pacto pero, o cierto, s que

es 500 una necesidad, sino una
oportunidad para demostrar
que el didlogo y el consenso
pueden ser las herramientas
més poderosas para construir
un futuro mejor para todos los
andaluces. Para UGT Andalucia,
a via més sencilla podria ser

ible no valorar de
manera positiva algunas de las
actuaciones llevadas a cabo por
el Gobierno de la Junta de
Andalucfay que formaban parte
de esa primera baterfa de
medidas urgentes, sirva como
ejemplo el complemento de.
otro 30%,al 30% estatal en la
bonificacién del transporte
piblico, la firma del Pacto por la
Atencion Primaria, a pesar de
que esa firma solo era el primer
paso y no el objetivo real de la
misma que erala de dar

taal

lucesy
sombras que nos obligan a
tener que valorar estos doce
meses de manera critica. De
manera critica, pero
constructiva y sin perder de
vista que uno de los objetivos
fundamentales del propio

nvocar un
camino que conocemos bien y
que no dudaremos en tomar, si
fuera necesario. Sin embargo,
creemos firmemente enla

Ia ciudadania, sobre todo la
reduccién de las listas de.
espera, y de los profesionales
sanitarios, o el Plan de Choque

ha sefialado.

contra Laboral,
que a pesar de estar en marcha
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DIALOGO SOCIAL

presenta un importante desfase temporal entre las.
medidas incluidas, hasta el punto de que alguna de.
ellas de gran importancia, como la Unidad Mévil, ni
siquiera est en macha, aunque nos han comunicado
que empieza a funcionar a finales de este mes", ha
explicado.

*Sin embargo, no podemos olvidar que en muchos
aspectos no se esté cumpliendo con el matiz de la
premura que se les presuponia a unas medidas
calificadas como urgentes. Es cierto que existen
borradores del Bono Carestia, del Plan de Empleo
Juvenil o de la propia Ley de Participacion Institucional
pero, a nuestrojuicio, son cuestiones estas de gran
"calado" y que ya tenian que estar puestas en marcha.
Solo a modo de ejemplo, el compromiso conla Ley de
Participacion Institucional era de haber iniciado el
trémite parlamentario en el primer semestre de 2023".

Seg(in Martin, "tampoco podemos estar conforme con
Iaforma de ejecutar el Pacto llevada a cabo por el
Gobi yaue,en . se
limita a ejecutar unilateralmente las medidas, sin haber
sido trabajadas y menos atin consensuadas en el seno
de las Mesas de Trabajo disefiadas para a ejecucion
del Pacto. Ejemplos claros de esto son las ayudas a las
pymes para hacer frente al sobrecoste de la energia,
la iony mejora de la
competitividad industrial, Ia financiacién no
reembolsable para pymes y auténomos o las medidas
isefiadas para dotar a nuestra tierra de la necesaria

seguridad hidrica. En este Giltimo
caso, un total de cuatro han sidolos.
decretos de sequia aprobados por el
Ejecutivo Central de los que hemos
tenido constancia una vez aprobados
por el Consejo de Gobierno,
anunciado en los medios de
comunicacién o publicados en el
BOJA"

“También tenemos que ser criticos
con medidas de las que no tenemos
informacién alguna de su
funcionamiento, como es el caso de
las garantias hipotecarias, aunque
esta claro que no ha sido publicitada
como esperabamos. Medidas que
entendemos estan sin i tan siquiera
iniciar, como la dotacion de un
espacio para la salud mental de los
menores, algo realmente urgente en
la sociedad en la que nos
encontramos. Y medidas que slo nos
han dicho en que marco se pretende
encuadrary, aqui nos queremos
poner muy serios ya que es el caso
del Bono Familia, un elemento
fundamental del Pacto y tan urgente
que tenia que servir para ayudarala
ciudadania andaluza a hacer frente a
los perversos efectos del ciclo
inflacionista’, ha sefialado.

“En definitiva, luces y sombras enla
ejecucién de las medidas que
también son trasladables al estado de
funcionamiento de las Mesas de
Trabajo y de Didlogo Social disefiadas
para la ejecucion y seguimiento del
propio Pacto’

Noticia completa
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COOPERACION

UGT analiza las posibilidades de desarrollo del sector turistico
en el entorno transfronterizo de Andalucia y el Algarve

El sindicato, que participa en el Proyecto Eures

este objetivo, favorecer el desarrolio del
mpleo, elnivel de

Servicio Andaluz de Empleo, ha celebrado unas
Jornadas de Trabajo en Punta Umbria (Huelva) en

pleo,
intermediacin ofrecido a los ciudadanos
y garantizar que la libre circulacion de

las que se ha debatido sobre las
desarrollo que el sector tiene en el entorno
transfronterizo de Andalucia y el Algarve, asi como
sobre los principales retos a los que debe hacer
frente el sector a corto y medio plazo.

Las conla

efectiva’.

“Sin duda, la movilidad transfronteriza,
desde la particularidad del que se ve
obligado a cruzar una frontera a diario
para ir a trabajar, tiene que ser un
elemento

Rafael Gelo, secretario Institucional de UGT
Andalucia; Estrella Salas, secretaria Regional de
Hosteleria, Restauracion Social y Turismo de
FeSMC UGT Andalucia; Francisco Javier Gutiérrez,
secretario General de UGT Huelva; José Carios
Hernéndez, alcalde de Punta Umbria (Huelva) o
Juan Carlos Duarte, director provincial del SAE en
Huelva, entre otros.
Segin Rafael Gelo, ‘regiones como las nuestras
son un ejemplo vivo de territorios que claman por
politicas avanzadas de cohesion social,
econdmica, territorial y medioambiental y estoy

de que los Eurest
un elemento fundamental para la consecucion de

enel disefio de las
politicas pblicas de empleo y un evidente
campo de actuacién para los Servicios
Pablicos de Empleo Europeos.
Empezando por la elaboracion de un
censo de trabajadores transfronterizos
entre Andalucia y Algarve, ya que ni
Espafia ni Portugal ofrecen datos de cudl
es el volumen del flujo de trabajo
transfronterizo”, manifest.
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DEPENDENCIA

UGT se moviliza en toda Andalucia para exigir
agilizacion de la prestacién por dependencia

s -

Las concentraciones, en
todaslas provincias de
Andalucia, han estado
convocadas por las

recibir la prestacion se situa en
561 dias, un afio y medio,
aproximadamente.

Esta

reconocimiento de la
dependenciay el grado, conla
resolucién de Programa
Individual de Atencion, el PIA,
que es el que determina cusl
es lamejor ayuda que necesita
Ia persona dependiente: una
prestacion, o el apoyo de un
profesional. Hasta ahora, esos
dos procedimientos los
realizaban empleados publicos
con puestos diferentes.

Desde UGT Andalucia
exigimos formacion, revision

y
provinciales de UGT (UJP) y
CCOO, que las realizan todos
los primeros jueves de cada
mes desde octubre.

Segin los tltimos datos
facilitados por la Junta de
Andalucia, referentes a la
situacién a 31 de enero de
2024, en nuestra comunidad
hay 61446 personas a la
espera de resolucion en
materia de dependencia, lo
que suponen 851 menos

porque much
la mayorfa mayores, fallecen
durante el proceso de espera.
Laley 39/2006, establece,
desde hace 18 afios, que el
tiempo méximo de espera son
180 dias, 0 sea, seis meses.

UGT Andalucia considera
insuficiente la nueva Ley de
Simplificacion Administrativa,
impulsada por el Gobierno
andaluz, en lo que se refiere a
Ia agilizacion de los

de valoracion

de 2023
Una mejora que es
totalmente insuficiente,
dado que la espera que una
persona dependiente tiene
que soportar para empezar a

de la dependencia. Esta
normativa que, causaré efecto
apartir del préximo 16 marzo,
reduce a un nico
procedimiento el

dela RPT (funciones de la
Relacién de Puestos de
Trabajo) y mas personal, para
asumir esas competencias y
que, realmente, supongan una
bajada efectiva de las listas de
espera de la dependencia, y no
una simple medida
administrativa que no ha sido
dotada de medios ni de
presupuesto para que tenga
una efectividad real

completa
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SERVICIOS SOCIALES

La Junta de Andalucia limita el control de la sociedad
civil sobre las politicas de servicios sociales

UGT Andalucfa, junto con las
organizaciones
representadas en el Consejo
de Servicios Sociales,
rechazan la modificacién de
competencias de este

Psicologia de Andalucia,
Occidental y Oriental; los
sindicatos de la comunidad
auténoma, Comisiones
Obreras; FACUA Andalucia; el
Colegio Profesional de

Itivo tras a Sociales de
aprobscmn deldecretode  Andalucia; el Consefo Andaluz
de Colegios i de

del Gobierno autonémico.
Las

Trabajo Social; la Federacion
i dal

representadas en el Consejo
de Servicios Sociales han
mostrado surechazoa la
modificacién de las
competencias de este

de O
de Mayores (F.OAM); el
Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres; la
Federacién Andaluza “Enlace”;
y CODENAF, Cooperacién y:

D rte de

Itivo por la que
se elimina el caracter

Africa.
.

de susinformes,
trasla aprobacién delnuevo
decretazo de simplificacion
administrativa de la Junta de
Andalucia.

Asilo expresan y notifican
por registro al Gobierno
Autonémico UGT Andalucia,
Ios Colegios Oficiales de

desde el Goblerno andaluz no
es s que una medida que
limita el control de la sociedad
civil sobre las politicas de
servicios sociales, 1o que
supone un nuevo paso atrés en
la participacin social.

Con este decreto se elimina la

obligatoriedad de los informes
del Consejo de Servicios
Sociales, y la emision de
informes preceptivos y
favorables para modificar las
prestaciones garantizadas en
el Catélogo de Prestaciones
del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Estos informes preceptivos no
son simplemente trémites
administrativos, sino informes
de un érgano consultivo que
actua antes de la aprobacion
por parte del consejo, y que se
enriquecen del debate de las
organizaciones que forman
parte del mismo.

Se trata de una via de
participacion, seguimiento y
control de las politicas
puiblicas de servicios sociales
cuya utilidad radica en lograr el
maximo consenso social y
prevenir que los derechos
garantizados puedan ser
eliminados de manera
unilateral o arbitraria por
cualquier Gobierno

Esta modificacion no ha sido
consultada con el Consejo de
Servicios Sociales. Por ello,
hemos pedido ala Junta que
restablezca las competencias
del Consejo de Servicios
Sociales.

Noticia completa
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UGT Andalucia homenajea a las mujeres represaliadas con la

exposicion "Historia y memori;

El secretario general de UGT
Andalucia, Oskar Martin,
junto con la secretaria de
Igualdad, Juventudy
Formacion de UGT
Andalucfa, Raquel Serrano, la
gerente de FUDEPA, Josefa
Castilejo y el secretario
general de UGT Sevilla, Juan
Bautista Ginés, han
inaugurado la Exposicién
"Historiay memoria con
nombre de mujer” de la
Fundacion para el Desarrollo
de los Pueblos de Andalucia
(FUDEPA).

La exposicion, es un
homenaje alas mujeres
represaliadas durante la
guerra civily el franquismo,
mujeres que hicieron historia
Y que en la actualidad son
memoria y presente. A
través de fotografias, textos,
imagenes de prensa, etc.
esta exposicion recupera la

memoria de esas mujeres que
vivieron momentos decisivos
de nuestra historia, mostrando
y divulgando la activa
participacion que tuvieron en
Ia vida politica, en los origenes
del movimiento obrero, el
sufragismo, el retroceso que
se produjo tras el
levantamiento militar, la
represion que sufrieron
durante la guerra civily la
posguerra o su condicion de
“buena esposay madre
ejemplar” enla dictadura.
Segun el secretario general de
UGT Andalucia, “una iniciativa
que nace del compromisoy la
colaboracion entre la
Fundacion para el Desarrollo
de los Pueblos de Andalucia
(Fudepa) y UGT Andalucie.
Este proyecto es el resultado
de arios de esfuerzo dedicados
alabusqueda de la verdad, la
justicia y la reparacion para las.

a con nombre de mujer”

victimas de una de las paginas
més oscuras de nuestra
historia reciente”.

“Esta exposicion es un
homenaje a las més de 800
mujeres en Cdrdobay su
provincia que sufrieron la
represion franquista, aunque
sabemos que muchas més
quedan atn en la sombra,
ocultas bajo el manto del
silencio. Durante la Segunda
Repiblica, las mujeres
comenzaron a tener un papel
destacado en la vida piblica, la
politica, el arte, la ciencia, la
cultura y la educacion. Eran
mujeres que desafiaban los
roles tradicionales impuestos
por los golpistas, quienes
tenian una vision muy
diferente de lo que debia ser
una "buena mujer".

Noticia completa
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UGT FICA

El sindicato UGT FICA Jaén
ha exigido la reduccion de
las jornadas para acceder al
subsidio y renta agraria, lo
que supone volver a pasar
delas 35 jornadas que se
t alas

UGT FICA Jaén exige la reduccién de las jornadas para
acceder al subsidio y renta agraria en la provincia

L

una carga insostenible sobre
los trabajadores del sector”.
Para UGT FICA Jaén, esta
medida supone "un duro
golpe” paralos trabajadores
del campo, que enfrentan
g N P

diezjornadas que estaban
vigentes. Asi o ha pedido el
sindicato después de
constatar las primeras
denegaciones de estas
prestaciones en la provincia
de Jaén, lo que "agudiza la
situacin de vulnerabilidad
de los trabajadores del
campo”.

Sefialan que *desde la no
convalidacion del Real
Decreto 7/2023, por los
votos en contra de PP, Voxy
Podemos", las condiciones
para solicitar el subsidioy
renta agraria volvieron a ser
de 35 jornadas, ‘imponiendo

y una constante precarizacion
de sus empleos”.

Afiaden que la vuelta a las 35
jornadas para acceder al
subsidioy renta agraria "no
solo es injusta e imposible de
conseguir debido a la corta
duracién de la campaiia®, sino
que también es “inasumible
para muchas familias que
dependen de esta ayuda para
subsistir durante todo el afio,
en zonas rurales donde no hay
otro tipo de actividad que no
sea la agraria”.

Ademés, el sindicato dice
haber recibido “con
preocupacion* las primeras

denegaciones de la prestacion,
10 que evidencia “una falta de
sensibilidad por parte de las
autoridades hacia la situacion
de los trabajadores del
campo”.

UGT FICA Jaén hace un
llamamiento urgente para que
"reconsideren estas medidas y
atiendan las demandas de los
trabajadores del sector
agrario", ademas de una
revision de oficio para que
"todas las denegaciones que
se han producido desde el mes
de enero sean aprobadas".
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Firmado el convenio de empresas consignatarias, estibadoras,
transitarias y agentes de aduanas de la provincia de Sevilla

El pasado 21 de marzo ha
tenido lugar la Gltima reunién
de negociacion de la mesa
negociadora del convenio
colectivo de referencia, en la
que UGTy CCOO, han
tomado la decisién, de forma
unénime, después de una
reunion con todos sus
delegados pertenecientes al
sector maritimo portuario de
Ia provincia de Sevilla, de
firmar con las mejoras
acordadas, la nueva vigencia
del actual convenio.

La firma contempla, ademés
de la subida salarial en el
periodo de vigencia del
convenio colectivo (2022
2026), de un porcentaje
anual del 3% fijo de subida
con independencia del IPC,
0 que supone un 15% total
durante la eficacia firmads,
teniendo esta subida
caracter retroactivo.

Hay cambios en el calculo de la
antigliedad, subida del importe
por afios de prestacion de
servicios en la misma empresa,
subida del importe por
indemnizacion del seguro,
incremento en el porcentaje
de calculo de las horas extras,

incremento de este calibre, si
traducimos a porcentajes
todaslas partidas
conseguidas. Remitiéndonos a
cifras, estariamos hablando de
una media, siendo
extremadamente exhaustivos,
de un 7% anual aproximado,

y
enlas concesiones de las
vacaciones y permisos,
mejoras en la ayuda de
estudios, etc.

También incluye subida de los
d licacis

a ia todos y cada
uno de los diferentes grupos y
niveles del convenio en su
punto medio. Los niveles mas
bajos serén los més
beneficiados a través de las.

de las clausulas de subida

porcentual del convenio a
estandares desconocidos
hasta la fecha, para que
practicamente no afecten a
ningdn trabajador o
trabajadora

Desde UGT, valoramos esta
subida salarial de manera
satisfactoria, ya que nunca
habiamos logrado un

articulos y en consideracion de
los nuevos porcentajes de
calculo para la antigiiedad, que
se veran favorecidos de una
importante subida salarial en
sucémputo final.
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VIVIENDA

Andalucia es una de las regiones que mas porcentaje

Desde UGT Andalucia,
siempre hemos defendido
fijar un limite en los precios
de los alquileres y que
ademss se hiciese en base a

I0s sal dios de cada

de sueldo destina al alquiler

puesta en marcha de la Ley de
Vivienda de Andalucia, que
segun el propio gobierno, serd
una ley con un texto de
carécter nointervencionista,

zona urbana, con el objetivo
de que ninguna persona
inquilina destine ms del

que yaque
apueste por la nueva vivienda
aprecio asequible y la
rehabilitacion.

ha sido publicado en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en la
linea que se han manifestado
el resto de comunidades
gobernadas por el PP. En su
opinion, la medida publicada
por el Ministerio, no sirve para
resolver el problema de las
zonas tensionadas, sino que la

25%030%desusalarioa  Aeste respecto, desde el mejor forma de reducir los
pagar el Y ser preci pliar el mercado
cuando yala Ley de Vivienda partici [ de aprecio

Estatal lo recogic en su lanormay nosolamentenos  asequible.

articulado nos parecié muy
acertado, por ello, instamos
ala Junta de Andalucia, que
no solo amplie el mercado
de vivienda a precio
asequible, sino que ademas
instaure dicho indice de
precios de alquiler en
nuestra region.

Por otrolado, volvemos a
exigir al gobierno de la Junta
de Andalucia que agilice la

informen una vez esté el texto
de dicha ley elaborado y
tramitado, ya que tenemos.
como finalidad que toda la
ciudadania andaluza pueda
ejercer su derecho
constitucional a poder
disfrutar de una vivienda digna
y adecuada.

Hay que recordar que la Junta
de Andalucia ha rechazado el
indice precios del alquiler que

El Gobierno de Espaiia publico
elindice de precios del
alquiler, con el objetivo de
limitar la escalada del coste de
Ia vivienda en las llamadas
zonas tensionadas.
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SINIESTRALIDAD

Con datos oficiales
publicados por la Junta de
Andalucfa, 14 personas han
muerto en accidente de
trabajo en enero de este afio,
Ios mismos fallecidos que en
enero del pasado afio, pero
Ios datos propios del
sindicato, alertan que hasta el
mes de marzo han muerto 21
personas en accidente de
trabajo en nuestra regién (a
fecha de clerre de esta
revista). Cada 3 dias muere un
trabajador y cada 5 minutos
se produce un accidente de
trabajo en Andalucia.

Los accidentes de trabajo con
baja se incrementan en
Andalucfa un 2,06% hasta el

Es necesaria implantar de manera urgente la
figura del delegado territorial de prevencién

0,64%y los accidentes de
trabajo in tinere un 11,43%
tomando como referencia el
mismo periodo del afio 2022
En cuanto a a situacion laboral,
Ia mayor parte de los accidentes
de trabajo se producen en
asalariados (7.776) que los
producidos por cuenta propia
(481). En asalariados el
incremento ha sido del 2,46%
respecto a enero de 2023
Los accidentes de trabajo
graves disminuyen en un 119%
con respecto al afio pasado, si
bien la cifra de los mismos
continda siendo elevada hasta
el mes de enero, con un total de
83 (en enero de 2023 se
d it

Por otra parte, la siniestralidad
aboral mortal no varia respecto
22023 (14 fallecidos en
accidente de trabajo). De ellos
12 se han producido en jornada
y2initinere. En comparacién
con Espafia, el 27,45% de los
accidentes mortales del pais se
producen en territorio andaluz.
Sitenemos en cuenta un dato
estandarizado como es el Indice
de Incidencia de Accidentes de
Trabajo con baja en jomnada e in
itinere (cociente entre la media
mensual de accidentes de
trabajo ocurridos durante el
periodo de referencia,
multiplicado por cien mily
dividido entre la media mensual
de filados ala

mes de enero en
comparacién con los datos
delafio anterior. De ellos, los
accidentes de trabajo en
jornada se incrementan un

graves). De todos los
i

Seguridad Social conla
de accidentes de

t ocurt
en Espafia, el 23,78% se
producen en Andalucia. Es
decir, casi 1 de cada 4

trabajo especificamente
cubierta), disminuye respecto al
pasado afio (-119%) en jornada y
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SINIESTRALIDAD

aumenta en el caso de los accidentes
initinere (9,41%).
De los datos aportados, teniendo en
cuenta que son provisionales y pueden
suffir variaciones, observamos que

los acci de

acumulan 3 fallecidos en accidente de
trabajo.

En cuanto a los accidentes n itinere, los 2
fallecidos del mes de enero se han
producido uno en Almeria y otro en Mélaga,

trabajo en jornaday, especialmente, los
accidentes de trabajo in itinere.

Si entramos a valorar los sectores de
actividad, el mayor nimero de
accidentes de trabajo son aportados
por el sector Servicios (sector
predominante en nuestra Comunidad),
sin embargo, los peores datos se los
lleva el sector de la Construccion con
unincremento tanto en accidentes de
trabajo total como, sobre todo, un
. | .

de
trabajo mortales, un 50% mas que en el
2102023,

Entrando en el tipo de lesién que sufre
el trabajador y es causa de sumuerte,
las patologias no traumaticas (infartos,
derrames cerebrales.. suponen el
50% de los fallecimientos de
trabajadores en jornada

Analizando la variable edad,
encontramos que la mayor mortalidad
se da en los trabaj edades

En cuanto a los datos de Enfermedades
Profesionales, incidir nuevamente, en la
infradeclaracion de las mismas en el territorio
andaluz. Andalucia con el 15,69% de los
asalariados del pais, declara el 5,40% de
todas las enfermedades profesionales que se
declaran en Espafia, en contraposicion con
otras Comunidades Auténomas como la
Comunidad Valenciana con un 10,67% de

comprendidas entre los 50y 64 afios
el intervalo con un mayor nimero de
accidentes de trabajo se da entre los
4049 aios.

Por provincias, Mélaga s la que tiene
una mayor siniestralidad laboral con 4
fallecidos en el mes de enero, seguida
de Almeria, Sevilla y Cadiz con 3
muertos en accidentes de trabajo,
respectivamente. Lo mismo ocurre en
el caso de fallecidos en jornada laboral,
donde Cédiz, Mélaga y Sevilla

del pais y que declara el 2156% o
Pais Vasco con un 4,76% de asalariados y que
declara un 13,30% del total de Enfermedades
Profesionales que se declaran en Esparia.
De los 253 partes de enfermedades
profesionales declarados en Andalucia, 194
han sido del Grupo 2 (causadas por agentes
fisicos) y no existen, hasta febrero de este
afio, partes de enfermedad profesional
declarada causada por agentes
carcinégenos.

Noticia completa
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SINIESTRALIDAD

La puesta en marcha de la Unidad Mévil de Informacién
en PRL constituye una herramienta fundamental para
reducir la siniestralidad laboral

El secretario de Relaciones
Laborales y Empleo de UGT
Andalucia, Julidn Vileya, junto
con el director general de
Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral de la Junta de
Andalucfa, Luis Roda el
delegado territorial de
Empleo en Sevila, Antonio
Augustin, asi como

Segun Julién Vileya, "para
nuestra organizacion, anunciar
hoy la puesta en marcha de una
de las lineas contenidas en el
acuerdo de Plan de Chogue
contrala Siniestralidad Laboral
de Andalucia como es la Unidad
Mvil de Informacién,

i més

respecto al afio 2022, contintia
siendo una cifra elevadisima
ante la que no podemos
permanecer impasibles, porque
detras de un nimero hay una
viday una familia’. *Por este
motivo, nuestra reivindicacion
de la puesta en marcha de

enelnecesarioy urgente
i la

EAY
CCOO-Andalucia, han
participado en la presentacion
de una unidad mévil itinerante:
para la Prevencion de Riesgos
Laboral . Se trata

siniestralidad laboral en las
empresas andaluzas”.

"Es urgente porque durante el
afi0 2023y a espera de los
dat lacifra de

de una medida contemplada
enel Plan de Choque contra
Ia siniestralidad laboral,
suscrito por los agentes
econémicos y sociales y fa
Junta de Andalucia.

trabajadores muertos en
accidente laboral asciende a 116,
Adia de hoy, contabilizamos 21

fallecidos en el primer trimestre

la
siniestralidad laboral en forma
de un Plan de Choque ha sido
una constante, la cual ha tenido
en parte, una respuesta con la
firma de este acuerdo el pasado
1de agosto. Conla puesta en
marcha de esta Unidad Movil de
Informacién, acercando el
mensaje de la prevencion a
pymes, poligonos industriales y
parques logisticos estamos

de 2024.5i que
ha habido una disminucién en
I

E T A

mejora de Ia salud laboral de los

empresas’. Noticla completa
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FESMC UGT ANDALUCIA

Mais de 3000 trabajadores andaluces llamados a secundar
la segunda jornada de huelga en ACCENTURE

Este pasado dia 14 de marzo, ha tenido lugar la segunda
Jornada de huelga de 24 horas convocada por la RLT de
las empresas Technilégica, EnerguiaWeb, AOS e

Informatica de Euskad, empresas p

Desde enero del 2020 hasta febrero
del 2024 &l IPC se ha incrementado
Un16,7%,lo que supone una pérdida
de 61 dias de salario de poder
adquisitivo, mientras que solo en
Tecnilégica-Accenture ha obtenido
110 millones € de beneficios durante
estos afios, con un incremento del
70% en las dltimas cuentas cerradas,
y una subida del 36% en las
retribuciones de su consejo de
administracion.

Para buscar una solucién a esta

exigimos la inmediata apertura de
una mesa de negociacin salarial en
la cual se pide una subida salarial
anual basada en el IPC mas un
diferencial y una revision retroactiva
desde una fecha a acordar. Ademss,
lano absorcion de la mejora
voluntaria en las néminas a través de

multinacional ACCENTURE en Espafia (compafiia

consultoray de servicios tecnoldgicos

El conflicto esté motivado por la decision por parte de
ACCENTURE de congelar los salarios de forma
generalizada a la plantila, a pesar de la alta devaluacion
salarial que estamos padeciendo por la subida del IPC y a
05 altos beneficios que ha obtenido durante estos
Gltimos afios. Esto, sumado a la negativa de la empresa a
buscar soluciones a través de la apertura de una mesa de
negociacion salarial con la RLT, ha hecho tomar la
decision de ejercer el derecho a la huelga.
Esta jornada de huelga esté apoyada por UGT, CCOO,
CGT, ELA, LAB, SIIE, que forman parte de los diferentes
e e

ualquier otro
concepto salarial y la equiparacién
de las tablas salariales en todas las
oficinas del estado.
La finalidad de estas propuestas es
evitar la devaluacion de los salarios
que se producen afio a afio y que no
existan diferencias en los salarios de
empleados de una misma categoria
profesional por el hecho de
pertenecer a otra provincia,
propuestas absolutamente
razonables y asumibles en términos
econdrmicos por Accenture, empresa

P
que estén llamados a la huelga suman més de 8.500, unos

3,000 trabajadores en Andalucia

que os fios ha batido
récords de beneficios.
Noticia completa
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SEVILLA

UGT alerta de una RPT en los servicios sociales municipales de
Sevilla que suplanta funciones a los especialistas

Laseccion de UGT en el Ayuntamiento de
Sevilla ha alertado de que la nueva Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del érea

Se trata de la "escucha activa ante situaciones
de angustia o denuncia y derivacion a los
teléfonos de emergencia correspondientes

municipal de les incluye
nuevas funciones para los vigilantes de los
centros sociales, “que suplantan tareas” de
los empleados especialistas en la materia.
Segtn el sindicato, el Ayuntamiento de
Sevilla, gobernado por el popular José Luis

yloa I centro, para o cual
"ya existe una figura en la plantilla municipal
que esta capacitada para orientar al
ciudadano sobre qué hacer ante un problema
y a dénde acudir”.

“La usurpacion de funciones no solo afecta a

Sanz, *ha aprobado con el de
todas. i lamesa

los. les, también a los

general de Empleados/as Publicos, una

nueva Relacion RPT del drea de Servicios

Sociales que otorga nuevas funciones a los.

ayudantes de vigilancia e informacion, entre
I aat p

il i i6n, puesto que entre las
nuevas funciones se incluyen igualmente
tareas que corresponden a estos auxiliares,
como la gestién informatica de tareas o
registro de incidencias en bases de datos"

a
que acudan alos centros sociales a pedir
ayuda o asesoramiento”.

Por eso, considera como un “despropdsito”
esta modificacion de funciones, puesto que
considera que suplanta tareas que deben
estar "en manos exclusivamente de los
trabajadores/as sociales".

Una . ajuicio de UGT, obedece
Unicamente a la intencion de "no crear las
plazas necesarias para un correcto
funcionamiento del servicio y acumular sus
tareas en otras personas, aunque no sean sus
funciones originales.

Noticia com)
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SERVICIOS PUBLICOS

UGT crece en las Elecciones Sindicales y afianza su
compromiso con los/as profesionales del SAS

UGT

ANTES Y DESPUES
DE LAS ELECCIONES

NO LO DUDES

w Rrdacia

CUENTA CON

UGT

Tras la celebracién, el pasado dia 6 de marzo,

el Servicio

*Sunidod Piblis conl.. =g~

Gracias a vuestros votos, UGT ha conseguido

Andaluz de Salud, estos resultados suponen
una gran responsabilidad para nuestra
organizacion.

No bajaremos la guardia y estaremos
siempre al pie del cafion luchando por los
derechos de las/os profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

Nuestra labor marca la dife , desde

169 Junta Personal, o que
supone 16 delegados/as mas que enlas
elecciones sindicales de 2019

Desde UGT Servicios Piblicos Andalucia
damos las gracias a todos nuestros afiliados y
afiliadas de todas las provincias andaluzas, asi
como a simpatizantes de nuestra organizacion
que han depositado su confianza en UGT.

UGT luchamos para defender a todos/as
los/las

Tambié yagradecer la
Iabor encomiable que han realizado, enlos
afios, I

independientemente de la categoria a la que
pertenezcan, y con un objetivo claro:
defender una sanidad piblica de calidad,

compafieras del Sector de Sanidad, Servicios
Sociosanitarios y Dependencia de UGT
Servicios Publicos Andalucia y de las
federaciones provinciales.
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DEPENDENCIA

UGT Andalucia espera que el nuevo procedimiento de

cuente con

EI16 de marzo de 2024, la Junta de
Andalucia, ha puesto en marcha el nuevo

adjudican, a un incremento de las
prestaciones y, por supuesto, a un aumento
ad

de dela
situacién de dependenciay derecho alas
prestaciones, aprobado en el Decreto Ley de
simplificacion del 6 de febrero de 2024.
Segun la Administracion Autonomica, este
nuevo procedimiento va a venir a agilizar y a
reducir las listas de espera, por lo que habra
que esperar unos meses para comprobar si,
efectivamente, una persona va a esperar de
un afio y medio aproximadamente a seis
meses en recibir una prestacion. como ya
marcaba la Ley desde el 2006.

Desde UGT Andalucia

del 3
las personas dependientes seguiran
esperando largos periodos de tiempos en
tener los apoyos ante las necesidades de
cuidados que presentan.,

Este nuevo procedimiento tiene como
novedad que habré una tnica visita al
domicilio de la persona que solicita la
dependencia, para valoracion y elaboracion de
PIAY que la persona recibira una sola
resolucion administrativa que contiene el
reconocimiento de la situacion de

que

conlos resultados de este nuevo
procedimiento, ya que si no vienen
acompafiados del esfuerzo de los y las
profesionales del Sistema, que estén
implicados en la valoracién, resolucién de
PIAy tramitacion de las resoluciones, de una
formacion adecuada a los mismos para la
realizacion de las nuevas funciones que se le

yel derechoalas
Para tramitar Ia dependencia a partir de ahora
habra que rellenar la solicitud y acompaiarla
con el informe de las condiciones de salud,
segun el nuevo modelo establecido, que debe
de estar cumplimentado un profesional del
Sistema Sanitario Pblico de Andalucia o del
sistema de proteccion sanitaria que
corresponda.

ia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-espera-que-el-nuevo-procedimiento-de-dependencia-cuente-con-recursos-necesarios-para-que-sea-efectivo

MEDIO AMBIENTE

La Mesa Social del Agua de Andalucia exige una revision del modelo
agroalimentario actual, con criterios sociales y ambientales

L

conforman la Mesa Social
del Agua de Andalucia, han
ofrecido una rueda de
prensa, enla sede de UGT

su postura ante la situacion
del sector agrario. Por parte
de UGT Andalucia ha
intervenido como portavoz la
secretaria de Industria,
Transicién Justa y Medio
Ambiente, Clara de la Colina.
Desde su posicion de
espacio de cooperacion
entre todos los sectores
sociales vinculados al agua
(agricultores, sindicatos,
ecologistas, consumidores,
empresas publicas del agua,
ciudadanos, técnicosy
cientificos), la MSA quiere
mostrar su solidaridad con el
mundo rural, los agricultores
y ganaderos: el campo
necesita respuestas y
soluciones. La MSA valora

el deb:
que esta movilizacion esta
generando: el modelo
agroalimentario predominante
que esté en la base de los
problemas, es un problema de
todos.

Basandonos en nuestralarga
experiencia de didlogo
intersectorial, generando
acuerdos y propuestas
positivas, defendemos las
siguientes ideas:

Las soluciones a los problemas
del sector deben partir de una
revision del modelo
agroalimentario actual, con
criterios sociales y
ambientales, incluyendo el
maximo respeto a los
ecosistemas, la calidad del
agua, los suelos y la

produccién més sostenible.
Las politicas agrarias vienen
incentivando una evolucién del
sector hacia el
redimensionamiento de
explotaciones y la
intensificacion del uso de
recursos, como el agua, para
poder alcanzar niveles
adecuados de rentabilidad a
corto plazo. Estas presiones
son contradictorias conla
necesaria adaptacion del
sector a objetivos ambientales,
que pueden limitar o
encarecer la produccién, pero
que mejoran su calidad y
aseguran su futuro. Para
conseguir un sector
productivo sostenible y
adaptado al cambio climatico
se deben garantizar unos
precios justos y, con ellos,

tas di

retroceder enlos avances
conseguidos a lo largo de
muchos afios hacia una

y ganaderos.

Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-arranca-el-compromiso-a-la-alcaldesa-de-granada-de-defender-los-puestos-de-trabajo-y-la-sena-de-identidad-de-la-easp
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/la-mesa-social-del-agua-de-andalucia-exige-una-revision-del-modelo-agroalimentario-actual-con-criterios-sociales-y-ambientales

IPC

La moderacién en el ritmo de crecimiento de los precios no evita
el encarecimiento de productos basicos para los hogares

daluces

Los datos del IPC de
febrero, publicados por el
INE, sitdan la inflacion
anual en Andalucia en
2.9%,9 décimas menos
respecto a enero. Con ello
lamoderacion de precios
se va consolidando en
estos primeros meses del
afio. Anivel nacional, la
inflacion anual se ha
situado en 2,8%, 6
décimos menos respecto a
eneroy una décima por
debajo del dato andaluz
Lainflacion mensual en
Andalucia se sittia en 0,3%,
una décima menos

toal d !

evolucién de los precios sin
tener en cuenta
componentes més volatiles
como los precios de la
energfa, ni los alimentos
frescos) alcanza una
variacion anual del 3,5%
siendo la misma tasa que en
Espafia. La inflacion
subyacente se sitta ahora 6
décimas por encima del
indice general

Desde UGT Andalucia
consideramos una buena
noticia que el proceso de
desescalada de precios siga
su curso, no obstante, la
moderacion en el ritmo de

adquisitivo de muchas
familias trabajadoras, més si
tenemos en cuenta que mas
de lamitad de los hogares
andaluces tienen
dificultades para llegar a fin
de mes (54,5%) y un 12:5%
tienen muchas dificultades,
segln el ditimo dato
publicado por el INE de la
Encuesta de Condiciones de
Vida en el afio 2023.

Este es el caso de algunos
alimentos tan basicos como
Ia fruta fresca, el aceite de
olivay la came, al mismo
tiempo que se ha
incrementado el precio de

(0,4%).

La inflacion subyacente
(de componente mas
estructural,refleja la

de los precios
no implica que algunos
productos sigan
encareciéndose y sean
inasumibles para el poder

los carburantes y lubrican
durante todo el mes de
febrero.

Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-anuncia-como-objetivo-sindical-la-reduccion-legal-de-la-jornada-laboral-a-35-horas-semanales
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-anuncia-como-objetivo-sindical-la-reduccion-legal-de-la-jornada-laboral-a-35-horas-semanales
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/ugt-andalucia-anuncia-como-objetivo-sindical-la-reduccion-legal-de-la-jornada-laboral-a-35-horas-semanales
https://www.ugt-andalucia.com/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/la-moderacion-en-el-ritmo-de-crecimiento-de-los-precios-no-evita-el-encarecimiento-de-productos-basicos-para-los-hogares-andaluces

DATOS DEL PARO

Por primera vez en 10 aiios baja el paro en el mes de

Qﬁ

N

El paro desciende en -4.110
personas (0,57%) y se sitda
en 710.907 personas
desempleadas. Disminuye,
con respecto a hace un
afio, en 38768 personas
paradas menos, (-5.17%) y
que es exactamente el
mismo que a nivel estatal.
En términos mensuales, en
el conjunto del Estado el
paro también disminuy,
aunque en menor medida
(0.27%).

Andalucia reduce
levemente su peso relativo
en el seno del paro estatal
&125,75% de los parados
del Estado son andaluces.
E18,59% de los
desempleados son
menores de 25 afios,
proporcion que se

febrero en Andalucia
=

£

AL

mantiene casi estable con
respecto al mes anterior.

Las trabajadoras andaluzas
en paro, han visto
incrementado su peso
relativo (615%) con respecto
al que representaban en el
mes anterior (61.12%). El paro

andaluzas, menos en Granada
y Jaén. En este sentido en
Granada han subido en 85
personas, liderando Jaén la
subida del paro del mes de
febrero con 611 personas més
inscripta en la lista del paro
Se destaca que las personas
sin empleo

) un
-0,64% con respecto al mes
pasado, mientras que a nivel
estatal sube un 0,62%

El sector servicios, desciende
supeso relativo, ya que
engloban el 68,50% de
nuestros desempleados, es
decir 486,995 personas, La
agricultura andaluza cuenta
también con 43,801 personas
paradas, suponiendo un
6,16%.

Por provincias, el desempleo
ha disminuido en 6 provincias

anterior aumentan en todas
las provincias andaluzas.

En febrero se realizaron en
Espaiia 1137.407 contratos de
0s que 523445 han sido
indefinidos y 613.982
temporales, es decir el
46.02% son indefinidos. En el
caso de Andalucia el nimero
total de contrato en el mes de
febrero han supuesto
248,225, 24.066 menos que
el mes pasado, (-8.84%),
aunque 8586 mas que en


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/el-fin-de-los-contratos-de-agosto-provoca-un-repunte-del-paro-en-andalucia-y-pone-de-manifiesto-nuestros-problemas-de-estacionalidad
https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/el-fin-de-los-contratos-de-agosto-provoca-un-repunte-del-paro-en-andalucia-y-pone-de-manifiesto-nuestros-problemas-de-estacionalidad

REVISTA UGT-A NEWS

N26. FEBRERO 2024

DATOS PARO

febrero de 2023 (3.58%). De los
contratos de este mes en Andalucia,
119.625 eran indefinido y 128,600 se
han tratado de contrato temporales,
suponiendo un 48.19% de
contratacion indefinida

En la actualidad, 195.384 personas
paradas andaluces contindan sin
percibir ningun tipo de prestacin
por desempleo, es decir, el 27.33%
del total, siendo la tasa de cobertura
actual del 72,67%. La prestacion
contributiva por desempleo media en
Andalucia disminuye en 2.40 euros y
se sitda en 963.60 € al mes, 26.2 €
inferior ala media estatal que se
establece en 989.8€

Durante febrero, el paro registrado
en Andalucia se situd en 710.907
trabajadores, el 25,75% del total

situacién que atraviesan nuestros jévenes
continta siendo uno de los principales
problemas a afrontar en el seno del mercado
laboral andaluz en este 2024.

estatal, y supone una ion del
0.57% (4.110 personas desempleadas
menos).

El paro registrado en febrero de
2024 baja en 1l Comunidades
Auténomas, las caidas en cifras
absolutas se producen en: Andalucia
(-4.110), Comunidad Valenciana
(-1.552) y Castilla y Ledn (-704); sube:
enlas 6 comunidades restantes,
encabezadas por Aragdn (667),
Comunidad de Madrid (465) y
Comunidad Foral de Navarra (374).
En el nivel de parojuvenil se ha
experimento un importante repunte,
aumentando a 61.045 personas
desempleadas, es decir, un 2.61%
més que el mes de enero. La

Elparo de un 0.53% con
respecto al mes de enero, mientras que el
masculino lo hace en mayor medida (-0.65%).
Las mujeres representan el 61% del total de
parados en Andalucia, siendo un total de
434739, mientras que el nimero de hombres en
desempleo es de 276.168.

Elndmero de parados extranjeros en Andalucia
es de 55.176 personas, lo que significa 353
menos que en el mes pasado (55.529) y supone
una disminucién mensual del -0,64%.

Si observamos el paro por sectores econdmicos,
podemos comprobar que la agricultura andaluza
cuenta con 43,801 personas paradas, el 6,16%
del paro regional. El paro agricola regional sube
levemente, un 0,16%. Los servicios engloban el
68,50% de nuestros desempleados, es decir

486.995 personas. Noticia completa


https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/asset_publisher/Ho2T/content/por-primera-vez-en-10-anos-baja-el-paro-en-el-mes-de-febrero-en-andalucia#:~:text=febrero%20en%20Andaluc%C3%ADa-,Por%20primera%20vez%20en%2010%20a%C3%B1os%20baja%20el%20paro%20en,sit%C3%BAa%20en%20710.907%20personas%20desempleadas.

CONSULTAS LABORALES

UGT @

Qué debes saber sobre el despido disciplinario

|

Puede producirse si se acusa a un empleado
de haber cometido una falta grave en el
trabajo, de manera culpable y dichas causas

CONSECUENCIAS:
« No hay indemnizacion, salvo que
después se determine que es

deben estar i l
documentadas en la carta de despido.

Un despido disciplinario falso podria existir si
la empresa miente en sus argumentos, es
decir, si se trata de falsas acusaciones, y en
consecuencia, se suele calificar como
despido improcedente.

También se podria catalogar de
improcedente silas acusaciones, pese a ser
clertas, son graves pero no se observa
culpabilidad.

Si bien no hay preaviso en un despido
disciplinario, el plazo para aplicar la sancion
de despido por haber cometido una falta
muy grave es de 60 dias desde que la
empresa tiene conocimiento de ella. Y, en
cualquier caso, no se pueden superar los
seis meses desde que sucedi el
incumplimiento.

- Sitienes derecho a finiquito: una
liquidacion de cantidades que ya has
generado pero atin no has percibido
(salario, vacaciones pendientes, horas
extra no percibidas)

- Sitienes derecho a solcitar el
desempleo

Si quieres reclamar porque tu despido
disciplinario se basa en falsas
acusaciones, puedes hacerlo.

No te conformes sino es cierta su
afirmacion ni hay pruebas Piensa que
podias llegar a conseguir una
indemnizacién por despido
improcedente!

En primer lugar, firma la carta de despico
como NO CONFORME y recuerda que el
plazo para presentar la demanda por
despido es de 20 dias habiles desde que
se notificé el despido.



RECOMENDACIONES

S2SERIE: RECURSOS INHUMANOS

N
RECURSOS

INHUMANO 2

"Recursos Inhumanos" es una serie francesa de Netfii que se
basa enla novela homonima de Pierre Lemaitre. La trama sigue
Ia vida de Alain Delambre, interpretado por Eric Cantona, un
hombre de mediana edad que se encuentra en una situacion
desesperada después de haber perdido su trabajo y luchar por
encontrar uno nuevo, La serie se sumerge enlas
complejidades de la biisqueda de empleo en la sociedad
moderna, especialmente para aquellos que estan fuera del
sistema laboral por un tiempo prolongado.

'DURACIGN: 1 TEMPORADA (6
CAPITULOS DE 50 MINUTOS)
CREADOR: PERRINE MARGAINE,
PIERRE LEMAITRE,

DIRECCION: ZIAD DOUIEIRI
GUION: PERRINE MARGAINE,
INTERPRETES: ERIC CANTONA,
ALICE DE LENCQUESAING, ALEX
LUTZ, SUZANNE CLEMENT,
GUSTAVE KERVERN,

PAIS: FRANCIA (DERAPAGES),
2020 EMISION EN ESPARA:
NETFLIX

El desempleo entre las
personas de edad avanzada es
un buen punto de partida en
e XTI

la clase media

La historia toma un giro do Al de una
de trab una
prestigiosa empresa. S embargo, este proceso de seleccion

se ha convertido en el pan
nuestro de cada dia.
Un I bre la

un juego retorcido en el que los
candidatos deben competir entre si en pruebas inhumanas y
moralmente ambiguas para asegurar el empleo. A medida que
Alain se sumerge més el e

miseria humana y el
sometimiento de un sistema
que, tal vez, ha dado con el

seleccion, éticos y morales que ponen a
prueba su integridad y Io llevan al limite de su cordura.

La serie aborda temas relevantes como la desigualdad social,
I corrupcion corporativa, el estrés laboral y el impacto
humano de la busqueda desesperada de empleo. A través de
sunarrativa intensa y sus personajes complejos, “Recursos
Inhumanos" ofrece una mirada cruday provocativa al mundo

Alain ha comenzado a hacer
una serie de extrarios trabajos
y le teme profundamente a
estar en una situacion de
precariedad. Vive con su
esposay sus dos hijas en un

del trab aneoy las y
que lo moldean.

enno muy
buenas condiciones.


https://filasiete.com/generos/perrine-margaine/
https://filasiete.com/generos/pierre-lemaitre/
https://filasiete.com/guionista/perrine-margaine/
https://filasiete.com/interprete/eric-cantona/
https://filasiete.com/interprete/alice-de-lencquesaing/
https://filasiete.com/interprete/alex-lutz/
https://filasiete.com/interprete/alex-lutz/
https://filasiete.com/interprete/suzanne-clement/
https://filasiete.com/interprete/gustave-kervern/

PERFIL SINDICAL

Clara

de 1|a Colina

o

AFICIONES
Me gusta la naturaleza y suelo disfrutarla en bici 0 a pie. Mis sitios.
preferidos: Sierra Nevada y Cabo de Gata. Para relajarme, la lectura, el
ciney el teatro.

nuevos paisajesy

UNLIBRO

“Cien aii 1 de Gabriel Garcia Ma fascin desd

Ia primera vez que lo lef.

UN GRUPO DE MUSICA

"Bee Gees’, me transporta a meses de junio estudiando con amigos y

amigas.

UNA PELICULA

Hay muchas, segtin el reir q

poco” de Jose Luis Cuerda. para llorar, "La voz dormida’, de Benito
ambran n una p: K

de Baz Luhrmann

UNACITA

"Sib itados distintos i " Albert

Einstein.
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Secretaria de Relaciones

Laborales y Empleo
de UGT Andaluc:u

| No te la juegue

Inférmate de manera gratmta en
temas de prevencion con UGT

Andaluma ' -




$i quieres estar al tanto de toda la actividad y opinion de UGT
Andalucia, sigue en Twitier al secretario regional, Oskar Martin

@SG_ UGTAndaIuma

@skar Martin Slveso

AFILIATE A UGT
pulsando aqui

€ im



https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion

