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Oskar Martin felicita a

los andaluces el 28F y
reivindica la Andalucia
del bienestar
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28 FEBRERO

Oskar Martin felicita a los andaluces el
28F y reivindica la Andalucia del bienestar
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El secretario General de UGT
Andalucia ha participado en
los actos institucionales por el
Dia de Andalucia del
Parlamento andaluz y del
Gobierno de la Junta. Antes
del izado de la bandera blanca
y verde, Oskar Martin ha
tenido oportunidad de
compartir valoraciones con la
secretaria General de CCOO
Andalucia, Nuria Lopez, y con
el presidente de la patronal
andaluza, la CEA, Javier
Gonzalez de Lara, sobre Ia
situacion sociopolitica en
nuestra comunidad.

El responsable de UGT-A ha
asegurado que “hemos
avanzado mucho desde el
referéndum de 1980 que nos
convirtié en una autonomia
del pleno derecho por la via

b

-

o

del articulo 151 de Ia
Constitucion, pero todavia es
mucho el camino que nos queda
por recorrer, en igualdad de
oportunidades, en empleo de
calidad, en cohesién social y en
equilibrio fiscal con otras
comunidades.”

Oskar Martin senala que “la
clase trabajadora andaluza tiene
hoy mas derechos, en cada
negociacion con los gobiernos,
en cada convenio colectivo que
firma, y tras cada manifestacion
en la calle. La ultima Reforma
laboral, pactada con los agentes
sociales, nos ha hecho avanzar
mucho, pero todavia hay
déficits graves en materia de
seguridad y salud laboral, en
paro de larga duracién o en
desempleo juvenil”.

|

“Crear empleo de calidad es la
mejor de las politicas de
cohesion social y el futuro de la
industria andaluza es el futuro
de Andalucia”. Asi lo ha querido
reivindicar este 28F cuando se
cumplen 44 anos del histdrico
referéndum. “Qué mejor dia
para para defender nuestro
patrimonio y nuestra riqueza
medioambiental, como se hizo
en el Acuerdo por Dofana, y
como queremos que se haga en
todo lo relativo a superar la
sequia”, ha sefialado.
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“El Pacto Social y Econdmico por
Andalucia que en breve cumple un ano,
también ha mejorado ciertas
situaciones a la ciudadania andaluza,
pero adolece de una serie de retrasos
como los del Bono Familia o el Bono
Carestia, que son de maxima urgencia”.

Y por ultimo, ha hecho referencia a la
importancia de contar con unos
servicios publicos de calidad. “ Los
trabajadores y trabajadoras de nuestra
salud publica son tan necesarios hoy
como lo eran durante la pandemia, y es
de justicia que tengan unos derechos
laborales dignos. Educacion,
dependencia, politicas sociales...Unos
servicios publicos de calidad, son los
pilares fundamentales para levantar
nuestro modelo de la Andalucia del
Bienestar”, ha dicho Martin.

Oskar Martin, acompanado por el
secretario de Comunicacion, Fernando
Morillo, también acudi6 al acto de
entrega de los galardones por este 28F,
en el Teatro Maestranza de Sevilla, una
ceremonia que, este ano, ha sido
particularmente emotiva, aunque UGT
ha echado en falta que ningun premio
haya recaido en ninguna personalidad o
entidad de la provincia de Jaén.




BRECHA SALARIAL

La subida del SMI consigue que la brecha
salarial andaluza descienda del 20%

Con motivo del dia
Internacional de la brecha
salarial, el 22 de febrero, la
secretaria de Igualdad,
Juventud y Formacion de
UGT Andalucia, Raquel
Serrano, ha presentado el
informe anual de diferencias
salariales entre hombresy
mujeres trabajadoras. Por
primera vez en la serie
histérica ha bajado del 20%
en Andalucia, gracias,
fundamentalmente, a las
sucesivas subidas del Salario
Minimo Interprofesional.
Junto a Raquel Serrano, han
intervenido en la rueda de
prensa, tres responsables del
sindicato, pertenecientes a
sectores feminizados de cada
una de las tres federaciones:
Carmen Méndez del sector de
dependencia de Servicios
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Publicos; Ana Gonzalez de la
Federacion de Industria,
Construcciony Agro y Luisa
Avila de la Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo.
Raquel Serrano ha senalado que
“nuestro informe de brecha
quiere exponer la realidad
laboral de las compaferas de
sectores feminizados cuyos
salarios son mucho mas bajos
que los de los compaferos de
sectores masculinizados con
una formacion equivalente. La
infravaloracion del trabajo de las
mujeres es una de las bases de
la brecha salarial, desde UGT
Andalucia entendemos que esto
hay que combatirlo con mucha
informacion y sensibilizacion, y
dandole nombre, por eso
hacemos informes anualmente”.
“El 22 de febrero se conmemora
el Dia Europeo por la Igualdad

La responsable de

Igualdad, Juventud y
Empleo de UGT
Andalucia, Raquel
Serrano, explico en la
presentacion de informe
que “en Esparia, con
datos del INE, la brecha
es de un 18.36%, una
mujer deberia trabajar

67 dias mds para ganar
lo mismo, es decir hasta
el 7 de marzo.

En Andalucia, con una

brecha del 19,8%, debe

trabajar 72 dias mas,

hasta el 12 de marzo”

Salarial, se eligio ese dia para
denunciar que una mujer tenia
que trabajar 53 dias mas, es
decir hasta el 22 de febrero
para ganar |o mismo que un
hombre en un afo. En Espania,
con datos del INE, la brecha es
de un 18.36%, una mujer deberia
trabajar 67 dias mas para ganar
lo mismo, es decir hasta el 7 de
marzo. En Andalucia, con una
brecha del 19,8%, debe trabajar
72 dias mas, hasta el 12 de
marzo”, ha explicado.



SINDICATO

Francisco Gutiérrez Bernal, elegido nuevo
secretario General de UGT Huelva
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Un total de 65 delegados y
delegadas han participado en
el Comité Extraordinario de
UGT-Huelva, maximo érgano
entre Congresos para cubrir
la vacante de la Secretaria
General. Ha asistido el
Secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin, junto
a miembros de la Ejecutiva
regional, asi como los
secretarios Generales de las
distintas Federaciones
regionales y los secretarios
Generales de las Uniones
provinciales quienes han
manifestado su apoyoy
confianza en el nuevo
Secretario General de Huelva.
Francisco Gutiérrez Bernal, de
profesion Operador Técnico
en Telefdnica, cuenta con una
extensa trayectoria sindical
en la Union General de

Trabajadores y Trabajadoras,
destacando los cargos de S°
General en la Federacion de
Transportes, Comunicacionesy
Mar (TCM); tras la fusion de los
sectores con Comercio y
Hosteleria, ostento el cargo
provincial de S° General de la
Federacion de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC);
S° de Organizacion de la UGT
Huelva y por ultimo S° de
Politica Sindical, Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT
Huelva.

En este nuevo mandato, se
incorporan a la Ejecutiva
provincial Tania Sala Diaz, como
secretaria de Politica Social,
Mujer y Juventud; Javier Pérez
Barbosa, como secretario de
Politica Sindical, y Verdnica
Fuentes Otero, como secretaria

de Administracion;
manteniéndose los restantes
miembros de la Comision
Ejecutiva elegida en el 14°
Congreso Ordinario de UGT
Huelva.

Hoy el, hasta ahora, secretario
General, Sebastian Donaire
Salas, deja su cargo tras haber
estado al frente de UGT Huelva
desde 2016. Muy involucrado en
la lucha social en defensa de los
derechos laborales y sociales de
las personas trabajadoras y del
desarrollo econdmico y social
de Huelva y de Andalucia y que,
concluye su mandato, dejando a
UGT como primera fuerza
sindical en la provincia, con
cerca de un 46% de
representatividad, y con
mayoria de las tres
federaciones.
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Donaire comienza otra nueva etapa, con
otro nuevo proyecto como Secretario
General de la Federacion de Industria,
Construcciéon y Agro, UGT FICA Huelva,
el cual resulto electo el pasado mes de
diciembre. Una Federacion que cuenta
con el 50% de la representatividad en la
provincia.

En su intervencion, Sebastian Donaire,
ha agradecido el apoyo recibido en todo
este tiempo, a los miembros de su
Comision Ejecutiva Provincial, asi como
a las Federaciones Provinciales de UGT-
Huelva, a UJP, y a la Comision Ejecutiva
Regional.

Los delegados y delegadas del comité
Extraordinario de UGT Huelva han
mostrado su apoyo al nuevo Secretario
General, Francisco Gutiérrez, que
continuara el proyecto de crecimiento
en afiliacion y representatividad en la
provincia onubense. Gutiérrez ha
destacado en su intervencion que su
objetivo primordial sera la defensay
mejora de los derechos y condiciones
laborales de la clase trabajadora.

Gutiérrez, ha manifestado su disposicion a afrontar
retos importantes en materia de negociacion colectiva,
asi como: “a dar respuestas a los problemas sociales,
laborales y econémicos de la sociedad onubense,
destacado la necesidad de creacion de empleo de
calidad y la lucha por conseguir mejores derechos para
la clase trabajadora, y trabajar para mantener y mejorar
los pilares del estado del bienestar: educacion, sanidad,
dependencia y proteccion social.” Ha asegurado
también que: "UGT Huelva trabajara para potenciar la
industrializacion, la digitalizacion, el teletrabajo vy la
formacion de personas trabajadoras y desempleadas,
que agilicen el cambio del modelo productivo que

El nuevo lider de UGT Huelva, Francisco necesita nuestra provincia.

Gutiérrez asume el reto de continuar el
trabajo realizado por la anterior
ejecutiva elegida en 2020 hasta que
finalice su mandato. Gutiérrez ha
sefalado en su intervencion, que:
“tenemos que lograr entre todos y todas
que esta nueva distribucion de
responsabilidades, fortalezca nuestro
sindicato, que lo haga mas agil, mirando
hacia el futuro, sin olvidar ni nuestro
pasado, ni nuestro origen, ni nuestro
objetivo: la defensa y mejora de los
derechos y condiciones laborales de la
clase trabajadora.”

Oskar Martin ha agradecido al secretario General
saliente, Sebastian Donaire, su esfuerzo durante estos
anos: “por avanzar en una Huelva en la que poder
prosperar como trabajadoras y trabajadores, de la que
sentirse orgulloso por su presente y de ser participes
de un gran futuro, donde ciudadanos y ciudadanas
puedan disfrutar de una mejor calidad de vida“.
También ha destacado su: “dedicacion en este
proyecto comun, robusto y poderoso que se llama UGT
Andalucia, en el que estoy seguro vas a seguir
participando como responsable UGT FICA Huelva”.

Noticia completa
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SINDICATO

UGT se convierte, por décimo afo consecutivo, en la
primera fuerza sindical en la provincia de Cordoba

Tras la publicacion por parte
del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion
(Cemac) del computo global
de los resultados de las
elecciones sindicales
celebradas en la provincia de
Codrdoba durante el pasado
2023, "un ano mas, y por
décimo consecutivo, UGT
Codrdoba se ha vuelto a
convertir en el sindicato
mayoritario en la provincia de
Cdrdoba, obteniendo el 37%
del total de la
representatividad".

Asi lo han destacado en
rueda de prensa el secretario
general de UGT Cérdoba,
Vicente Palomares,
expresando su satisfaccion

por "los resultados de 449
procesos electorales en los que
tuvieron derecho a voto 28.395
trabajadores”. Asi, "del total de
los 1.399 delegados elegidos en
estos procesos, UGT obtuvo
524, convirtiéndose en la
primera fuerza sindical de 2023,
una situacion que se viene
repitiendo durante los ultimos
diez anos".

Vicente Palomares ha
subrayado la importancia de
estos datos, como resultado del
trabajo llevado a cabo por el
sindicato, y ha resaltado "la
moderacion frente al conflicto",
como "eje generador de la
confianza adquirida entre la
clase trabajadora en Cérdoba".

Sin embargo, ha aclarado que
"esto no significa que, ante
situaciones de bloqueo de
negociaciones, desde UGT
Cdrdoba no se planteen
conflictos con la finalidad de
desbloquearlas”, y ha puesto
como ejemplo la actual
situacion de la sanidad pubilica,
sobre la que indicd que "UGT se
pone de frente ante un caso en
el que la Administracion esta
poniendo en peligro lo que
desde este sindicato
entendemos como un derecho
elemental y fundamental para
entender el estado de bienestar
y nuestra propia democracia”.
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SINDICATO

PORQUE SOMOS LA

EN CORDOBA POR 10°
ANO CONSECUTIVO

Otro ejemplo puesto por el secretario general ugetista en Cérdoba
ha sido el anuncio de huelga indefinida en Peninsular del Laton, a
causa de "la negativa de la empresa a revisar y poner solucion a las
insoportables temperaturas que sufren los trabajadores en la
fabrica".

Precisamente, en relacion con el sector de la industria
siderometalurgica, quimica y de textiles y artes graficas, asi como
del agroalimentario y de la construccion, Palomares ha celebrado
que, "una vez mas, UGT Cdrdoba siga manteniendo una mayoria
absoluta en el computo de representacion por sectores”, puesto
que "se trata de sectores estratégicos sobre los que se
fundamenta el futuro autondmicay local".

Otro aspecto al que se ha
referido el secretario general
de UGT Cdrdoba es el
relacionado con "la mayoria
de representatividad lograda
en los servicios publicos, con
un 34%, frente al 27% del
segundo sindicato,
destacando sectores como la
Administracion

En cuanto a la representacion
por sexos, Vicente Palomares
ha senalado "el aumento, ano
tras ano, del niumero de
mujeres que optany
consiguen ser delegadas por
UGT en Cdrdoba, cifra que se
elevé en 2023 hasta el 39%".

El secretario general de UGT
Cdrdoba ha concluido con el
dato del "alto nivel de
afiliacion" al sindicato, que ha
cifrado en unos 17.000
trabajadores y que "convierte
a este sindicato en la
asociacion cordobesa con
mayor numero de afiliados,
con un 56% de hombres y un
44% de mujeres".

Noticia completa
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CSIR

UGT interviene con seis ejecutivos en las
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El Consejo Sindical
Interregional CSIR Andalucia-
Algarve ha celebrado el 20y
21de febrero, en Monte
Gordo, Portugal, las jornadas
"Conectando Derechos,
Construyendo Futuro”, que
han servido también de marco
para firmar la renovacion de
los estatutos del Consejo.

El secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin,
clausurd las jornadas, junto a
sus homologas de CCOO-A,
de UGT Portugal y de CGT
Portugal. Martin destaco la
importancia de atender con
medidas especificas a las
personas trabajadoras que
cruzan la frontera a diario para
trabajar: “tiene que ser un
elemento fundamental en el

raneciandn gerechos
Gonstroyendo Taturo

CSIR Andalucia Algarve

disefno de las politicas publicas
de empleo y un evidente campo
de actuacion para los Servicios
Publicos de Empleo Europeos”.
Oskar Martin recordé también
que: “la normativa europea
actual, dice que el Estado
miembro en el que la persona
trabajadora haya estado
empleada, en el Ultimo
momento, es el responsable del
pago de la prestacion por
desempleo. El acceso a estas
prestaciones no puede resultar
una dificultad afadida”.
También intervinieron en las
jornadas del CSIR Andalucia-
Algarve el secretario
Institucional de UGT-A, Rafael
Gelo, y el secretario General de
UGT Huelva, Francisco José
Gutiérrez.

cia-AIarve

conectanin direitns

s

Gelo participd en la
presentacion del documento
politico del plan de accidn, que
supone: “centrar los temas en el
contexto actual de la guerra en
Europa, recuperacion tras la
COVID, pérdida de poder
adquisitivo de la clase
trabajadora por la inflacion vy el
auge de la extrema derecha en
Europa, sumados a los
problemas histéricos a ambos
lados de la frontera. La mesa
mostro su apoyo a los sindicatos
UGT y CCOO de Castillay Ledn,
en su solicitud al Gobierno
central de la aplicacion del
articulo 155 de la Constitucion
en esta comunidad, ante la
negativa de este Gobierno
autondmico de poner en
funcionamiento el servicio de
relaciones laborales.
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empleo. Los servicios publicos de empleo no
s6lo deben de ser referentes para las personas
trabajadoras, también para las empresas”.
También intervino, por parte de UGT
Confederal, Valerie Parra, la coordinadora de
Politicas Europeas, quien resaltd que: “La libre
circulacion de personas en la UE ha aumentado
el problema del empleo transfronterizo. Las
personas trabajadoras extranjeras sufren cada
vez mas precariedad y tienen mas dificultades
para realizar sus reclamaciones”.

Francisco J. Gutiérrez participd en la mesa
“Retos para un cambio del modelo
productivo” donde se abordaron la transicion
digital, la energéticay los problemas laborales
transfronterizos: “nuestra propuesta es
conseguir un desarrollo industrial innovador,
basado en la excelencia empresarial,
sostenible y generador de empleo de calidad.

“Los sindicatos cada vez tenemos mas
funciones ante la vulneracion de los derechos
de estos trabajadores y trabajadoras, de ahi la
importancia de coordinar nuestras actuaciones
a través de los Consejos Sindicales
Interregionales”, senald Parra.

"La responsable de Hosteleria de FeSMC
Andalucia, Estrella Salas, resalté que en las
regiones de referencia, el turismo es un
sector fuerte, pero que tiene un alto grado de
fragilidad: “por lo que es necesaria una mayor
inversion por parte de la administracion
publica, para ofrecer un mayor grado de
calidad y atractivo para el desarrollo de la
actividad”.

Por su parte, Ana Corral, la responsable de
migraciones de UGT Confederal, aseguro
que: "Es fundamental dotar de mas personal a
la inspeccion de trabajo”. “En Espana la
patronal demanda personal externoy se
queja constantemente de que no encuentra
trabajadores, pero si miramos en los servicios
publicos de empleo, comprobamos que esas
empresas no realizan ofertas reales de

Noticia completa
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ALMERIA

Oskar Martin visita en Almeria la empresa
Vegacanada

N

El secretario general de UGT Andalucia, Oskar
Martin, junto con parte de la Comision Ejecutiva
Regional de UGT Andalucia, ha visitado Almeria
donde ha mantenido un encuentro con la
Comision ejecutiva de UGT Almeria, encabezada
por su secretaria general, Carmen Vidal, y una
reunion con el consejo provincial de UGT Almeria.

Y ==} =
Posteriormente, han visitado la empresa
Vegacanada de Alquian (Almeria), a la que también
ha asistido José Manuel Rodriguez, secretario
General UGT FICA Andalucia, su homologa de UGT
FICA Almeria, Paqui Ramirez y mas dirigentes
sindicales.

Vegacanada es una empresa
especializada en la produccion y
comercializacion de hortalizas, con un
énfasis significativo en el tomate, asi
como en melones y sandias durante la
temporada estival.

Esta empresa produce, envasay
suministra frutas y hortalizas al
mercado europeo de una manera
sostenible, eficiente y responsable,
tendente al residuo cero, a la par que
fomenta el desarrollo social y
econdémico de la provincia de Almeria,
favoreciendo la integracion de la mujer
e inmigrantes en situacion de exclusion.

Noticia completa
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IGUALDAD

UGT Andalucia firma el Plan de Igualdad de Caja

Después de un largo periodo
de negociacién y mucho
trabajo por todas las partes
implicadas, tanto la
representacion de la
empresa como las personas
de la comision negociadora
del plan, de la que
formabamos parte UGT,
CCOO Yy FITC, mostramos
nuestra satisfaccion por el
trabajo realizado.

Con una vigencia prevista de
4 anos, se han acordado
medidas dirigidas a
implantar una politica de
recursos humanos que
integre la perspectiva de
género y que remueva los
obstaculos para que las
mujeres tengan igualdad de
oportunidades en su
desarrollo profesional en la
Caja.

Rura del Sur

El Plan consta de 11 ejes que
son: Clasificacion Profesional,
Promocion, Retribuciones,
Formacion, Ejercicio
Corresponsable de la vida
laboral, familiar y personal,
proteccion victimas de
violencia de género, Salud
Laboral, Selecciény
Contratacion,
Infrarrepresentacion femenina,
y Prevencion del acoso sexual,
por razén de sexo, y del acoso
LGTBIfobico, Sensibilizacion y
Comunicacion.

Hemos conseguido acordar
medidas de promocion de
mujeres en aquellas areas en
las que estén
subrepresentadas, medidas de
accion positiva para evitar la
segregacion, medidas para
evitar que el disfrute de los
derechos de conciliacion

perjudiquen el desarrollo
profesional de la plantilla,
medidas que disminuyen la
brecha salarial de las mujeres,
se hara una formacion dirigida
a la promocion igualitaria y una
formacion en igualdad para la
plantilla, hay medidas de
flexibilidad y adaptacion
horaria para conciliar, también
facilidad para el teletrabajo,
racionalizacion de las
reuniones, facilidad en la
movilidad geografica, también
hemos incluido los derechos
laborales de las victimas de
género trabajadoras de la Caja,
incluso con mejoras
economicas, entre otras

cuestiones.

Para UGT Andaluciay la
FESMC UGT Andalucia, y en
concreto para el UGT Caja
Rural del Sur, es un logro haber
conseguido firmar el Plan de
Igualdad, trabajaremos para su
efectiva implantacion y para
realizar el seguimientoy la
evaluacion de los acuerdos

alcanzados.
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INSTITUCIONAL

Primera visita institucional al presidente de la

El secretario General de UGT
Andalucia, Oskar Martin y el
presidente de la Diputacion
de Sevilla, Javier Fernandez,
han mantenido un primer
encuentro institucional tras
haber sido ambos elegidos
para ocupar sus respectivos
cargos tras las elecciones
municipales del pasado mes
de mayo y la celebracion del
IV Comité de UGT Andalucia
en julio.

Oskar Martin estuvo
acompanado del secretario
General de UGT Sevilla, Juan
Bautista Ginés; del
secretario Institucional de
UGT Andalucia, Rafael Gelo,
y del responsable de
Comunicacion, Fernando
Morillo.

Uno de los temas relevantes
de actualidad que han

abordado, ha sido la propuesta
de UGT-A de que las
administraciones central y
autondmica pongan en marcha
un plan de Empleo ‘dotado con
un presupuesto suficiente, y
que ponga en marcha las
medidas necesarias para sacar
del furgdn de cola a Andalucia
de las comunidades con mas
paro de Europa’. ‘Para ello es
necesario que el Gobierno
central apruebe un Plan de
Empleo para nuestra tierra,
que sea complementado con
fondos propios de la Junta de
Andalucia’, ha expresado el
responsable sindical.

Por su parte, Javier Fernandez,
ha recordado que ‘tan solo
este Gobierno Provincial de
Sevilla ha puesto en marcha un
Plan de Empleo por valor de
20 millones de euros, por lo

Dlputacmn de Sevilla, Javier Fernandez

que las diputaciones también
podriamos participar en esa
iniciativa’.

El responsable ugetista ha
sefialado que la lucha contra la
siniestralidad laboral ‘es una
prioridad’ para el sindicato, y
ha pedido colaboracion de la
Diputacion de Sevilla, a lo que
el presidente ha accedido
porque, asegura, que ‘la
prevencion de riesgos
laborales es también una
preocupacion para este
Gobierno provincial'.

Oskar Martin también ha
destacado como una prioridad
la Memoria Historica, en
momentos en los que ‘algunos
gobiernos conservadores
estan suspendiendo fondos
para evitar que se siga
investigando y recuperando
victimas del franquismo que
aun permanecen en fosas
comunes'. El responsable de
UGT Andalucia ha propuesto a
Javier Fernandez, traer a
Sevilla la exposicion itinerante
del historico lider ugetista,
Nicolas Redondo, que recoge
la historia del sindicato vy la
lucha por la democracia
durante la Transicion, paralo
que el presidente de la
Diputacion ha ofrecido su
colaboracion.
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GRANADA

UGT Granada inaugura sus jueves feministas de febrero

|

Este jueves, 1de febrero, han
dado comienzo los jueves
feministas en UGT, Granada,
como actos previos al 8 de
marzo, Dia de la Mujer. En
concreto, se ha celebrado la
jornada "La vida en Negro de
las Mujeres”, que pretende
reconocer el papel de las
mujeres en la lucha por las
libertades, por la convivencia
democraticay por una
sociedad mejor, mas
tolerante, igualitaria y justa.
El acto ha sido inaugurado
por Clara de la Colina,
Secretaria de Industria,
Transicion Justa y Medio
Ambiente de UGT-Andalucia,
Luis Miguel Gutiérrez,
secretario general de UGT
Granada, y Elisenda Sanchez,
secretaria de igualdad,
Juventud y Politicas Sociales
de UGT Granada.

con la jornada “La Vida en Negro de las Mujeres”

La jornada ha consistido en la
inauguracion de una
exposicion sobre la represion
de las mujeres desde la Guerra
Civil hasta final de la Dictadura,
situada en el hall de la sede del
Sindicato, seguido por la
proyeccion del documental
“Las de Negro”, producido y
realizado por Jorge R. Puche,
que refleja como las mujeres
son objeto de una represion
continua tras el golpe de
estado militar de 1936, en las
poblaciones ocupadas por las
fuerzas sublevadas. La jornada
ha concluido con la
conferencia “Ser Mujer en el
Franquismo” a cargo de M?
Isabel Brenes, Doctora en
Historia por la Universidad de
Granada.

Desde UGT Granada se quiere
recordar, con esta jornada,
que, tras la guerra civil, y

i 'r||

durante toda la dictadura,
muchas mujeres, sindicalistas
o no, fueron encarceladas o
tuvieron que exiliarse para
poder sobrevivir. La
postguerra acentuo los roles
de género, acercando las
posiciones sobre las mujeres
tanto del bando republicano
como del nacional. A medida
que se acercaba el final de la
misma, se imponia una division
sexual del trabajo que se
mantuvo casi inamovible a lo
largo de las primeras décadas
de la Dictadura y hasta bien
entrados los afos 60.
Condenaron a muchas mujeres
trabajadoras a la necesidad, y a
permanecer al cuidado del
hogar y la familia, sometidas
por un Régimen donde el Unico
papel asignado era el de la
reproduccion.
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UGT FICA

UGT-FICA Cordoba anuncia huelga indefinida en Peninsular
del Laton por las altas temperaturas en la fabrica

il del

El comité de empresa de
Peninsular del Latén S.A. ha
anunciado una huelga
indefinida en su factoria de
Cordoba a partir del proximo
8 de marzo, ante "la dejadez
de la empresa ala hora de
tomar medidas para mitigar
las altas temperaturas que
se registran en el interior de
la fabrica".

Asi lo ha destacado, el
presidente de dicho comite,
en representacion de UGT-
FICA, Antonio Lopera, quien
ha recordado que "ya el ano
pasado advertimos a la
empresa de que cada vezes
mas complicado trabajar en
el interior de la fabrica
debido a las altas
temperaturas, que se
prolongan durante varios
meses, y que deberia de
tomar medidas e invertir

para poder mitigar ese calor,
porque cada afio se aumentan
los dias en los que los
trabajadores tienen que
soportar temperaturas
superiores a los 50° C".
Lopera, que también es
secretario de Accidn Sindical
de UGT-FICA Cdrdoba, ha
explicado que, "a pesar de ser
complicado poder alcanzar en
Cdrdoba los 25° C que marca
la Ley, lo que no podemos
permitir es que no se tome
ningun tipo de medida en este
tipo de empresas para, por lo
menos, mitigar el calor de tal
Mmanera que permita trabajar
en condiciones normalesy sin
poner en peligro la salud de los
trabajadores".

Sin embargo y segun ha
lamentado el responsable
sindical, "a fecha de hoy en
Peninsular del Latén no tienen

v

previsto hacer nada al
respecto, y carecen de un plan
de inversiones para evitarlas
altas temperaturas, teniendo
en cuenta que la fabrica tiene
una fundicién y varios hornos
que trabajan a muy altas
temperaturas, haciendo
insoportable realizar cualquier
tipo de esfuerzo,
especialmente durante los
meses de verano".

Por otra parte, Lopera ha dicho
que "los trabajadores no
tenemos ni aire acondicionado
en el vestuario, algo alo que la
empresa se comprometioy,
hasta ahora, lo unico que ha
hecho es instalar camaras para
vigilar a los trabajadores que
bajan al comedor, Unico sitio
donde poder refrigerarse un
momento".
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ENSENANZA

UGT S B o

UGT consigue que 589 monitoras y monitores
escolares pasen a tener jornada laboral completa

<
Tras una lucha incansable,
durante muchos anos,
reivindicando contratos justos
para todo el colectivo de
monitoras y monitores
escolares, UGT Servicios
Publicos Andalucia ha
firmado, el Acuerdo de la
Comision Negociadora sobre
modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de
caracter colectivo de esta
categoria profesional,
eliminando definitivamente
las jornadas parciales en los
centros educativos publicos.
Con este Acuerdo se da
respuesta a nuestra
reivindicacion para regularizar
la situacion de las
trabajadoras y trabajadores
que son imprescindibles para
el optimo funcionamiento de
los centros educativos

publicos de Infantil y Primaria, y
con el que se pone fina un
proceso de negociacién con el
que, en el ultimo afno, hemos
conseguido que 589
profesionales, pasen a tener la
jornada laboral de 35 horas
semanales.

Para UGT es imprescindible
tener unos Servicios Publicos
fuertes, tanto la educacion
publica como la sanidad publica
tienen que disponer de todos
los medios necesarios para dar
un servicio de maxima calidad.
Desde UGT Servicios Publicos
Andalucia instamos al gobierno
andaluz a que esta medida que
normaliza la jornada completa
para las 389 monitoras
escolares se lleve a efecto con
la maxima celeridad, para que lo
antes posible este colectivo vea
reconocidos sus derechos.

En UGT apostamos por la
normalizacion completa de
estos contratos, que sera
completa cuando consigamos
que cada centro educativo
cuente con una Monitora
Escolar como minimo y que
cada Monitora Escolar trabaje
en un solo centro de trabajo.
Una vez firmado este Acuerdo,
desde UGT continuaremos
reivindicando la mejora de las
condiciones laborales de las
empleadas y empleados
publicos de la Junta de
Andalucia. Asi como la reversion
del empleo privado del Personal
Técnico de Integracion Social,
en empleo publico en los
centros educativos de
titularidad de la Junta de
Andalucia.
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SINIESTRALIDAD

Cada 3 dias muere un trabajador y cada 5 minutos se
produce un accidente de trabajo en Andalucia

Segun los datos aportados
por la Junta de Andalucia,
hasta el mes de diciembre
han perdido la vida en el
trabajo 116 personas en
nuestra Comunidad
Auténoma. Los accidentes de
trabajo con baja se
incrementan en Andalucia un
1,84% hasta el mes de
diciembre, en comparacion

con los datos del ano anterior.

Los accidentes de trabajo en
jornada se incrementan un
1,46% y los accidentes de
trabajo initinere un 4,20%,
tomando como referencia el
mismo periodo del ano 2022.
Los accidentes de trabajo
graves disminuyen en un
2,90% con respecto al ano
pasado, si bien la cifra de los
mismos continua siendo
elevada hasta el mes de
diciembre, con un total de

1.103. De todos los accidentes
graves que ocurren en Espana,
el 23,44% se producen en
Andalucia, es decir, casi1de
cada 4.

Por otra parte, la siniestralidad
laboral mortal disminuye un
21,62%, algo que también se ve
reflejado en la mortalidad en
jornada (-20,34%) y en la
mortalidad in itinere, que
supone un descenso de un
26,67%, si tomamos como
referencia el mismo periodo del
ano pasado. Este hecho podria
estar motivado por el
incremento del teletrabajo en
estos ultimos anos.

Sitenemos en cuenta un dato
estandarizado como es el indice
de Incidencia de Accidentes de
Trabajo con baja en jornada
(cociente entre la media
mensual de accidentes de
trabajo ocurridos durante el

periodo de referencia,
multiplicado por cien mil y
dividido entre la media mensual
de trabajadores afiliados a la
Seguridad Social con la
contingencia de accidentes de
trabajo especificamente
cubierta), podemos decir que se
mantiene el dato del indice de
Incidencia Total (-1,08%), al
crecer de igual manera el
numero de accidentes de
trabajo en jornada con bajay la
afiliacion media de trabajadores.
En cuanto al indice de
Incidencia Mortal, disminuye
respecto al afo pasado un
22,22%, al disminuir la
siniestralidad laboral mortal y
aumentar la afiliacion media de
trabajadores.

De los datos aportados,
teniendo en cuenta que son
provisionales y pueden sufrir
variaciones, observamos que
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SINIESTRALIDAD

siguen aumentando tanto los
accidentes en jornada como initinere.
Los accidentes mortales, en cambio,
experimentan un descenso en
comparacion con la cifra del mes de
diciembre de 2022. No obstante, la
cifra de 116 personas trabajadoras
fallecidas por accidente de trabajo,
continda siendo inasumible.

Si entramos a valorar los sectores de
actividad, el mayor niumero de
accidentes de trabajo son aportados
por el sector Servicios (sector
predominante en nuestra Comunidad),
sin embargo, los peores datos se los
lleva el sector de la Construccién con
un incremento tanto en accidentes de
trabajo total como, sobre todo, un
incremento en los accidentes de
trabajo mortales, un 20% mas que en el
ano 2022.

Entrando en el tipo de lesién que sufre
el trabajador y es causa de su muerte,
las patologias no traumaticas (infartos,
derrames cerebrales...) suponen el
38,29% de los fallecimientos de
trabajadores en jornada.

Analizando la variable edad,
encontramos que la mayor mortalidad
se da en los trabajadores con edades
comprendidas entre los 50 y 64 anos y
el intervalo con un mayor numero de
accidentes de trabajo se da entre los
40 a 49 anos.

Por provincias, Sevilla es la que tiene
una mayor siniestralidad laboral con 25
fallecidos hasta el mes de diciembre,
seguida de Malaga y Cérdoba con 17y
Cadiz y Granada con 16 muertos en
accidentes de trabajo,
respectivamente.

Lo mismo ocurre en el caso de fallecidos en
jornada laboral, donde Sevilla acumula hasta
el mes de diciembre 20 muertes, Granada 16,
Malaga 15y Cérdoba 13.

En cuanto a los accidentes in itinere, Sevilla
junto con Cadiz, son las provincias con el
mayor numero de fallecidos hasta el mes de
diciembre con 5 muertes, seguido de
Cordoba y Huelva con 4 fallecidos por esta
tipologia de accidente respectivamente.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

En cuanto a los datos de Enfermedades
Profesionales, incidir nuevamente, en la
infradeclaracion de las mismas en el territorio
andaluz. Andalucia con el 15,69% de los
asalariados del pais, declara el 4,95% de
todas las enfermedades profesionales que se
declaran en Espafna, en contraposicion con
otras Comunidades Auténomas como la
Comunidad Valenciana con un10,67% de
asalariados del pais y que declara el 21,11% o
Pais Vasco con un 4,76% de asalariados y que
declara un 13,07% del total de Enfermedades
Profesionales que se declaran en Espana.
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FESMC UGT ANDALUCIA

FeSMC UGT Andalucia denuncia la situacion de desamparo
e inseguridad que padece la policia portuaria

El secretario de Accion Sindical y Ademas, exigimos sacar adelante una legislaciony
Negociacion Colectiva de FESMC UGT reglamentacion que dé cobertura a este cuerpo
Andalucia, Juan Antonio Marin y el policial. Ademas, es de vital importancia dotar a
delegado de UGT de la Agencia Publicade  gste cuerpo de medios de autoproteccion,

Puertos de Andalucia, Marco Antonio reposicion de agentes, vehiculos patrulla,

Clavijo, han mantenido una reunion con los  jmpjantacién de formacién en la IESPA, inclusién en
diputados del grupo parlamentario del el 112 y sobre todo una Ley que les permita actuar
PSOE, Rafael Marquez y Jose Luis Sanchez, g colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de

en la que se ha analizado la situacion de Seguridad.

desamparo, preocupacion e inseguridad Desde FeSMC UGT Andalucia queremos instar al
que la Policia Portuaria mantiene en los gobierno andaluz, con carécter de urgencia, a que
puertos de gestion autonomica, se le dé la cobertura necesaria ante la necesidad
dependientes de la consejeria de Medio que requiere dicha operativa, al igual que reactivar
Ambiente. la negociacion colectiva del convenio de aplicacion,
Desgraciadamente, la policia portuaria para que asi, con ello, podamos conseguir dar
padece en su dia a dia durante el desarrollo  gstapilidad de empleo y mejorar las condiciones

de sus funciones una faltaimportante de  |3porales, sociales y econémicas. Hay que recordar

seguridad en los puertos andaluces, porlo  que UGT, junto con el apoyo de todo el subsector,

que UGT lleva un tiempo reivindicando la ha conseguido el reconocimiento de agente de
necesidad de dar cobertura para que este g ,toridad.

subsector no tenga que poner en peligro su
integridad fisica.
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SECTOR AGRARIO

UGT-A muestra su solidaridad con los agricultores y ganaderos

El sindicato quiere mostrar su solidaridad
con los agricultores y ganaderos que se
enfrentan a una prolongada crisis del sector,
agravada los ultimos afos por las
consecuencias del cambio climatico y el
estallido de la Guerra de Ucrania. A nuestro
juicio, las recientes movilizaciones estan
sirviendo para generar el necesario debate
social que el mundo rural necesita, para asi
poder avanzar en lograr las respuestas y las
urgentes soluciones que se precisan.

Es necesario una modificacion en
profundidad del actual modelo
agroalimentario. Una reforma integral que
debe iniciarse, necesariamente, con un
cambio en nuestra manera de producir hacia
un nuevo modelo que garantice la
proteccion de los ecosistemas, la calidad del
agua y de los suelos, la biodiversidad; y al
mismo tiempo propicie la generacion de
empleos de calidad y la rentabilidad de las
explotaciones.

que se enfrentan a una prolongada crisis del sector

Desde UGT Andalucia, abogamos por
incrementar los niveles de proteccion de las
personas trabajadoras por cuenta ajena, con
salarios adecuados y condiciones laborales
dignas y seguras, entendiendo que ésta debe
ser la base sobre la que se sustente el sector.
Para conseguir un sector productivo
sostenible y adaptado al cambio climatico se
deben garantizar unos precios justos, que
hagan rentables las pequefnas y medianas
explotaciones; y con ellos, rentas dignas para
agricultores y ganaderos.

La alimentacion esta en juego. Los
consumidores son, junto con los productores
y personas trabajadoras, los eslabones mas
vulnerables de la cadena, y los que sufriran, en
mayor medida, las consecuencias de un
incremento de precios de los productos
europeos y/o la disminucién de la calidad de
los productos. Todos debemos alinearnos
para conseguir una alimentacion sanay a
precios justos para todos.

Noticia completa
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SANIDAD

UGT, CCOO y CSIF exigen al Sindicato Médico que rectifique en
su campaiia difamatoria

Tras la publicacion de un video y noticia por
parte del SMA donde su presidente, Rafael
Ojeda, nos acusa de reducir las mesas
electorales para el personal laboral y limitar
de forma antidemocratica el derecho al voto
de los residentes, estas tres organizaciones
quieren expresar lo siguiente:

1. Las mesas electorales para el personal
laboral del Servicio Andaluz de Salud no han
sido reducidas. Son en numero las mismas
que en las elecciones del afio 2019. Y estan
situadas en los mismos centros hospitalarios,
donde mas residentes se concentran.

2. No se limita el derecho al voto del
personal residente ni del resto del personal
laboral. Se han utilizado los mismos criterios
que para el personal estatutario con una
colocacion de mesas por distribucion de
trabajadores.

3. En el pacto electoral, nos hemos
asegurado de que todos los trabajadores y
trabajadoras del SAS disfruten del tiempo
necesario para ir a votar con permiso

retribuido. El tiempo necesario, sin limitacion
horaria.

4. Se ha habilitado un procedimiento gratuito
de voto por correo para que aquellos
trabajadores y trabajadoras que no puedan o
no deseen desplazarse el dia 6 de marzo
puedan ejercer su derecho al voto.

9. El acuerdo al que hace referencia el SMA
esta firmado por los 5 sindicatos de mesa
sectorial incluido el SMA. Si es tan
antidemocratico, antisindical y vergonzoso,
para qué lo firma. Dice poco de una
organizacion sindical el firmar un acuerdo que
considera antidemocratico y vergonzoso.

6. Esta deslealtad mostrada por el SMA hacia
un pacto que ha firmado solo se entiende en
el contexto de los dificiles momentos que
atraviesa esta organizacion con luchas
internas, reemplazo de dirigentes de forma
traumatica, escisiones (ya hay dos sindicatos
meédicos en Andalucia) y falta de proyectoy
liderazgo.
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MUJER

UGT Andalucia lanza la campana

’Mujeres con ciencia”
MUJERES CON CIENCIA 88

cientificas, senalar sus trabajos y
compartir su percepcioén sobre la
igualdad de mujeres y hombres en la
ciencia.

Para ello contamos con las voces de
Marta Alarcon Riquelme, licenciada
en Medicina, y actualmente
Investigadora en el Centro de
Gendmica e Investigacion
Oncoldgica: Pfizer, Universidad de
Granada, Junta de Andalucia.

Por otro lado, de Rocio Aguilar
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Marta Alarcdn Riguelme
Imvestigadora en el Centro de Gend e Investigacidn Dr‘!mLfﬂZ_.lica: Pfizer / Universidad de
i e Andalucia

Este 11 de febrero, por
motivo del Dia
Internacional de las
Mujeres y las Ninas en la
Ciencia, y para visibilizar
las actividades
desempenadas por las
mujeres en el ambito
cientifico y tecnoldgico,

investigacion, frente a

58,43% de hombres. Esto se  Quesada, licenciada en Bioquimica'y,
en la actualidad cumple su labor
como Responsable Técnico del
Biobanco del Sistema Publico de
Andalucia del Parque Tecnolégico
Ciencias de la Salud.

debe, principalmente, a la
falta de referentes
cientificas, asicomo ala
segregacion de género
presente en la eleccion de
estudios, las dificultades
que las mujeres tienen en el

UGT Andalucia davoz a
las cientificas para que
sirvan de referentes para

desarrollo de la carrera
cientifica, sobre todo si
tienen necesidades de

las ninas y, de este modo,
se sientan atraias por las
disciplinas STEM.

En la actualidad aun las
disciplinas cientificas se
encuentran sesgadas por
el género, estando
ocupadas principalmente
por los hombres. En
Espana, las mujeres
representan un 36% en los
estudios cientificos,
contando en Andalucia
con un 41,57% de mujeres
en el personal de

conciliacion, y la presencia
del techo de cristal.

Es por ello, por lo que UGT
Andalucia lanza “Mujeres
con Ciencia”, dos videos
que tienen como finalidad
visibilizar a las mujeres en el
ambito cientifico y mostrar
referentes para las ninas y
las jovenes, para asi
fomentar la presencia de
mujeres en los estudios
STEM.

En estos videos, se
pretende presentar a

A través de ellas y sus experiencias
compartidas como cientificas,
queremos agradecerles su labor,
mostrar nuevos referentes, y paliar
la desigualdad estructural que existe
entre mujeres y hombres que
provocan la escasa presencia de
mujeres en los estudios y trabajos
cientificos.
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MEDIO AMBIENTE

UGT Andalucia analiza los aspectos esenciales para
una transicion ecolégica justa

La necesidad de abordar
cuestiones relacionadas con
el medio ambiente y la
transicion hacia una
economia hipocarbdnicay
circular esta en constante
crecimiento. Esto demanda
una capacitacion mas solida
por parte de las personas
trabajadoras, especialmente
aquellas con
responsabilidades
ambientales en las
empresas. Por ello, UGT
Andalucia ha celebrado un
curso sobre "Aspectos
esenciales para una
transicion ecoldgica justa”,
con la participacion de la
secretaria de Industria,
Transicion Justa y Medio
Ambiente de UGT Andalucia,
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Clara de la Colina y que fueron
inauguradas por el
coordinador confederal del
Area Verde de UGT, Wilfredo
Miro.

Tanto la Unién Europea, como
Espana y Andalucia, se
encuentran en un momento
crucial en el que deben
desarrollar planes de acciony
capacidades para transformar
Sus economias y sociedades
hacia un enfoque mas
sostenible.

Las empresas estan
comenzando a incorporar en
sus estrategias de desarrollo
aspectos como el cambio
climatico, la economia circular
y la proteccion de la

biodiversidad. La adaptacion al
cambio climatico y la gestion
eficiente de los recursos se
han convertido en desafios
fundamentales para la
sostenibilidad de las empresas.
Y es esencial contar con la
participacion activa de los
trabajadores y las trabajadoras
para garantizar que este
desarrollo empresarial se
realice en el contexto de una
auténtica transicion justay
ecoldgica, evitando perdidas
de empleo y quedarse
atrapados en practicas
insostenibles.
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FESMC UGT ANDALUCIA

FESMC UGT Andalucia reivindica mejores condiciones
laborales para los gestores de emergencias del 061
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Por unos pliegos de condiciones dignos vy el
rescate del servicio de gestion telefonica del 061
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Este 8 de febrero, FeSMC
UGT Andalucia ha
secundado la concentracion
ante el Parlamento de
Andalucia contrala
precarizacion del personal
de gestion telefonica del
Servicio de Emergencias
Sanitarias 061, coincidiendo
con la sesién de control al
Gobierno en el Pleno de la
Céamara andaluza.

El motivo de la
concentracion es mostrar su
rechazo al pliego de
condiciones elaborado por la
Administracion sanitaria para
licitar dicho servicio, ya que
no recoge en absoluto las
mejoras laboralesy
retributivas de este colectivo

solicitadas por UGT, entre
otras muchas cuestiones.

Segun ha explicado Elvira
Ramirez, responsable regional
del sector de Oficinasy
Seguros de FeSMC UGT
Andalucia, “el pasado mes de
octubre ya presentamos en
rueda de prensa las
propuestas presentadas a la
administracion que UGT habia
comentado en reuniones con
el SAS.

Estas van desde la reduccion
de la jornada anual hasta
mejoras en el aplicativo de
gestion, que benefician ala
ciudadania, pasando por una
retribucion mas justay una

mejora en la formacion de los
profesionales del servicio o la
puntuacion en la bolsa del SAS.

Ninguna de estas propuestas
ha sido recogida en la licitacion
publicada el pasado mes de
enero, por lo que desde UGT
iniciamos estas acciones
sindicales”.

“Nuestras reivindicaciones son
justas, los gestores de
emergencias sanitarias son la
primera respuesta asistencial
en la cadena de emergencias”,
ha manifestado.

Noticia completa
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SERCLA

El CARL analiza los convenios firmados en Cordoba en
2023, destacando los del metal y el aceite
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El Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales
(CARL), 6rgano adscrito a la
Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de
Andalucia, ha celebrado en
Coérdoba su Comision
Permanente ampliada con la
representacion de las
organizaciones
empresariales y sindicales
mas representativas de la
provincia, Confederacion de
Empresarios de Cordoba
(CECO), UGT y CCQOQ, con el
objetivo de analizar la
situacion de la negociacion
colectiva en esta provincia,
asi como los datos derivados
de la gestion del Sistema
Extrajudicial de Resolucion

de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) durante el
ano 2023.

Con la participacion de la

delegada territorial de Empleo,

Maria Dolores Galvez, la
comision ha estado integrada,
entre otros, por José Manuel
Gomez Munoz, presidente del
CARL; Luis Roda, director
general de Trabajo, Seguridad
y Salud Laboral de la Junta;
Manuel Carlos Alba, director
del Area Juridica y Relaciones
Laboralesde la Confederacion
de Empresarios de Andalucia
(CEA); el secretario general de
CECO, Joaquin Gisbert; la
secretaria de Condiciones de
Trabajo de CCOO Andalucia,

Yolanda Carrasco; la secretaria
general de CCOO Coérdoba,
Marina Borrego; el secretario
de Relaciones Laborales y
Empleo de UGT Andalucia,
Julian Vileya; y el secretario
general de UGT Cérdoba,
Vicente Palomares.

La Comision Permanente del
CARL ha subrayado el peso
econdmico, juridico y social de
los convenios colectivos
suscritos en 2023, que en su
totalidad afectan a 5.519
empresas y a casi 40.000

personas trabajadoras.
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ADMINISTRACION

UGT recuerda a la Junta que las medidas de simplificacion
deben ser negociadas en el Pacto Social y Economico

UGT ha lamentado que el
nuevo plan de simplificacion
administrativa aprobado
este martes por el Consejo
de Gobierno de la Junta de
Andalucia no haya sido
sometido a un "dialogo" ni
negociacion en el marco del
Pacto Social y Econémico
por el Impulso de Andalucia
en el que se recoge que las
cuestiones relacionadas con
la simplificacion
administrativa se encuentran
“incluidas" y, por tanto,
"deben ser negociadas por
los firmantes, cuestion que
hasta ahora no ha ocurrido”.
Los sindicatos aseguran que
no conocen el texto del
Decreto y consideran
“imprescindible que nos
volvamos a sentar y
reconducir el didlogo social"
En el caso de UGT, el

sindicato ha valorado "el
fondo de lo perseguido con
esta regulacion” pero, al igual
que en los tres decretos leyes
anteriores, "no compartimos
las formas, ya que no hemos
podido conocer con
anterioridad el texto, ni
siquiera el borrador con las
medidas que incluye”. En esta
linea, UGT ha traslado su
"malestar" a la Junta por sdlo
tener "una mera informacion”
que "no un verdadero didlogo".
"Sin un texto o borrador al que
poder hacer aportacionesy
poder debatir en profundidad
su contenido, nos resulta dificil
respaldar una norma de este
calibre, maxime cuando
estamos hablando de reformas
de calado con procedimientos
administrativos que se van a

simplificar o eliminar y que
afectan a materias tales como
el medioambiente, la salud
publica, la dependencia vy el
urbanismo en Andalucia”, ha
argumentado.

UGT ha puesto el "foco" en la
"transformacion integral de la
Administracion andaluza que el
Decreto va a poner en marcha
para expresa su "especial
preocupacion por los recursos
humanos que se van a ver
afectados en toda esa
transformacion de la Junta de
Andalucia".

De hecho, se ha preguntado
por cuestiones como la
reforma de las delegaciones
territoriales en todas las
provincias para unificar
servicios y optimizar recursos.

Noticia completa
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IPC

De vueltas con la inflacion: los precios no se encarecian
el primer mes del aino desde enero del 2000

Segun los datos oficiales
publicados por el INE, la
economia andaluza inicia
el ano con un nivel general
de precios que se eleva
una décima con respecto
al alcanzado en diciembre,
mismo porcentaje que en
el conjunto del Estado
(0,1%). A su vez, Andalucia
ve incrementada su tasa
interanual al 3,8%, cuatro
décimas superiores a la
estatal (3,4%) y, lo que
resulta mas preocupante,
medio punto por encima
de la registrada el mes
pasado (3,3%). Se pone fin
a la diferencia con la
subyacente tras
descender ésta una
décima y situarse,
también, en el 3,8%. Aun

asi, nuestra subyacente
vuelve a superar, levemente,
la subyacente estatal (3,6%).
Desde UGT Andalucia
valoramos muy
negativamente el
incremento de precios
registrado en el mes de
enero en Andalucia y que
provoca un importante
repunte de la interanual
hasta niveles muy por
encima de los
tradicionalmente
aconsejables, lo que
repercute en un claro
perjuicio en las condiciones
de vida de las personas
trabajadoras andaluzas.
Tras dos meses de
descenso, la interanual
general de los alimentos
retoma la senda alcista,

P AV

F i

antes incluso de que se
puedan dejar notar sobre
este indicador los efectos de
las ultimas movilizaciones de
los agricultores y ganaderos.
La subida de los precios de
los alimentos duplica la
inflacion general y grupos
como el de los aceites y
grasas inician el nuevo curso
economico registrando un
incremento de sus precios
de mas de un 43% con
respecto a enero de 2023.
Tradicionalmente, enero era
un mes dado a registrar
importantes descensos del
nivel general de precios
como consecuencia de las
habituales rebajas, incluso
en enero de 2006, dicho
descenso alcanzé el 2%.

Noticia completa
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DATOS DEL PARO

La estacionalidad del empleo creado en Navidad nos

devuelve a la realidad del mer

El paro sube en 20.077
personas (2,89%) y se situa
en 715.017 personas
desempleadas. Disminuye,
con respecto a hace un
ano, en 33.128 trabajadores
(-4,43%), porcentaje que se
mantiene practicamente
igual que la interanual de
diciembre (-4,42%) y que
vuelve a ser parecido al
descenso del Estado
(-4,83%). En términos
mensuales, en el conjunto
del Estado el paro también
crecio, aungque en menor
medida (2,23%).

Andalucia incrementa
levemente su peso relativo
en el seno del paro estatal:
el 25,83% de los parados
del Estado son andaluces,
porcentaje un par de

décimas superior al obtenido
el mes pasado (25,66%).

El 8,32% de los
desempleados son menores
de 25 anos, proporcion que
se reduce minimamente con
respecto al porcentaje que
represento en el mes de
diciembre (8,35%).

Las trabajadoras andaluzas
en paro, por el contrario, han
visto elevado su peso relativo
(61,12%) con respecto al que
representaban en el mes
anterior (60,91%).

El paro extranjero crece un
3,59% con respecto al mes
pasado, aunque desciende un
2,10% en la comparativa
interanual, porcentaje, este
ultimo, que supera
ampliamente la media estatal
(-0,51%).

cado laboral andaluz

o

El sector servicios, vuelve a
incrementar su peso relativo,
suponiendo ya practicamente
el 69% de los parados
(68,80%). Durante este mes,
el paro se ha visto elevado en
los tres de los cuatro grandes
sectores productivos, asi
como en el colectivo de
trabajadores y trabajadoras
sin empleo anterior. Sdlo baja
en la construccion.

Por provincias, el desempleo
ha crecido en todas las
andaluzas. En este sentido,
Jaén (5,20%) y Granada
(3,21%), lideran a las
provincias andaluzas en las
que mas se ha elevado el
paro. Interanualmente, todas
continlan registrando tasas
negativas destacando Huelva
(-6,76%) y Jaén (-6,31%). Al
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igual que en los dos meses
anteriores, Granada (-2,84%) registra
el menor descenso del desempleo
con respecto a enero de 2023.

En diciembre se realizaron 10.548
contratos menos que en el mes
anterior, lo que supone un descenso
del 3,73%. A su vez, registramos
37.733 contratos menos de los
logrados en enero del aio pasado, lo
que se traduce en un importante
retroceso interanual del 12,17%. En
cuanto a la temporalidad, destaca
que el 43,03% de los contratos
firmados el mes pasado fueron
indefinidos, o que supone un nuevo
aumento de mas de cuatro puntos
con respecto al porcentaje del
pasado mes de diciembre (38,67%).
En la actualidad, 28 de cada 100
desempleados andaluces (27,65%)
continudan sin percibir ningun tipo de
prestacion por desempleo,
porcentaje que mantiene constante
con respecto al mes pasado (28%).
La prestacion contributiva por
desempleo media en Andalucia se
eleva 5 euros y se situa en 966 € al
mes, 24 € inferior a la media estatal
que se establece en 990 € y que
también se ve incrementada, en este
caso en / euros.

Analizados los datos de enero, nos
vemos obligados a continuar
denunciando la enorme fragilidad
que todavia caracteriza a gran parte
del empleo que es capaz de generar
nuestro mercado laboral. La
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valoracion de los datos conocidos es muy
negativa.

Un enero mas, el paro vuelve a incrementarse,
como es habitual en practicamente todos los
inicios de ano, lo que vuelve a poner de
manifiesto el efecto, sobre nuestro mercado
laboral, de la finalizacion de la campana
navidena. Es por este motivo por el que, desde el
Sindicato, abogamos por la puesta en marcha de
actuaciones tendentes a acabar con el enorme
peso que la estacionalidad tiene sobre algunas
de las actividades que sirven de motor de
generacion de empleo en nuestra tierra.

En este inicio de 2024 se han cursado en
Andalucia 117.155 contratos indefinidos, es decir,
19.023 menos de los 136.178 logrados enero de
2023. Pese a ello, la Reforma Laboral continua
demostrando que es posible generar empleo
como nuncay, ademas, hacerlo apostando por la
calidad del mismo y por la mejora de los
derechos laborales.

Noticia completa
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CONSULTAS LABORALES

éMe pueden despedlr estando de baja médica?

La decision empresarial de extinguir el contrato de
trabajo de las personas enfermas (esto es, en situacion
de incapacidad temporal) ha tenido ultimamente dos
importantes modificaciones legales, a saber:

En primer lugar, la derogacion del art. 52.d) del Estatuto
de los Trabajadores (ET), en vigor desde el 20 de febrero
de 2020, por el Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de
febrero y la posterior Ley 1/2020, de 15 de julio. Debemos
recordar que el ya derogado art. 52.d) ET permitia al
empresario despedir al trabajador enfermo por faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes,
en determinadas circunstancias (que alcancen el 20% de
las jornadas habiles en 2 meses consecutivos, siempre
que el total de faltas de asistencia en los 12 meses
anteriores alcance el 5% de las jornadas habiles, o el 25%
en 4 meses discontinuos dentro de un periodo de 12
meses), con una indemnizacion de 20 dias por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo y con un maximo de 12
mensualidades (art. 53.1.b ET).

cImprocedente o nulo?

A pesar de esta derogacion normativa, el despido de una
persona trabajadora en situacion de incapacidad
temporal, con caracter general y salvo supuestos
especiales que ahora veremos, ha seguido
considerandose por nuestros tribunales como

“improcedente”(en lugar de

“nulo”), ya que la enfermedad no se
equipara a la discapacidad y, por
tanto, no se consideraba como una
causa de discriminaciéon que
determinara la nulidad del despido.

Solo se reputaba nulo el despido

de las personas trabajadoras

enfermas en supuestos de:

1.Incapacidad temporal de larga
duracion (a raiz de la Sentencia
del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea de 1/12/2016, C-
395/15, Daouidi, que senala que
una limitacion de larga duracion
puede estar incluida en el
concepto de “discapacidad” de
la Directiva 2000/78; y, por
consiguiente, en estos
supuestos una resolucion
contractual injustificada puede
ser entendida como
discriminatoria, provocando la
nulidad)
2.Cuando el despido del

trabajador enfermo obedecia a
causas segregadoras o
estigmatizadoras (p. ej. despido
de trabajador con VIH/SIDA).

En segundo lugar, la reciente Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de tratoy lano
discriminacion (publicada en el BOE
n°167, de 13/07/2022), a pesar de
no haber modificado los arts. 53.4 y
55.5 ET paraincorporar la
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enfermedad (incapacidad temporal) como una nueva causa
de nulidad del despido; sin embargo, ha ampliado el
concepto de discriminacion a la enfermedad, superando la
interpretacion restrictiva que venian haciendo nuestros
Tribunales.
Asi, el art. 2.1 establece que “Nadie podra ser discriminado
por razén de (...) enfermedad o condicion de salud”,
senalando en el art. 2.3 que “La enfermedad no podra
amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del
propio proceso de tratamiento de la misma, de las
limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de
determinadas actividades o de las exigidas por razones de
salud publica”
Asimismo, el art. 26 dispone que “Son nulos de pleno
derecho las disposiciones, actos o clausulas de los
negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razén de alguno de los motivos previstos en el apartado
primero del articulo 2 de esta ley".
Por ultimo, el art. 27, senala lo siguiente:
1.La persona fisica o juridica que cause discriminacion por
alguno de los motivos previstos en el apartado 1 del
articulo 2 de esta ley reparara el dafo causado
proporcionando una indemnizacion y restituyendo a la
victima a la situacion anterior al incidente
discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la
discriminacion se presumira la existencia de dano moral,
que se valorara atendiendo a las circunstancias del
caso, a la concurrencia o interaccion de varias causas

de discriminacion previstas en la ley
y a la gravedad de la lesion
efectivamente producida, para lo
que se tendra en cuenta, en su
caso, la difusion o audiencia del
medio a través del que se haya
producido.

2. Seran igualmente responsables
del dano causado las personas
empleadoras o prestadoras de
bienes y servicios cuando la
discriminacion, incluido el acoso, se
produzca en su ambito de
organizacion o direccién y no hayan
cumplido las obligaciones previstas
en el apartado 1del articulo 25.




RECOMENDACIONES

Wadjda tiene diez anos y vive en una sociedad
tan tradicional que ciertas cosas como ir en
bicicleta le estan totalmente prohibidas. Donde
vive, en los suburbios de Riad, capital de Arabia
Saudi, no esta bien visto que las mujeres
tengan una. A pesar de todo, es una nina
divertida y emprendedora que bordea siempre
el limite entre lo autorizado y lo prohibido.
Wadjda desea tener una bicicleta que ve todos
los dias a la venta, para poder competir con su
amigo Abdullah, con el que tiene prohibido
jugar en una carrera, pero su madre no se lo
permite porque las bicicletas son un peligro
para la dignidad de una chica.

Es también la historia de su madre, mujer saudi,
que tiene prohibido conducir y que no puede ir
a trabajar si un dia su chofer faltay nova a
recogerla, y como tiene que soportar que su
marido pueda tener otra esposa.

PELICULA: LA BICICLETA VERDE

TITULO ORIGINAL: WADJDA

DIRECTORA: HAIFAA AL-MANSOUR

GUION: HAIFAA AL-MANSOUR

REPARTO: REEM ABDULLAH, WAAD MOHAMMED,
ABDULLRAHMAN AL

GOHANI, AHD, SULTAN AL ASSAF, DANA ABDULLILAH,
REHAB AHMED, RAFA

AL SANEA, MOHAMMED ALBAHRY, MARIAM ALGHAMDI
MUSICA: MAX RICHTER FOTOGRAFIA: LUTZ REITEMEIER
PAIS: ARABIA SAUDI, ALEMANIA ANO: 2012 DURACION:
98 MINUTOS

La escuela es un elemento importante en
el contexto de la pelicula. En ella se
reflejan todas las limitaciones que tienen
las mujeres en Arabia Saudita, la
prohibicion de dejarse ver por los
hombres, incluso de que no oigan sus
risas, de jugar a determinados juegos, de
maquillarse o de tener ciertas
conversaciones. Wajda luchara contra su
madre y contra las normas de la escuela,
que temen que las ninas pierdan la
dignidad y la sociedad tradicional en la
que vive, por hacerse con la ansiada
bicicleta y cumplir asi su deseo.

La pelicula fue rodada en Arabia Saudi,
con sus ventajas e inconvenientes. Asi, la
directora se vio obligada a dirigir algunas
escenas desde una furgoneta con
cristales oscuros, sin poder ser vistaen la
calle detras de la camara por ser mujery
hablando con walkie-talkies con sus
operadores y sus actores para conseguir
lo que queria.



PERFIL SINDICAL
R aquel S errano

AFICIONES
El senderismo, todo lo relacionado con la naturaleza,
el cine, el teatro y la lectura.

UN LIBRO
“La saga del clan del oso cavernario”

UN GRUPO DE MUSICA
Uno solo no puede ser, voy desde ACDC a Jarcha,
pasando por el pop espanol y el flamenco.

UNA PELICULA
“Casablanca”

UNA CITA
“ Antes partia que dobla”, de Magdalena Alvarez.
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