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NOVEDADES TRAMITACION EXPEDIENTES REGULACION TEMPORAL DE EMPLED (1)

Norma que lo regula: Real Decreto 8/2020 de 17 de marzo

Un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) consiste en la suspensidn del contrato del trabajador/a, o reduccion de su jornada, por un -
tiem determim._h : Ia obligacion del trabajador de prestar sus servicios y Ia obligacion de la empresa de pagarie el salario, no asl la de
satisfacer su cof on a la 55, ]
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- - El procedimients esth regulado en el artficuls 47 del Estatuto de los Trabajadores, que habla de suspension del contrato por cavsas econbmicas, Méenicas, organizativas o de
< % produccldn, y de las derivadas DE FUERZA MAYOR.
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(51 B4 PO CAUARE ECONOMICES. TECNIDS, orEanizativas o de produccksn, se adaptan Lis causas v [a documentacion Lécnica al estado de alerta provocado /A todos los efectos, lis actividades incluidas en el RD se

por & Coronavimnus, como la calda precipitada de la facturacidn o la demanda de la sctividad, consideran afectadas por FUERTA MAYOR temporl, por la
fue rian scceder 3 la tramitackin de ERTE por esta via y

Sl no exiate representacidn de los rabajadores para la negociaclin, la comizidn negociadara para el perdodo de consultss podrd estar compuesta por: por supuesios:
] Srmmu urgull.cs v extraondinarias

* Los sindicatos mis representativos y representantes empresariales legitimacidn para firmar el convenio colective de N 3
demb!ﬁmmupusmpmcmundkrtomh riLative, con " o e o 2 i 13 el lantids a la i:“lxmlil dﬂsﬂdllliidﬂ

# 5ino se constituye esa comiskin, se formard una con los tres trabajadores de la propla empresa que resulten elegidos conforme al art. 41 del T Falta de mmhm que kmpida continuar con el
Estatuto de Trabajadores. desarrolio ordinario de fa actividad, slempre gue la causa esié
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\_para el infonme de la irspeccidn de Trabajo y Seguridad Sockal (antes sran 15) b
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