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En el Real Decreto Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se
adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras
ambitos en materia de Seguridad Social y econémico, se regula
este complemento denominado “Complemento de las pensiones
para reducir la brecha salarial de género” y que viene a sustituir al
anterior complemento de maternidad de las pensiones.

* MODIFICACIONES Y MEJORAS CONFORME
AL ANTERIOR COMPLEMENTO DE MATERNIDAD.

® ANTERIOR COMPLEMENTO: o

Solo podia percibirse por mujeres, a partir del
segundo hijo, en las pensiones de jubilacion,
incapacidad permanente y viudedad, dejando fuera a
la jubilacion anticipada voluntaria y parcial. Y
aumenta la pensién media y minima en un 5%, solo a
las mujeres a partir de dos hijos.

® NUEVO COMPLEMENTO: @

Se percibe tanto por mujeres como por hombres, a
partir del primer hijo, se incluye también la jubilacion
parcial una vez que se convierta en jubilacion total y
ademas aumenta la pension media en un 6% y la
minima en un 8%.




* REQUISITOS GENERALES PARA TENER
DERECHO A ESTE NUEVO COMPLEMENTO:

» Estar adscrito a cualquier régimen del sistema de la Seguridad
Social.

« Acceder a una pension contributiva de jubilacion, incapacidad
o viudedad, excluyendo la jubilacion anticipada voluntaria, hasta
que se produzca la jubilacion total.

« Ser titular de esa pension, al menos, a partir del 1 de enero de
2016.

« El hijo o hijos deben estar legalmente adoptados o ser
biolégicos. Sin limite de edad.

 Los hijos han de estar inscritos en el Registro Civil espaiiol,
aungque hayan nacido fuera del pais.

* PERSONAS QUE PUEDEN ACCEDER:

« Aquellas personas, padres o madres, que acrediten haber
sufrido un perjuicio en la carrera profesional en los periodos
posteriores al nacimiento o adopcién de un hijo o hija.

e Y en el caso de que ambos progenitores hayan sufrido un perjuicio
en la carrera profesional, el derecho al complemento por cada hijo
o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie
solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro
progenitor. Por tanto, en aquellos casos en que los dos
progenitores acrediten el perjuicio o si ninguno de ellos lo
hace, el derecho se reconocera a la madre, contribuyendo asi
a la reduccion de la brecha de género.



 En todo caso, se aplicara a aquellas personas que accedan a
las nhuevas pensiones a partir del 4 de febrero de 2021, y se
debe solicitar en el mismo formulario de solicitud de la pension, en
el apartado 3.2 de dicha solicitud.

« En caso que ambos progenitores sean mujeres, el
complemento se reconocera a aquella que perciba pensiones
publicas cuya suma sea de menor cuantia.

DATOS PARA FL RECONOCIMIENTO DE BENEFICTO POR CTUIDADO DE HIJOS/ADOPTADOS O MENOEES
ACOGIDOS Y DEL COMPLEMENTO PARALAREDUCCION DE LABRECHA DE GENERC / COMPLEMENTO
POR MATERENIDAD

Sclicita el beneficio por cwdade de hijos/adoptados o menores acogides: SI ]
Sclicita el complemento para la reduceion para la brecha de género/complemente por maternidad : SI [
En caso de solicitar el benaficio wio el complements, eumplmente los sigmentes datos:

Hye 1 Hijo 2 Hye3 Hijo 4

MNombre

187 apellide

2 apellide

DNLMIE Pasaporte

Facha de maemiento

Facha de resolusion
de adopeion o

acogiments

NOEXISTE

FALTECTDO

Datos dal | Mombre
oiro
progenitor, | et apellids
adopianie o
acogedor(1) | 2° apellida

DNLMIE Pasaporte

Facha de macmyento

Sexo

Firma dal otro progenter (1)

Indioue para qué hyjos soherta
gl bﬂ.nei:il:- O O O O O O
Indique para qué hijes selicita el

complemento brecha de genero D D D D D D

complements matermdad (3)

(1) 5ies el mizmo en todos los casos oumpliments mmicaments los datos del primero de los hijos o menores. 5i no existe o ha fallacido marguos la casilla.

(2) Firma dgl otro progenitor, adeptante o acogedor dando conformidad para que el beneficio por cuidado de hijes 2 apligue a fawor del tinalar de esta
prestacion (salvo gue aquel sea hombre v el Gnular sea mujer ¥ salvo en case de nexistencis o fllecimiente del mizma, aeditade documentalments).
(3) 5ol se consideran hijos ¥ adoptados




* LOS HOMBRES PUEDEN TENER DERECHO
AL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO SI

CUMPLEN
REQUISITOS:

orfandad.

Hijos o hijas nacidos o adoptados
hasta el 31 de diciembre de 1994:

Tener mas de 120 dias sin
cotizacion entre los nueve meses
anteriores al nacimiento y los tres
afos posteriores a dicha fecha o,

en caso de adopcion, entre la
fecha de la resolucion judicial por

la que se constituya y los tres
anos siguientes, siempre que la
suma de las cuantias de las
pensiones reconocidas sea inferior
a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.

ALGUNO

LOS SIGUIENTES

e Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro
progenitor por los hijos o hijas en comun, siempre que
alguno de ellos tenga derecho a percibir una pension de

« Causar una pension contributiva de jubilacion o incapacidad
permanente y haber interrumpido o haber visto afectada su
carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcion,
con arreglo a las siguientes condiciones:

Hijos o hijas nacidos o adoptados

desde el 1 de enero de 1995:

La suma de las bases de
cotizacion de los veinticuatro
meses siguientes al del
nacimiento o al de la resolucion
judicial por la que se constituya la
adopcion sea inferior, en mas de
un 15%, a la de los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores,
siempre que la cuantia de las
sumas de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma
de las pensiones que le

corresponda a la mujer.




e Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones
anteriores en ambos, se reconocera a aquel que perciba pensiones
publicas cuya suma sea de menor cuantia.

« El requisito para causar derecho al complemento, dependera si la
suma de las pensiones reconocidas es inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda al otro progenitor, se exigira en el
momento en que ambos progenitores causen derecho a una
prestacion contributiva en los términos previstos en la norma.

* PERSONAS QUE NO TIENEN DERECHO A
ESTE COMPLEMENTO:

« Al padre o a la madre que haya sido privado de la patria potestad
por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes
inherentes a la misma o dictada en causa criminal o matrimonial.

« Al padre que haya sido condenado por violencia contra la mujer,
en los términos que se defina por la ley o por los instrumentos
internacionales ratificados por Espana, ejercida sobre la madre.

« Al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada
por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

e A quienes accedan a la jubilacion parcial (art. 215 y disp. trans.
42,6 de la LGSS), si bien se reconocera el complemento que
proceda cuando desde la jubilacion parcial se acceda a la
jubilacion plena, una vez cumplida la edad que en cada caso
corresponda.



.5 CUANTIA QUE SE PERCIBE POR ESTE
i il COMPLEMENTO:

« El complemento sera una cuantia fija de 378 euros anuales por
cada hijo a partir del primero (hasta un maximo de cuatro) que
serad satisfecho en catorce pagas, junto con la pension que
determine el derecho al mismo y no sera tenido en cuenta en la
aplicacion del limite maximo de pensiones ni a efectos del
complemento a minimos.

e La cuantia a percibir sera incrementada al comienzo de cada afo
en el mismo porcentaje previsto en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las pensiones
contributiva.

BAEEEY pPERIODO QUE SE  MANTIENE  ESTE
COMPLEMENTO:

El derecho al reconocimiento del complemento se mantendra en
tanto la recha de género de las pensiones de jubilacion, causadas en
el afio anterior, sea superior al 5%.

m. SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRAN LAS
PERSONAS QUE YA VENIAN PERCIBIENDO EL
ANTERIOR COMPLEMENTO POR MATERNIDAD POR
APORTACION DEMOGRAFICA DESDE DEL 1 DE ENERO
DE 2016.

Aguellas personas que estuviesen cobrando este complemento
continuaran percibiéndolo, siendo incompatible con el nuevo
complemento. Si optan a nueva pension publica, que le pudiese
corresponder este nuevo complemento aprobado en 2021. No
podran percibir los dos complementos, sino que las personas
interesadas podran optar entre uno y otro complemento.



mi. NACIMIENTO, SUSPENSION, Y EXTINCION DEL
DERECHO A ESTE COMPLEMENTO

e El complemento esta ligado al percibo de una de las pensiones
gue hayan determinado su reconocimiento, por tanto, su
nacimiento, suspension y extincion coincidira con el de dicha
pension.

e No obstante, cuando en el momento de la suspension o extincion
de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir
otra distinta que tambien lleve aparejado el reconocimiento del
complemento, su abono se mantendra, quedando vinculado a
esta ultima.

« Este nuevo complemento se reconocera a las pensiones
causadas a partir del 4 de febrero de 2021 (fecha de entrada en
vigor del RDL 3/2021).

* (QUE SUCEDE CUANDO SE RECONOCE EL
COMPLEMENTO AL SEGUNDO PROGENITOR?

El derecho al reconocimiento del complemento se mantendra en
tanto la brecha de género de las pensiones de jubilacion, causadas
en el afio anterior, sea superior al 5%. El dictado de resolucion
reconociendo el complemento al segundo progenitor (previa
audiencia a la persona que lo viniera percibiendo) supondra la
extincion del reconocido al primero con efectos economicos desde el
primer dia del mes siguiente al de la resolucién, siempre que esta se
dicte dentro de los 6 meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al
reconocimiento de la pension que la cause. Una vez pasado este
plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del 7° mes.



CUESTIONES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

e Cada hijo o hija dara derecho Unicamente al reconocimiento de un
complemento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su
cuantia, solo se computaran los hijos o hijas que hubieran nacido con
vida o hubieran sido adoptados antes del hecho causante de la
pension correspondiente.

 El complemento se abonara en 14 pagas, junto con la pension que
determine el nacimiento del mismo.

» El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion
del limite maximo de pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7 de la
LGSS.

e La cantidad percibida por este complemento no tendra la consideracion
de ingreso o rendimiento de trabajo para determinar si concurren los
requisitos para tener derecho al complemento por minimos previsto en
el articulo 59 de la LGSS. Cuando concurran dichos requisitos, se
reconocerd la cuantia minima de pension segun establezca
anualmente la correspondiente LPGE. A este importe se sumara el
complemento para la reduccion de la brecha de género.

e Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los
regimenes de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo
abonado en el régimen en el que el causante de la pensién tenga mas
periodos de alta.

e Periodicamente (cada 5 afios) el Gobierno, en el marco del Dialogo
Social, realizara una evaluacion de los efectos de la medida, de forma
gue cuando la brecha de género de un afo sea inferior al referido 5%
remitirdA a las Cortes Generales un proyecto de ley para, previa
consulta con los interlocutores sociales, proceder a su derogacion.
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